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ZARZADZENIE Nr 50/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 8 wrzesnia 2003 roku

w sprawie nadania statutu Wyzszej Szkole OficerskiejWojsk Lagdowych we Wroctawiu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym
(Dz. U. 21992 r. Nr 10, poz. 40, z 1996 r. Nr 7, poz. 44,
z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115,
poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141, poz 1184) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk Ladowych
we Wroctawiu nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 32/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 31 sierpnia 1995 r. w sprawie
nadania statutéw wyzszym szkotom oficerskim
(Dz. Rozk. MON poz. 123), z wyjatkiem § 1 pkt 4.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 50/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 8 wrzesnia 2003 r.(poz. 156)

STATUT
WYZSZEJ SZKOtY OFICERSKIEJ
WOJSK LADOWYCH WE WROCLAWIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 1. 1. Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Lagdowych we
Wroctawiu, zwana dalej ,Szkotg”, utworzona rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie
zniesienia dotychczasowych wyzszych szkét oficerskich oraz
utworzenia Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Lgdowych we
Wroctawiu (Dz. U.z2002r. Nr 1, poz. 4) dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym szkol-
nictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”;

2) niniejszego statutu.

2. Szkota jest panstwowg szkotg wyzszg oraz jed-
noczesnie jednostkg wojskowa.

3. Zadania, zasady dziatania oraz organizacje Szko-
ty jako jednostki wojskowej okreslajg odrebne przepisy
dotyczace Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Przez pojecie ,stuchacz”, bez blizszego okre-
Slenia, rozumie sie: kandydata na zotnierza zawodo-
wego (podchoragzego), zotnierza zawodowego lub
osobe cywilna.
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§ 2.1. Nadz6r nad Szkotg sprawuje Minister Obro-
ny Narodowej.

2. Szkota podlega bezposrednio Dowddcy Wojsk
Ladowych.

8§ 3.1. Szkota stanowi cze$é systemu nauki pol-
skiej i systemu edukacji narodowej. Aktywnie uczestni-
czy w ksztattowaniu obronnosci Pahnstwa, zespalajgc
w swej dziatalnosci ksztatcenie i wychowanie oraz pro-
wadzenie badan naukowych, stuzgcych przede wszyst-
kim potrzebom Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Szkota kultywuje chlubne tradycje oreza pol-
skiego, a zwtaszcza szkolnictwa wojskowego, dbajgc
rownoczes$nie o zachowanie i wzbogacanie tradycji wta-
snych.

3. W dziatalnosci okreslonej w ust. 1 i 2 Szkota
kieruje sie najlepszymi tradycjami akademickimi,
a przede wszystkim obowigzkiem gtoszenia prawdy, po-
szanowania godnosci cztowieka, wolnosci nauki i na-
uczania, tolerancji $wiatopogladowej oraz obowigzkiem
ksztattowania w spotecznos$ci akademickiej aktywnosci,
solidarnosci spotecznej, a takze poczucia odpowiedzial-
nosci i Swiadomosci praw oraz obowigzkéw obywatel-
skich.

§ 4.1. Podstawowym zadaniem Szkoty jest ksztat-
cenie kadr dowodczych, gtéwnie dla jednostek wojsko-
wych podlegtych dowddcy Wojsk Lagdowych, specjali-
stéw przygotowanych do objecia w sitach zbrojnych
stanowisk wymagajacych wyzszego wyksztatcenia woj-
skowego.

2. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 1,
Szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje stuchaczy w duchu patriotyzmu, umac-
niania obronnosci panstwa oraz traktowania nie-
podlegtosci i bezpieczehstwa Rzeczypospolitej
Polskiej jako najwyzszego dobra;

2) ksztatci stuchaczy na wysoko wykwalifikowanych
oficeréw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajgcych wszechstronng wiedze ogélng, woj-
skowg i specjalistyczna, niezbedne umiejetnosci
pedagogiczne, kulture bycia oraz dba o popraw-
nosc¢ i czystosc jezyka polskiego w zakresie wysta-
wiania sie i przedstawiania mysli na pismie;

3) rozwija u stuchaczy szczegolnie wazne dla oficera
cechy i wartosci, a zwtaszcza odwage, poczucie
honoru i odpowiedzialnosci, zdyscyplinowanie,
predyspozycje dowddcze i przywodcze, samodziel-
nos$¢ w podejmowaniu decyzji i dziataniu w trud-
nych sytuacjach, inicjatywe, odpornosé psychiczna
i sprawno$¢ fizyczng, umiejetnos$c twdrczego my-
$lenia, jak réwniez wytrwato$¢ w pracy;

4) wspoétdziata z uczelniami cywilnymi, akademiami
i szkotami wojskowymi oraz centrami szkolenia
rodzajow sit zbrojnych w zakresie wymiany

doswiadczen w dziedzinie organizacji, planowania
i realizacji procesu dydaktycznego oraz wykorzy-
stania infrastruktury dydaktycznej;

5) wspoétdziata z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania dowoédczego i specjalistycznego stu-
chaczy oraz doskonalenia zawodowego kadry;

6) upowszechnia wyniki badan naukowych, sprawu-
je doradztwo naukowe, organizuje seminaria, se-
sje, zjazdy, sympozja oraz konferencje naukowe
i szkoleniowe;

7) wspotdziata w opracowywaniu i wdrazaniu wyni-
kéw badan z komaorkami organizacyjnymi Minister-
stwa Obrony Narodowej, jednostkami organizacyj-
nymi podlegtymi Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanymi;

8) wspotpracuje z krajowymi placowkami cywilnymi
i wojskowymi w zakresie ksztatcenia, rozwoju na-
ukowego kadry, a takze rozwoju nauki i postepu
technicznego;

9) wspotpracuje, za zgoda Ministra Obrony Narodo-
wej, z zagranicznymi placéwkami edukacyjnymi
w zakresie ksztatcenia, rozwoju naukowego kadry,
a takze rozwoju nauki i postepu technicznego.

3. Szkota prowadzi takze szkolenie rezerw oso-
bowych w zakresie ujetym w planach Sztabu General-
nego Wojska Polskiego.

8 5.1.W Szkole prowadzi sie wyzsze studia zawo-
dowe, zgodne z kierunkami i specjalnosciami studiéw,
a takze zapewnia sie kandydatom na zotnierzy zawo-
dowych i zotnierzom zawodowym ukonczenie studiéw
Il stopnia w uczelni panstwowej wskazanej przez ko-
mendanta Szkoty.

2. W Szkole prowadzi sie rowniez:
1) ksztatcenie absolwentow szkot wyzszych (studium
oficerskie);
2) kursy specjalistyczne, doskonalgce oraz jezykowe;
3) szkolenie rezerw osobowych.

3. Czas trwania poszczegoélnych form ksztatcenia
wymienionych w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.

4. Podstawowg forma ksztatcenia w Szkole sg stu-
dia dzienne. Szkota moze rowniez prowadzié studia
i kursy w systemie zaocznym lub eksternistycznym dla
kadry zawodowej, a za zezwoleniem Ministra Obrony
Narodowej — dla os6b cywilnych.

5. Szkota nadaje tytut zawodowy licencjata w za-
kresie specjalnosci prowadzonych kierunkéw studiow.

6. Osoby przyjete na studia stajg sie stuchaczami
Szkoty z dniem immatrykulacji po ztozeniu slubowania,
ktorego tekst okresla zatgcznik.

8 6.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza
i informacyjng, a w szczegdlnosci wydaje:



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 14

Poz. 156

zeszyty naukowe;

opracowania metodyczne i naukowe;

skrypty i inne pomoce dydaktyczne;

materiaty z seminariéw, sympozjéw oraz konfe-
rencji naukowych i szkoleniowych;

5) materiaty informacyjne z zakresu prowadzonej dzia-
talnosci statutowej oraz materiaty bibliograficzne.

—_— — — ~—

1
2
3
4

8 7.1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa
zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Podstawg dziatalnosci gospodarczej Szkoty jest
plan finansowy obejmujacy catoksztatt dziatalnosci,
a w szczegolnosci:

1) dziatalno$é dydaktyczng oraz ksztatcenie i rozwoj
kadr naukowych, a takze realizacje prac naukowych
niezbednych do prowadzenia procesu dydaktycz-
nego i rozwoju kadr;

2) dziatalno$é badawczg polegajgcg na prowadzeniu
badan naukowych lub prac badawczo-rozwojo-
wych w ramach planu finansowego i na zlecenie,
niezaliczong do dziatalnosci dydaktycznej;

3) realizacje zadan Szkoty jako jednostki wojskowej.

§ 8.1. Szkota utrzymuje wiezi ze swymi absol-
wentami.

2. Szkota troszczy sie o zachowanie pamieci
o zastuzonych pracownikach i absolwentach.

3. Szkota posiada sale pamieci gromadzgce do-
bra i pamigtki zwigzane z historig uczelni i tradycjami
oreza.

Rozdziat 2
Jednostki organizacyjne szkoty

§ 9.1. Strukture organizacyjng Szkoty okresla jej
etat. Powotane w nim jednostki organizacyjne sg jed-
nostkami etatowymi.

2. Komendant Szkoty moze, na czas okreslony,
tworzy¢, przeksztatcac i znosi¢ jednostki organizacyjne
nieujete w etacie, zwane dalej ,, nieetatowymi jednost-
kami organizacyjnymi”.

3. Szkota moze by¢ uczelnig wielowydziatowa.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty
jest wydziat.

5. Etatowymi jednostkami organizacyjnymi Szko-
ty w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i naukowej sa:

1) wydziat;
2) katedra;
3) zaktad;

4) studium jezykéw obcych;
5) biblioteka.

6. Zasady oraz rodzaj tworzonych nieetatowych
jednostek organizacyjnych Szkoty okresla sie w etacie.

8 10. Wydziat jest powotany do organizowania
oraz prowadzenia dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowaw-
czej i naukowej zwigzanej z kierunkiem studiéw oraz
z odpowiednig dyscypling naukowa.

8 11. Katedra jest powotana do organizowania
oraz prowadzenia dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowaw-
czej i naukowe] zwigzanej z przedmiotem lub grupg
przedmiotéw ksztatcenia realizowanych w wydziale.

§ 12. Zaktad jest powotany do prowadzenia dzia-
talnosci dydaktyczno-wychowawczej i badawczej zwig-
zanej z przedmiotem lub grupg przedmiotow ksztatce-
nia realizowanych w jednostce organizacyjnej, w sktad
ktorej wchodzi, lub z jej specjalizacjg naukowa.

§ 13. Studium jezykdéw obcych jest jednostka or-
ganizacyjng Szkoty, powotang do wykonywania wspél-
nych zadan dydaktycznych realizowanych na wszystkich
kierunkach studiéw.

§ 14. 1. W sktad Szkoty wchodzi Biblioteka Gtéw-
na, ktora jest ogolnoszkolng jednostkg organizacyjng
o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowych.
W sktad Biblioteki Gtownej wchodzi Osrodek Informa-
cji Naukowej i Bibliograficznej. Poza Bibliotekg Gtéwng,
w Szkole moga byé powotywane biblioteki w innych
jednostkach organizacyjnych.

2. Biblioteki Szkoty tworza jednolity system bi-
blioteczno-informacyjny, ktérego organizacje i sposéb
dziatania okres$la regulamin Biblioteki Gtowne;j.

3. Podstawowymi funkcjami systemu bibliotecz-
no-informacyjnego Szkoty jest gromadzenie, opraco-
wywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, pro-
wadzenie prac bibliograficznych oraz gromadzenie
i upowszechnianie informacji naukowo-technicznej i pa-
tentowe;j.

8 15.1. W Szkole funkcjonuje Studium Oficerskie
realizujgce proces ksztatcenia kandydatdéw na oficerow
rekrutujgcych sie sposréd absolwentdéw wyzszych uczel-
ni cywilnych.

2. Szczegolng etatowg jednostkg organizacyjnag
Szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej jest Osro-
dek Szkolenia ze Szkotg Podoficerskg oraz Szkotg Mtod-
szych Specjalistéw, ktorego zadania i zasady funkcjo-
nowania okres$lajg odrebne przepisy.

3. W Szkole dziatajg ponadto inne etatowe jednostki
organizacyjne, ktérych zadaniem jest zapewnienie
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wtasciwych warunkdéw realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i naukowego oraz funkcjonowania
Szkoty jako uczelni i jednostki wojskowe;j.

§ 16. Osoba cywilna kierujaca katedra (studium)
— jest kierownikiem katedry (studium).

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

8 17.1. Organami jednoosobowymi Szkoty sa:
1) komendant Szkoty — rektor;
2) komendant wydziatu — dziekan.

2. Organami kolegialnymi Szkoty sa:
1) Senat;
2) rada wydziatu;
3) Rada Biblioteczna.

Komendant Szkoty i jego zastepcy

§ 18.1. Komendantem Szkoty moze by¢ oficer spet-
niajgcy warunki okreslone w art. 10 ust. 3 lub 4 ustawy.

2. Komendant Szkoty jest rektorem uczelni i do-
wdbdca jednostki wojskowej.

3. Komendant Szkoty jest przetozonym wszyst-
kich zotnierzy i pracownikdéw Szkoty.

4. Komendant Szkoty jest przewodniczacym Se-
natu Szkoty.

5. Komendant Szkoty reprezentuje Szkote na ze-
wnatrz.

§ 19.1. Komendant Szkoty kieruje catoksztattem
procesow ksztatcenia, wychowania i dziatalnosci nauko-
wej oraz stuzby wojskowej, administracji i gospodarki
w Szkole.

2. Do zadan komendanta Szkoty nalezy:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty

i wtasciwego jej rozwoju;

2) okreslanie:

a) podporzadkowania stuzbowego jednostek orga-
nizacyjnych uczelni,

b) zakresu kompetencji i obowigzkéw swoich
zastepcow,

c) zakresu dziatania jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych mu bezposrednio oraz za-
kreséw kompetencji i obowigzkow kierownikow
tych jednostek;

3) zatwierdzanie zakresow kompetencji i obowigzkoéw
wyznaczonych przez siebie oséb funkcyjnych;
4) organizowanie opracowywania projektow:

a) statutu Szkoty,

b) regulaminu studiéw,

c) okresowych i perspektywicznych planow dzia-
talnosci Szkoty,

d) planow studiow,

e) ramowych programow ksztatcenia,

f) planéw dziatalnosci naukowej;

4) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Szkoty;

5) zatwierdzanie planéw dziatalnosci podstawowych
jednostek organizacyjnych Szkoty;

6) zatwierdzanie szczegotowych programoéw ksztatcenia;

7) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
wynikéw dziatalnosci podstawowych jednostek
organizacyjnych Szkoty;

8) dbanie o nalezytg obsade stanowisk (funkcji) kie-
rowniczych oraz stanowisk nauczycieli akademic-
kich, a takze czuwanie nad podnoszeniem kwalifi-
kacji przez osoby zajmujgace te stanowiska;

9) kierowanie pracami Senatu;

10) zapewnienie utrzymania wzorowego porzadku
i dyscypliny wojskowe] oraz przestrzegania obo-
wigzujgcych aktow normatywno-prawnych i dyrek-
tywno-rozkazodawczych w Szkole;

11) podejmowanie decyzji dotyczacych przyjeé na stu-
dia (kursy), zwolnien i wydalen studentéw ze Szko-
ty (kursow);

12) ukierunkowywanie rozwoju i unowoczesniania
bazy dydaktycznej i socjalno-bytowej Szkoty;

13) podejmowanie dziatan na rzecz zaspokajania po-
trzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kultural-
nych zotnierzy i pracownikéw Szkoty.

3. Do uprawnien komendanta Szkoty nalezy

w szczegolnosci:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach organiza-
cyjno-etatowych dotyczgcych Szkoty;

2) decydowanie w sprawach ukompletowania eta-
towych jednostek organizacyjnych Szkoty w dro-
dze rozdzielania stanowisk dyspozycyjnych;

3) wystepowanie do witasciwych organoéw z propo-
zycjami kadrowymi;

4) wyznaczanie na stanowiska (funkcje) stuzbowe
zotnierzy i zatrudnianie pracownikdéw, zwalnianie
z tych stanowisk (funkcji) oraz wyroéznianie i kara-
nie zotnierzy oraz pracownikéw w ramach posia-
danych kompetenc;ji;

5) powotywanie:

a) organow kolegialnych Szkoty,
b) komisji dyscyplinarnej oraz rzecznika dyscypli-
narnego cywilnych nauczycieli akademickich;

6) zatwierdzanie regulaminow organow kolegialnych
Szkoty;

7) nadawanie regulaminu Bibliotece Gtéwnej;

8) nadawanie regulaminéw innym jednostkom orga-
nizacyjnym szkoty;

9) zawieranie szczeg6towych porozumien w zakre-
sie wspotpracy z krajowymi placéwkami eduka-
cyjnymi i naukowymi;
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10) dysponowanie $srodkami finansowymi i materia-
towymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zadania i kompetencje komendanta Szkoty jako
dowddcy jednostki wojskowej okreslajg odrebne prze-
pisy dotyczace Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Komendant Szkoty rozstrzyga w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, a nieuregulo-
wanych przepisami ustawy i innymi aktami prawnymi
oraz postanowieniami niniejszego statutu.

§ 20.1. Komendant Szkoty wykonuje swoje zada-
nia poprzez zastepcow, a takze inne podlegte mu oso-
by funkcyjne. Zastepcami komendanta Szkoty sg:

1) zastepca komendanta;
2) zastepca komendanta ds. dydaktyczno-nauko-
wych.

Komendant wydziatu i jego zastepcy

§ 21.1. Komendantem wydziatu moze by¢ oficer spel-
niajacy warunki okreslone w art. 14 ust. 1 lub 3 ustawy.

2. Komendant wydziatu podlega bezposrednio
komendantowi Szkoty.

3. Komendant wydziatu jest przetozonym wszyst-
kich zotnierzy i pracownikéw wydziatu.

4. Komendant wydziatu jest dziekanem wydziatu.
5. Komendant wydziatu reprezentuje wydziat na
zewnatrz.

§ 22.1. Komendant wydziatu kieruje catoksztattem
procesow ksztatcenia, wychowania i dziatalnosci nauko-
wej, a takze administracjg i gospodarka oraz przebie-
giem stuzby wojskowej w wydziale.

2. Do gtéwnych zadan komendanta wydziatu nalezy:
1) dbanie o wtasciwy kierunek rozwoju wydziatu

i zapewnienie prawidtowej realizacji zadan oraz ko-

ordynowanie dziatalnos$ci wydziatowych jednostek

organizacyjnych;
2) okreslanie:

a) zakresu kompetencji i obowigzkéw swoich
zastepcow,

b) zakresu dziatania jednostek organizacyjnych wy-
dziatu podlegtych mu bezposrednio oraz kom-
petencji i zakresu obowigzkdw kierownikow tych
jednostek,

3) zatwierdzanie zakresu obowigzkéw ustalonych
przez siebie dla oséb funkcyjnych;

4) kierowanie pracami rady wydziatu;

5) organizowanie opracowywania projektow planow
dziatalnos$ci wydziatu;

6) zatwierdzanie planow dziatalnosci wydziatowych
jednostek organizacyjnych;

7) opracowywanie projektow szczegotowych progra-
mow ksztatcenia, rozktadow zaje¢ dydaktycznych,
plandéw sesji egzaminacyjnych, planéw obcigzenia
dydaktycznego nauczycieli akademickich wydzia-
tu oraz planéw praktyk stuchaczy;

8) zapewnienie wzorowego porzadku i dyscypliny
wojskowej w wydziale, w tym sprawowanie nad-
zoru nad dyscypling studidw i kursow;

9) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
wynikoéw dziatalnosci wydziatowych jednostek or-
ganizacyjnych;

10) ustalanie wtasciwych form ksztatcenia i czuwanie
nad poziomem metodyki ksztatcenia w wydziale;

11) kierowanie procesem ksztatcenia szczegolnie
uzdolnionych stuchaczy wydziatu oraz nadzoro-
wanie studenckiego ruchu naukowego w wydziale;

12) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzami-
néw wstepnych i dyplomowych dla kierunku stu-
didow prowadzonego w wydziale;

13) wystepowanie do komendanta Szkoty z wnioska-
mi dotyczgcymi zwolnien i wydalen ze studiow stu-
chaczy wydziatu;

14) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez oso-
by zajmujace stanowiska kierownicze i nauczycieli
akademickich w wydziale;

15) organizowanie konferencji i sympozjéw w zakre-
sie kierunkowej dziatalnosci wydziatu,

16) wystepowanie do komendanta Szkoty z propozy-
cjami kadrowymi dotyczacymi podwtadnych;
17) dbanie o rozwdj bazy laboratoryjnej, dydaktycznej

oraz o sprzet wydziatu;

18) sprawowanie biezgcego nadzoru nad zaspokaja-
niem socjalno-bytowych, zdrowotnych i kultural-
nych potrzeb stuchaczy wydziatu;

19) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania wydzia-
tu z innymi jednostkami organizacyjnymi Szkoty
i spoza niej w zakresie kierunkowej dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej wydziatu w ramach kom-
petencji okreslonych przez komendanta Szkoty;

20) zatwierdzanie regulaminu rady wydziatu.

3. Komendant wydziatu wykonuje swoje zadania
przy pomocy zastepcy, a takze innych podlegtych mu
oso6b funkcyjnych.

§ 23.1. Zastepcg komendanta wydziatu (prodzie-
kanem) moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone
w art. 14 ust. 1 lub 3 ustawy.

2. Zastepca komendanta wydziatu wykonuje
zadania okre$lone w swoim zakresie kompetencji i obo-
wigzkdéw. Zadania te realizuje przy pomocy podlegtych
sobie 0s6b funkcyjnych.

3. Zastepca komendanta wydziatu jest przetozo-
nym wszystkich zotnierzy i pracownikéw wydziatu
w sprawach nalezacych do jego zakresu kompetenc;ji
i obowigzkow.
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4. Zastepca komendanta wydziatu za zgoda
komendanta wydziatu reprezentuje wydziat na zewnatrz
w sprawach okres$lonych w swoich zakresach kompe-
tencji i obowigzkéw.

Szef (kierownik) katedry

§ 24.1. Szefem (kierownikiem) katedry moze by¢
oficer (osoba) spetniajgcy warunki okreslone w art. 14
ust. 1 lub 3 ustawy.

2. Szef katedry podlega bezposrednio komendan-
towi wydziatu.

3. Szef (kierownik) katedry jest przetozonym
wszystkich zotnierzy i pracownikow katedry.

§ 25.1. Szef (kierownik) katedry kieruje i sprawu-
je merytoryczny nadzér nad catoksztattem procesow
ksztatcenia, wychowania i dziatalnosci naukowej oraz
przebiegiem stuzby wojskowej w katedrze.

2. Do gtéwnych zadan szefa (kierownika) katedry
nalezy:

1) dbanie o witasciwy rozwoj katedry i zapewnianie
prawidtowej realizacji zadan oraz koordynowanie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych katedry;

2) okreslanie:

a) zakresu kompetencji i obowigzkow swojego
zastepcy (zastepcow),

b) zakresu dziatania jednostek organizacyjnych
katedry podlegtych mu bezposrednio oraz
zakresu kompetencji i obowigzkéw kierownikow
tych jednostek;

3) zatwierdzanie zakresu kompetencji i obowigzkow
0s6b funkcyjnych katedry;

4) organizowanie opracowywania projektow planow
dziatalnosci katedry;

5) opracowywanie projektow szczegotowych progra-
mow przedmiotéw ksztatcenia oraz planéw obcia-
zenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
katedry;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig katedral-
nych jednostek organizacyjnych oraz ocenianie
wynikoéw ich pracy;

7) zapewnienie wzorowego porzgdku i dyscypliny
wojskowej w katedrze;

8) ustalanie wtasciwych form ksztatcenia i czuwanie
nad poziomem metodyki ksztatcenia w katedrze;

9) kierowanie opracowywaniem tematyki prac dyplo-
mowych oraz nadzorowanie wtasciwej realizacji
tych prac;

10) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez
nauczycieli akademickich katedry;

11) programowanie, organizowanie i kierowanie prze-
biegiem seminariéw naukowych i metodycznych
katedry;

12) organizowanie konferencji i sympozjow w zakre-
sie specjalizacji naukowej katedry;

13) aktywny udziat w pracach rady wydziatu;

14) wystepowanie z propozycjami kadrowymi na swo-
ich podwtadnych;

15) dbanie o rozwoj bazy dydaktycznej i laboratoryj-
nej katedry;

16) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania kate-
dry zinnymi jednostkami organizacyjnymi wydzia-
tu oraz spoza wydziatu w zakresie kierunkowej
dziatalnosci dydaktycznej i badawczej katedry w ra-
mach kompetencji okre$lonych przez komendanta
wydziatu.

3. Szef katedry wykonuje swoje obowigzki po-
przez zastepce, a takze inne podlegte mu osoby funk-
cyjne.

Kierownik zaktadu

§ 26.1. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczy-
ciel akademicki posiadajacy stopien naukowy.

2. Kierownik zaktadu podlega bezposrednio
komendantowi wydziatu.

3. Kierownik zaktadu jest przetozonym wszystkich
zotnierzy i pracownikow zaktadu.

§ 27.1. Kierownik zaktadu kieruje catoksztattem
procesow ksztatcenia, wychowania i dziatalnosci nauko-
wej oraz przebiegiem stuzby wojskowej w zaktadzie.

2. Do gtownych zadan kierownika zaktadu nalezy:

1) dbanie o wtasciwy rozwoj zaktadu i zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan;

2) opracowywanie projektow planéw dziatalnosci
zaktadu;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad spe-
cjalizacja studiow;

4) okreslanie zakres6w dziatania jednostek organiza-
cyjnych zaktadu (laboratorium, zespotu dydaktycz-
nego, naukowego, badawczego);

5) opracowywanie projektow szczegotowych progra-
mow przedmiotéw ksztatcenia oraz planéw obcig-
zenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
zaktadu;

6) zapewnienie w zaktadzie wzorowego porzgdku oraz
dyscypliny wojskowej;

7) czuwanie nad poziomem metodyki ksztatcenia
w zaktadzie;

8) kierowanie opracowywaniem tematyki prac dyplo-
mowych zwigzanych z profilowang specjalizacjg
studiow w zakiadzie oraz nadzorowanie wtasciwej
realizacji tych prac;

9) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
akademickich w zaktadzie;

10) organizowanie i kierowanie przebiegiem dziatal-
nosci naukowej i metodycznej zaktadu;

11) wystepowanie z propozycjami kadrowymi doty-
czgcymi podwtadnych;
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12) zapewnienie utrzymania bazy laboratoryjnej
i dydaktycznej w ciggtej sprawnosci technicznej
i dbanie o jej rozwoéj;

13) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania zakia-
du z innymi jednostkami organizacyjnymi Szkoty
i spoza Szkoty w zakresie kierunkowej dziatalno-
$ci dydaktyczno-wychowawczej i naukowej zakta-
du, zgodnie z kompetencjami okre$lonymi przez
komendanta wydziatu.

Kierownik studium jezykéw obcych

§ 28.1. Kierownikiem studium moze byé nauczy-
ciel akademicki posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
organizacyjne i pedagogiczne oraz wiedze w zakresie
specjalnosci przedmiotowej studium.

2. Kierownik studium podlega bezposrednio
komendantowi Szkoty.

3. Kierownik studium jest przetozonym wszyst-
kich zotnierzy i pracownikéw studium.

§ 29.1. Kierownik studium kieruje procesem
ksztatcenia w studium.

2. Do gtéwnych zadan kierownika studium nalezy:

1) dbanie o wtasciwy kierunek rozwoju studium i zapew-
nienie prawidtowej realizacji zadan oraz koordy-
nowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
studium;

2) okreslenie:

a) zakresu kompetencji i obowigzkéw podlegtej ka-
dry dydaktycznej,

b) zakresu dziatania zespotéw do nauczania po-
szczegoblnych jezykow;

3) opracowywanie projektow dziatalnosci studium;

4) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pozio-
mem ksztatcenia w zakresie prowadzonych w stu-
dium przedmiotéw ksztatcenia;

5) opracowywanie projektow szczegotowych progra-
mow ksztatcenia oraz planéw obcigzenia dydak-
tycznego nauczycieli akademickich studium;

6) sprawowanie nadzoru oraz ocenianie wynikow
dziatalnosci jednostek organizacyjnych studium;

7) zapewnienie wzorowego porzadku oraz dyscypli-
ny wojskowej w studium;

8) organizowanie i kierowanie przebiegiem pracy
metodycznej w studium;

9) ustalanie wtasciwych form ksztatcenia i czuwanie
nad poziomem metodyki ksztatcenia przez nauczy-
cieli akademickich studium;

10) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez
nauczycieli akademickich studium;

11) organizowanie doskonalenia jezykowego kadry
i pracownikdéw Szkoty;

12) organizowanie kwalifikacyjnych egzaminéw ze
znajomosci jezykdw obcych, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami;

13) wystepowanie z propozycjami kadrowymi na swo-
ich podwtadnych;

14) dbanie o rozwéj bazy laboratoryjnej i dydaktycz-
nej w studium;

15) zapewnianie obstugi jezykowej uczelni w zakresie
okreslonym przez komendanta Szkoty;

16) inicjowanie i organizowanie wspoétdziatania stu-
dium z placéwkami szkolenia jezykowego innych
uczelni i osrodkdéw w zakresie kierunkowej dziatal-
nosci dydaktycznej, w ramach kompetencji okre-
$lonych przez komendanta Szkoty.

Dyrektor Biblioteki Gtownej

§ 30.1. Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze by¢
osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 14 ust. 4
lub 5 ustawy.

2. Dyrektor biblioteki podlega bezposrednio
komendantowi Szkoty.

3. Dyrektor Biblioteki Gtownej jest przetozonym
wszystkich zotnierzy i pracownikdéw biblioteki.

4. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej reprezentuje jg na
zewnatrz w zakresie jego kompetencji i obowigzkow.

§ 31.1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej nadzoruje ca-
toksztatt realizacji zadan $wiadczonych przez system
biblioteczno-informacyjny Szkoty oraz kieruje wykony-
waniem zadan ustugowych, naukowych i dydaktycznych
Biblioteki Gtownej, a takze administracjg i gospodarka.

2. Do gtéwnych zadan dyrektora Biblioteki Gtow-
nej nalezy:

1) ustalanie kierunkow dziatalnosci biblioteczno-infor-
macyjnej stosownie do potrzeb procesu dydaktycz-
nego i naukowego Szkoty;

2) analizowanie biezgcych i prognozowanych potrzeb
Szkoty w zakresie wydawnictw naukowych, popu-
larnonaukowych i fachowych;

3) systematyczne, zgodne z kierunkami specjalizacji
biblioteki, gromadzenie materiatow bibliotecznych;

4) ustalanie zakresu dziatania, kompetencji i odpo-
wiedzialnosci pracownikow biblioteki;

5) planowanie i realizowanie wydatkow na zakup
nowosci wydawniczych i sprzetu bibliotecznego
oraz terminowe sporzgdzanie zwigzanych z tym
planoéw i sprawozdan;

6) organizowanie wspotpracy Biblioteki Gtéwnej
z innymi osrodkami biblioteczno-informacyjnymi
w zakresie wymiany miedzybibliotecznej i informa-
cji naukowej;

7) planowanie i kierowanie dziatalnoscig Rady Biblio-
tecznej;

8) wystepowanie z propozycjami kadrowymi doty-
czgcymi podwtadnych;

9) opracowywanie programoéw i planéw dziatalno-
$ci Biblioteki Gtéwnej;
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10) zapewnienie wzorowego porzadku, dyscypliny
wojskowej i pracy w Bibliotece Gtéwnej;
11) popularyzowanie literatury fachowej i beletrystyczne;.

Senat Szkoty

§ 32.1. Senat Szkoty jest radg naukowa w rozumie-
niu ustawy oraz przepisow wydanych na jej podstawie.

2. Senat jest organem doradczym i opiniodawczym
komendanta Szkoty w sprawach ksztatcenia, wycho-
wania, badan naukowych, rozwoju pracownikéw oraz
w innych sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty.

3. Obradom Senatu przewodniczy komendant,
a w razie jego nieobecnos$ci wyznaczony zastepca.

4. W sktad Senatu wchodza:
komendant Szkoty;
zastepcy komendanta Szkoty;
komendanci wydziatéw;
kierownicy jednostek organizacyjnych Szkoty
wytypowani przez komendanta Szkoty;

5) dyrektor Biblioteki Gtoéwnej;

6) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowisku profesora oraz inni nauczyciele akade-
miccy posiadajacy stopien doktora habilitowanego,
zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy;

7) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademic-
kich niewymienionych w pkt 7 — po jednym z kaz-
dego wydziatu;

8) przedstawiciele zotnierzy zawodowych i pracow-
nikdw wojska niebedgcy nauczycielami akademic-
kimi, w liczbie dwdch ze wszystkich wydziatow,
instytutu, pionu ksztatcenia i naukowego oraz je-
den z pozostatych pionéw funkcjonalnych Szkoty;

9) jeden przedstawiciel kierownikéw kursow;

10) przedstawiciel samorzadu studentow;

11) po jednym przedstawicielu kazdego kursu;

12) dwaj przedstawiciele stuchaczy;

13) przedstawiciel studium oficerskiego;

14) jeden przedstawiciel Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wojska
w Szkole;

15) osoby spoza Szkoty posiadajgce tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego, przyjete w sktad Senatu.

1
2
3
4

5.W posiedzeniach Senatu moga bra¢ udziat za-
proszone osoby, ktérych obecno$é przewodniczgcy
uzna za wskazana.

§ 33.1. Przedstawicieli wymienionych w 8 32 ust. 4:
1) w pkt 9,11,12,13 i 15 na okres dwoch lat;
2) w pkt 11 i 13 na okres trwania kursow i studium

— wybiera sie do Senatu zwykig wiekszoscig gtoséw,
w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmnigj
potowy liczby uprawnionych do gtosowania.

2.Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1,

dokonujg na specjalnie w tym celu zwotanych zebraniach:

1) wymienionych w § 32 pkt. 7 — pozostali nauczy-
ciele akademiccy danego wydziatu i studium;

2) wymienionych w 8§ 32 pkt. 8 — Zotnierze i pracow-
nicy wojska, niebedgcy nauczycielami akademic-
kimi, na odpowiednich zebraniach;

3) wymienionego w § 32 pkt. 9 — kierownicy kurséw
szkolnych;

4) wymienionego w § 32 pkt. 10 — samorzad stu-
dentow;

5) wymienionych w § 32 pkt. 12 — kolegium przed-
stawicieli stuchaczy w radach wydziatow.

3. Przedstawicielami, o ktérych mowa w § 32 ust. 4
pkt 10, moga by¢ stuchacze, ktérzy ukonczyli co najmniej
pierwszy rok studiow.

4. Przedstawicieli wymienionych w 8§ 32 ust. 4 pkt 15,
deleguja rektorzy szkét wyzszych na zaproszenie komen-
danta Szkoty.

5. Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:

1) przeniesienia stuzbowego poza Szkote;

2) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej;

3) rozwigzania stosunku o prace;

4) $mierci cztonka Senatu;

5) pisemnego zrzeczenia sie przez wybranego czton-
ka Senatu — brania udziatu w obradach Senatu;
6) ukonczenia lub przerwania studiow przez przed-
stawicieli, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 4 pkt 10;

7) skazania cztonka Senatu prawomocnym wyrokiem
sadu na kare pozbawienia wolnosci (w tym row-
niez na kare aresztu wojskowego), kare obnizenia
lub pozbawienia stopnia wojskowego, albo uka-
rania na wniosek sgdu honorowego karg dyscy-
plinarng obnizenia lub pozbawienia stopnia woj-
skowego, jak réwniez w przypadku ukarania cy-
wilnego cztonka Senatu prawomocnym orzecze-
niem komisji dyscyplinarnej.

6. W przypadku wygasniecia mandatu wybrane-
go cztonka Senatu przeprowadza sie wybory uzupet-
niajgce.

§ 34.1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczaj-
nych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje prze-
wodniczacy co najmniej cztery razy w roku.

3. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu przewodni-
czacy zwoluje:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow
Senatu.

4. Projekt porzagdku obrad posiedzenia ustala prze-
wodniczacy Senatu uwzgledniajac zgtoszone wnioski.
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5.Wynikiem obrad Senatu sg wnioski lub uchwa-
ty podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiek-
szoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 oséb
uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Gtlosowanie jest tajne:
1) w sprawach osobowych;
2) na zarzgdzenie przewodniczacego Senatu;
3) na wniosek cztonka Senatu poparty w gtosowaniu
jawnym przez co najmniej 1/5 liczby cztonkow Se-
natu obecnych na posiedzeniu.

7. Wnioski lub uchwaty Senatu podlegaja akcep-
tacji komendanta Szkoty.

8. Przedstawiciele, o ktérych mowa w 8 32 ust. 4
pkt 9-13, uczestniczg w posiedzeniach Senatu tylko przy
rozpatrywaniu spraw dotyczgcych stuchaczy.

9. Senat wykonuje swoje zadania takze poprzez
komisje state lub dorazne.W sktad komisji mogg wejsé
osoby spoza Senatu. Zakres dziatania komisji okresla
Senat.

§ 35.Statymi komisjami Senatu sa:

1) komisja do spraw ksztatcenia;

2) komisja do spraw badan naukowych;

3) komisja do spraw wychowania;

4) komisja do spraw ekonomicznych;

5) komisja ds. informatyzacji;

6) komisja do spraw oceny cywilnych nauczycieli
akademickich;

7) komisja odwotawcza dla cywilnych nauczycieli
akademickich.

§ 36.1. Do gtéwnych zadan Senatu nalezy:

1) podejmowanie inicjatyw oraz opiniowanie spraw
dotyczgcych organizacji i rozwoju Szkoty, a takze
analizowanie efektywnosci jej funkcjonowania pod
wzgledem dydaktyczno-wychowawczym i nauko-
wym;

2) ocenianie rozwoju naukowego nauczycieli akade-
mickich Szkoty oraz inspirowanie i wnioskowanie
dziatah w tym zakresie;

3) opiniowanie projektéw regulaminu studiéw, pla-
néw studiow, ramowych programéw ksztatcenia,
planéw badan naukowych;

4) opiniowanie wnioskow rad wydziatéw dotyczacych
tworzenia i znoszenia kierunkéw studidw;

5) opiniowanie oraz przedstawianie wnioskéw i pro-
pozycji w sprawie wspbtpracy Szkoty z innymi
szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwo-
jowymi i jednostkami organizacyjnymi podlegty-
mi Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanymi;

6) ustalanie polityki wydawniczej, uchwalanie planu
wydawniczego Szkoty i przyjmowanie sprawozda-
nia z jego wykonania;

7) opiniowanie wnioskow dotyczacych zasad i trybu
przyjmowania na studia;

8) opiniowanie wnioskéw w sprawach dotyczacych
tworzenia, przeksztatcania lub znoszenia jednostek
organizacyjnych Szkoty;

9) opiniowanie wnioskébw o wyznaczenie (zatrud-
nienie) na stanowiska profesora zwyczajnego
i nadzwyczajnego;

10) ustalanie, na zasadach okreslonych w ustawie,
wymiaru pensum dydaktycznego dla poszczegol-
nych stanowisk oraz rodzajow zaje¢ dydaktycznych
rozliczanych w ramach pensum;

11) podejmowanie inicjatyw w innych sprawach okre-
$lonych w statucie lub wymagajacych wypowie-
dzi spotecznosci Szkoty.

§ 37 Tryb dziatania Senatu i komisji senackich
okreslaja ich regulaminy uchwalone przez Senat.

Rada wydziatu

§ 38.1. Rada wydziatu jest organem doradczym
i opiniodawczym komendanta wydziatu w sprawach
ksztatcenia, wychowania, dziatalno$ci naukowej rozwo-
ju pracownikoéw oraz w innych sprawach istotnych dla
funkcjonowania wydziatu.

2. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) komendant wydziatu;

2) zastepca komendanta wydziatu;

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni
w wydziale;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych dziatajgcych
w wydziale;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wydziale w liczbie
stanowiacej okoto 30% sktadu rady;

6) wybrani przedstawiciele samorzadu studenckiego
— w liczbie nieprzekraczajacej 10% sktadu rady;

7) osoby powotane w skitad rady wydziatu spoza
Szkoty posiadajace tytut lub stopien naukowy.

3. Przewodniczacym rady wydziatu jest komen-
dant wydziatu.

4. Przewodniczacy wyznacza swego zastepce oraz
sekretarza rady wydziatu.

5. Przewodniczacy rady wydziatu moze zapraszac
na posiedzenia spoza wydziatu osoby niewchodzgce
w jej sktad. Osoby te biorg udziat w posiedzeniach
z gtosem doradczym, jesli odrebne przepisy nie stano-
wig inaczej.

§ 39.1. Do gtéwnych zadan rady wydziatu nalezy:

1) inicjowanie ogolnych kierunkow dziatania wydziatu;

2) sporzadzanie wnioskow w sprawie tworzenia i zno-

szenia kierunku studiéw oraz przedktadanie ich
Senatowi;
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3) opiniowanie programow ksztalcenia;

4) nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiada-
nymi uprawnieniami;

5) wnioskowanie w sprawie zasad i trybu przyjmo-
wania na studia;

6) opiniowanie wnioskow o wyznaczenie (zatrud-
nienie) na stanowiska nauczycieli akademickich
w wydziale, z wyjatkiem stanowisk profesora zwy-
czajnego i nadzwyczajnego;

7) opiniowanie wnioskow w sprawie powierzania
zaje¢ dydaktycznych osobom spoza Szkoty;

8) ocena dziatalnosci naukowej jednostek organiza-
cyjnych wydziatu;

9) ocena warunkéw rozwoju kadry naukowo-dydak-
tycznej w jednostkach organizacyjnych wydziatu;

10) opiniowanie wnioskow dotyczgcych urlopow
naukowych pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych zatrudnionych w wydziale;

11) ocena dziatalnosci jednostek organizacyjnych wy-
dziatu (instytutu), w aspekcie jej zgodnosci z po-
trzebami procesu dydaktycznego;

12) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidual-
nego toku studiéw;

13) przeprowadzanie analizy wynikow sesji egzami-
nacyjnych i egzaminu dyplomowego;

14) wnioskowanie o przyznanie nagrody komendanta
Szkoty.

8 40.Regulamin rady wydziatu okresla zasady
i tryb powotywania rady, a takze szczegdtowy sposéb
i zakres jej dziatania.

Rada Biblioteczna

8 41.1.W Szkole dziata Rada Biblioteczna jako or-
gan doradczy dyrektora Biblioteki Gtéwne;j.

2. Radzie przewodniczy dyrektor Biblioteki Gtéwne;.

3. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki Gtownej;
2) kierownicy bibliotek wydziatowych;
3) przedstawiciel Senatu;
4) przedstawiciele rad wydziatow;
5) przedstawiciele nauczycieli akademickich;
6) przedstawiciel samorzadu studenckiego;
7) przedstawiciele pracownikow Biblioteki Gtéwnej
Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej biorg
udziat, z gtosem doradczym, inne osoby, ktérych obec-
nos$¢ przewodniczgcy rady uzna za wskazana.

§ 42.1. Przedstawiciele wymienieni w 8§ 41 ust. 3
pkt 3-6 sg wyznaczani na okres dwéch lat odpowiednio
przez:

1) Senat;
2) rady wydziatow;

3) kierownikow wtasciwych jednostek organizacyj-
nych Szkoty;
4) samorzad studentow.

2. Przedstawicieli wymienionych w 8 41 ust. 3 pkt
7 wybierajg do Rady Bibliotecznej pracownicy biblio-
teczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji na-
ukowej na okres dwéch lat, zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej poto-
wy liczby uprawnionych do gtosowania, na specjalnych
w tym celu zwotanych zebraniach.

3.W sprawach dotyczgcych wygasniecia manda-
tu cztonka Rady Bibliotecznej stosuje sie odpowiednio
przepisy 8 33 ust. 5 6.

§ 43. Do zasad i trybu dziatania Rady Bibliotecz-
nej stosuje sie odpowiednio przepisy § 34 ust. 1-7.

8 44. Do gtownych zadan Rady Bibliotecznej
nalezy:

1) okres$lanie zasad gromadzenia i udostepniania
zbioréw bibliotecznych;

2) ocenianie funkcjonowania systemu biblioteczno-
-informacyjnego;

3) wystepowanie z wnioskami do Senatu i komen-
danta Szkoty w sprawach zwigzanych z dzia-
talnoscig i rozwojem bibliotek wchodzacych
w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) opiniowanie wnioskow dyrektora Biblioteki Gtow-
nej dotyczgcych struktury organizacyjnej systemu
biblioteczno-informacyjnego;

5) racjonalne gospodarowanie przyznanymi biblio-
tece srodkami i powierzonym mieniem.

§ 45. Zasady i tryb powotywania Rady Bibliotecz-
nej, a takze szczegbétowy sposdb i zakres dziatania okre-
Sla jej regulamin.

Rozdziat 4
Studia i stuchacze

§ 46.1. Studia odbywaija sie zgodnie z regulami-
nem studiéw oraz wedtug planéw i programoéw obo-
wigzujgcych w Szkole.

2. Czas trwania studiow okres$lajg ramowe plany
studidw.

4. Podstawowym dokumentem stwierdzajgcym
przebieg studiéw jest indeks.

8§ 47.1. Stuchaczami Szkoty sg kandydaci na zot-
nierza zawodowego, zotnierze zawodowi lub osoby
cywilne.
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2. Obywatele panstw obcych mogg odbywac
studia w Szkole wedtug zasad i w trybie okreslonym
w ustawie i aktach prawnych wydanych na jej pod-
stawie.

3. Na studia w Szkole w charakterze kandydata
na zotnierza zawodowego moga by¢ przyjete, na wtasng
prosbe, osoby posiadajgce wytacznie obywatelstwo
polskie, $wiadectwo dojrzato$ci oraz spetniajace inne
warunki okre$lone w odrebnych przepisach.

4. Osoby zaliczane w poczet stuchaczy zachowujg
posiadane stopnie wojskowe, a powotane po raz pierw-
szy otrzymuja stopien szeregowego z dniem stawienia
sie do stuzby kandydackie;j.

§ 48.1. Podstawowym obowigzkiem stuchaczy jest
petne wykorzystanie mozliwosci ksztatcenia sig, jakie
stwarza Szkota.

2. Stuchacze majg prawo do rozwijania zaintere-
sowan naukowych oraz uczestniczenia w pracach
organizacji dziatajgcych w uczelni.

3. Szczego6towe obowigzki i prawa stuchaczy Szko-
ty okresla ustawa, przepisy wydane na jej podstawie,
regulamin studidw oraz inne przepisy.

§ 49.1. Stuchacze, za zgoda komendanta Szkoty,
moga studiowac¢ wedtug programéw indywidualnych.

2.Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku akade-
mickiego, semestréow, sesji egzaminacyjnych oraz uro-
czystosci wymienionych w 8 58 ust. 1 pkt 2 i 3 ustala
komendant Szkoty.

3. Absolwent Szkoty otrzymuje dyplom ukoncze-
nia studiow z podpisami rektora i dziekana oraz piecze-
cig Szkoty.

4. Absolwenci studium oficerskiego i kursow
otrzymujg Swiadectwa z podpisem rektora oraz piecze-
cig Szkoty.

5. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia stu-
diéw z wyrdznieniem po spetnieniu warunkéw okreslo-
nych w regulaminie studiow.

§ 50.1. Stuchacze moga tworzy¢ samorzad stu-
dencki.

2. Sposobb, zasady i zakres dziatania samorzadu
studenckiego okresla jego statut.

3. Statut samorzadu studenckiego obowigzuje po
zatwierdzeniu go przez komendanta Szkoty.

8 51.1. Stuchacze moga by¢ zwalniani ze studiow
na wtasng prosbe.

2. Sprawy zwalniania lub wydalania stuchaczy
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziath
Nauczyciele akademiccy i inni pracownicy szkoty

§ 52.1. Podstawowe zadania Szkoty wykonujg woj-
skowi i cywilni nauczyciele akademiccy wyznaczeni
(zatrudnieni) na stanowiska naukowo-dydaktyczne lub
dydaktyczne.

2. W Szkole zadania dydaktyczne wykonujg
rowniez inni zotnierze zawodowi (osoby cywilne) —
niebedacy nauczycielami akademickimi — wyzna-
czeni (zatrudnione) na stanowiska naukowo-tech-
niczne, techniczne, biblioteczne oraz dokumentacji
i informacji naukowej, dowddcze, administracyjno-
-ekonomiczne, stuzby zdrowia, obstugi, a takze inne
wedtug zasad i w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

§ 53.1. Szkota wymaga od nauczycieli akademic-
kich uzdolnien do pracy naukowej i dydaktycznej oraz
zamitowania do pracy z mtodziezg, stawiajgc im wyso-
kie wymagania etyczne.

2. Prawa, obowiagzki oraz zasady odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej wojskowych nauczycieli akademic-
kich okres$la ustawa oraz przepisy ustawy o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych.

3. Prawa, obowiagzki oraz zasady odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej cywilnych nauczycieli akademic-
kich okresla ustawa oraz w ustalonym przez nig zakre-
sie ustawa z dnia 12 wrzes$nia 1990 roku o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.).

8 54.1. Podstawowym obowigzkiem nauczycieli
akademickich jest wspdtuczestniczenie w wykonywa-
niu zadan okreslonych w § 4.

2. Obowigzek, o ktébrym mowa w ust. 1 nauczy-
ciele akademiccy wykonujg w szczegolnosci poprzez:

1) wychowawcze oddziatywanie na stuchaczy, gtéw-
nie przez wzorowe wykonywanie swoich obowigz-
kéw, przyktadng postawe moralng oraz dbatosé
o0 godnos$¢ witasng;

2) prawidtowa realizacje programow ksztalcenia;

3) ciggte doskonalenie metodyki wychowania i ksztat-
cenia;

4) systematyczne doskonalenie swoich kwalifikacji;

5) aktywny udziat w pracach badawczych, zwtaszcza
stuzacych umacnianiu zdolnos$ci obronnej panstwa.

3. Nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego ma
ponadto obowigzek:

1) ksztatcenia mtodej kadry naukowej Szkoty;
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2) kierowania lub udziatu w pracach naukowo-badaw-
czych w Szkole;

3) aktywnego uczestniczenia w pracach organow
kolegialnych Szkoty.

8 b5.Prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty
niebedacych nauczycielami akademickimi, okre$la usta-
wa i inne przepisy.

§ 56.1. Ocenianie wojskowych i cywilnych nauczy-
cieli akademickich odbywa sie na zasadach i w trybie
przewidzianym w odrebnych przepisach.

2.Wyréznianie nauczycieli akademickich i innych
pracownikow oraz osbéb szczegolnie zastuzonych dla
Szkoty orderami, odznaczeniami, tytutami honorowymi
i nagrodami odbywa sie wedtug zasad i w trybie okre-
Slonym w ustawie oraz w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Sztandar, symbole i $wieta szkoty
§ 57.1. Sztandar Szkoty jest znakiem Szkoty.

2. Symbolami Szkoty sa:
1) znak Szkoty;
2) odznaka absolwenta Szkoty;
3) odznaki Szkoty: pamigtkowa i honorowa;
4) medal Szkoty;
5) pierscien honorowy Szkoty.

3. Wzory symboli Szkoty oraz zasady ich nada-
wania okres$lajg odrebne przepisy.

4. Komendant Szkoty moze zezwoli¢ jednostkom
organizacyjnym Szkoty na stosowanie innych symboli
i oznaczen.

5. Komendant Szkoty moze nadawaé jednostkom
organizacyjnym, gmachom i audytoriom nazwy, a tak-
ze zezwalaé na umieszczanie naterenie uczelni pamiat-
kowych tablic i rzezb.

§ 58.1.W Szkole obchodzone sg nastepujace uro-
czystosci:

1) Dzien Podchorgzego — $wieto Szkoty;

2) inauguracja roku akademickiego oraz immatryku-
lacja 0s6b przyjetych na studia;

3) wreczenie dyplomow ukonczenia studiow;

4) promocja na pierwszy stopien oficerski;

5) inne, okreslone przez komendanta Szkoty lub jego
przetozonych.

2. Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3 komendant Szkoty — rektor, zastepcy komen-
danta oraz komendanci wydziatow uzywajg insygniow
petnionych funkcji, a uprawnieni cywilni nauczyciele
akademiccy nosza stroje akademickie.

3. Rektor oraz dziekani mogg uzywacé przystugu-
jacych im insygniow podczas uroczystosci akademic-
kich organizowanych poza Szkota.

4. Komendant Szkoty moze zezwoli¢ jednostkom
organizacyjnym na udziat w uroczystosciach organizo-
wanych poza Szkota.

Zatacznik do Statutu Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Wojsk Lagdowych
We Wroctawiu

TRESC SLUBOWANIA

Slubuje uroczyscie:

— zdobywac¢ sumiennie i twdrczo wiedze i umiejetnosci niezbedne w dziatalnosci na rzecz obrony Ojczyzny,
wytrwale dgzy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
— dbaé o honor, dobre imie Szkoty, wzbogacaé jej dorobek i tradycje, postepowac zgodnie z regulaminem

studiow,

— darzy¢ szacunkiem przetozonych oraz pracownikdéw naukowych i dydaktycznych szkoty, wykonywac scisle

ich polecenia,

— przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego oraz kolezenstwa zotnierskiego.

Slubuje, ze zachowam zawsze godng postawe i z petnym poczuciem odpowiedzialnosci sposobig sie do
wykonywania zaszczytnych obowigzkdéw oficeraWojska Polskiego.





