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DECYZJA Nr 298/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 listopada 2002 r.

w sprawie planowania, monitorowania i rozliczania dziatalnosci biezacej
w Ministerstwie Obrony Narodowej.

Na podstawie 8§ 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz.U. Nr 94, poz. 426) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Decyzja okresla:

1) ogolne zasady i procedury planistyczne obowia-
zujgce w resorcie obrony narodowej w uktadzie
narodowym i sojuszniczym;

2) zasady planowania, monitorowania i rozliczania
dziatalnosci biezgcej w Ministerstwie Obrony Na-
rodowej w skali rocznej i miesiecznej;

3) rodzaje dokumentow planistycznych, tryb ich opra-
cowywania i terminy przekazywania do komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
odpowiedzialnych za planowanie dziatalnosci
biezacej;

4) rodzaje przedsiewzie¢ i dokumentéw rozliczenio-
wych oraz zadania komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej dotyczgce ich
wykonywania.

§ 2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) ,planowanie” — projektowanie i zestawianie
w ustalonym porzadku $cisle okreslonych — co do tre-
Sci, formy, wykonawcy, terminu i kosztéw — przedsie-
wzieé i czynnosci zapewniajacych petng, sprawng i har-
monijng realizacje programoéw oraz decyzji i rozkazéw
formutowanych doraznie;

2) ,programowanie” — formutowanie celéw, za-
miaréw, priorytetow, zatozen, zadan i wytycznych,
z oznaczeniem czasu i kosztow realizacji;

3) ,monitorowanie” — zorganizowane i ciggte ob-
serwowanie stanu biezgcego oraz dokonujacych sie
zmian okreslonych zjawisk, charakteryzujacych je wskaz-
nikdw, parametrow, wielkosci w systemach wykonaw-
czych (organizacji), umozliwiajgce informowanie os6b
funkcyjnych o przebiegu wybranych proceséw decyzyj-
no-wykonawczych w celu zapewnienia planowej reali-
zacji zadan lub podjecie przez te osoby dziatan zmie-
rzajgcych do zapobiezenia niepozgdanym zjawiskom;

4) ,budzetowanie” — ustalanie potrzeb, mozliwosci
i wielkosci doptywu oraz gérnej granicy wydatko-
wania srodkow finansowych na realizacje okreslo-
nych programéw i planow;

5) ,wytyczne Ministra Obrony Narodowej” — doku-
ment zawierajgcy gtowne cele i zadania resortu
obrony narodowej, wynikajgce z miedzynarodo-
wych zobowigzan panstwa w dziedzinie obronno-
Sci, mozliwosci budzetowych oraz prognoz, dok-
tryny, programoéow i planéw obronnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

6) ,wytyczne ministerialne NATO” — przyjmowane
na sesjach z udziatem ministrow obrony panstw
cztonkowskich OrganizacjiTraktatu Potnocnoatlan-
tyckiego wskazowki polityczne do planowania
w strukturach politycznych i wojskowych Organi-
zacjiTraktatu P6tnocnoatlantyckiego oraz w krajach
cztonkowskich, wyznaczajgce ogolne cele, ktére
powinny osiggngé¢ sity zbrojne panstw Sojuszu
w szescioletnim okresie planistycznym;

7) ,cele Sit Zbrojnych” — uzgodnione z sojusznika-
mi zobowigzania szczegotowe panstwa, ktorych
osiggniecie pozwala na uzyskanie przez jego sity
zbrojne zdolnosci do realizacji strategii obronnej
i dziatan w wymiarze narodowym i sojuszniczym,;
~kwestionariusz planowania obronnego (DPQ)" —
— podstawowy dokument w systemie planowa-
nia obronnego Organizacji Traktatu Pétnocnoatlan-
tyckiego, przeznaczony do przedstawienia przez
rzady panstw cztonkowskich Sojuszu w formie opi-
sowej i tabelarycznej stanu faktycznego, planéw
rozwoju i finansowania sit zbrojnych;

9) , dziatalnos$¢ biezgca Ministerstwa Obrony Naro-
dowej” — ogot przedsiewzie¢ wykonywanych pod
kierownictwem i nadzorem Ministra, planowanych
w skali roku i miesigca dla realizacji celéw i zadan
wynikajacych z tresci ustaw, rozporzadzen, uchwat,
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz decyzji, rozkazow i wy-
tycznych;

10) ,,dziatalnos$¢ rozliczeniowa” — dziatalno$¢ pro-
wadzona przez przetozonych wobec podwtadnych,
ktorej celem jest ocena jakosci i terminowosci wy-
konywania zadan oraz ukierunkowanie dalszej
dziatalnosci;
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11) ,system ewidencyjno-sprawozdawczy” — zespot
wzajemnie powigzanych unormowanych przepisa-
mi czynnos$ci opracowywania, przekazywania,
przetwarzania i wykorzystywania informacji zawar-
tych w dokumentach sprawozdawczych, a takze
sity i Srodki wspotdziatajgce w tym procesie;

12) ,podsystem ewidencyjno-sprawozdawczy” —
— czes$¢é systemu ewidencyjno-sprawozdawczego
ograniczona zakresem kompetencji osoby funkcyj-
nej (gestora) lub zakresem dziatania komorki or-
ganizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej albo
okreslonej jednostki organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez Ministra Obrony Narodowej;

13) ,,szkolenie uzupetniajgce” — szkolenie zotnierzy za-
wodowych i pracownikdéw wojska realizowane
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej w celu doskonalenia umiejetnosci;

14) ,NATO"” — Organizacje Traktatu Poétnocnoatlan-
tyckiego;

15) ,UE” — Unie Europejska;

16) ,Minister”, ,,Ministerstwo”, ,,resort” — odpowied-
nio Ministra Obrony Narodowej, Ministerstwo
Obrony Narodowej, resort obrony narodowej;

17) ,,Szef Sztabu Generalnego WP”, ,Sztab General-
ny WP” — odpowiednio Szefa Sztabu Generalne-
go Wojska Polskiego, Sztab Generalny Wojska
Polskiego;

18) ,Dyrektor Generalny” — Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Obrony Narodowej;

19) , komoérka organizacyjna” — Sekretariat Ministra,
departament, generalny zarzad, samodzielny za-
rzad, biuro;

20) ,komorka wewnetrzna” — zarzad, szefostwo i od-
dziat w generalnym zarzgdzie, oddziat, samodziel-
ny wydziat w strukturze oddziatu, kancelarig;

21) ,jednostka organizacyjna” — jednostke niewcho-
dzacg w sktad Ministerstwa, podlegta Ministrowi
lub przez niego nadzorowana.

8 3.1. Planowanie, programowanie i budzetowa-
nie w poszczego6lnych dziedzinach dziatalnosci resortu
prowadzi sie w oparciu o:

1) dokumenty wydawane przez upowaznione orga-
ny panstwa;

2) dokumenty przygotowywane przy wspotudziale
Ministerstwa, a wynikajace z resortowych umow,
miedzynarodowych porozumien i zobowigzan so-
juszniczych Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie
obronnosci;

3) dokumenty bedgce wynikiem badan organizowa-
nych przez Ministerstwo i prowadzonych w ramach
resortowych programow naukowo-badawczych,
badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych w dzie-
dzinie obronnosci;

4) prognozy dotyczace uwarunkowan i potrzeb
w zakresie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej
oraz mozliwosci wydatkéw z budzetu panstwa na
cele obronnosci;

5) wyniki kontroli prowadzonych przez Najwyzszg Izbe
Kontroli, Departament Kontroli Ministerstwa Obro-
ny Narodowej i innych kontroli specjalistycznych;

6) inne dokumenty wynikajgce z przyjetych przez
panstwo zobowigzan (politycznych, gospodar-
czych, handlowych).

2. Podstawg planowania dziatalnosci biezgcej sg
wytyczne Ministra Obrony Narodowej do planowania
i programowania obronnego w resorcie obrony naro-
dowej oraz wytyczne do planowania budzetowego
w resorcie obrony narodowej, decyzje budzetowe
Ministra i noty budzetowe Dyrektora Departamentu
Budzetowego.

3. Wytyczne Ministra Obrony Narodowej do pla-
nowania i programowania obronnego w resorcie obro-
ny narodowej oraz decyzje budzetowe Ministra sg tak-
ze podstawg do uaktualniania planow i programow
wieloletnich, opracowywanych w poszczegdlnych dzie-
dzinach dziatalnosci resortu.

4. W Ministerstwie sporzadza sige roczny i mie-
sieczne plany zasadniczych przedsiewzie¢. Wykonanie
planu rocznego i planéw miesiecznych koordynuje
Dyrektor Generalny.

5. Procedury opracowywania i uzgadniania do-
kumentow planistycznych kierowanych z resortu do in-
stytucji NATO oraz procedury negocjowania i realizo-
wania ustalen i zadahn wynikajgcych z dokumentéw
NATO wptywajgcych do Ministerstwa koordynuje
Podsekretarz Stanu do Spraw Polityki Obronnej, na pod-
stawie przepiséw szczegotowych wprowadzonych
decyzjg Ministra.

8 4.W procesie planowania, programowania i bu-
dzetowania w resorcie obowigzujg nastepujgce zasady:
1) kazdy cykl planowania i rozliczania (sprawozdaw-
czosci) rozpoczyna sie od analizy wytycznych
Ministra Obrony Narodowej do planowania i pro-
gramowania obronnego w resorcie obrony naro-
dowej oraz wytycznych Ministra Obrony Narodo-
wej do planowania budzetowego w resorcie obro-
ny narodowej, uwzgledniajgcych cele, priorytety
i zadania sprecyzowane w wytycznych ministerial-
nych NATO;

2) w planach i programach wykonywanych w Mini-
sterstwie okresla sie koszty realizacji przedsie-
wzieé;

3) system ewidencyjno-sprawozdawczy resortu do-
stosowuje sie do potrzeb systemu ewidencyjno-
-sprawozdawczego obowigzujgcego w panstwie,
z uwzglednieniem oceny stanu obronnosci zgod-
nej ze standardami NATO, a takze do potrzeb przy-
gotowywania dokumentu ,,Odpowiedz Rzeczypo-
spolitej Polskiej na Kwestionariusz Planowania
Obronnego NATO"” (DPQ).
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§ 5.1. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa i dyrektorzy komérek organizacyjnych bez-
posrednio podporzgdkowanych Ministrowi, dowodcy
rodzajow Sit Zbrojnych RP, Szef Wojskowych Stuzb
Informacyjnych i Komendant Gtéwny Zandarmerii
Wojskowej sg odpowiedzialni, w zakresie posiadanych
kompetencji, za spojnos¢ procedur planowania, pro-
gramowania i budzetowania w uktadzie narodowym i
sojuszniczym.

2. Odpowiedzialnosé za planowanie, programo-
wanie i budzetowanie oznacza nakaz:

1) przedstawiania do zatwierdzenia Ministrowi
projektéw unormowan dotyczgcych zasad i trybu opra-
cowywania plandéw, programow i budzetow;

2) opracowywania projektéw planow, progra-
mow i budzetow, ich uzgadniania i przedstawiania
Ministrowi do zatwierdzenia lub akceptacji;

3) koordynowania i nadzorowania realizacji pla-
nu, programu lub budzetu;

4) ztozenia Ministrowi pisemnego sprawozdania,
informacji lub raportu po zakonczeniu ustalonego okre-
su realizacji — zgodnie z zasadg okresowej weryfikacji
lub po catkowitym zakonczeniu realizacji — jezeli do-
kument planistyczny, programowy lub budzetowy nie
podlega okresowej weryfikacji.

§ 6.1. Udziat komoérek organizacyjnych Minister-
stwa w przygotowywaniu dokumentow planistycznych,
programowych i budzetowych wydawanych przez orga-
ny panstwa okreslajg decyzje Ministra, ktérych projekty
przygotowujg osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa lub dyrektorzy komérek organizacyjnych
bezposrednio podporzgdkowanych Ministrowi.

2. Udziat Wojskowych Stuzb Informacyjnych
w przygotowaniu dokumentow programowych i budze-
towych wydawanych przez organy panstwa, a dotycza-
cych zasadniczej dziatalnosci biezgcej Wojskowych
Stuzb Informacyjnych, okreslajg odrebne przepisy.

3. Podsekretarz Stanu do Spraw Polityki Obron-
nej koordynuje przygotowywanie i odpowiada za po-
prawnos¢ oraz terminowos$¢ opracowania dokumentow
planistycznych, programowych, budzetowych i sprawoz-
dawczych kierowanych przez Ministerstwo do instytucji
NATO, a takze za sprawne przyjecie i przekazanie wyko-
nawcom dokumentow NATO kierowanych do Minister-
stwa lub zadan wynikajacych z tych dokumentow. Do
jego obowigzkow w tym zakresie nalezy w szczegdlno-
Sci organizowanie i koordynowanie dziatalnosci komo-
rek organizacyjnych Ministerstwa dotyczacej:

1) uzgadniania, implementacji i realizacji wytycznych
ministerialnych NATO, zatwierdzanych przez Komi-
tet Planowania Obrony na sesjach ministerialnych
z udziatem ministrow obrony panstw Sojuszu:

a) wytycznych — w latach parzystych,
b) uaktualnionych wytycznych — w latach nieparzystych;

2) negocjacji z NATO propozycji celow Sit Zbrojnych

NATO i wymagan dtugoterminowych dla Rzeczy-

pospolitej Polskiej;

3) opracowania dokumentu ,,Odpowiedz Rzeczypo-
spolitej Polskiej na Kwestionariusz Planowania
Obronnego NATO” i przekazania go do Kwatery
Gtownej NATO w ustalonym terminie:

a) ,Odpowiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Kwe-
stionariusz Planowania Obronnego NATO” —
— w latach parzystych,

b) ,,Odpowiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Uak-
tualniony Kwestionariusz Planowania Obronne-
go NATO"” — w latach nieparzystych.

4. Przedstawiciele Ministerstwa w uzgodnie-
niach i negocjacjach celow Sit Zbrojnych NATO
i wymagan diugoterminowych dla Rzeczypospoli-
tej Polskiej uwzgledniajg oceny, konkluzje i wnio-
ski zawarte w:

1) raporcie o stanie obronnosci Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) raporcie o stanie Sit Zbrojnych RP;

3) zbiorczej informacji o dziatalnosci resortu w mi-
nionym roku.

§ 7.1. Wytyczne ministerialne NATO traktuje sie
jako wskazoéwki do planowania w kwestii:

1) ustalania potrzeb budzetowych;

2) planowania i programowania wieloletniego
w poszczegodlnych dziedzinach dziatalnosci resor-
tu;

3) biezgcego planowania i aktualizowania planéw
opracowywanych w resorcie;

4) okreslania zadan, jakie ma realizowa¢ resort,
a w szczegolnosci Sity Zbrojne RP.

2. Z upowaznienia Ministra, Podsekretarz Stanu
do Spraw Polityki Obronnej:

1) przekazuje wytyczne lub uaktualnione wytyczne
ministerialne NATO osobom zajmujgcym kierow-
nicze stanowiska Ministerstwa, dyrektorom komo-
rek organizacyjnych bezposrednio podporzgdko-
wanych Ministrowi oraz zainteresowanym osobom
w innych resortach;

2) przygotowuje materiaty na posiedzenie Kierow-
nictwa Ministerstwa w celu oméwienia zadan zwig-
zanych z realizacjg wytycznych ministerialnych
NATO. Posiedzenie Kierownictwa Ministerstwa
odbywa sie w ciggu miesigca od dnia ich wptynie-
cia do Ministerstwa.

3. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska
Ministerstwa oraz dyrektorzy komorek organizacyj-
nych bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi
wykorzystujg — we wtasciwym sobie zakresie — tresc
wytycznych ministerialnych NATO do okreslenia ce-
6w, priorytetéw i zadan, ktore zgtaszajg w formie pro-
pozycji do wytycznych Ministra Obrony Narodowej do
planowania i programowania obronnego w resorcie
obrony narodowe;.
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§ 8.1. Podsekretarz Stanu do Spraw Polityki
Obronnej:

1) przekazuje propozycje celow Sit Zbrojnych NATO
i wymagan dtugoterminowych dla Rzeczypospolitej
Polskiej — osobom zajmujgcym kierownicze stano-
wiska Ministerstwa, dyrektorom komérek organiza-
cyjnych bezposrednio podporzgdkowanych Ministro-
wi i zainteresowanym osobom w innych resortach;

2) kieruje procesem uzgadniania i negocjacji doku-
mentow, o ktérych mowa w pkt. 1, w trybie i na
zasadach okreslonych w decyzji Ministra w spra-
wie udziatu resortu obrony narodowej w procesie
planowania Sit Zbrojnych Organizacji Traktatu
Pétnocnoatlantyckiego.

2. Cele Sit Zbrojnych NATO i wymagania dtugo-
terminowe dla Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadza sie
do dziatalnosci resortu jako priorytety.

§ 9.1. Materiaty niezbedne do opracowania , Od-
powiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Kwestionariusz
Planowania Obronnego NATO” lub ,Odpowiedzi Rze-
czypospolitej Polskiej na Uaktualniony Kwestionariusz
Planowania Obronnego NATO"” przygotowujg dyrekto-
rzy (szefowie) wtasciwych komorek organizacyjnych
Ministerstwa oraz dowddcy rodzajow Sit Zbrojnych RP
i dostarczajg do konca czerwca kazdego roku Podse-
kretarzowi Stanu do Spraw Polityki Obronnej, za po-
srednictwem Dyrektora Departamentu Polityki Obron-
nej, w trybie i na zasadach ustalanych w decyzji Mini-
stra normujacej udziat Ministerstwa Obrony Narodo-
wej w procesie rocznego przegladu obrony Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego.

2. Projekty decyzji Ministra, o ktérych mowa
w 8§ 3 ust. 5 oraz § 8, opracowuje i uzgadnia z zaintere-
sowanymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Podsekretarz Stanu do Spraw Polityki Obronnej, przez
Departament Polityki Obronnej, oraz przedstawia
Ministrowi do zatwierdzenia w terminie do dnia
31 marca.

ROZDZIAL 2
PLANOWANIE DZIAtALNOSCI BIEZACEJ
Zasady planowania dziatalnosci biezacej

§ 10.1. Celem planowania dziatalnosci biezgcej
jest okreslanie zasadniczych przedsiewzigé, kosztow,
form, terminéw ich realizacji oraz wykonawcéw.

2. Zasadnicza dziatalnos$¢ biezgca w Ministerstwie
wynika z regulaminu organizacyjnego Ministerstwa,
planéw, programéw wieloletnich oraz polecen przeto-
zonych i obejmuje:

1) utrzymywanie statej gotowosci obronnej i przy-
gotowanie do realizacji zadan w przypadku zagro-
zenia (kryzysu) i wojny;

2) dziatalno$¢ wychowawczg i promocyjna;

3) kontakty zagraniczne;

4) dziatalnos¢ kontrolng;

5) dziatalno$¢ ewidencyjno-sprawozdawczg;

6) dziatalno$¢ wydawniczg prowadzong na uzytek
Ministerstwa i systemu obronnego panstwa;

7) wykonywanie zadan na rzecz organow kolegial-
nych powotywanych przez Ministra;

8) ochrone informacji niejawnych;

9) szkolenie uzupetniajgce.

3. Planowanie i monitorowanie dziatalnosci bie-
zacej w Ministerstwie, okreslonej w ust. 2, prowadzi
sie na podstawie postanowien niniejszej decyzji, jezeli
przepisy szczegbtowe dotyczace danej dziedziny nie sta-
nowig inacze;j.

§ 11. Planowanie dziatalnosci biezgcej w Minister-
stwie organizujg i koordynuja:

1) Dyrektor Generalny — za posrednictwem
Dyrektora Departamentu Administracyjnego —
— w odniesieniu do przedsiewzie¢ planowanych
i wykonywanych w Ministerstwie;

2) Szef Sztabu GeneralnegoWP — za posrednictwem
Szefa Generalnego Zarzadu Dowodzenia i taczno-
sci — P6 — w odniesieniu do przedsiewzie¢ pla-
nowanych przez komérki organizacyjne Minister-
stwa, a wykonywanych z udziatem jednostek
organizacyjnych Sit Zbrojnych RP, w tym jednostek,
w sktad ktérych wchodzg zotnierze zawodowi pet-
nigcy stuzbe poza granicami kraju.

§ 12.1. Za planowanie dziatalnosci biezgcej w pod-
legtych komaorkach lub jednostkach organizacyjnych od-
powiadajg przetozeni.

2. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa realizujg zadania planistyczne poprzez se-
kretariaty lub inne wyznaczone komérki wewnetrzne
lub wyodrebnione stanowiska.

3. Dyrektorzy (szefowie) komérek organizacyj-
nych Ministerstwa witgczajg zadania planistyczne do
zakresow zadan (obowigzkow) podlegtych im komorek
wewnetrznych lub oséb funkcyjnych.

4. Szefowie zarzadow i szefostw wtgczajg zadania
planistyczne do zakresow zadan (obowigzkow) podle-
gtych im komorek wewnetrznych lub osob funkcyjnych.

5. Szefowie oddziatow i samodzielnych wydzia-
téw realizujg zadania dotyczgce planowania i rozlicza-
nia dziatalnosci biezacej osobiscie lub przez swoich za-
stepcow (wyznaczone osoby).

6. Jezeli propozycji do planu nie przedstawiono
w terminie, osobie zatwierdzajgcej plan przekazuje sie
informacje, ktore komorki organizacyjne nie dopetnity
tego obowigzku.
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7. W planach dziatalnosci biezacej wpisuje sie
adnotacje o realizacji przedsiewziec.

8. W planie dziatalnosci biezagcej mozna dokony-
wacé niezbednych zmian (korekt), kazdorazowo po
akceptacji osoby, ktora plan zatwierdzita.

9. Osoby odpowiedzialne za wykonanie poszcze-
golnych przedsiewzieé¢ powiadamiajg zainteresowanych
(wspotwykonawcow, uczestnikdw) o zmianach wpro-
wadzonych do planéw.

§ 13. Podstawowymi dokumentami planistyczny-
mi dziatalnosci biezacej w Ministerstwie sa:
1) w skali rocznej:

a) wytyczne Ministra Obrony Narodowej do pla-
nowania i programowania obronnego w resor-
cie obrony narodowej,

b) wytyczne Ministra Obrony Narodowej do pla-
nowania budzetowego w resorcie obrony na-
rodowej,

c) dyrektywa Szefa Sztabu Generalnego WP do
dziatalnosci Sit Zbrojnych RP,

d) wytyczne osob zajmujgcych kierownicze stano-
wiska Ministerstwa — z wyjatkiem Szefa
Sztabu Generalnego WP,

e) nota budzetowa Dyrektora Departamentu
Budzetowego,

f) roczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ Minister-
stwa Obrony Narodowej,

g) roczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej,

h) plan udziatu resortu obrony narodowej w przed-
siewzieciach integracyjnych z NATO i UE oraz
wspotpracy z zagranica;

2) w skali miesiecznej:

a) miesieczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ re-
sortu obrony narodowej,

b) miesieczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ komor
ki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Planowanie roczne i budzetowanie

§ 14.1. W wytycznych Ministra Obrony
Narodowej do planowania i programowania obronne-
go w resorcie obrony narodowej oraz wytycznych
Ministra Obrony Narodowej do planowania budzeto-
wego w resorcie obrony narodowej na rok nastepny
ujmuje sie gtowne cele i zadania wynikajgce z polityki
i strategii obronnej oraz — w zaleznosci od potrzeb —
— okresla sie gtowne zadania w poszczegdlnych
dziedzinach dziatalnosci resortu:

1) w dziatalnosci operacyjno-szkoleniowej w zakre-
sie:
a) organizacji i rozwoju Sit Zbrojnych RP,
b) gotowosci bojowej i mobilizacyjnej Sit
Zbrojnych RP,
c¢) pokojowego uzupetnienia Sit Zbrojnych RP,
d) szkolenia dowodztw, sztabéw i wojsk,

e) kadrowo-mobilizacyjnej,
f) logistycznej,
g) szkolenia rezerw;
2) w planowaniu i realizacji budzetu resortu obrony
narodowej;
ekonomiczno-finansowej;
spoteczno-wychowawczej;
uzbrojenia;
infrastruktury;
rozwoju, badan i wdrozen techniki wojskowej;
organizacyjnej;
kadrowej i szkolnictwa wojskowego;
pomocy prawnej;
kontrolnej;
ochrony zdrowia;
polityki informacyjnej;
normalizacyjnej, jakosci i kodyfikaciji;
ochrony przeciwpozarowej;
ochrony informacji niejawnych.
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2. W wytycznych, w zaleznosci od potrzeb, okre-
$la sie rowniez gtéwne zadania w innych dziedzinach
dziatalnosci resortu.

3. Projekty wytycznych lub — w miare potrzeby
— uzupetnienia lub korekty wytycznych uzgadnia sie
z osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska
Ministerstwa, dyrektorami komorek organizacyjnych
bezposrednio podporzgdkowanych Ministrowi oraz
Szefem Wojskowych Stuzb Informacyjnych — w zakre-
sie ich dotyczacym.

4. Projekt wytycznych Ministra Obrony Narodo-
wej do planowania i programowania obronnego w re-
sorcie obrony narodowej opracowuje w cyklu szescio-
letnim Podsekretarz Stanu do Spraw Polityki Obronnej
i uaktualnia w zaleznosci od potrzeb.

5. Projekt wytycznych Ministra Obrony Narodo-
wej do planowania budzetowego w resorcie obrony na-
rodowej oraz korekty lub uzupetnienia tych wytycznych
opracowuje Dyrektor Departamentu Budzetowego.

§ 15.1. Dyrektywa Szefa Sztabu Generalnego WP
do dziatalnosci Sit Zbrojnych RP okresla zasadnicze
dane planistyczne dla Sit Zbrojnych RP w skali roku.

2. Przed wydaniem dyrektywy, o ktoérej mowa
w ust. 1, Szef Sztabu Generalnego WP przedstawia
w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku Ministro-
wi — do zatwierdzenia — ,Zamiar Szefa Sztabu Gene-
ralnego WP do dziatalnosci Sit Zbrojnych RP”.

3. ,Zamiar’; o ktbrym mowa w ust. 2, opracowu-
je Generalny Zarzad Operacyjny — P3 przy wspoétudziale
komoérek organizacyjnych Ministerstwa, dowddztw ro-
dzajéw Sit Zbrojnych RP, Inspektoratu Wojskowych
Stuzb Informacyjnych i Komendy Gtéwnej Zandarme-
riiWojskowe;j.
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4. Na podstawie zatwierdzonego ,Zamiaru’, o kto-
rym mowa w ust. 2, Szef Sztabu Generalnego WP,
w terminie do dnia 31 lipca danego roku, wydaje dyrek-
tywe do dziatalnosci Sit Zbrojnych RP na rok nastepny.

5.W terminie do dnia 15 sierpnia kazdego roku,
dyrektywe otrzymujg wykonawcy i do wiadomosci —
— osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Minister-
stwa oraz dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyj-
nych bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi.

§ 16.1. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa — z wyjatkiem Szefa Sztabu Generalnego
WP — oraz dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyj-
nych bezposrednio podporzgdkowanych Ministrowi, po
wydaniu przez Ministra Obrony Narodowej wytycznych
do planowania budzetowego w resorcie obrony naro-
dowej, wydajg — stosownie do potrzeb — specjalistycz-
ne wytyczne do dziatalnosci w resorcie w dziedzinach
objetych ich zakresem dziatania, z zadaniami dla podle-
gtych sobie komorek organizacyjnych na rok nastepny.

2. Podstawe opracowania wytycznych specjali-
stycznych, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia:

1) wytyczne Ministra Obrony Narodowej do plano-
wania i programowania obronnego w resorcie
obrony narodowej;

2) planowane wydatki budzetowe;

3) wnioski z analizy stanu realizacji zadan w roku
minionym;

4) propozycje dyrektorow (szefow) podlegtych
komoérek organizacyjnych lub wewnetrznych.

3. Szefowie generalnych i samodzielnych zarza-
dow, na podstawie dyrektywy Szefa Sztabu General-
nego WP do dziatalnosci Sit Zbrojnych RP, moga wyda-
wacé specjalistyczne wytyczne na rok nastepny, zgod-
nie z posiadanymi kompetencjami.

4. Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych, przy
uwzglednieniu wytycznych Ministra Obrony Narodowej do
planowania i programowania obronnego w resorcie obro-
ny narodowej, wytycznych Ministra Obrony Narodowej do
planowania budzetowego w resorcie obrony narodowe;j
oraz dyrektywy Szefa Sztabu Generalnego WP do dziatal-
nosci Sit Zbrojnych RP moze wydac¢ specjalistyczne wy-
tyczne w zakresie problematyki ochrony informacji niejaw-
nych. Przepis § 14 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 17.1. Roczny plan zasadniczych przedsiewzig¢ Mini-
sterstwa Obrony Narodowej opracowuie sie w celu zapew-
nienia koordynacji zadan wykonywanych w Ministerstwie.

2 Przy opracowywaniu rocznego planu zasadni-
czych przedsiewzie¢ Ministerstwa Obrony Narodowej
uwzglednia sie:

1) wytyczne Ministra Obrony Narodowej do plano-
wania i programowania obronnego w resorcie
obrony narodowej;

2) wytyczne Ministra Obrony Narodowej do pla-
nowania budzetowego w resorcie obrony na-
rodowej;
3) dokumenty programowe dotyczace doskonalenia
poszczegolnych dziedzin dziatalnosci resortu;
4) propozycje osob zajmujgcych kierownicze stano-
wiska Ministerstwa;
5) propozycje dyrektorow (szefow) koméorek organi-
zacyjnych bezposrednio podporzadkowanych
Ministrowi;
6) zebrane i zaakceptowane przez Dyrektora Depar-
tamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego propo-
zycje komendantéw akademii wojskowych, doty-
czace szkolenia i praktyk stuchaczy, uzgodnione
z wtasciwymi komdérkami organizacyjnymi
Ministerstwa;
7) zebrane i zaakceptowane przez Dyrektora Depar-
tamentu Wychowania i Promocji Obronnosci pro-
pozycje:
a) szkolenia organizatorow ksztatcenia obywatel-
skiego, psychologéw i pracownikow kultury,
b) zabezpieczenia komérek organizacyjnych
Ministerstwa i jednostek organizacyjnych Sit
Zbrojnych RP w odznaki tytutow honorowych,
nadawanych na podstawie przepiséw o dyscy-
plinie wojskowej,

c¢) centralnych uroczystosci panstwowych, wojsko-
wych i obchodéw rocznicowych;

8) zebrane i skoordynowane przez Dyrektora
Departamentu Kontroli projekty rocznych planéw
zasadniczych zamierzen kontrolnych oséb zajmu-
jacych kierownicze stanowiska Ministerstwa i dy-
rektorow (szeféw) komérek organizacyjnych bez-
posrednio podporzgdkowanych Ministrowi oraz
SzefaWojskowych Stuzb Informacyjnych i Komen-
danta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej, przesta-
ne do Departamentu Kontroli w terminie do dnia
15 pazdziernika kazdego roku;

9) koszty realizacji przedsiewziec.

3. Propozycje do rocznego planu zasadniczych
przedsiewzie¢ Ministerstwa Obrony Narodowej sg prze-
sytane do Dyrektora Generalnego, w terminie do dnia
20 pazdziernika kazdego roku.

4. Dyrektor Generalny przedstawia projekt rocz-
nego planu zasadniczych przedsiewzie¢ Ministerstwa
Obrony Narodowej do zatwierdzenia Ministrowi, w ter-
minie do dnia 25 listopada kazdego roku.

5. Zatwierdzony przez Ministra roczny plan zasad-
niczych przedsiewzie¢ Ministerstwa Obrony Narodowej
przekazuje sie do realizacji, zgodnie z rozdzielnikiem
ustalonym przez Dyrektora Generalnego, w terminie do
dnia 10 grudnia kazdego roku.

6. Wzor rocznego planu zasadniczych przedsie-
wzie¢ Ministerstwa Obrony Narodowej stanowi zatgcz-
nik nr 1 do decyzji.
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§ 18.1. Komorki organizacyjne Ministerstwa
opracowujg wtasne roczne plany zasadniczych
przedsiewzieé, w terminie do dnia 24 grudnia kaz-
dego roku.

2. Podstawg do opracowania planu zasadniczych
przedsiewzie¢ komorki organizacyjnej Ministerstwa sa:
1) decyzje, rozkazy, dyrektywy i wytyczne wtasciwych
przetozonych;
2) plan zasadniczych przedsiewzieé¢ Ministerstwa
Obrony Narodowej na rok nastepny;
3) propozycje szefow podlegtych komorek wewnetrz-
nych.

3. Propozycje do rocznego planu zasadniczych
przedsiewzie¢ komorki organizacyjnej Ministerstwa sze-
fowie komérek wewnetrznych oraz inne osoby funk-
cyjne skitadajg wyznaczonej osobie lub szefowi komor-
ki wewnetrznej odpowiedzialnej za planowanie, w ter-
minie do dnia 15 pazdziernika kazdego roku.

4. Roczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ ko-
morki organizacyjnej Ministerstwa podpisuje jej dyrek-
tor (szef), a zatwierdza jego przetozony.

5. Podstawowe etapy planowania i rozliczania
dziatalnosci biezacej w Ministerstwie okresla zatgcznik
nr 3 do decyzji.

Planowanie miesieczne

8 19.W miesigecznych planach zasadniczych przed-
siewzie¢ ujmuje sie najwazniejsze przedsiewzigcia prze-
widziane na dany miesigc z okresleniem wykonawcéw,
uczestnikow, termindéw i kosztow realizacji.

8 20.1. Miesieczny plan zasadniczych przedsie-
wzie¢ resortu obrony narodowej zawiera:

1) w pierwszej czesci, koordynowanej przez Dyrek-
tora Generalnego, przedsiewzigecia planowane
i wykonywane w Ministerstwie Obrony Narodo-
wej;

2) w drugiej czesci, koordynowanej przez Szefa Szta-
bu Generalnego WP, przedsiewziecia planowane
przez komorki organizacyjne Ministerstwa, a wy-
konywane z udziatem Sit Zbrojnych RP, w tym
przedstawicielstw i zespotow kontaktowych przy
organach dowodzenia NATO.

2. Podstawe do opracowania pierwszej czesci
miesiecznego planu zasadniczych przedsiewzieé resor-
tu obrony narodowej stanowia:

1) roczny plan zasadniczych przedsiewzigé Minister-
stwa Obrony Narodowej;

2) polecenia i decyzje Ministra;

3) wnioski z posiedzen organéw kolegialnych powo-
tanych przez Ministra;

4) propozycje dyrektorow (szeféw) komorek organi-
zacyjnych.

3. Pierwszg cze$¢ miesiecznego planu zasadni-
czych przedsiewzie¢ resortu obrony narodowej opra-
cowuje Dyrektor Departamentu Administracyjnego,
a podpisuje Dyrektor Generalny.

4. Podstawe do opracowania drugiej czesci mie-
siecznego planu zasadniczych przedsiewzie¢ resortu
obrony narodowej stanowig:

1) roczny plan zasadniczych przedsiewzigé Minister-
stwa Obrony Narodowej;

2) polecenia Ministra i Szefa Sztabu GeneralnegoWP;

3) dyrektywa Szefa Sztabu Generalnego WP do dzia-
talnosci Sit Zbrojnych RP;

4) propozycje szeféw generalnych i samodzielnych
zarzgdow Sztabu GeneralnegoWP oraz dowodcow
rodzajow Sit Zbrojnych RP;

5) propozycje dyrektoréw (szeféw) komaorek organi-
zacyjnych Ministerstwa — stosownie do tresci
§ 21 ust. 1 pkt 2;

6) problematyka posiedzeh organéw kolegialnych
Ministerstwa.

5. Druga czesé miesiecznego planu zasadniczych
przedsiewzie¢ resortu obrony narodowej opracowuje
Generalny Zarzad Dowodzenia i tgcznosci — P6, a pod-
pisuje zastepca Szefa Sztabu Generalnego WP.

6. Miesieczny plan zasadniczych przedsiewzie¢
resortu obrony narodowej przedstawia Ministrowi do
zatwierdzenia Dyrektor Generalny.

7.Wzbr miesiecznego planu zasadniczych przed-
siewzie¢ resortu obrony narodowej okresla zatgcznik
nr 2 do decyzji.

§ 21.1. Dyrektorzy (szefowie) komorek organiza-
cyjnych Ministerstwa i inne osoby funkcyjne, kazda
w swoim zakresie, zachowujg nastepujacy tryb plano-
wania miesiecznego:

1) szefowie komérek wewnetrznych oraz inne osoby
funkcyjne opracowujg propozycje zasadniczych
przedsiewzieé, w terminie do dnia 1 kazdego mie-
sigca poprzedzajagcego planowany okres, i przeka-
zujg osobie lub szefowi komérki wewnetrznej od-
powiedzialnej za planowanie;

2) propozycje dyrektoréw (szeféw) komaorek organi-
zacyjnych do miesiecznego planu zasadniczych
przedsiewzie¢ resortu obrony narodowej przesyta
sie w terminie do dnia 5 kazdego miesigca poprze-
dzajgcego planowany okres:

a) z komorek organizacyjnych podlegtych bezpo-
srednio Ministrowi, sekretarzowi, podsekreta-
rzom stanu i Dyrektorowi Generalnemu oraz In-
spektoratu Wojskowych Stuzb Informacyjnych
przez wtasciwe sekretariaty — do Departamen-
tu Administracyjnego,

b) z Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego
— do Dyrektora Departamentu Administracyjne-
go — przedsiewzigcia akademii wojskowych
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planowane do wykonania z udziatem komorek

organizacyjnych Ministerstwa, a do Szefa Szta-

bu Generalnego WP — przedsiewziecia plano-
wane do realizacji z udziatem Sit Zbrojnych RP,

c) z komorek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Sztabu Generalnego WP, jednostek or-
ganizacyjnych podporzadkowanych Szefowi
Sztabu Generalnego WP — do Szefa General-
nego Zarzadu Dowodzenia i Lacznosci — P6;

3) przy propozycjach przedsiewzie¢ do miesieczne-
go planu zasadniczych przedsiewzie¢ resortu obro-
ny narodowej nalezy poda¢ numer pozycji i nu-
mer strony przedsiewziecia szerszego (ogolniejsze-
go), jezeli jest ono umieszczone w planie rocznym;

4) po otrzymaniu z komorek organizacyjnych propo-
zycji do miesiecznego planu zasadniczych przed-
siewzie¢ resortu obrony narodowe;j:

a) Dyrektor Departamentu Administracyjnego
przekazuje do Szefa Generalnego Zarzgdu Do-
wodzenia i tgcznosci — P6 przedsiewziecia pla-
nowane do realizacji z udziatem dowoddztw ro-
dzajow Sit Zbrojnych RP,

b) Szef Generalnego Zarzagdu Dowodzenia i Lacz-
nosci — P6 przekazuje do Dyrektora Departa-
mentu Administracyjnego przedsiewzigcia pla-
nowane do wykonania w komérkach organiza-
cyjnych Ministerstwa;

5) przy opracowywaniu propozycji do miesiecznego
planu zasadniczych przedsiewzie¢ resortu obrony
narodowej obowigzujg nastepujace zasady:

a) do miesiecznego planu zasadniczych przedsiewziec¢
resortu obrony narodowej nie wprowadza sig:

— przedsiewzie¢ zawartych w rocznym planie
zasadniczych przedsiewzieé¢ Ministerstwa
Obrony Narodowej i przewidzianych do re-
alizacji w sposoéb ciaggty przez caly rok,

— przedsiewzie¢ niemajacych rangi resortowej,
dotyczgcych tylko wewnetrznej dziatalnosci
komoérki organizacyjnej, w szczegolnosci
szkolen, seminariow organizowanych na po-
trzeby komérki, wizyt delegacji i wyjazdow o
charakterze roboczym lub szkoleniowym uj-
mowanych w odrebnych planach,

b) w przypadku gdy przedsiewziecie jest ujete
w rocznym planie zasadniczych przedsiewzie¢
Ministerstwa Obrony Narodowej i trwa kilka
miesiecy, do miesiecznego planu zasadniczych
przedsiewzieé resortu obrony narodowej wpi-
suje sie rozpoczecie oraz zakonczenie jego waz-
niejszych etapow i catosci przedsiewziecia,

c) jezeli przedsiewzigcie nie jest ujete w rocznym
planie zasadniczych przedsiewzie¢ Ministerstwa
Obrony Narodowej, a trwa dtuzej niz miesigc,
do miesiecznego planu zasadniczych przedsie-
wzie¢ resortu obrony narodowej wpisuje sie:
— rozpoczecie realizacji przedsiewzigcia z po-

daniem przewidywanego terminu jego
zakonczenia,

— zakonczenie catosci przedsiewziecia,

d) przedsiewziecie realizowane przez kilka komoé-
rek organizacyjnych przyporzadkowuje sie ko-
morce, ktdra jest odpowiedzialna za jego wy-
konanie, zgodnie z zakresem zadan, pozostate
komoérki wpisuje sie jako wspodtuczestniczace
w realizacji,

e) w miesiecznych planach zasadniczych przedsie-
wzieé resortu obrony narodowej wykonywanych
na szczeblu Ministerstwa w kolumnie ,,Odpo-
wiedzialny za realizacje” wpisuje sie tylko sta-
nowiska etatowe i komoérki organizacyjne Mini-
sterstwa, bez wymieniania nazwisk osob funk-
cyjnych oraz nazw komorek wewnetrznych;

6) Dyrektor Departamentu Administracyjnego opra-
cowuje projekt pierwszej czesci miesiecznego pla-
nu zasadniczych przedsiewzie¢ resortu obrony na-
rodowej, w terminie do dnia 12 kazdego miesia-
ca. Projekt uzgadnia z komdrkami organizacyjny-
mi w terminie do dnia 18 kazdego miesigca.W ra-
zie potrzeby organizuje w tym terminie odprawe
koordynacyjna.

§ 22.1. Projekt drugiej czesci miesiecznego planu
zasadniczych przedsiewzieé¢ resortu obrony narodowej
opracowuje Szef Generalnego Zarzadu Dowodzenia
i Lacznosci — P6. W tym celu:

1) rozsyta projekt do komérek organizacyjnych
uczestniczacych w odprawie koordynacyjnej, w ter-
minie do dnia 12 kazdego miesigca;

2) organizuje odprawe w celu skoordynowania pro-
ponowanych przedsiewzieé¢, w terminie do dnia 15
kazdego miesigca;

3) przesyta do dowddztw rodzajow Sit Zbrojnych RP
informacje o przedsiewzigciach planowanych przez
Ministerstwo, a wykonywanych z udziatem do-
wodztw lub jednostek organizacyjnych Sit Zbroj-
nych RP, w terminie do dnia 17 kazdego miesigca;

4) w odprawie koordynacyjnej organizowanej przez
Szefa Generalnego Zarzadu Dowodzenia i Laczno-
Sci — P6 uczestniczg przedstawiciele komorek or-
ganizacyjnych wchodzacych w sktad Sztabu Ge-
neralnego WP oraz Departamentu Administracyj-
nego i w szczegblnych przypadkach innych komo-
rek organizacyjnych Ministerstwa, planujgcych
przedsiewziecia z udziatem Sit Zbrojnych RP;

5) dowodcy rodzajow Sit Zbrojnych RP, Dowodca Gar-
nizonuWarszawa i Komendant Gtéwny Zandarme-
rii Wojskowej zgtaszajg do Szefa Generalnego Za-
rzgd Dowodzenia i tacznosci — P6 propozycje
przedsiewzieé do drugiej czesci miesiecznego pla-
nu zasadniczych przedsiewzie¢ resortu obrony na-
rodowej w terminie do dnia 18 kazdego miesiaca;

6) Dyrektor Departamentu Administracyjnego i Szef
Generalnego Zarzadu Dowodzenia i tgcznosci —
P6 dokonuja ostatecznej korekty stosownej czesci
miesiecznego planu zasadniczych przedsiewzieé
resortu obrony narodowej i przedstawiajg do pod-
pisu przetozonym wymienionym w 8 20 ust. 3i 5,
w terminie do dnia 24 kazdego miesigca;
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7) miesieczne plany zasadniczych przedsiewzieé
przedktada sie do zatwierdzenia w terminie do dnia
24 kazdego miesigca:

a) Ministrowi — plan zasadniczych przedsiewzigé
resortu obrony narodowej,

b) osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska
Ministerstwa — zbiorcze plany zasadniczych
przedsiewzie¢ podlegajacych im komorek orga-
nizacyjnych, jezeli zgodnie z ich decyzjg plany
te s wykonywane;

8) zatwierdzony przez Ministra miesieczny plan za-
sadniczych przedsiewzie¢ resortu obrony narodo-
wej przekazywany jest do realizacji, zgodnie z roz-
dzielnikami ustalonymi przez Dyrektora General-
nego i Szefa Sztabu Generalnego WP, w terminie
do dnia 26 kazdego miesigca.

2. Podstawowe etapy planowania miesiecznego
w Ministerstwie Obrony Narodowej okresla zatgcznik
nr 4 do decyzji.

§ 23.1. Miesieczny plan zasadniczych przedsie-
wzie¢ komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej zawiera szczegotowe przedsiewzigcia dyrek-
tora (szefa), jego zastepcow, gtownych specjalistow
i podlegtych komérek wewnetrznych.

2. Podstawe opracowania miesiecznego planu
zasadniczych przedsiewzie¢ komérki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej stanowig:

1) roczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) zalecenia z posiedzen organoéw kolegialnych;

3) decyzje dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej;

4) propozycje szefow podlegtych komorek wewnetrz-
nych;

5) ustalenia z odpraw koordynacyjnych planowania
miesiecznego.

3. Miesieczne plany zasadniczych przedsiewzie¢
komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodo-
wej opracowuje szef wyznaczonej komérki wewnetrz-
nej (inna osoba), podpisuje zastepca dyrektora (szefa),
a zatwierdza dyrektor (szef) tej komorki organizacyjne;j,
w terminie do dnia 28 kazdego miesigca.

4. Szef komorki wewnetrznej (inna osoba) wy-
znaczonej do sporzadzenia miesigecznego planu za-
sadniczych przedsiewzie¢ komérki organizacyjnej Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej przekazuje oryginat
planu do akt, a kolejne egzemplarze dyrektorowi (sze-
fowi) i jego zastepcom oraz szefom komoérek we-
wnetrznych — w terminie do dnia 30 kazdego mie-
sigca.

5. Dyrektor (szef) moze ustanowi¢ w podlegtej
komoérce organizacyjnej tryb planowania miesieczne-
go inny niz okreslono w decyzji, pod warunkiem za-
chowania obowigzujgcych termindéw.

Planowanie szkolenia uzupetniajgcego.

§ 24.1. Podstawe merytoryczng do planowania
szkolenia uzupetniajgcego w komaorkach organizacyjnych
Ministerstwa stanowig zadania i potrzeby szkoleniowe
wynikajgce z wytycznych Ministra Obrony Narodowej
do planowania i programowania obronnego w resorcie
obrony narodowej oraz — dla zotnierzy zawodowych —
zadania szkoleniowe wynikajgce z dyrektywy Szefa Szta-
bu Generalnego WP do dziatalnosci Sit Zbrojnych RP.

2. Szczegotowy plan, formy i metody szkolenia
uzupetniajgcego kadry zawodowej oraz liczbe godzin
na poszczegdblne przedmioty okreslajg dyrektorzy (sze-
fowie) komorek organizacyjnych, uwzgledniajgc potrze-
by, koszty, specyfike i mozliwosci wykonawcze tych
komorek.

3. Szczegobtowy plan i metody szkolenia cztonkdéw
korpusu stuzby cywilnej — w zakresie problematyki ure-
gulowanej przepisami ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
stuzbie cywilnej — okresla Dyrektor Generalny, w porozu-
mieniu z osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska
Ministerstwa i dyrektorami komorek organizacyjnych bez-
posrednio podporzgdkowanych Ministrowi, uwzglednia-
jac potrzeby oraz mozliwosci wykonawcze Ministerstwa.

4. Metodami szkolenia uzupetniajgcego sa
w szczegolnosci:
1) dla kadry zawodowej — zajecia teoretyczne, prak-
tyczne i treningi;
2) dla pracownikow wojska — zajecia teoretyczne
(wyktady, prelekcje, informacje) oraz praktyczne
zajecia grupowe.

5. Szkolenie uzupetniajgce organizuja:
1) dla kadry zawodowej — dyrektorzy (szefowie) ko-
morek organizacyjnych;
2) dla pracownikéw korpusu stuzby cywilnej —
— Dyrektor Generalny.

§ 25.1. Podstawowymi dokumentami regulujacy-
mi proces szkolenia uzupetniajgcego kadry i pracowni-
kow wojska sa: plan szkolenia uzupetniajgcego kadry
zawodowej komorki organizacyjnej Ministerstwa oraz
plan szkolenia uzupetniajgcego cztonkéw korpusu stuz-
by cywilne;j.

2. Plany szkolenia uzupetniajgcego, o ktérych
mowa w ust. 1, opracowuje sie wg wzordéw okreslo-
nych w zatgcznikach nr 5 i 6 do decyzji.

3. Plan szkolenia uzupetniajagcego kadry zawodo-
wej opracowuje osoba wyznaczona przez dyrektora
(szefa) komérki organizacyjnej, a zatwierdza dyrektor
(szef) w terminie do dnia 24 grudnia kazdego roku.

4. Plan szkolenia uzupetniajgcego cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej Ministerstwa Obrony Narodowej
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opracowuje Dyrektor Departamentu Administracyjne-
go, a zatwierdza Dyrektor Generalny w terminie do dnia
24 grudnia kazdego roku.

5. Podstawg do opracowania planu, o ktorym
mowa w ust. 4, sg propozycje dyrektorow (szeféw) ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa, przestane do
Departamentu Administracyjnego w terminie do dnia
10 grudnia kazdego roku.

ROZDZIAL 3

ROZLICZANIE DZIALALNOSCI BIEZACEJ
W MINISTERSTWIE OBRONY NARODOWEJ

Zasady ogodlne rozliczania

§ 26.1. Systematyczne rozliczanie dziatalnosci
biezacej w Ministerstwie jest podstawowym warun-
kiem konsekwentnej, rzetelnej i sprawnej oceny re-
alizacji zadan na wszystkich szczeblach kierowania
i dowodzenia.

2. Catoscig prac zwigzanych z rozliczaniem dzia-
talnosci biezacej w resorcie obrony narodowej kieruje
Minister.

3. Rozliczanie dziatalnosci biezgcej w Minister-
stwie organizujg i koordynuja:

1) Dyrektor Generalny, w odniesieniu do przedsie-
wzie¢ planowanych i koordynowanych w Minister-
stwie — poprzez Dyrektora Departamentu Admi-
nistracyjnego;

2) Szef Sztabu Generalnego WP, w odniesieniu do
przedsiewzigé planowanych przez komorki orga-
nizacyjne Ministerstwa, a wykonywanych z udzia-
tem jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych RP,
w tym jednostek, w sktad ktdrych wchodzg zotnie-
rze zawodowi petnigcy stuzbe poza granicami kra-
ju — poprzez Szefa Generalnego Zarzadu Dowo-
dzenia i tacznosci — P6.

4. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska
Ministerstwa realizujg zadania rozliczeniowe poprzez
szefow sekretariatow lub szeféw innych wyznaczonych
przez siebie komorek wewnetrznych.

5. Dyrektorzy (szefowie) komérek organizacyj-
nych Ministerstwa nakazujg realizacje zadan rozlicze-
niowych podlegtym im szefom komdrek wewnetrznych
(osobom funkcyjnym).

6.W Ministerstwie obowigzuje roczne i miesigecz-
ne rozliczanie dziatalnosci biezacej.

§ 27.1. Miesigczne rozliczanie dziatalnosci prowa-
dzi sie na wszystkich szczeblach kierowania (dowodze-
nia). Forme rozliczania okreslajg dyrektorzy (szefowie)
komoérek organizacyjnych Ministerstwa.

2. Rozliczanie przeprowadza sie w celu oceny
wykonania przedsiewzie¢ minionego miesigca oraz
omowienia zadan na miesigc nastepny.

Dziatalnosé rozliczeniowo-zadaniowa
w Ministerstwie

§ 28.1. Dyrektor Generalny, na podstawie art. 20
ust. 2 pkt 1 lit. f) ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o stuzbie cywilnej, monitoruje realizacje przez komérki
organizacyjne zadan okreslonych przez Ministra
Obrony Narodowej w decyzjach oraz sprawuje nadzor
nad prawidtowym funkcjonowaniem urzedu.

2. Osoby sprawujgce funkcje kierownicze majg
obowigzek systematycznego prowadzenia dziatalnosci
rozliczeniowo-zadaniowej w zakresie posiadanych kom-
petencji.

3. Rozliczanie moze obejmowa¢ catoksztatt dzia-
talnosci (rozliczanie kompleksowe) albo jej wybrane
dziedziny (rozliczanie problemowe).

4. Rozliczanie kompleksowe prowadzi sie:

1) na szczeblu Ministerstwa — w ramach odpraw:
rozliczeniowo-koordynacyjnej i zadaniowej kierow-
niczej kadry Ministerstwa i Sit Zbrojnych RP oraz
odpraw rozliczeniowo-zadaniowych os6b zajmu-
jacych kierownicze stanowiska Ministerstwa z dy-
rektorami (szefami) podlegtych komorek organi-
zacyjnych;

2) na szczeblu komérki organizacyjnej (wewnetrznej)
— w ramach odpraw rozliczeniowo-zadaniowych.

5. Rozliczanie problemowe prowadzi sie wedtug
potrzeb na wszystkich szczeblach organizacyjnych
Ministerstwa.

6. Podstawowe etapy rozliczania dziatalnosci bie-
zacej w Ministerstwie okresla zatgcznik nr 3 do decyzji.

§ 29.1. Odprawe rozliczeniowo-koordynacyjng
organizuje sie w celu:

1) przedstawienia przez osoby zajmujgce kierowni-
cze stanowiska Ministerstwa i dowddcéw rodza-
joéw Sit Zbrojnych RP stopnia wykonania gtéwnych
zadan w roku ubiegtym oraz zasadniczych proble-
mow w ich realizacji;

2) dokonania przez Ministra oceny stopnia osiggnie-
cia celow okreslonych w decyzjach i wytycznych
oraz rozliczenia zaplanowanych przedsiewzieé mi-
nionego roku;

3) skorelowania celéw i zadan zaplanowanych do
realizacji w roku biezagcym z mozliwosciami
budzetu.

2. Na odprawe rozliczeniowo-koordynacyjng,
w terminie do dnia 10 marca kazdego roku, przygoto-
wuje sie nastepujgce dokumenty:
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1) ocene funkcjonowania i efektywnosci dziatan re-
sortu obrony narodowej za rok poprzedni oraz
whnioski do pracy na rok nastepny, opracowane na
podstawie odpowiednio:

a) ustalen i decyzji Ministra podjetych po rozpatrzeniu
na posiedzeniu Kierownictwa Ministerstwa Obrony
Narodowej informacji o dziatalnosci resortu, opra-
cowanej zgodnie z 8 31 — przygotowujg osoby zaj-
mujace kierownicze stanowiska Ministerstwa,

b) kontroli przeprowadzonych przez Departament
Kontroli — przygotowuje Dyrektor Departamen-
tu Kontroli,

c) wnioskow i zadan wynikajacych z ,Raportu
o stanie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej”
— przygotowuje Podsekretarz Stanu do Spraw
Polityki Obronnej,

d) wnioskoéw i zadan wynikajgcych z ,,Rocznej oce-
ny Sit Zbrojnych RP” — przygotowuje Szef Szta-
bu Generalnego WP;

2) ocene i propozycje wyrdznien jednostek organi-
zacyjnych Sit Zbrojnych RP, opracowane przez Ko-
misje Kwalifikacyjna;*

3) wystapienie Ministra na odprawie rozliczeniowo-
-koordynacyjnej — projekt przygotowuje i przed-
stawia Ministrowi do akceptacji Podsekretarz Sta-
nu do Spraw Polityki Obronnej;

4) inne dokumenty — wedtug ustalen Ministra.

3. Szef Sztabu Generalnego WP organizuje odprawe roz-
liczeniowo-koordynacyjng w lll dekadzie marca dane-
go roku, po ustaleniu z Ministrem koncepc;ji (daty, miej-
sca i programu) odprawy oraz przekazuje te informa-
cje zainteresowanym do dnia 10 marca tego roku.

§ 30.1. Odprawe zadaniowg organizuje sie w celu:

1) przedstawienia stopnia wykonania zadan oraz
okreslenia negatywnych skutkéw realizacji planu
roku biezagcego na dziatalno$é w roku przysztym;

2) okreslenia zasadniczych kierunkéw dziatalnosci Sit
Zbrojnych RP przez najwyzsze wtadze panstwowe
w roku nastepnym;

3) postawienia zadan do realizacji przez Sity Zbrojne
RP oraz ustalenia priorytetéw budzetowych do ich
dziatalnosci w roku nastepnym.

2. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa, dyrektorzy Departamentéw Budzetowe-
go i Kontroli oraz inne osoby wyznaczone przez
Ministra przygotowujg na odprawe zadaniowa:

1) wstepng ocene realizacji planéw, programoéow
i budzetéw roku biezgcego;

2) gtowne cele dziatalnosci oraz zasadnicze zadania
do realizacji w roku nastepnym;

3) inne dokumenty — wedtug ustalen Ministra.

3. Projekt wystagpienia Ministra w czasie odprawy za-
daniowej przygotowuje i przedstawia Ministrowi

do akceptacji Podsekretarz Stanu do Spraw Poli-
tyki Obronnej, do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku.

4. Szef Sztabu Generalnego WP organizuje od-
prawe zadaniowag w | dekadzie pazdziernika danego
roku, po ustaleniu z Ministrem koncepcji (daty, miej-
sca i programu) odprawy oraz przekazuje te informa-
cje zainteresowanym do dnia 10 wrze$nia tego roku.

Rozliczanie plandow rocznych i monitorowanie
planow miesiecznych.

§ 31.1. Podstawowg forma rozliczenia zadan wy-
nikajgcych z rocznego planu zasadniczych przedsie-
wzieé Ministerstwa Obrony Narodowej sg sprawozda-
nia osob zajmujgcych kierownicze stanowiska Minister-
s t w a
i dyrektorow komorek organizacyjnych bezposrednio
podporzadkowanych Ministrowi.

2.W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku,
osoby wymienione w ust. 1, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, przedstawiajg syntetyczne sprawozda-
nia zawierajgce ocene realizacji zadan i efekty rocznej
dziatalnosci. Szczegotowe dane, ktdre nie mogg byé
zgromadzone w systemie ewidencyjno-sprawozdaw-
czym w powyzszym terminie, komorki organizacyjne
dostarczajg do dnia 15 lutego tego roku w formie za-
tacznikéw do sprawozdania.

3. Sprawozdania wymienione w ust. 2 przesyta
sie do:
1) Ministra poprzez Dyrektora Generalnego;
2) Dyrektora Departamentu Administracyjnego, wraz
z dyskietkg zawierajacg zapis sprawozdania.

4. Na podstawie otrzymanych sprawozdan Dyrek-
tor Departamentu Administracyjnego opracowuje infor-
macje o dziatalnosci resortu obrony narodowej
w minionym roku, ktérg w terminie do dnia 10 marca kaz-
dego roku, Dyrektor Generalny przedstawia na posiedze-
niu Kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowe;.

5. Na podstawie ustalen i decyzji Ministra podje-
tych na posiedzeniu Kierownictwa Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, osoby zajmujgce kierownicze stanowi-
ska Ministerstwa przygotowujg wystapienia i materia-
ty na odprawe rozliczeniowo-koordynacyjna.

6. Schemat merytoryczno-wykonawczy sprawoz-
dan okresla zatgcznik nr 7 do decyzji.

§ 32.1. W ramach rozliczania dziatalnosci biezacej
w Ministerstwie, dyrektorzy (szefowie) komorek organi-
zacyjnych monitorujg wykonanie realizowanych i plano-
wanych zadan w formie informacji o zasadniczych przed-
siewzieciach wykonanych w minionym tygodniu oraz
planowanych do wykonania w nastepnym tygodniu.

*Przewiduje sig mozliwo$é wyrdzniania jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych RP podczas obchodéw rocznicy

wstgpienia Polski do NATO
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2. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa mogg opracowywac za podlegte im ko-
morki organizacyjne zbiorcze informacje tygodniowe.

3. Informacje tygodniowe dyrektorow komorek
organizacyjnych niewchodzacych w sktad Sztabu
Generalnego WP, podporzgdkowanych bezposrednio
Ministrowi, sekretarzowi i podsekretarzom stanu oraz
Dyrektorowi Generalnemu przesyta sie w kazdy wto-
rek do Dyrektora Departamentu Administracyjnego,
ktéry opracowuje informacje zbiorcza i przesyta jq do
Sekretariatu Ministra.

4. Informacje tygodniowe szeféw komorek or-
ganizacyjnych wchodzgcych w sktad Sztabu Gene-
ralnego WP oraz dowddztw rodzajow Sit Zbrojnych
RP, w terminie ustalonym przez Szefa Sztabu Gene-
ralnego WP, przesyta sie do szefa Generalnego Za-
rzagdu Dowodzenia i Ltacznosci — P6, ktéry opraco-
wuje i przesyta informacje zbiorczg do Sekretariatu
Ministra.

5. W informacji tygodniowej nalezy poda¢ dane
o przedsiewzigeciach:

1) planowych — realizowanych zgodnie z planami
miesiecznymi zasadniczych przedsiewzieé resortu
obrony narodowej;

2) ponadplanowych — zrealizowanych dodatkowo,
waznych z punktu widzenia zadan realizowanych
przez resort;

3) niewykonanych — z podaniem przyczyny zanie-
chania realizacji przedsiewziecia, dodatkowego ter
minu realizacji oraz ewentualnych zagrozen w re-
alizacji innych planowanych przedsiewzig¢;

4) planowanych do wykonania w nastepnym tygo-
dniu;

5) przy przedsiewzieciach z miesiecznego planu za-
sadniczych przedsiewzieé resortu obrony narodo-
wej nalezy poda¢ numer strony i ich pozycje.

6. Informacja o przedsiewzieciu powinna za-
wierac jego tresé, planowany i rzeczywisty termin
wykonania, miejsce oraz inne istotne dane o przed-
siewzieciu.

7. Na polecenie Ministra, Dyrektor Sekretariatu
Ministra moze zmieni¢ uktad, tre$¢ i terminy przekazy-
wania informacji tygodniowe;j.

§ 33. Rozliczanie z wykonania zadan ujmuje
sie w rocznym planie zasadniczych przedsiewzieé
Ministerstwa Obrony Narodowej i miesiecznych
planach zasadniczych przedsiewzie¢ resortu obro-
ny narodowej

ROZDZIAL 4
Postanowienia koncowe

§ 34.1. W terminie szes$ciu miesiecy od dnia wej-
Scia w zycie decyzji osoby zajmujace kierownicze stano-
wiska Ministerstwa i dyrektorzy komérek organizacyj-
nych bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi —
w miare potrzeby — wydadza przepisy dotyczace pla-
nowania, programowania, budzetowania i rozliczania
dziatalnosci, w celu zapewnienia ich zgodnosci z decyzja.

2. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace
dziedziny podlegajacej kompetencji dwdch lub wiecej
0sb6b, opracowuje sie w uzgodnieniu z tymi osobami.

§ 35.1. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa i dyrektorzy komoérek organizacyjnych
bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi moga
nakazaé¢ podlegtym komoérkom organizacyjnym i we-
wnetrznym wykonywanie odpowiednich dokumentéw
planistycznych stosownie do potrzeb.

2. W celu dokonywania oceny stanu obronnosci
panstwa zgodnie ze standardami NATO, osoby wymie-
nione w ust. 1 przystosujg wtasciwe podsystemy ewi-
dencyjno-sprawozdawcze do postanowien decyzji.

3. W zakresie systemu planowania dziatalnosci
biezacej Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych posia-
da uprawnienia do ustanawiania w jednostkach i komor-
kach organizacyjnychWojskowych Stuzb Informacyjnych,
realizujgcych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, obo-
wigzku planowania kwartalnego zamiast miesiecznego.

8 36. Przepisy decyzji w zakresie uzgadniania i
opiniowania projektéw dokumentéw planistycznych i
innych dokumentéw wymienionych w tej decyzji nie
naruszajg postanowien zarzgdzenia Nr 5/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 20 lutego 2002 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony
Narodowej (Dz.Urz. MON Nr 3, poz. 20).

§ 37 Traci moc decyzja Nr 177/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 2 pazdziernika 2000 r. w spra-
wie planowania i rozliczania dziatalnosci w Minister-
stwie Obrony Narodowej (Dz. Rozk. MON poz. 107).

§ 38. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 7 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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