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DECYZJA Nr 277/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 pazdziernika 2002 r.

w sprawie zasad i trybu naboru do Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie 8§ 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sig, co nastepuje:

§ 1. Nabor do Zandarmerii Wojskowej zotnierzy
i pracownikéw wojska odbywa sie w postepowaniu
kwalifikacyjnym prowadzonym wedtug zasad i w try-
bie okreslonym w decyzji.

§ 2.1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie czy kandydat posiada predyspozycje i spet-
nia warunki do stuzby lub pracy w Zandarmerii
Wojskowej, okreslone w ustawie z dnia 24 sierpnia
2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353
i Nr 154, poz.1800 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676
i Nr 89, poz. 804), a takze czy daje rekojmie
zachowania tajemnicy.
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2. Postepowanie kwalifikacyjne obejmujace
wszystkich kandydatow do stuzby i pracy organizuje
i prowadzi Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej.

8 3.1. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada sie
z czterech etapow:

1) etap pierwszy — postepowanie wstepne, ktore
obejmuje:

a) zlozenie wniosku o przyjecie do stuzby lub
pracy i wypetnienie ankiety kwalifikacyjnej,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
decyzji,

b) wstepng rozmowe kwalifikacyjng prowadzona
w celu sprawdzenia posiadania ustawowych
kwalifikacji do stuzby lub pracy w Zandarmerii
Wojskowej, ustalenia motywéw ztozenia wnio-
sku oraz dotychczasowych osiggnieé¢ w stuzbie
lub pracy;

2) etap drugi — testy i badania:

a) okreslenie przez Wojskowg Komisje Lekarskg
zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej,

b) psychologiczne,

c) poligraficzne,

d) sprawnosciowe,

e) jezykowe;

3) etap trzeci — postepowanie sprawdzajgce, reali-
zowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. Nr 11, poz. 95,z2000r. Nr 12, poz. 136
i Nr 39, poz.462, z 2001 r. Nr 22, poz. 247, Nr 27,
poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 89, poz.804);

4) etap czwarty — rozmowa kwalifikacyjna dotycza-
ca propozycji objecia stanowiska Zandarmerii
Wojskowej.

2. Okreslenie przez Wojskowg Komisje Lekarskg
zdolnos$ci do zawodowej stuzby wojskowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, prowadzi sie w stosunku do
kandydatow do stuzby w Zandarmerii Wojskowej — zot-
nierzy zasadniczej stuzby wojskowej i zotnierzy rezer-
wy oraz oséb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
prawnicze.

3. Badania lekarskie kandydatow na pracowni-
kéw wojska organizuje sie wedtug odrebnych przepi-
sOw.

8 4. Ustala sie nastepujgce zasady naboru:
1) zotnierzy zawodowych:
a) na stanowiska oficeréw sposrod:

— 0sOb posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie
prawnicze, ktore petnig zawodowa stuzbe woj-
skowa, sg zotnierzami rezerwy lub nie odbyty
przeszkolenia wojskowego — do pionu docho-
dzeniowo-$ledczego,

— absolwentéw wyzszych szkdt wojskowych,

b) na stanowiska podoficeréw i szeregowych:

— w pierwszej kolejnosci zotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej Zandarmerii Wojskowe;j,

— zotnierzy rezerwy, ktérzy petnili zasadniczg
stuzbe wojskowa w Zandarmerii Wojskowej,

— podoficerow i szeregowych innych rodzajéw
sit zbrojnych,

c) wsroéd kandydatow na podoficerow i szerego-
wych preferuje sie zotnierzy ze znajomoscig je-
zyka angielskiego;

2) zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej:

a) sposrod poborowych, preferuje sie absolwen-
tow szkot Srednich, zwtaszcza uczestnikdw szko-
len wojskowych (obronnych) prowadzonych
przez organizacje spoteczne, w ramach porozu-
mien z resortem obrony narodowej,

b) preferuje sie kandydatéw ze znajomoscia jezy-
ka angielskiego;

3) pracownikow wojska:

a) osoby posiadajace kwalifikacje i doswiadczenie
niezbedne na proponowanym stanowisku pra-
cy, sposrod:

— absolwentow szkét wyzszych,

— absolwentéw szkot Srednich,

— na stanowiska psychoprofilaktykdéw zatrud-
nia sie tylko absolwentéw studiéw Il stopnia
psychologii lub resocjalizacji,

b) preferuje sie:

— kandydatéw ze znajomoscia jezyka an-
gielskiego,

— bylych zotnierzy Zandarmerii Wojskowe;j.

§ 5.1. Podstawa rozpoczecia postgepowania kwa-
lifikacyjnego wobec kandydata — zotnierza zasadniczej
stuzby wojskowej, zotnierza rezerwy oraz absolwenta
studiow cywilnych — jest uzyskanie orzeczeniaWojsko-
wej Komisji Lekarskiej o zdolnosci do zawodowej stuz-
by wojskowe;.

2. Kierowanie zotnierzy rezerwy oraz absolwen-
téw prawa do Wojskowej Komisji Lekarskiej odbywa
sie przez wtasciwg Wojskowg Komende Uzupetnien, na
wniosek Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej.

8 6.1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna
ztozenie, do Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Woj-
skowej, wniosku osoby cywilnej o przyjecie do pracy
w Zandarmerii Wojskowej oraz wypetnienie ankiety
kwalifikacyjnej.

2. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do
zotnierza rezerwy lub osoby posiadajacej wyzsze wy-
ksztatcenie prawnicze, ktéra nie odbyta przeszkolenia
wojskowego, rozpoczyna ztozenie wniosku we wtasci-
wej Wojskowej Komendzie Uzupetnieh o przyjecie do
zawodowej stuzby wojskowej oraz wypetnienie ankie-
ty kwalifikacyjnej.
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87. Poszczegolne etapy postepowania kwalifika-
cyjnego przebiegajg w sposo6b nastepujacy:
1. W stosunku do oficerow:
1) etap pierwszy:

a) ztozenie droga stuzbowg wniosku do Komen-
danta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej o przy-
jecie do stuzby w Zandarmerii Wojskowej oraz
wypetnienie ankiety kwalifikacyjnej,

b) przeprowadzenie postepowania weryfikacyjne-
go na podstawie dokumentéw stuzbowych,

¢) przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifika-
cyjnej;

2) etap drugi — przeprowadzenie:

a) testu sprawnosciowego,

b) badan psychologicznych,

c) badan i testéw poligraficznych,

d) testu jezykowego;

3) etap trzeci — postepowanie sprawdzajace;
4) etap czwarty:

a) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
i przedstawienie propozycji stanowiska stuz-
bowego,

b) powiadomienie przetozonego kandydata oraz
wtasciwego organu kadrowego o spetnieniu
przez niego wymogoéw do stuzby w Zandarme-
riiWojskowej i proponowanym stanowisku stuz-
bowym,

c) wystgpienie z wnioskiem do wtasciwego prze-
lozonego o przeniesienie kandydata do stuzby
w Zandarmerii Wojskowej.

2.W stosunku do stuchaczy wyzszych szkét woj-
skowych:
1) etap pierwszy:

a) ztozenie droga stuzbowg wniosku do Komen-
danta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej o przy-
jecie do stuzby w Zandarmerii Wojskowej oraz
wypetnienie ankiety kwalifikacyjnej — nie p6z-
niej niz na sze$¢ miesiecy przed ukonczeniem
wyzszej szkoty wojskowej,

b) przeprowadzenie postepowania weryfikacyj-
nego na podstawie dokumentéw stuzbo-
wych,

c) przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifika-
cyjnej — nie pdzniej niz na trzy miesigce przed
zakonczeniem przez kandydata wyzszej szkoty
wojskowej;

2) etap drugi — przeprowadzenie:

a) badan psychologicznych,

b) badan i testow poligraficznych,

c) testu jezykowego;

3) etap trzeci — postepowanie sprawdzajace;
4) etap czwarty:

a) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
Z propozycja stanowiska stuzbowego,

b) powiadomienie wtasciwego przetozonego
kandydata o spetnieniu przez niego wymogow
do stuzby w Zandarmerii Wojskowej i propono-
wanego stanowiska stuzbowego,

c) wystgpienie z wnioskiem do wtasciwego prze-
tozonego o skierowanie kandydata do stuzby
w Zandarmerii Wojskowej.

3. W stosunku do podoficeréow i szeregowych:

1) sposrod zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowe;j
Zandarmerii Wojskowej:

a) etap pierwszy:

— zlozenie przez zotnierza drogg stuzbowg wnio-
sku do Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej o przyjecie do stuzby w Zandar
merii Wojskowe] oraz wypetnienie ankiety
kwalifikacyjnej,

— przeprowadzenie postepowania weryfikacyj-
nego na podstawie dokumentow stuzbowych,

— przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifi-
kacyjnej;

b) etap drugi — przeprowadzenie:

— testu sprawnos$ciowego,

— badan psychologicznych,

— badan i testow poligraficznych;

c) etap trzeci — postepowanie sprawdzajace;
d) etap czwarty:

— przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
i przedstawienie propozycji stanowiska
stuzbowego,

— wystgpienie z wnioskiem o powotanie do
zawodowej stuzby wojskowej;

2) sposrod zotnierzy rezerwy, ktorzy petnili zasadni-
cza stuzbe wojskowa w Zandarmerii Wojskowej:
a) etap pierwszy:

— ztozenie przez kandydata wniosku do Komen-
danta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;j
o przyjecie do stuzby w Zandarmerii Wojsko-
wej oraz wypetnienie ankiety kwalifikacyjnej,

— przeprowadzenie postepowania weryfikacyj-
nego na podstawie przedstawionych doku-
mentow,

— przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifi-
kacyjnej;

b) etap drugi — przeprowadzenie:

— testow sprawnosciowych,

— badan psychologicznych,

— badan i testow poligraficznych;

c) etap trzeci — postepowanie sprawdzajace;
d) etap czwarty:

— przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
i przedstawienie propozycji objecia stanowi-
ska stuzbowego,

— wystawienie zaswiadczenia dla wtasciwej
Wojskowej Komendy Uzupetnien o zapropo-
nowanym stanowisku stuzbowym;

3) sposrod podoficerow i szeregowych innych rodza-
jow sit zbrojnych:

a) etap pierwszy:

— zlozenie przez kandydata, drogg stuzbowa, wnio-
sku do Komendanta Gtéwnego ZandarmeriiWoj-
skowej o przyjecie do stuzby w Zandarmerii Woj-
skowej i wypetnienie ankiety kwalifikacyjnej,
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— przeprowadzenie postepowania weryfikacyj-
nego na podstawie dokumentow stuzbowych,

— przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifi-
kacyjnej;

b) etap drugi — przeprowadzenie:

— testu sprawnosciowego,

— badan psychologicznych,

— badan i testéw poligraficznych;

c) etap trzeci — postepowanie sprawdzajace;
d) etap czwarty:

— przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
z propozycja stanowiska stuzbowego,

— powiadomienie wtasciwego przetozonego
kandydata oraz organu kadrowego o spetnie-
niu przez niego wymogoéw do stuzby w Zan-
darmerii Wojskowej i proponowanym stano-
wisku stuzbowym;

4) sposrod oséb posiadajgcych wyzsze wyksztatce-
nie prawnicze, nie bedgcych zotnierzami zawodo-
wymi, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 lit. a:

a) etap pierwszy:

— zlozenie przez kandydata, poprzez wtasciwg
Wojskowg Komende Uzupetnien, wniosku
o powotanie do zawodowej stuzby wojsko-
wej w Zandarmerii Wojskowej oraz wypetnie-
nie ankiety kwalifikacyjnej,

— przeprowadzenie wstepnego postepowania
weryfikacyjnego na podstawie przedstawio-
nych dokumentow,

— przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifi-
kacyjnej;

b) etap drugi — przeprowadzenie:

— testu sprawnosciowego,

— badan psychologicznych,

— badan i testoéw poligraficznych,

— testu jezykowego;

c) etap trzeci — postepowanie sprawdzajace;
d) etap czwarty:

— przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
i przedstawienie propozycji stanowiska stuz-
bowego,

— wystawienie zaswiadczenia dla wiasciwej
Wojskowej Komendy Uzupetnien o zapropo-
nowanym stanowisku stuzbowym.

4. W stosunku do poborowych przeznaczonych
do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej:

1) etap pierwszy:

a) przedstawienie przezWojskowe Komendy Uzu-
petnien — najpdzniej 45 dni przed terminem
wcielenia — wtasciwym terytorialnie komen-
dantom Oddziatéw Zandarmerii Wojskowej list
kandydatéw do zasadniczej stuzby wojskowej
spetniajgcych wymogi do stuzby w Zandarme-
riiWojskowej,

b) przeprowadzenie wstepnej weryfikacji na
podstawie dokumenté4w ewidencyjnych po-
borowego,

c) przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifika-
cyjnej;

2) etap drugi — przeprowadzenie badan psycholo-
gicznych;

3) etap trzeci — postepowanie sprawdzajace;

4) etap czwarty — przekazanie do wtasciwych Woj-
skowych Komend Uzupetnien wykazu zakwalifiko-
wanych poborowych — nie pdzniej niz 21 dni przed
terminem wcielenia.

5.W stosunku do pracownikéw wojska:

1) etap pierwszy:

a) ztozenie wniosku do Komendanta Gtéwnego
Zandarmerii Wojskowej o przyjecie do pracy
w Zandarmerii Wojskowej i wypetnienie ankie-
ty kwalifikacyjnej,

b) przeprowadzenie postepowania weryfikacyjne-
go na podstawie przedstawionych dokumentéw,

c) przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifika-
cyjnej;

2) etap drugi — przeprowadzenie:

a) badan i testow poligraficznych,

b) sprawdzianu jezykowego;

3) etap trzeci — postepowanie sprawdzajgce;

4) etap czwarty — przeprowadzenie rozmowy kwali-
fikacyjnej i przedstawienie propozycji stanowiska
pracy.

88. Niespetnienie przez kandydata ktéregokolwiek
z kryteridéw okreslonych w decyzji oznacza brak kwalifi-
kacji do stuzby lub pracy w Zandarmerii Wojskowe;.

89. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2003 .

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski





