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DECYZJA Nr 15/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 stycznia 2002 r.

w sprawie wprowadzenia zasad budowy komoérek organizacynych
Ministerstwa Obrony Narodowej.

Na podstawie 8 2 pkt 4 i 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustalam:

1. Wprowadza sie ,Zasady budowy komoérek or-
ganizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej’ sta-
nowigce zatgcznik do decyzji.

2. Etaty komoérek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej dostosowuje sie do ,Zasad budo-
wy komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej’, wprowadzonych niniejszg decyzjg, w ter-
minie do dnia 15 kwietnia 2002 r.

3. Traci moc decyzja Nr 66/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 22 kwietnia 1999 r. w sprawie
wprowadzenia zasad budowy komodrek organizacyj-
nych oraz tabeli zaszeregowania do stopni etatowych
stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych w Mi-
nisterstwie Obrony Narodowej (nie ogtoszona), zmie-
niona decyzjami: Nr 194/MON z dnia 14 pazdziernika
1999 r. (Dz. Rozk. MON poz. 91), Nr 115/Org. z dnia
30 listopada 1999 r. (nie ogtoszona) i Nr 8/ MONz dnia
28 stycznia 2000 r. (nie ogtoszona).

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
Zatgcznik do decyzji Nr 11/MON Ministra

Obrony Narodowej z dnia 22 stycznia 2002 r.
( poz. 11)

ZASADY BUDOWY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ

1. Etaty komorek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Ministerstwa Obrony Narodowej, zwanego
dalej ,Ministerstwem’ sg nadawane na podstawie od-
rebnych przepiséow.

2. Strukture Gabinetu Politycznego Ministra
i jego zadania okresla Minister Obrony Narodowej
w odrebnym trybie.

3. W sktad Ministerstwa wchodzi Sekretariat Mi-
nistra Obrony Narodowej, ktéry jest wyodrebniong
komorka organizacyjng do realizowania zadahn w za-
kresie obstugi Ministra Obrony Narodowe;j.

4. Obstuge sekretarza i podsekretarzy stanu,
Szefa Sztabu Generalnego WP oraz Dyrektora Ge-
neralnego Ministerstwa Obrony Narodowej, zwa-
nego dalej ,Dyrektorem Generalnym MON’ za-
pewniajg wydzielone komorki wewnetrzne.

5. Strukture komorek organizacyjnych tworzg ko-
morki wewnetrzne i samodzielne stanowiska w:

1) Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej, de-
partamentach, biurach i samodzielnym zarzadzie
odpowiednio:

a) oddziaty,

b) oddziaty wydziatowe,

c) samodzielne wydziaty,

d) samodzielne stanowiska;

2) generalnych zarzadach ,P”:
a) zarzady (szefostwa),

b) oddziaty,

c¢) oddziaty wydziatowe,

d) samodzielne wydziaty,

e) samodzielne stanowiska.

6. Budowe struktur komérek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Ministerstwa okres$lajg naste-
pujgce zasady:

1) w komérkach organizacyjnych Ministerstwa two-

rzy sige stanowiska wojskowe i cywilne:
a) stanowiskiem wojskowym przewidzianym
w etacie komorki organizacyjnej jest miejsce
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zotnierza zawodowego w hierarchii stuzbowej
komorki, z okreslong dla tego stanowiska na-
zwag, stopniem wojskowym, wymaganymi kwa-
lifikacjami, korpusem osobowym, grupg i spe-
cjalnoscig wojskowg oraz grupg uposazenia,

b) cechy stanowisk cywilnych okreslajg odrebne
przepisy,

c¢) przydzielona liczba stanowisk cywilnych moze
podlega¢ zmianom w ramach funduszu ptac
okreslonego dla danej komorki organizacyjnej.
Za zgodg Dyrektora Generalnego MON zezwa-
la sie na tworzenie stanowisk o wysokich wy-
mogach kwalifikacyjnych (zastepca szefa od-
dziatu, gtowny specjalista, starszy specjalista)
zmniejszajgc odpowiednio liczbe stanowisk
nizej zaszeregowanych (specjalista, inspektor);

2) Minister Obrony Narodowej okresla odrebng de-
cyzja rodzaj stanowiska (wojskowe lub cywilne)
dyrektorow (szefow) komérek organizacyjnych
nie tworzacych Sztabu Generalnego WP;

3) stanowiska kierownicze w komérkach organiza-
cyjnych tworzgcych Sztab Generalny WP przewi-
dziane sg tylko dla zotnierzy zawodowych;

4) liczbe stanowisk zastepcow i asystentow Szefa
Sztabu Generalnego WP okresla Minister Obro-
ny Narodowej odrebng decyzja;

5) obstuge dyrektoréw departamentéw, zastepcow
i asystentow Szefa Sztabu Generalnego WP, dy-
rektorow biur oraz innych stanowisk zaszerego-
wanych do stopnia etatowego generat zapewnia-
ja odpowiednio sekretarze i adiutanci;

6) w komorce organizacyjnej dyrektor (szef) pro-
ponuje stanowiska przewidziane do zajmowania
przez zotnierzy zawodowych lub pracownikow
cywilnych w ramach przydzielonego limitu sta-
nowisk etatowych i przedstawia Ministrowi Obro-
ny Narodowej do akceptacji, po uprzednim za-
opiniowaniu przez Dyrektora Generalnego MON;

7) w komérkach organizacyjnych Ministerstwa two-
rzy sie jedno stanowisko zastepcy dyrektora
(w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrek-
tora Generalnego MON moga by¢ dwa);

8) w generalnych zarzgdach "P" i samodzielnym za-
rzadzie tworzy sig jedno stanowisko zastepcy sze-
fa zarzadu;

9) w zarzadzie wchodzgcym w skiad generalnego
zarzadu ,,P” mozna tworzyé stanowisko zastep-
cy szefa zarzadu;

10) w Ministerstwie mogg wystepowac¢ samodzielne
stanowiska: petnomocnik ministra (wedtug od-
rebnej decyzji Ministra Obrony Narodowej), rad-
ca generalny w Ministerstwie (wedtug odrebnych
przepiséw), doradca (tylko cywilne w Gabinecie
Politycznym Ministra), radca Ministra Obrony
Narodowej (tylko w Sekretariacie Ministra Obro-

spraw legislacji, gtowny ksiegowy urzedu Mini-

stra Obrony Narodowej i radca prawny;

11) w komorce organizacyjnej, w ktorej wystepuje
wyodrebniony kierunek dziatalnosci wykraczaja-
cy poza zakres dziatania komérek wewnetrznych,
mozna utworzy¢ samodzielne stanowiska: radcy
prawnego, gtdbwnego ksiegowego i gtdwnych spe-
cjalistow;

12) oddziat jest komorkg merytoryczng i sktada
sie co najmniej z siedmiu stanowisk (w uza-
sadnionych przypadkach, za zgoda Dyrekto-
ra Generalnego MON moze liczy¢ mniej);

13) w oddziale tworzy sie stanowisko szefa oddziatu
oraz stanowiska: starszych specjalistow, specja-
listéw, w Departamencie Kontroli odpowiednio
starszych inspektorow i inspektorow kontroli
wojskowej, a w Departamencie Prawnym row-
niez radcow prawnych;

stosunek stanowisk starszych specjalistow do spe-

cjalistow (wojskowych i cywilnych) w komérce or-

ganizacyjnej nie moze by¢é wiekszy niz 1 do 1,

z zastrzezeniem ustalen okreslonych w ppkt 1 lit. c);

15) w oddziale mogg wystepowaé stanowiska: za-
stepcy szefa oddziatu (jesli oddziat sktada sie co
najmniej z dziesieciu stanowisk), gtbwnego spe-
cjalisty (cywilne), mtodszych specjalistow oraz
stanowiska wspomagajace (np. inspektor, pod-
referendarz). W zarzadach generalnych zarzagdéw
.P” moga wystepowacé stanowiska gtéwnych spe-
cjalistow;

16) w komorce organizacyjnej moga wystepowac sa-
modzielne wydziaty i wydziaty wchodzace w sktad
oddziatéw, o liczbie stanowisk nie mniejszej niz
cztery (w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Dyrektora Generalnego MON moga liczy¢ mniej);
w wydziale wchodzgcym w sktad oddziatu two-
rzy sie stanowisko szefa wydziatu, stanowiska
starszych specjalistow (tylko cywilne), specjali-
stow lub mtodszych specjalistow oraz stanowi-
ska wspomagajace, a w Departamencie Kontroli
odpowiednio starszych inspektorow i inspekto-
row kontroli wojskowej;

18) w samodzielnym wydziale:

a) przeznaczonym do realizacji zadan meryto-
rycznych moga wystepowac stanowiska star-
szych specjalistow, specjalistow, mtodszych
specjalistow oraz stanowiska wspomagajg-
ce, a w Departamencie Kontroli odpowied-
nio starszych inspektoréw i inspektoréw kon-
troli wojskowej,

b) realizujgcym zadania obstugowe (np. wy-
dziat administracji ogolnej, gospodarczy itp.)
wystepuja tylko stanowiska wspomagajace.

14

-

17

~

7. Zmian w etatach komérek organizacyjnych Mini-

ny Narodowej), asystent Szefa Sztabu General-
nego WP, gtowny ksiegowy resortu, rzecznik pra-
sowy, gtéwny specjalista, gtéwny specjalista do

sterstwa dokonuje sie zgodnie z procedurg okreslong w
Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony
Narodowe;j.





