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DECYZJA Nr 111/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 czerwca 2001 .

w sprawie wprowadzenia do uzytku , Instrukcji o kierowaniu pracami naukowo-badawczymi
w resorcie Obrony Narodowej”.

Na podstawie 8 2 pkt 2 i 14 rozporzadzenia Rady i nadzoru nad dziatalnoscig naukowg w resorcie
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegébto- Obrony Narodowej (Dz. Rozk. MON poz. 27);
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustalam: 2) decyzja Nr 1 Sekretarza Stanu — | Zastepcy Mini-

stra Obrony Narodowej z dnia 4 stycznia 1995 r.

1. W celu zapewnienia warunkéw efektywnego w sprawie koordynowania i rozliczania prac na-
kierowania pracami naukowo-badawczymi oraz wyko- ukowo-badawczych w pionie Sekretarza Stanu
rzystania ich wynikow w resorcie Obrony Narodowej, | Zastepcy Ministra Obrony Narodowe;j.

wprowadzam do uzytku ,Instrukcje o kierowaniu pra-
cami naukowo-badawczymi w resorcie Obrony Naro-

dowej” stanowiaca zatacznik do decyzj. 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia.
2.Tracg moc:

1) zarzgdzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 32/MON o _
z dnia 8 kwietnia 1988 r. w sprawie organizacji Minister Obrony Narodowej: B. KOMOROWSKI

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
DEPARTAMENT NAUKI | SZKOLNICTWA WOJSKOWEGO

Zatacznik do decyzji Nr 111/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 7 czerwca 2001 r. (poz. 79)

INSTRUKCJA

o kierowaniu pracami naukowo-badawczymi
w resorcie Obrony Narodowej

WARSZAWA 2001 r.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne.

1. Instrukcja okresla zasady i procedury kierowania pracami naukowo-badawczymi
w resorcie Obrony Narodowe;.

2. Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:

1) ,Minister”, ,,Ministerstwo”, ,resort” — Ministra Obrony Narodowej, Ministerstwo Obrony Narodowej,
resort Obrony Narodowej;

2) ,,Dyrektor DNiSW", ,DNiSW"” — Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego, Departa-
ment Nauki i Szkolnictwa Wojskowego;

3) .komoérka organizacyjna” — Sekretariat Ministra, departament, generalny zarzad,
Zarzad ObronyTerytorialnej, biuro;

4) ,jednostka organizacyjna” — jednostke nie wchodzacg w sktad Ministerstwa, podporzagdkowang
Ministrowi lub przez niego nadzorowang;

5) ,,prace naukowo-badawcze” — naukowe przedsigwziecia poznawcze, prowadzone zgodnie z przyjeta
koncepcjg za pomoca réoznorodnych metod i technik naukowych w celu ksztattowania teoretycznych
podstaw polityki obronnej i doskonalenia systemu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej, o istotnym
stopniu przydatnosci dla bezpieczenstwa, obronnosci i Sit Zbrojnych RP. Prace naukowo-badawcze
obejmujg catoksztatt problematyki obronnosci panstwa, z wyjatkiem zagadnien sztuki wojennej, ko-
ordynowanych przez Sztab Generalny WP i prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie techniki i uzbro-
jenia, koordynowanych przez pion Sekretarza Stanu — | Zastepcy Ministra Obrony Narodowej;

6) ,jednostki inicjujagce” — komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostki organiza-
cyjne Sztabu Generalnego WP i dowodztwa rodzajow Sit Zbrojnych RP;

7) .jednostki wykonujace” — akademie i wyzsze szkoty wojskowe, instytuty naukowo- badawcze i ko-
morki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej, jak réwniez inne resortowe i pozaresortowe
jednostki organizacyjne, ktérych zadaniem jest m.in. prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 44,
poz. 194 i Nr 107, poz. 464, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 43, poz. 163, z 1996 r.
Nr41, poz.175i Nr 89,p0z. 402, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 75, poz. 467 i 469, Nr 104, poz. 661, Nr 121,
poz.769i1770i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz.756 i Nr 162, poz. 1118,z 1999 r. Nr 49, poz. 484 oraz
22000 r. Nr 103, poz. 1100).

Rozdziat 2
Planowanie prac naukowo-badawczych.

3. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci naukowo—-badawczej w resorcie jest ,,Resortowy program prac
naukowo-badawczych na lata ..”, zwany dalej ,Resortowym programem’ opracowywany pod kierownictwem
dyrektora DNiSW.

4. Resortowy program, opracowywany jest w cyklach szescioletnich i aktualizowany w miare potrzeb,
z uwzglednieniem 2-letniej cyklicznosci przygotowywania 6-letniego ,,Programu przebudowy i modernizacji tech-

"

nicznej Sit Zbrojnych RP w latach ........ ,

5. Propozycje do ,,Resortowego programu” na rok nastepny zgtaszajg do DNiSW szefowie jednostek inicju-
jacych w formie wnioskéw (zatacznik nr 1) w terminie do dnia 31 stycznia.

6. Wnioski zgtoszone do , Resortowego programu” kwalifikowane sg na podstawie kryteriow okreslonych
w pkt 7-9, wg trybu w pkt 10-22.
Rozdziat 3
Kryteria oceny oraz tryb rozpatrywania i kwalifikacji wnioskow.

7. Podstawowe kryteria oceny wniosku stanowig:

1) przydatnosé dla obronnoscii Sit Zbrojnych RP;
2) mozliwos$é wykonania pracy w przewidywanym terminie;
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3) zasadnos¢ planowanych wydatkow w stosunku do przedmiotu i zakresu badan;
4) mozliwosc finansowania realizacji prac;
5) mozliwos$é wdrozenia przewidywanych wynikéw pracy.

8. Wnioski oceniane sg wg skali ocen okreslonej w ,,Karcie oceny wniosku” (zatgcznik nr 2).
9. Nie bedg kwalifikowane wnioski, ktére dotyczg opracowywania koncepcji przysztych badan.
10. Dyrektor DNiSW powotuje w drodze decyzji komisje, ktora kwalifikuje wnioski zgtoszone do ,,Resortowe-
go programu”
11. W sktad komisji powinni wchodzi¢ przedstawiciele DNiSW oraz przedstawiciele dziedzin, ktorych dotycza
rozpatrywane wnioski.

12. Cztonek komisji nie moze bra¢ udziatu w ocenie wniosku, gdy jest zatrudniony w jednostce inicjujacej
dany wniosek.

13. Komisja analizuje kazdy wniosek w oparciu o kryteria okre$lone w pkt 7-9. Karta oceny kazdego wniosku
musi by¢ dotgczona do protokotu koncowego prac komisji.

14. W przypadku wystagpienia istotnych réznic w ocenie wniosku przez cztonkéw komisji, przewodniczgcy
komisji moze wnioskowaé¢ do dyrektora DNiSW o powotanie opiniodawcéw. Dyrektor powotuje opiniodawcow
sposrod specjalistdw danej dziedziny.

15. Opiniodawcom zapewnia sie anonimowos¢, a ich dane personalne stanowig tajemnice stuzbowa.

16. Opiniodawcami wniosku nie moga byé:

1) cztonkowie komisji rozpatrujacej wniosek;
2) osoby zatrudnione w jednostce inicjujacej wniosek.

17. Opinia powinna dotyczy¢ w szczegolnosci oceny stopnia spetnienia przez wniosek kryteriow, o ktorych
mowa w pkt 7.

18. Na podstawie ogolnych ocen $rednich, komisja ustala ranking wnioskéw.

19. Na podstawie rankingu wnioskow sporzadzony zostaje projekt ,Resortowego programu’, ktory jest przed-
stawiany dyrektorowi DNiSW do akceptacji.

20. Dyrektor DNiSW, po uzgodnieniu z wtasciwym dysponentem $rodkéw finansowych, przedstawia
Ministrowi do zatwierdzenia projekt ,,Resortowego programu®

21. Po zatwierdzeniu przez Ministra Resortowego programu, DNiSW zawiadamia pisemnie jednostki inicju-
jace o wynikach kwalifikacji wnioskow.

Rozdziat 4

Realizacja prac naukowo-badawczych.

22. Na podstawie zatwierdzonego , Resortowego programu”, dyrektor DNiSW przeprowadza postepowanie
0 zamoOwienie publiczne na wykonanie pracy naukowo-badawczej wg trybu zgodnego z:

1) ustawag z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamoéwieniach publicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 119, poz. 773,z 1999 .
Nr 45, poz. 437 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 93, poz. 1027 i Nr 110, poz. 1167);

2) rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1996 r. w sprawie szczego6lnych zasad udzielania
zamoéwien publicznych ze wzgledu na ochrone bezpieczenstwa narodowego, ochrone tajemnicy pan-
stwowej, stan kleski zywiotowej lub inny wazny interes panstwa (Dz. U. Nr 109, poz. 524 oraz z 1997 r.
Nr 81, poz. 515)

23. W przypadku, gdy w wyniku postepowania, o ktérym mowa w pkt 22, nie zostaty wytonione jednostki
wykonujgce prace zawarte w ,,Resortowym programie’; dyrektor DNiSW wnioskuje do Ministra, w drodze aneksu
do ,Resortowego programu’; o anulowanie realizacji tych prac.

24. W terminie trzydziestu dni od daty otrzymania powiadomienia przez wytoniong jednostke wykonujaca,
kierownik pracy naukowo-badawczej opracowuje koncepcje (zatagcznik nr 3), a szef jednostki wykonujacej przesy-
ta cztery egzemplarze tej koncepcji do DNiSW.
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25. Kierownik pracy powinien by¢ specjalistg dziedziny, ktorej dotyczy praca.

26. Koncepcja powinna zawieraé w szczegblnosci:
1) cel pracy;
2) zadania badawcze, gtéwne problemy badawcze;
3) metody i techniki badawcze;
4) harmonogram wykonywania zadan badawczych;
5) etapy pracy i wymierne efekty przedstawione do odbioru w poszczegolnych etapach pracy;
6) planowany catkowity koszt realizacji pracy;
7) uzasadnienie planowanych zakupéw lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej i oprogramowania;
8) przewidywanga forme wynikéw pracy.

27. Po ocenie koncepcji przez komisje, powotang decyzjag dyrektora DNiSW, w sktad
ktérej wchodzg takze przedstawiciele jednostki inicjujacej i po zatwierdzeniu koncepcji przez dyrektora DNiSW,
egzemplarze zatwierdzonej koncepcji otrzymuija:

1) jednostka wykonujaca;
2) kierownik pracy;

3) dyrektor DNiSW;

4) jednostka inicjujaca.

28. DNiSW opracowuje, w ciggu dwéch tygodni od daty zatwierdzenia koncepcji, umowe
o realizacje pracy naukowo-badawczej (zatagcznik nr 4).

29. Umowe sporzadza sie w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku polskim,
z ktérych dwa otrzymuje DNiSW i dwa jednostka wykonujaca.

30. DNiSW przesyta do jednostki wykonujacej cztery egzemplarze umowy niezwtocznie po jej podpisaniu
przez dyrektora DNiSW.

31. Szef jednostki wykonujacej odsyta do DNiSW dwa egzemplarze podpisanej umowy.

32. Jednostka wykonujaca prace, w szczegolnosci jest zobowigzana do:

1) wystepowania w imieniu kierownika pracy w obrocie prawnym i finansowym;

2) zawierania z upowaznienia kierownika pracy umoéw z innymi podmiotami o wykonanie prac pomoc-
niczych;

3) zatrudnienia na podstawie umowy - zlecenia lub umowy o dzieto kierownika pracy, jesli jego obo-
wigzki jako kierownika pracy, wykraczajg poza obowiagzki stuzbowe;

4) zatrudnienia — na wniosek kierownika pracy — na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
wykonawcow pracy;

5) wykonania innych czynnosci okreslonych w umowie.

33. Kierownik pracy jest w szczegélnosci odpowiedzialny za:

1) poprawne wykonanie zadan badawczych okreslonych w koncepcji, o ktérej mowa w pkt 26;

2) przygotowanie formalne, merytoryczne i metodologiczne opracowania: ,Praca naukowo-badawcza
natemat..”;

3) opracowywanie raportow rocznych i raportu koncowego z realizacji prac, o ktérych mowa w pkt 42— 47.

34.Wszelkie zmiany w trakcie realizacji pracy naukowo-badawczej mogg by¢ dokonywane jedynie w formie
pisemnej w postaci aneksu do umowy.

Rozdziat b

Finansowanie prac naukowo-badawczych.

35. Prace naukowo-badawcze finansowane sg ze srodkéw publicznych.

36. Potrzeby finansowe na realizacje prac naukowo-badawczych okresla komisja kwalifikujgca, na podstawie
zgtoszonych wnioskoéw, o ktérych mowa w pkt 5.

37.Whnioski o finansowanie prac naukowo-badawczych zgtasza dyrektor DNiSW do wtasciwego dysponenta
srodkéw budzetowych, w terminach wtasciwych do planowania budzetowego.
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38. Wydatki srodkéw przyznanych na realizacje prac naukowo-badawczych zatwierdza dyrektor DNiSW.

39. Obstuge finansowo-ksiegowa srodkoéw, o ktorych mowa w pkt 38, realizuje wtasciwy dysponent srodkéw
budzetowych ustanowiony przez Ministra.

Rozdziat 6

Odbior wynikéw prac naukowo-badawczych.

40. Realizacja prac naukowo-badawczych nadzorowana jest przez dyrektora DNiSW. Powotuje on komisje,
ktére dokonujg oceny i odbioru etapowych, rocznych i kohcowych wynikow prac oraz oceniajg sposoby wydatko-
wania przyznanych na ten cel Srodkow.

41. Szef jednostki wykonujacej przesyta do DNiSW raporty roczne (zatagcznik nr 6) i raport koncowy pracy
(zatgcznik nr 8).

42. Raport roczny powinien zawiera¢ informacje o realizacji prac, a w szczegoélnosci:

1) syntetyczny opis wykonanych zadan badawczych i ich zgodnos$ci z harmonogramem;
2) opis uzyskanych wynikow;

3) rozliczenie realizacji pracy zgodnie z harmonogramem;

4) rozliczenie wydatkdw poniesionych na realizacje;

5) uzasadnienie poniesionych wydatkow.

—_~ — — ~—

43. Raport roczny sktada sie do dnia 28 lutego nastepnego roku, nie wczesniej jednak niz po po6trocznym
okresie realizacji pracy.

44. Raport roczny podpisujg szef jednostki wykonujgcej i gtowny ksiegowy (kwestor) oraz kierownik pracy.

45. Raport kohcowy powinien zawieraé w szczegdlnosci:

1) sprawozdanie merytoryczne zawierajgce informacje o zrealizowanych zadaniach badawczych okreslo-
nych w koncepcji, o ktorej mowa w pkt 26;

2) rozliczenie realizacji pracy zgodnie z harmonogramem, rozliczenie wydatkéw poniesionych na realiza-
cje pracy;

3) uzasadnienie poniesionych wydatkow.

Niekompletny raport koncowy nie bedzie przyjety.

46. Raport koncowy sktada sie do DNiSW w ciggu trzydziestu dni od terminu zakonczenia realizacji pracy,
okreslonego w umowie.

47. Szef jednostki wykonujacej sktada do DNiSW trzy egzemplarze oprawionej pracy naukowo-badawczej nie
pozniej niz w terminie zakonczenia realizacji pracy, okreslonym w umowie.

48. W celu odbioru konhcowego pracy dyrektor DNiSW powotuje, w drodze decyzji komisje, w sktad ktérej
powinni wchodzi¢ przedstawiciele jednostki inicjujacej, przedstawiciele DNiSW oraz przedstawiciele dziedzin,
ktérych dotyczy oceniana praca.

49. Przewodniczacy komisji wnioskuje do dyrektora DNiSW o powotanie dwdch opiniodawcow, specijalistow
dziedzin, ktérych dotyczy praca.

50. Opiniodawcom pracy zapewnia sie anonimowos¢, z wyjatkiem przypadku, gdy dyrektor DNiSW uzna za
konieczne dokonanie oceny pracy w miejscu jej realizacji.

51. Opinia powinna w szczego6lnosci zawieraé ocene:

1) zgodnosci zakresu wykonanej pracy z koncepcjg i umowsg;

2) poziomu metodologicznego i merytorycznego pracy;

3) stopnia rozwigzania problemu i osiggnietego celu;

4) adekwatnosci i poprawnosci uzycia zastosowanych metod i technik badawczych;
5) mozliwosci wykorzystania i wdrozenia wynikow pracy.

52.W przypadku, gdy oceny pracy sg przeciwstawne, dyrektor DNiSW moze, na wniosek przewodniczacego
komisji, powotac trzeciego opiniodawce.
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53. Komisja dokonuje oceny pracy zgodnie z kryteriami zawartymi w , Karcie oceny wynikéw pracy naukowo-
badawczej” (zatgcznik nr 7).

54. Przewodniczacy komisji przedstawia dyrektorowi DNiSW protokot odbioru pracy, w ktorym wnioskuje
0 uznanie umowy za wykonang lub, w przypadku niewtasciwego wykonania zobowigzan przez kierownika pracy
lub jednostke wykonujgcg, o zastosowanie odpowiednich postanowien umowy.

55. Ostateczne przyjecie pracy oraz rozliczenie finansowe nastepuje po zatwierdzeniu przez dyrektora DNiSW
protokotu, o ktérym mowa w pkt 54.

56. DNiSW powiadamia szefa jednostki wykonujacej i kierownika pracy o zatwierdzeniu przez dyrektora DNiSW
protokotu, o ktébrym mowa w pkt 54 — 55.

57. W przypadku stwierdzenia przez wtasciwe organy kontrolne lub biegtych rewidentow, ze przekazany DNiSW
protokoét odbioru pracy stanowigcy podstawe do uznania umowy za wykonang i rozliczong nie zostat sporzgdzo-
ny prawidtowo lub jest nierzetelny, dyrektor DNiSW ma prawo zarzadzi¢ wznowienie postepowania dotyczgcego
oceny koncowej pracy albo rozliczenia tej umowy.

58. DNiSW opracowuje i przekazuje Ministrowi w terminie do dnia 30 marca, sprawozdanie zbiorcze z realiza-
cji prac naukowo-badawczych za poprzedni rok. Sprawozdanie to zawiera syntetyczne wyniki uzyskane w toku
realizacji prac naukowo-badawczych oraz rozliczenia finansowe z wykorzystania srodkow.

Rozdziat 7

Wdrazanie wynikéw prac naukowo-badawczych.

59. Dyrektor DNiSW przekazuje jeden egzemplarz pracy naukowo-badawczej do jednostki inicjujacej celem
jej wdrozenia. Drugi egzemplarz pracy przekazywany jest do Centralnego Osrodka Naukowej Informacji Wojsko-
wej w celu upowszechnienia jej wynikow. Trzeci egzemplarz pozostaje w DNiSW.

60. Za wdrozenie wynikow pracy odpowiedzialny jest szef jednostki inicjujacej dang prace.

Rozdziat 8
Dokumentowanie realizacji prac naukowo-badawczych.

61. Dokumentacja pracy naukowo-badawczej zawiera w szczegélnosci:

1) zatwierdzong przez dyrektora DNiSW koncepcje pracy naukowo-badawczej, o ktérej mowa w pkt 26;
2) umowe o realizacji pracy naukowo-badawczej, o ktérej mowa w pkt 28 — 31;

3) rozliczenia srodkéw przeznaczonych na realizacje pracy;

4) faktury zakupow srodkow materialnych i ustug oraz protokoty przyjecia ustug;

5) uzasadnienia wyboru dostawcow srodkéw materialnych i ustug;

6) dokumentacje merytoryczng pracy;

7) raporty wytworczosci (aparatury naukowo-badawczej, stanowisk badawczych, zestawéw, oprogramo-

wania komputerowego itp.);

8) protokoty zuzycia i protokoty wybrakowania;

9) kopie raportow rocznych, o ktérych mowa w pkt 41 - 44;

10) kopie raportu koncowego, o ktorym mowa w pkt 45 - 46;

11) protokot odbioru pracy, o ktérym mowa w pkt 54 - 57;

62. Dokumentacja prac niejawnych jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, 22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462
oraz z 2001 r. Nr 22, poz. 247).
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ZatacznikidolInstrukcji o kierowaniu
pracami naukowo-badawczymi w resorcie
Obrony Narodowej.

Zatgcznik nr 1

Uwaga: pola ciemne wypetnia Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego.

WNIOSEK
do ,Resortowego programu prac naukowo-badawczych”

Temat pracy naukowo-badawczej:

1. Numer rejestracyjny: 2. Data przyjg¢cia wniosku:

3. Instytucja (komdrka) zgtaszajgca (inicjujgca) prace:

4. Planowany termin rozpoCzecCia ..cccccvvvviiinieiiiiiineninnennnn i zakoNczenia .ooooevviiiiiii .

5. Opis pracy naukowo-badawczej, metodyki badan i charakterystyki oczekiwanych wynikow
w Sitach Zbrojnych RP:

5.1. Gtowny cel badan i uzasadnienie potrzeby podjecia Pracy: ...ccoviiiiiiiiiiiiiiiin e

5.2. Stan wiedzy w zakresie tematu pracy naukowo-badawczej — co wniesie rozwigzanie
problemu do dorobku nauk wojskowych, czy jest to problem nowy czy kontynuowany?
Kto dotychczas zajmowat sie tym problemem i jakie osiggnat rezultaty?
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5.3. Zadania naukowo-badawcze:

5.4. Metodyka badan - proponowane sposoby rozwigzania problemu, na czym bedzie polegata
analiza i opracowanie wynikdéw, jakie narzedzia badawcze bedg wykorzystane:

6. Szacunkowe wydatki na realizacje temMatu Pracy: ... e zt
L] (0 NTAVA =4 U PPPRPPP

7. Uzasadnienie wydatkéw:



Dzienik Urzedowy — 12— Poz. 79
Ministra Obrony Narodowej

Zatacznik nr 2

KARTA OCENY WNIOSKU
do ,Resortowego programu prac naukowo-badawczych na lata ...”

1. Temat pracy naukowo-badawczej:

2. N re e StraCy Ny WO S KU I ettt et ettt ettt e ettt e e et r e e e ae e re e et e e e e e e e e e e eees
3. Kryptonim pracy naukowo-badaw Cze : .o

4. Jednostka (komodrka) zgtaszajgca (inicjujgca) prace:

(adres)

5. 0CENA OGOLNA WNIOSKU

Zgodnie z postanowieniami ,Instrukcji o kierowaniu pracami naukowo-badawczymi
w resorcie Obrony Narodowej” rozdz. lll, pkt 7 i 8, Komisja kwalifikujgca dokonata oceny
zgtoszonego wniosku.

Poszczegdélnym kategoriom ocen przyporzgdkowano nastgepujgce wartosci:

4 - zdecydowanie tak
3 - raczej tak
2 - raczej nie
1 - zdecydowanie nie
Wniosek uzyskat ogélng, srednig ocene:

6. OCENA KONCOWA WNIOSKU

7. Sktad Komiisji Podpisy

Przewodniczacy:

Cztonkowie:

Sekretarz

(miejscowos¢ i data)
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Zatacznik nr 3
Uwaga: pola ciemne wypetnia Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego
KONCEPCJA

pracy naukowo-badawczej
ujetej w ,,Resortowym programie prac naukowo-badawczych”

Temat pracy naukowo-badawecze;j:

Kryptonim pracy naukowo-badawczej

I. DANE OGOLNE

1. Numer rejestracyjny pracy: 2. Data przyjecia:

3. Jednostka wykonujaca:

(REGON, NIP)
4. Kierownik pracy:

stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i NAZWISKO .......ccoovviiiiiiiiiiiii e
AAreS PryWatny, Tl oot e e e e e e e e e e e e e e nr e e e e e e e e e e e e nnnrrreeeeas
o =] =1 I V1 RS PR

miejsce zatrudnienia (instytucja, wydziat, instytut, katedra, ) adres, tel.

5. Planowany termin rozpocCzecia: .....ccccceeeeeeeeeicnennennns i ZakONCZENIA & cvvieeie e

I IMIENNY WYKAZ WYKONAWCOW

1. Oswiadczenie:

Przyjmuje warunki oraz zasady realizacji i rozliczer pracy naukowo-badawczej okreslone
w ,, Instrukcji o kierowaniu pracami naukowo-badawczymi w resorcie Obrony Narodowej".
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2. Wykaz wykonawcow

Charakter udzialu w realizacji pracy, tytut i stopien naukowy,

P imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce zatrudnienia, stanowisko

Symbol ro-
dzaju zatrud-
nienia

Podpis

Kierownik pracy -

Gtowny wykonawca 1 -

Gtowny wykonawca 2 -

AlW(N|-

Wykonawca

Pracownicy pomocniczy — liczba pracownikow ...........

nie dotyczy

Symbole rodzaju zatrudnienia: ,Z” — umowa zlecenie, ,,D” — umowa o dzieto

3. Lacznie przy realizacji projektu jest planowany udziat .......... osob.

lll. OPIS PRACY NAUKOWO-BADAWCZEJ ORAZ CHARAKTERYSTYKA SPOSOBU

JEJ ROZWIAZANIA

1. Stan wiedzy w zakresie tematyki badan:
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5. Etapy pracy i wymierne efekty przedstawione do odbioru w poszczegdlnych etapach pracy,

IV. HARMONOGRAM WYKONANIA PRACY

Lp.

Nazwa zadania

Termin realizacji | Przewidywane wydatki
(m-c, rok)

[z1]

2

3

4

Razem

V. PRZEWIDYWANY PLAN WYDATKOW NA REALIZACJE PRACY

1.

Planowane wydatki

Lp.

Pozycje wydatkéw

Planowane wydatki
w roku budzetowym
(ceny biezgce w [zl])

Razem

2001

2002 | ...

Honoraria

Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek

Zakup materiatéw i wyposazenia

AWIN|=

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacja wydatkdéw zawartg
w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 18 lipca
2000 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji docho-
dow i wydatkdow oraz przychodow i rozchodow.

Razem

2. Uzasadnienie planowanych wydatkow

Lp.

Pozycje wydatkéw

Planowany sposob
wykorzystania w
trakcie realizacji pracy

Proponowany sposob

zagospodarowania po

zakonczeniu realizacji
pracy

Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek

N

Zakup materiatéw i wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg
wydatkow zawartg w rozporzadzeniu
Ministra Finansdéw z dnia 18 lipca 2000 r.
w sprawie szczegofowej klasyfikacji
dochodow i wydatkdéw oraz przychoddéw
i rozchodow.
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VI. OSWIADCZENIA | PODPISY

1. Szef (dowddca) jednostki wykonujgcej:

(imie, nazwisko, adres, telefon, fax., e-mail)

2. Gtéwny ksiegowy (kwestor) jednostki wykonujacej:

(imie, nazwisko, adres, telefon, fax., e-mail)

3. Tres¢ oswiadczenia:
1) Oswiadczam, ze zapoznatem sie z koncepcjg rozwigzania pracy naukowo-badawczej;

2) W przypadku realizacji pracy zobowigzuje sie do przestrzegania warunkow umowy;
3) Oswiadczam, ze zgodnie z mojg wiedzg koncepcja nie narusza praw o0sob trzecich.

PODPISY

Szef (dowddca) jednostki Gtowny ksiegowy (kwestor) Kierownik pracy

Miejscowos$¢ i data
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Zatacznik nr 4

UMOWA O PRACE NAUKOWO-BADAWCZA Nr ........... A

Zawarta w dniu ......oooeviiiiiiinnnnnns W eiitiinene e s e s e e s eeeeeneennnnnas pomiedzy Ministrem Obrony Narodowej, z siedzibg
w Warszawie, zwanym dalej ZAMAWIAJACYM, w imieniu ktérego dziataja:

— Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego:

(stopien, imie i nazwisko)

— Dyrektor Departamentu Administracyjno-Koordynacyjnego MON:

(stopien, imie i nazwisko)

— Gtoéwny Ksiegowy Departamentu Administracyjno-Koordynacyjnego MON

(petna nazwa, siedziba)

zwanym dalej WYKONAWCA, reprezentowanym przez:

(stopien, imie i nazwisko)

o nastepujacej tresci:

81
1. ZAMAWIAJACY powierza do wykonania, a WYKONAWCA zobowigzuje sie rozwigzac¢ problem nauko-
(AT Rl o Y- T F= Yo7V o) PR ujety
w ,Resortowym programie prac naukowo-badawczych nalata ..........ccccevcinininnennnnnl’
pod kryptonimem ,, ..cccooviviveeeieeniini

2. Zakres i pozadane rezultaty, podziat pracy na tematy (etapy) wraz z terminami ich rozpoczecia i zakon-
czenia oraz orientacyjne koszty okreslajg zatgczniki do umowy.
§2
WYKONAWCA zobowigzuje sie wykonaé cato$¢ pracy wymienionej w § 1 ust. 1 w terminie do
................................ , przekazujgc ZAMAWIAJACEMU sprawozdanie merytoryczne z realizacji pracy w formie zwar-
tego opracowania naukowego — w 3 egzemplarzach.
§3
1. Wynagrodzenie za wykonanie catosci pracy objetej umowag, a okreslonej w § 1 ust. 1, ustala sie na
podstawie wynegocjowanej ceny UmMOWNE] W WYSOKOSCI ..ouuivuiiniiniiiiiiiiiiii e zt,

SHOWNIE! i , Z czego przewidziane jest na poszczegélne lata:
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1) roK.vieiiiieeiieens e Zt, STOWNIE: i ;
2) 1ok, e Zt, STOWNIE: v ;
3) rok.vciiiiiiieennn, e Zt, STOWNIE: v ;
4) 1ok .eereeeiiiiiiiiiieees e Zt, STOWNIE: v ;

2. Wynagrodzenie nalezne za prace bedzie wyptacone WYKONAWCY po zrealizowaniu kazdego etapu
rocznego (zgodnie z zadaniem naukowym) i dokonaniu jego odbioru przez ZAMAWIAJACEGO, na podstawie
protokétu przyjecia pracy.

3. Komisyjny odbior pracy powinien nastgpi¢ w terminie 30 dni od dostarczenia stosownych opracowan.

4. Rozliczenie finansowe pracy nastgpi na podstawie faktury, wystawionej przez WYKONAWCE, ktorej
realizacja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia jej ZAMAWIAJACEMU.

84

W zaleznosci od wysokosci przyznanych srodkéw budzetowych w danym roku, kwoty pierwotne ustalone

na optacanie poszczegolnych zadan rocznych beda podlegaty weryfikacji w formie anekséw do umowy.
§5

1. Do biezacej kontroli postepu pracy, jej terminowej realizacji oraz zgodnosci wynikow pracy z zatozenia-
mi okreslonymi w zatgcznikach do niniejszej umowy, ZAMAWIAJACY UPOWAZNIA: ....cccceriieriieeriiieesieeseeeseeeseeesee s

2. Jezeli ZAMAWIAJACY stwierdzi, ze praca wykonywana jest w sposob sprzeczny z zatgcznikami do
umowy, wyznaczy WYKONAWCY termin przeprowadzenia niezbednych zmian dotyczacych sposobu wykonania
pracy, a WYKONAWCA zobowigzany jest zastosowaé sie do wskazéwek ZAMAWIAJACEGO — bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia.

3. W przypadku niedotrzymania terminu ustalonego w § 5 ust. 2 ZAMAWIAJACY ma prawo odstgpi¢ od
umowy i powierzy¢ poprawienie lub wykonanie pracy WYKONAWCY ZASTEPCZEMU z potraceniem kosztow
wykonania zastepczego z wynagrodzenia WYKONAWCY, z ktorym zawarta byta umowa. W tym przypadku rozli-
czenie pracy nastapi na drodze negocjacji miedzy ZAMAWIAJACYM a WYKONAWCA.

4. Jezeli wykonywanie pracy objetej umowag zostanie przerwane przez ZAMAWIAJACEGO z przy-
czyn nie zawinionych przezWYKONAWCE, ZAMAWIAJACY obowigzany jest pokry¢ naleznos$¢ z tego tytutu
w wysokosci odpowiadajgcej naktadom faktycznego zaawansowania pracy i poniesionych kosztéw wyni-
kajacych z kalkulacji wynikowej.

5. Do koordynacji postanowien niniejszej umowy ze strony WYKONAWCY upowaznia sie .....c...ccccueeen.

............................................................................................................................................................. , kierownika pracy .

§6
1.WYKONAWCA zobowigzany jest przekaza¢ ZAMAWIAJACEMU opracowanie zgodnie z koncepcjg pracy
naukowo-badawczej, nie pézniej niz w ostatnim dniu uzgodnionego terminu realizacji pracy.
2. Komisyjny odbioér pracy nastgpi po uzyskaniu przez ZAMAWIAJACEGO stosownych opinii
o jakosci pracy.
3. Jezeli ZAMAWIAJACY nie odebrat pracy w terminie okreslonym w § 3 ust. 3, WYKONAWCY przystuguje
prawo do sporzgdzenia jednostronnego protokétu i obcigzenia ZAMAWIAJACEGO kosztami pracy.
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§7
ZAMAWIAJACY oswiadcza, ze wynik pracy naukowo-badawczej bedzie wykorzystany przez

§8

1. Praca naukowo-badawcza wymieniona w § 1 stanowi utwor w rozumieniu prawa autorskiego.

2. WYKONAWCA zobowigzany jest uzyska¢ majagtkowe prawa autorskie do prac wymienionych w § 1
i przekaza¢ te prawa ZAMAWIAJACEMU.

3. Majatkowe prawa autorskie, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg prawa do korzystania, rozporzadzania,
rozpowszechniania dzieta na wszystkich polach eksploatacji w kraju, jak réwniez za granica.

4. Przeniesienie majatkowych praw autorskich nastepuje z chwilg uregulowania naleznosci wynikajgcych
z niniejszej umowy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

5. ZAMAWIAJACY zobowigzuje sie zabezpieczy¢ dzieto przed wszelkim dziataniem godzagcym w autor-

skie prawa osobiste tworcow.

8§89
1. Dokumenty, aparatura oraz przedmioty wytworzone i zakupione w czasie trwania pracy ze $rodkow
ZAMAWIAJACEGO stanowia jego wlasnosé i podlegajg przekazaniu ZAMAWIAJACEMU w terminie do 45 dni od
chwili przyjecia przedmiotu umowy okreslonego w § 1.

2. ZAMAWIAJACY moze okresli¢ inne zasady postepowania z przedmiotami okreslonymi w § 9 ust.1.

8§10
WYKONAWCA ma prawo zleca¢ wykonywanie czesci pracy podwykonawcom w ramach srodkow finan-
sowych ustalonych na realizacje pracy (tematu, etapu). Odpowiedzialno$¢ za wykonanie tych prac ponosi wy-
tacznie WYKONAWCA.

8§11

1. W przypadku nieuzasadnionego opdéznienia wykonania umowy WYKONAWCA zaptaci ZAMA-
WIAJACEMU kare umowng w wysokosci 0,1% wartosci opéznionej pracy za kazdy dzien zwtoki.

2. W razie odstgpienia od umowy przez ZAMAWIAJACEGO z przyczyn nie zawinionych przez
WYKONAWCE i niezaleznych od ZAMAWIAJACEGO, WYKONAWCY przystuguje nalezno$¢ do wyso-
kosci odpowiadajacej faktycznemu zaawansowaniu pracy i poniesionych kosztow.

3. W razie odstgpienia przez WYKONAWCE od wykonania umowy z przyczyn nie zawinio-
nych przez ZAMAWIAJACEGO, WYKONAWCA zaptaci ZAMAWIAJACEMU kare umowng w wysoko-

§ci 20% wartosci umowy okreslonej w § 3 ust. 1.



Dzienik Urzedowy — 20— Poz. 79
Ministra Obrony Narodowej

§12
Zawarta umowa ma charakter jawny, natomiast opracowania wynikowe oznacza sie zgodnie ze stosowa-
na dla danej pracy klauzulg tajnosci, w zaleznosci od rodzaju wiadomosci. Za wtasciwe przydzielenie klauzuli
tajnosci odpowiedzialno$¢ ponosi WYKONAWCA, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych.
W korespondencji jawnej zarowno ZAMAWIAJACY jak i WYKONAWCA powinni postugiwa¢ sie kryptonimem

problemu podanym w 8§ 1 ust.1.

§13
1. Spory, wynikte w zwiagzku z realizacjg umowy, rozstrzyga komisja powotana przez Ministra
Obrony Narodowe;.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3.Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg pisemnej zgody obu stron w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci. WYKONAWCA zobowigzuje sie realizowa¢ zmiany na pisemne zgdanie ZAMAWIAJACEGO,

ZAMAWIAJACY zas pokrywa ewentualne koszty wynikajgce ze zmian w umowie.

§14
Integralng czes$c¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

8§15
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla

kazdej ze stron.

PODPISY:
WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
1. Szef jednostki wykonujacej 1. Dyrektor DNiSW
2. Gtéwny ksiegowy jednostki wykonujgcej 3. Szef dysponenta srodkéw budzetowych



Dzienik Urzedowy — 21— Poz. 79
Ministra Obrony Narodowej

Zatacznik nr 5
~ZATWIERDZAM"”

DYREKTOR
Departamentu Nauki
i Szkolnictwa Wojskowego

PROTOKOL
odbioru pracy (etapu pracy) naukowo-badawczej

Temat pracy NAUKOWO-DATAWEZE]: ....uuiiiiiiiiiiiiiieiis e e e e s e e s e e e e e e e e e e s s s b rre e e e e e eesaaannnneeeees

Kryptonim pracy NaUKOWO-DAG@WECZE]: ........occciuuiiiiiiiii ettt e e s s s s s b e e e e s e e sa s ssareneeeeeeseensannnee

Nazwa etapu pracy:

Komisja w skitadzie:

1. PrzewodniCZaCy .....cccceeeriiiiiriiiinnneeie e

2. CZIONKOWIE: coeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeees
powotana decyzjg dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego Nr .......ccccoevvviiiiinnnnnns z dnia
................................... w celu dokonania odbioru pracy (etapu pracy) naukowo-badawczej, stwierdza co nastepuje:

I. DO ODBIORU PRZEDSTAWIONO:

Il. OCENA KOMISJI
1. Ocena zgodnosci zakresu wykonanej pracy z koncepcjg i umowa:

2. Ocena prawidtowosci oraz zgodnosci z przeznaczeniem i obowigzujgcymi przepisami, wykorzystania srod-

kow finansowych na wykonanie pracy:
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ll. SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA ZAKUPIONYCH LUB (I) WYTWORZONYCH POMOCY NAUKOWYCH
| DYDAKTYCZNYCH

Komisja ustala, ze zakupione lub wytworzone pomoce naukowe i dydaktyczne zagospodarowane zostang
w nastepujacy sposob:

V.WNIOSEK KOMISJI

Uwzgledniajac oceny sformutowane w punkcie |, komisja wnioskuje' o:

1) przyjecie i rozliczenie pracy (etapu pracy) zgodnie zumowg i harmonogramem;

2) nie przyjmowanie pracy (etapu pracy), a przedstawione opracowanie skierowac¢ ponownie do jednostki
wykonujgcej w celu uzupetnienia zgodnie z umowsg;

3) zobowigzaé jednostke wykonujaca do wykonania zalecen komisji do dnia .....cc.cccceevveeennnenn. i przedstawie-
nia ww. pracy do ponownego odbioru;

4) zastosowanie wobec jednostki wykonujacej lub kierownika pracy postanowien umowy dotyczacych nie-

wtasciwego wykonania zobowigzan.

PODPISY CZLONKOW KOMISJI

1. PrzewodniCZgCy: ....uuueeeeeieiiiiieeieeeeeeeee e

2. Cztonkowie: e

(Miejscowos¢ i data)

' Prosze podkresli¢ wtasciwy wniosek
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Zatacznik nr 6

RAPORT ROCZNY
z realizacji pracy naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawczej:

I. DANE OGOLNE

1. NI rejestraCyjny: .o

2. Okres realizacji pracy: ........ miesiecy.

3. Termin rozpoczecia: ..c.c.evvevecvevernneenennn. i zakonczenia pracy: ...cccceeeeneeeeennnn. .

4. Jednostka wykonujaca:

(REGON, NIP)
5. Kierownik pracy:

stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko
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7. Opis uzyskanych wynikéw pracy:

Il. ROZLICZENIE REALIZACJI PRACY ZGODNIE Z HARMONOGRAMEM

. Termin zakonczenia Przyznane srodki (zt)
Lp. Nazwa zadania badawczego lizacii
realizacyt Wydane érodki (zt)

1 2 3 4

1

2

3

4

Razem

ll. ROZLICZENIE WYDATKOW PONIESIONYCH NA REALIZACJE PRACY

Lp.

Pozycje wydatkéw

Przyznane srodki (zt)

Wydane srodki (zt)

Honoraria

Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek

Zakup materiatéw i wyposazenia

ArlW(IN

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg wydatkow zawartg
w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2000 r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow i wydatkow

oraz przychoddw i rozchodow.

Razem
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IV. UZASADNIENIE PONIESIONYCH WYDATKOW

Sposob Proponowany sposo6b
Lp. Pozycje wydatkow wykorzystania zagos:poda_rowan.la po
w roku zakonczeniu realizacji
sprawozdawczym pracy
1 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
i ksigzek
2 Zakup materiatéw i wyposazenia
3 Zakup ustug pozostatych
Inne wydatki zgodnie z klasyfikacja wydatkow
zawartg w rozporzgdzeniu Ministra Finansow
z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie szczegotfowej
klasyfikacji dochodow i wydatkow oraz
przychodow i rozchoddéw.
PODPISY
Szef (dowddca) jednostki Gtowny ksiegowy (kwestor) Kierownik pracy
Raport roczny sporzadzono W .......ccovveeiieeiiviieininisccccn e W dNiU e,

(miejscowosc)



Dzienik Urzedowy — 26—
Ministra Obrony Narodowej

Poz. 79

KARTA OCENY
wynikow pracy naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawcze;j:

Termin zakONCZENIA PraCY: .ueeiiiccieeeeiriieeeeesiieeesssrre e e s s srere e s sssrreeesssseeeessareeeessans

I. DANE OGOLNE
1. NF reJEStraCy Ny cooeeeeieeeee e e e

2. Jednostka wykonujaca:

(REGON, NIP)

3. Kierownik pracy:

stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i NAZWISKO ........ccccuveeeeiiiiiiieee s

AAIES PrYWATNY, Tl e

Zatacznik nr 7

PESEL, NIP e e e e

miejsce zatrudnienia (instytucja, w przypadku szkoty wyzszej rowniez wydziat, instytut, katedra, adres, tel.)

Il. OCENAWYNIKOW PRACY:

1. OCENA ZGODNOSCI ZAKRESU WYKONANEJ PRACY Z KONCEPCJA | UMOWA
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3. OCENA ADEKWATNOSCI | POPRAWNOSCI UZYCIA ZASTOSOWANYCH METOD | TECHNIK BADAWCZYCH

5. OCENA PRAWIDI’.OV\/OSCI ORAZ ZGODNOSCI Z PRZEZNACZENIEM | OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI
WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA WYKONANIE PRACY

Komisja

PrzewodniCZgCy: ....cceviiii i
CZlonNKkoWiE: i

MiejscowoSC i data .....cccevvviiiiieeiiiiiee e,
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Zatacznik nr 8

RAPORT KONCOWY
z realizacji pracy naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawecze;j:

I. DANE OGOLNE
1. NI r€JESTraCyjNy ..ccceeeeeeieeeeee e e
2. Okres realizacji pracy ........ miesiecy.

3. Termin rozpoczecia .....cooeeeeeeiunneeneneenn. i zakonczenia ......cccceeeeeennien. .

4. Jednostka wykonujgca:

(REGON, NIP)

5. Kierownik pracy:

stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko
AAreS PryWatny, Tl oot e e e e e e e e e e s e e e n e r e e e e e e e e e s e e nnnrrrneeeas
o =] = I V1 USRS

miejsce zatrudnienia (instytucja, wydziat, instytut, katedra,) adres, tel.
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6. Opis wykonanych zadan badawczych:
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Il. ROZLICZENIE REALIZACJI PRACY ZGODNIE Z HARMONOGRAMEM

Lp.

Nazwa zadania badawczego

Termin zakonczenia | Przyznane rodki (zt)

realizacji Wydane $rodki (zt)

2

3 4

Razem

lll. ROZLICZENIE WYDATKOW PONIESIONYCH NA REALIZACJE PRACY

1. Poszczegoblne pozycje wydatkow w cenach biezacych (zt)

Lp.

Pozycje wydatkéw

Przyznane $rodki (zt)

Wydane $rodki (zt)

Rok Rok Rok

Razem

Honoraria

Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
i ksigzek

Zakup materiatéw i wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacja
wydatkow zawartg w rozporzadzeniu
Ministra Finansdéw z dnia 18 lipca 2000 r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochoddw i wydatkdéw oraz przychodow
i rozchodow

Razem

Ogdtem we wszystkich latach
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2. Uzasadnienie poniesionych wydatkéw w poszczego6lnych latach:

ROK wevveeveiiieeenns

Lp.

Pozycje wydatkow

Sposob
wykorzystania w roku
sprawozdawczym

Proponowany sposéb
zagospodarowania po
zakonczeniu realizacji pracy

Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek

Zakup materiatéw i wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacja
wydatkow zawartg w rozporzadzeniu
Ministra Finansdéw z dnia 18 lipca 2000 r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochoddw i wydatkow oraz przychodow
i rozchodow.

Pozycje wydatkoéw

Sposob
wykorzystania
w roku
sprawozdawczym

Proponowany sposéb
zagospodarowania po
zakonczeniu realizacji pracy

Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek

Zakup materiatéw i wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacja
wydatkow zawartg w rozporzgdzeniu
Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2000 r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochoddéw i wydatkdéw oraz przychoddéw
i rozchodow.

Pozycje wydatkéw

Sposbb wykorzystania

sprawozdawczym

w roku

Proponowany sposob
zagospodarowania po
zakonczeniu realizacji pracy

Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek

Zakup materiatéw i wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacja
wydatkdéw zawartg w rozporzadzeniu
Ministra Finansdéw z dnia 18 lipca
2000 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow i wydatkow
oraz przychoddw i rozchodoéw.

PODPISY

Szef (dowddca) jednostki

Gtowny ksiegowy (kwestor)

(miejscowosé)

Kierownik pracy





