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DECYZJA Nr 162/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
zdnia 24 lipca 2001 r.

w sprawie naboru i przygotowania kandydatow sposrod Zotnierzy niezawodowych
do petnienia stuzby poza granicami panstwa w dowdédztwach i sztabach NATO.

Na podstawie §1 pkt 11 lit. f) rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz.U. Nr 94 poz. 426), w celu realizacji zamierzen zwig-
zanych z obsadg stanowisk przeznaczonych dla zotnie-
rzy zasadniczej stuzby wojskowej poza granicami pan-
stwa w dowoddztwach i sztabach NATO ustalam:

1. Kandydatéw do stuzby w dowodztwach i szta-
bach NATO majacych siedzibe poza granicami panstwa,
na stanowiskach dotychczas przeznaczonych dla zotnie-
rzy niezawodowych, ujetych w etacie Nr 89/202/* ,Wy-
kaz stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnie-
rzy zawodowych petnigcych stuzbe poza granicami pan-
stwa”, nalezy pozyskiwac i przygotowywac sposrod zot-
nierzy zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowe]j oraz podoficerow i sze-
regowych rezerwy.

2. Zotnierzy rezerwy, wymienionych w pkt 1, za-
kwalifikowanych do szkolenia jako kandydaci do stuz-
by w dowddztwach i sztabach NATO, nalezy powoty-
waé do zawodowe] stuzby wojskowej petnionej jako
stuzba kontraktowa, szkoli¢ w okresie probnym i po
zakonhczeniu procesu przygotowania, z zastrzezeniem
pkt 4, kierowaé na okreslone stanowiska poza granica-
mi panstwa.

3. Zotnierzy, o ktérych mowa w pkt 1, z wyjatkiem
zotnierzy rezerwy, po zakonczeniu procesu przygotowa-
nia nalezy powotywaé¢ do zawodowej stuzby wojsko-
wej petnionej jako stuzba kontraktowa i kierowaé na
okreslone stanowiska poza granicami panstwa.

4. Zotnierzy, o ktorych mowa w pkt 2, przyjetych
do zawodowej stuzby wojskowej petnionej jako stuzba
kontraktowa, nalezy zwalnia¢ z tej stuzby w przypadku
nie nabycia kwalifikacji wymaganych na przewidywa-
nym stanowisku stuzbowym lub uzyskania niedosta-
tecznej ogdlnej oceny z opinii stuzbowej — z dniem upty-
wu okresu probnego.

5. Szef Sztabu Generalnego WP:
1) opracuje i wdrozy w resorcie Obrony Narodowej wy-
tyczne w sprawie naboru i przygotowania zotnierzy,
o ktérych mowa w pkt 1, do petnienia stuzby poza
granicami panstwa w dowddztwach i sztabach NATO;

2) kwalifikuje, przy wspétudziale Dyrektora Departa-
mentu Kadr, kandydatéw o ktérych mowa w pkt 1,
do szkolenia w celu przygotowania ich na poszcze-
golne stanowiska w dowddztwach i sztabach
NATO;

3) sprawuje nadzor i koordynuje proces opracowy-
wania programoéw szkolenia zotnierzy, kandyda-
tow do stuzby w dowodztwach i sztabach NATO;

4) przedstawia okresowe informacje o stanie realiza-
cji przedsiewzieé¢ ujetych w ,Harmonogramie
przedsiewzieé w zakresie przygotowania i kiero-
wania zotnierzy do stuzby poza granicami panstwa
w dowodztwach i sztabach NATO” — stanowigcym
zalgcznik do niniejszej decyzji;

5) wyda organizacyjno-etatowe dokumenty wyko-
nawcze umozliwiajgce utworzenie wWojskowym
Centrum Szkolenia dla potrzeb Sit Pokojowych
ONZ w Kielcach, zwanym dalej Centrum Szkole-
nia, pododdziatu szkolnego przeznaczonego do
przygotowania (szkolenia) i obstugi zotnierzy kan-
dydatéw do stuzby w dowoddztwach i sztabach
NATO;

6) po zakonczeniu pierwszego cyklu szkolenia kan-
dydatéw do stuzby w dowoddztwach i sztabach
NATO, na podstawie dokonanej analizy przez
Dyrektora Departamentu Kadr, o ktérej mowa
w pkt 7 ppkt 4, przedstawi stosowne wnioski
w zakresie dalszego funkcjonowania pododdziatu
szkolnego, o ktérym mowa w ppkt 5, zwanego
dalej pododdziatem szkolnym;

7) sprawuje nadzoér nad przebiegiem naboru kandy-
datow do stuzby w dowodztwach i sztabach NATO
na stanowiska, o ktérych mowa w pkt 1.

6. Dowo6dca Wojsk Ladowych:

1) przygotuje — przy wspoétudziale Dyrektora Depar-
tamentu Kadr i przedstawi Szefowi Sztabu Gene-
ralnego WP wniosek organizacyjno-etatowy
w sprawie utworzenia w Centrum Szkolenia pod-
oddziatu szkolnego;

2) zapewni na 2002 rok srodki finansowe na utwo-
rzenie i funkcjonowanie pododdziatu szkolnego;

3) dokona obsady stanowisk stanu statego podod-
dziatu szkolnego;

4) sprawuje nadzor nad szkoleniem jezykowym i spe-
cjalistycznym zotnierzy, o ktérych mowa w pkt 1,
oraz na biezgco weryfikuje postepy szkolenia;
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5) przed rozpoczeciem szkolenia powotuje do zawo-
dowej stuzby wojskowej petnionej jako stuzba kon-
traktowa — na wniosek Komendanta Centrum Szko-
lenia — Zotnierzy rezerwy, o ktérych mowa w pkt 2;

6) zotnierzy, o ktérych mowa w pkt 3, nie wykazuja-
cych postepéw w szkoleniu, na wniosek Komen-
danta Centrum Szkolenia, kieruje do odbycia po-
zostatego okresu stuzby do poprzednich jednostek
wojskowych;

7) zwalnia z zawodowej stuzby wojskowej petnionej
jako stuzba kontraktowa — na wniosek Komendan-
ta Centrum Szkolenia — Zotnierzy, w przypadkach
o ktérych mowa w pkt 4;

8) do dnia 15 grudnia 2001 r., za posrednictwem Sze-
fa Sztabu Generalnego WP, przedstawi infor-
macje o wykonaniu przedsiewzie¢ wymienionych
w ppkt2i 3;

9) na sze$¢ miesiecy przed zakonczeniem szkolenia
zotnierzy, o ktorych mowa w pkt 3, zapewni wyko-
nanie formalnych procedur przygotowujgcych ich
do powotywania do zawodowej stuzby wojskowej
petnionej jako stuzba kontraktowa oraz uzyskania
odpowiednich do przewidywanych stanowisk po-
Swiadczen oraz certyfikatow bezpieczenstwa.

7. Dyrektor Departamentu Kadr:

1) wspotdziata z Szefem Sztabu Generalnego WP
w zakresie opracowania wytycznych, o ktorych
mowa w pkt 5 ppkt 1;

2) wspotdziata z Dowodcag Wojsk Ladowych w spra-
wie utworzenia pododdziatu szkolnego;

3) wspoétdziata z Szefem Sztabu Generalnego WP
w zakresie doboru i kwalifikowania kandydatow,
o ktérych mowa w pkt 1, do szkolenia na poszcze-
golne stanowiska w dowddztwach i sztabach NATO;

4) nadzoruje przyjecie do stuzby kontraktowej zotnie-
rzy o ktéorych mowa w pkt 1;

5) po zakonczeniu pierwszego cyklu szkolenia dokona
analizy obsady stanowisk stuzbowych w dowédz-
twach i sztabach NATO przeznaczonych dla podofi-
cerow zawodowych i stosowne wnioski co do celo-
wosci dalszego funkcjonowania pododdziatu szkol-
nego przedstawi Szefowi Sztabu Generalnego WP,

8. Szef Inspektoratu Wojskowych Stuzb Informa-
cyjnych zapewni sprawny przebieg postepowan spraw-
dzajgcych zwigzanych z wydaniem poswiadczen bez-
pieczenstwa i certyfikatéw bezpieczenstwa, zgodnie
z wymogami okreslajagcymi dostep do informacji nie-
jawnych ujetych w opisie poszczegdlnych stanowisk,
wobec zotnierzy, o ktorych mowa w pkt 1.

9. Dyrektor Biura Prasy i Informacji, w porozu-
mieniu z Szefem Sztabu Generalnego WP uruchomi sys-
tem informacyjny o zasadach i kryteriach doboru kan-
dydatow do stuzby w dowddztwach i sztabach NATO
na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 1.

10.Dowéddcy Rodzajow Sit Zbrojnych, Komen-
dant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, a takze dy-
rektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych mini-
sterstwa oraz dowodcy jednostek organizacyjnych
resortu zrealizujg przedsiewziecia ujete w harmo-
nogramie, o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 4, a ponad-
to Dowddcy Rodzajow Sit Zbrojnych oraz Komen-
dant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej wspoétdziata-
ja ze sobg w naborze kandydatéw do stuzby w do-
wobdztwach i sztabach NATO.

11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. KOMOROWSKI





