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DECYZJA Nr 3/MION
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 8 stycznia 2001 r.

w sprawie zakresu dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej.

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady 2) ustali Oddziatom  Zandarmerii ~ Wojskowej,
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczeg6- w terminie do dnia 30 stycznia 2001 r. — zakre-
towego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej sy dziatania.

(Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustalam: 3. Traci moc decyzja Nr 73/MON Ministra
1. Wprowadza sig do uzytku ,Zakres dziatania Obrony Narodowej z dnia 6 maja 2000 r. w sprawie
Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej”, stano- zakresu dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii Woj-
wigcy zatacznik do decyzji. skowej.
2. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

dziatajac na podstawie ,Zakresu dziatania Komendy z mocg od dnia podpisania.
Gtéwnej Zandarmerii Wojskowe]”:
1) nada Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojsko-
wej, w terminie do dnia 30 stycznia 2001 r. - Minister Obrony Narodowej: B. KOMOROWSKI/

regulamin organizacyjny;

Zatacznik do decyzji Nr 3/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 8 stycznia 2001 r. (poz. 3}

ZAKRES DZIALANIA KOMENDY GLOWNEJ ZANDARMERII WOJSKOWEJ

Rozdziat | , {Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16 z pézn. zm.) —
art.16;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzgdzie Mi-
nistra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 10, poz. 56 z pézn. zm.) — art. 2 pkt 19;

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996
r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz.
426) — § 1 pkt 15;

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 lutego
1999 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 29, poz. 267
z pézn. zm.) — pkt A.b zatgcznika do statutu;

5) ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie
wojskowe]j oraz o odpowiedzialno$ci zotnierzy za
przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia hono-

Postanowienia ogdine

§ 1. Zakres dziatania Komendy Gtéwnej Zandar-
merii Wojskowej okresla:

1) gtéwne zadania;

2) strukture organizacyjna;

3) zakres dziatania Komendanta Gtéwnego;

4) zakresy dziatania Zastepcy i Szefa Sztabu;

5) zakresy dziatania samodzielnych stanowisk stuz-
bowych (stanowisk pracy);

6) ogdlne zadania szeféw wewngtrznych komérek
organizacyjnych;

7) szczegdtowe zadania wewngtrznych komérek or-
ganizacyjnych.

§ 2. Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej ru i godnosci zotnierskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 5,
dziata na podstawie przepiséw: poz. 17 z p6ézn. zm.) — rozdziat 6;
1) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech- 6) rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej

nym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 maja 1992 r. w sprawie wojskowych
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organdéw porzadkowych oraz sktadu stuzby gar-
nizonowej (Dz. U. Nr 47, poz. 212);

7) innych ustaw i aktéw wykonawczych na ich
podstawie wydanych, okreslajgcych zakres,
zasady i tryb wykonywania przez Zandarmerig
Wojskowg czynnosci administracyjno-
porzadkowych, dochodzeniowo-$ledczych i ope-
racyjno-rozpoznawczych.

§ 3. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia
0znaczaja:

1) Komendant Gtéwny — Komendanta Gtéwnego
Zandarmerii Wojskowej;

2) Komenda Gtéwna — Komende Gtéwna Zandar-
merii Wojskowej;

3) wewnetrzna komérka organizacyjna — Oddziat,
Wydziat, Dyzurna Stuzba Operacyjna Komendy
Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej;

4) jednostka organizacyjna — oddziat, wydziat i pla-

céwke Zandarmerii Wojskowej;

jednostka wojskowa — komérke organizacyjng

Ministerstwa Obrony Narodowej, a takie jed-

nostke organizacyjng podporzadkowang Mini-

strowi Obrony Narodowej i przez niego nadzo-
rowang oraz przedsigbiorstwo panstwowe, dla
ktérego jest on organem zatozycielskim;

6) osoba funkcyjna — osobe zajmujacg w Komen-
dzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej samodzielne
stanowisko stuzbowe (stanowisko pracy), bezpo-
srednio podlegte Komendantowi Giéwnemu;

7) Zzoinierz — Zotnierza zawodowego petnigcego
czynng stuzbe wojskowa na stanowisku stuzbo-
wym w Komendzie Gtéwnej;

8) pracownik — osobe zatrudniong. na stanowisku
pracy w Komendzie Gtéwnej.
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§ 4. Komenda Gféwna jest jednostkg organiza-
cyjng (jednostka wojskowa) podporzadkowang Mini-
strowi Obrony Narodowej.

§ b. Koordynowanie wykonywania zadan przez
wewnetrzne komorki organizacyjne i osoby funkcyjne
Komendy Gtéwnej nalezy do Komendanta Gtéwnego.

§ 6.1. Zadania Komendy Gtéwnej sg wykony-
wane przez jej wewnegtrzne komorki organizacyjne
oraz osoby funkcyjne, zgodnie z ich zakresami dziata-
nia, a takze rozkazami (poleceniami) Komendanta
Gitéwnego i przetozonych stuzbowych.

2. Zadania Komendy Gtéwnej wykraczajgce po-
za zakres dziatania jednej wewnetrznej i komaérki or-
ganizacyjnej moga by¢é koordynowane przez Zastepce
lub Szefa Sztabu.

3. Wykonywanie zadan, o ktérych mowa w pkt 2,
moze byé powierzone wiodace], w danej sprawie
wewnetrznej komdrce organizacyjnej, przy wspot-
udziale innych komodrek, stosownie do rozkazu (pole-
cenia) Komendanta Gtéwnego.

§7.1. W przypadku zadan ztozonych, wykra-
czajgcych poza zakres dziatania jednej wewnegtrznej
komorki organizacyjnej, Komendant Gléwny moze
tworzy¢ dorazne grupy robocze.

2. Komendant Gitéwny okresla kazdorazowo skiad
zespotu (grupy) roboczej, o ktérej mowa w ust. 1, jej za-
dania i termin ich wykonania oraz tryb pracy.

§ 8. Za merytoryczng tre$é i jako$é sporzadzo-
nych dokumentéw sa odpowiedzialni szefowie we-
wnetrznych komdrek organizacyjnych.

§ 9. Zakresy dziatania osob wykonujacych funk-
cje nieetatowe w Komendzie Gidwnej okreslajg odreb-
ne przepisy.

Rozdziat i

Giéwne zadania i struktura organizacyjna
Komendy Gléwnej

§ 10.1. Komenda Gléwna jest organem wykonaw-
czym Komendanta Gtéwnego, dziatajgcym zgodnie z jego
rozkazami, zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami.

2. Komenda Gitéwna jest réwniez organem do-
wodzenia Komendanta Gtéwnego w stosunku do pod-
porzadkowanych mu jednostek organizacyjnych Zan-
darmerii Wojskowej jako jednostek wojskowych.

§ 11.1. Zadaniem Komendy Gtdéwnej jest kierowa-
nie, nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie wy-
konywania przez Zandarmerie Wojskowa czynnosci ad-
ministracyjno-porzadkowych, dochodzeniowo-§ledczych i
operacyjno-rozpoznawczych, okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja
w szczegolnosci:

1) kontrole przestrzegania przez zotnierzy dyscypliny
wojskowej oraz przepiséw porzadkowych i admi-
nistracyjnych;

2) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykro-
czen oraz innym zjawiskom kryminogennym i pa-
tologicznym w SZ RP;

3) wykrywanie, ujawnianie i $ciganie sprawcow
przestepstw i wykroczen.

§ 12.1. Komenda Gtéwna realizuje przedsigwzigcia
dotyczace gospodarki finansowsej i materialowej a w sto-
sunku do zotnierzy i pracownikéw Komendy Gidéwne;j
zadania okresione w:

1) przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych i innych przepisach dotyczacych tej stuzby;
2) przepisach o urzednikach urzedéw paristwowych

i innych przepisach prawa pracy w zakresie

okreslonym w tych przepisach dla wtasciwego

organu wojskowego i pracodawcy.

§ 13.1. Strukture Komendy Gtéwnej, z podziatem
na wojskowe stanowiska stuzbowe i cywilne stanowiska
pracy, wymogi kwalifikacyjne dla poszczegdlnych sta-
nowisk stuzbowych i ich bezposrednig podleglo$é oraz
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zaszeregowanie wojskowych stanowisk stuzbowych do
grup uposazenia okresla etat Komendy Gtéwnej.

2. Zaszeregowanie cywilnych stanowisk do
stosownych kategorii i wymagania kwalifikacyjne
okreslaja przepisy prawa pracy.

8§ 14.1. W sktad Komendy Gtéwnej wchodzi:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) Zastepca,
¢) Gtéwny specjalista (2),
d) Radca prawny (2],
e) Inspektor;
2) Sztab:
a) Szef Sztabu,
b) Oddziat Dowodzenia i tacznosci:
— Wydziat Dowodzenia i Mobilizacji,
— Wydzial tacznosci i Informatyki,
c) Wydziat Analizy i Informaciji,
d) Wydziat ds. Kontaktéw Zagranicznych,
e) Wydziat Administracji Ogdlnej,
f) Dyzurna Stuzba Operacyjna;
3) Oddziat Dochodzeniowo-Sledczy,
a) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
b) Wydziat do Spraw Rozpoznania i Przestgpczo-
§ci Zorganizowanej,
c) Wydziat Kryminalistyki;
4) Oddziat Prewenciji i Szkolenia:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Szkolenia;
5) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy;
6) Wydziat Planowania Budzetowego;
7) Wydzial Planowania Zabezpieczenia Logistycznego;
8) Wydzial Wewnetrzny i Ochrony Informacji Nie-
jawnych:
— Kancelaria.

§156.1.
bezposrednio: ‘
1) Zastgpca Komendanta Gtéwnego;
2) Szef Sztabu Komendy Gidwnej;
3) Oddziat Prewencji i Szkolenia,
4) Oddziat Dochodzeniowo-Sledczy;
5) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy;
6) Wydzial Planowania Budzetowego;
7) Wydziat Planowania Zabezpieczenia Logistycznego;
8) Wydziat Wewnegtrzny i Ochrony Informacji Niejaw-
nych;
9) Gtowny specjalista;
10) Radca prawny;
11) inspektor.

Komendantowi Gtéwnemu podlegajg

Rozdziat Il

Zakres dziatania Komendanta Giéwnego

§ 16.1. Komendant Gtéwny nadzoruje dziatal-
no$¢ jednostek organizacyjnych Zandarmerii Wojsko-

wej oraz kieruje caloksztattem dziatalno$ci Komendy
Gtéwnej.

2. Komendant Gtéwny jest odpowiedzialny za
realizacjg zadan nalezacych do wtasciwosci Zandarme-
rii Wojskowe;j.

§ 17. W celu zapewnienia realizacji zadari Komen-
dant Gléwny wspdipracuje z Wojskowymi Stuzbami In-
formacyjnymi, Urzedem Ochrony Panstwa, Policjg, pro-
kuratorami i sadami powszechnymi i wojskowymi, Strazg
Graniczng, Inspekcjg Celng, organami kontroli skarbowej
i gospodarczej, Biurem Ochrony Rzadu,
Straza Ochrony Kolei, Strazami Gminnymi (Miejskimi)
oraz innymi organami wtasciwymi w sprawach Scigania
przestepstw i wykroczen, a takze odpowiednimi orga-
nami armii panstw obcych.

§ 18.1. Do podstawowych zadarn Komendanta
Gtéwnego nalezy:

1)} koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci pre-
wencyjnej, dochodzeniowo-$ledczej i operacyjno-
rozpoznawczej;

2) nadzorowanie wykonywania przez Zandarmerie
Wojskowg czynnos$ci ochronnych w stosunku do
0s6b uprawnionych oraz zwigzanych z zabezpie-
czeniem pobytu okreslonych oséb w jednostkach
wojskowych, a takze administracyjno-porzadko-
wych dotyczacych:

a) kontrolowania przestrzegania dyscypliny woj-
skowej i porzadku publicznego,
b} wykonywania kontroli ruchu drogowego oraz
pilotowania kolumn wojskowych,
¢} kontrolowania uprawnien do:
— noszenia munduru wojskowego oraz odznak
i oznak wojskowych,
— posiadania uzbrojenia i wyekwipowania woj-
skowego,
d) doprowadzania i konwojowania,
e) poszukiwania zaginionych,
f) asystowania przy czynnosciach egzekucyjnych,
g) zapewniania porzgadku publicznego podczas
imprez masowych;

3) opracowywania dia MON informaciji o stanie dys-
cypliny wojskowej i przestepczosci w Sitach
Zbrojnych;

4) wystgpowanie z propozycjami majacymi na celu
zapobiezenie popetnianiu przestgpstw, wykroczen
i przewinient dyscyplinarnych;

5) analizowanie struktury organizacyjnej, stanu eta-
towego, uzbrojenia i wyposazenia oraz dyslokaciji
jednostek organizacyjnych Zandarmerii  Wojsko-
wej, a takze przedstawianie propozycji w tym
zakresie;

6) okreslanie potrzeb w zakresie uzupetniania jedno-
stek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowe]j zot-
nierzami zawodowymi, Z2otnierzami zasadniczej
i nadterminowej stuzby wojskowej, oraz rezerwy;

7) kierowanie planowaniem operacyjnego rozwinie-
cia i uzycia jednostek organizacyjnych w czasie
pokoju i wojny;
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8) okreslanie zadarn w zakresie szkolenia zotnierzy
jednostek organizacyjnych;

9) przedstawianie postulatéw w zakresie szkolenia
zotnierzy jednostek organizacyjnych w Centrum
Szkolenia Wojsk Ladowych i Logistyki w Poznaniu;

10) sprawowanie nadzoru nad realizacjg budzetu
jednostek organizacyjnych;

11) prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie zabezpie-
czenia logistycznego jednostek organizacyjnych
oraz zapewnianie racjonalnego gospodarowania
posiadanym przez nie mieniem wojskowym;

12) sprawowanie nadzoru nad eksploatacja, uzbroje-
nia i sprzetu wojskowego i innych $rodkdéw ma-
teriatowych oraz nieruchomosci;

13) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem
i higieng stuzby i pracy;

14) organizowanie kontroli oraz prowadzenie okre-
sowych rozliczen z realizacji zadan,;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z prze-
piséw prawnych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Komen-
dant Gtéwny wykonuje w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowe obowigzki i uprawnienia Ko-
mendanta Gtéwnego w sprawach kadrowych, dyscy-
plinarnych, organizacyjnych, finansowych, mobiliza-
cyjnych i innych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IV

Zakres dziatania Zastepcy Komendanta Giéwnego
i Szefa Sztabu Komendy Gtéwnej

§19. 1. Zastepca Komendanta Gidwnego jest
przetozonym wszystkich zotnierzy Zandarmerii Woj-
skowej i gtéwnym koordynatorem dziatalnosci wszyst-
kich wewnetrznych komdrek organizacyjnych i oséb
funkcyjnych w Komendzie Gtéwnej.

2. W czasie nieobecnosci Komendanta Gtdwne-
go, Zastepca Komendanta Giéwnego wykonuje
wszystkie jego obowiazki i posiada wszystkie upraw-
nienia, chyba, ze Komendant Gtdwny zastrzeze dany
obszar kompetencji do swej wytacznosci.

§ 20. 1. Zastepca Komendanta Gtéwnego jest
uprawniony do wydawania rozkazéw (polecen) oraz
podejmowania innych decyzji w sprawach nalezacych
do wiasciwosci Zandarmerii Wojskowej, rozstrzygania
spraw nie wymagajacych decyzji Komendanta Gtow-
nego, podpisywania dokumentdw oraz reprezentowa-
nia Komendanta Gtéwnego w kontaktach zewnetrz-
nych, stosownie do polecern Komendanta Gtéwnego.

2. Polecenia i inne decyzje Zastepcy Komendan-
ta Gtéwnego majgce istotny wplyw na gotowo$é bo-
jowa lub mobilizacyjng albo wiazace sig z uzyciem sit
i érodkéw Zandarmerii Wojskowej wymagajg uzgod-
nienia z Szefem Sztabu Komendy Giéwnej.

§ 21. Zastepca Komendanta Gtéwnego, w za-
kresie powierzonym przez Komendanta Gtéwnego,

nadzoruje dziatalno$é prewencyjno-szkoleniowa, do-
chodzeniowo-$ledczg, loperacyjno—rozpoznawcza, fi-
nansoway i logistyczng Zandarmerii Wojskowej.

§ 22.1. Szef Sztabu kieruje catoksztaitem pracy
sztabowej w Komendzie Glownej i jest przetozonym
zotnierzy i pracownikéw sztabu. Koordynuje realizacja
zdan zwigzanych z planowaniem, organizacjg, dowo-
dzeniem, gotowoscig bojowa i mobilizacyjna, pokojo-
wym i mobilizacyjnym uzupetnianiem Zandarmerii Woj-
skowej, funkcjonowaniem systemu igcznosci i infor-
matyki, kontaktéw zagranicznych oraz zabezpiecze-
niem logistyczno-materiatowym funkcjonowania Ko-
mendy Gtéwnej.

§ 23. Do podstawowych zadan Szefa Sztabu
Komendy Gtéwnej nalezy:

1) wypracowywanie propozycji decyzji Komendanta
Gtownego oraz dokumentdédw zapewniajacych ich
realizacje;

2} planowanie i organizowanie przedsigwzieé Zan-
darmerii Wojskowej;

3) sprawowanie nadzoru nad:

— utrzymywaniem gotowosci bojowej i mobiliza-
cyjne] wewnetrznych komorek i jednostek or-
ganizacyjnych Zandarmerii Wojskowej,

— planowaniem i organizacig osiggania wyzszych
standw gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

4) zapewnianie utrzymywania w stalej sprawnosci
systemdéw dowodzenia, tacznosci i informatyki
oraz alarmowania i powiadamiania;

5) planowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwig-
zanych z rozwojem systeméw tgcznosci i infor-
matyki oraz z doskonaleniem proceséw dowo-
dzenia w Zandarmerii Wojskowej;

6} planowanie i przygotowanie ¢wiczen i treningdw
w jednostkach organizacyjnych Zandarmerii Woj-
skowej;

7) organizowanie pracy i wspodtdziatania migdzy
wewnetrznymi komodrkami organizacyjnymi Ko-
mendy Gtéwnej;

8) planowanie zasadniczych przedsiewzieé Komen-
dy Gtoéwnej;

9) nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych;

10) opracowywanie planéw udziatu sit i Srodkéw
Zandarmerii Wojskowej w migdzynarodowych
misjach pokojowych i wojskowych oraz migdzy-
narodowych ¢wiczeniach wojskowych;

11) kierowanie przedsiewzigciami zwigzanymi z przy-
gotowaniem Zotnierzy Zandarmerii Wojskowej do
wykonania zadan w miedzynarodowych misjach
pokojowych i wojskowych;

12) planowanie, organizowanie kontaktéw zagranicz-
nych Zandarmerii Wojskowej;

13) zapewnianie przestrzegania zasad ochrony infor-
macji niejawnych przez wewnetrzne komarki or-
ganizacyjne Komendy Gtéwnej;
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14) planowanie dziatalnosci biezacej, rozliczeniowo-

zadaniowej oraz kontrolnej.

Rozdziat V

Zakres dziatania gtdwnego specjalisty,

radcy prawnego i inspektora Komendy Gidwnej

§ 24. Gtéwny specjalista wykonuje zadania

ustalane przez Komendanta Gtownego, wykraczajgce
poza zakres dziatania wewnetrznych komdrek organi-
zacyjnych.

1)

2)

3)

4)

b)

6)

1)
2)

§ 25. Do zadan radcy prawnego nalezy:
przygotowywanie, we wspdtdziataniu z szefa-
mi wewnetrznych komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej, opinii o projektach aktéw
prawnych nadsytanych do uzgodnienia;
opiniowanie projektéw aktéw prawnych opra-
cowywanych w Komendzie Gtéwnej oraz
uczestniczenie w procesie legislacyjnym ich
dotyczacym;
wnioskowanie potrzeby nowelizacji, uchylenia
flub wydania aktéw prawnych dotyczgcych
Zandarmerii Wojskowej;
udzielanie pomocy prawnej wewnetrznym ko-
morkom organizacyjnym;
informowanie Komendanta Gtéwnego o:

a) zmianach w stanie prawnym dotyczacym

Zandarmerii Wojskowe;j,

b) stwierdzonych naruszeniach prawa w dzia-
talnos$ci jednostek organizacyjnych i skut-
kach tych naruszen oraz przedstawianie
propozycji sposobu usunigcia ich przyczyn;

prowadzenie w jednostkach organizacyjnych
kontroli:

a) postepowant w sprawach szkéd w mieniu
wojskowym,

b) postgpowan w sprawach wypadkéw i cho-
réb pozostajagcych w zwigzku ze stuzbg
wojskowq oraz wypadkdéw przy pracy i cho-
réb zawodowych,

c) postepowan w sprawach o naruszenie dys-
cypliny finanséw publicznych,

d) przygotowania decyzji administracyjnych
w sprawach stosunku stuzbowego zotnierzy
oraz pracownikow wojska,

e) postgpowania w sprawach stosunkdéw pracy
pracownikow;

prowadzenie szkolenia z zakresu zagadnien
prawnych;
sprawowanie zastgpstwa procesowego w po-
stgpowaniach sadowych oraz w postepowa-
niach przed innymi organami orzekajgcymi;
wykonywanie innych czynnosci z zakresu po-
mocy prawnej oraz zadan zleconych przez Ko-
mendanta Gtownego.

§ 26. Do zadan inspektora nalezy:
organizowanie pracy Komendanta Giéwnego;
kompletowanie dokumentéw i innych materiatow;

3} przyjmowanie i przedstawianie Komendantowi
Gtéwnemu dokumentdw;

4) przekazywanie informacji szefom wewnetrznych
komdrek organizacyjnych;

5) prowadzenie spraw zlecanych przez Komendan-
ta Gtdwnego.

Rozdziat VI

Ogodlne zadania szefow wewnetrznych komérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej

§ 27. 1.Szefowie wewnegtrznych komdrek orga-

nizacyjnych Komendy Gtéwnej kieruja catoksztattem
dziatalnosci podlegtych im komoérek oraz sg przetozo-
nymi ich stanu osobowego.

2. Szefowie wewnegtrznych komérek organiza-

cyjnych odpowiadaja za:

1) gotowos$é bojowa i wyszkolenie;
2) realizacje zadan powierzonych podlegtej komorce;

3 jakos¢ opracowywanych dokumentéw kulturg
sztabowa i dyscypling wykonawcza;

4) merytoryczng poprawnos$é koncepcji i propozyciji
przedstawianych przetozonym;

5) przestrzeganie - w zakresie nalezacym do ich
kompetencji — zasad dziatania kadrowego oraz
ksztattowanie wsréd podwiadnych dobrej at-
mosfery pracy;

6) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejaw-

nych i zasad ochrony danych osobowych, a tak-
ze zasad tajnego dowodzenia.

§ 28. Do zadan szeféw:wewnetrznych komérek

organizacyjnych nalezy:

1) podejmowanie stosownych decyzji, stawianie
podwtadnym zadan i rozliczanie;

2) udzielanie pomocy w realizacji spraw;

3) racjonalne wykorzystanie sit i Srodkdéw;

4) przedstawianie ocen, opinii i wnioskéw w spra-
wach nalezacych do zakresu dziatania we-
wnetrznej komarki organizacyjne;j;

5) proponowanie wyposazenia wewnetrznej komarki
organizacyjnej;

6) wspdtudziat w kontrolach jednostek organizacyjnych;

7) opracowywanie dokumentéw  prognostyczno-
planistycznych, projektéw, informacji, aktow
prawnych i normatywnych;

8) przygotowywanie propozycji do rozkazéw i pla-
now funkcjonowania i szkolenia Sit Zbrojnych,
w tym Zandarmerii Wojskowej.

Rozdziat VII

Szczegdétowe zadania wewnetrznych komérek organi-
zacyjnych Komendy Gtéwnej

§ 29.1. ZAKRES DZIAtANIA ODDZIALU PRE-

WENCJI | SZKOLENIA.

Oddziat Prewencji i Szkolenia jest wewngtrzng

komérka organizacyjng Komendy Gtownej i podlega

Komendantowi Gtéwnemu.
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W sktad Oddziatu wchodzg Wydziaty: Prewencji
i Szkolenia.

Do zadan Oddziatu nalezy:

1. W zakresie dziatalnosci prewencyjne;j:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci prewencyjnej oraz profilaktycznej;

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru w zakre-
sie czynnosci patrolowych, asystencyjnych,
konwojowych i kontroli ruchu drogowego;

3) koordynowanie zabezpieczenn wymiany standéw
osobowych, uroczysto$ci z udziatem wojska,
przegrupowan, cwiczen i szkolen wojsk wia-
snych i sojuszniczych, wizyt delegacji zagra-
nicznych oraz VIP;

4) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw
prawnych dotyczacych dziatalnosci prewencyj-
nej i profilaktycznej;

5) opracowywanie okresowych analiz ksztattowa-
nia sie dyscypliny wojskowej i stanu bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym;

6) wypracowywanie taktyki i metod dziatania pionu
prewencji, a takze wytyczanie kierunkdéw dziatan
profilaktycznych;

7) udzielanie pomocy w realizacji szczegdlnie waz-
nych zadan jednostkom organizacyjnym;

8) wspotudziat w kontrolach;

9) wspétuczestnictwo w planowaniu zakupéw ma-
teriatéw i sprzetu specjalistycznego.

2. W zakresie dziatalnosci szkoleniowe;j:

1) okreslanie kierunkéw szkolenia specjalistycznego
i ogdlnowojskowego oraz sprawowanie nadzoru
nad jego realizacjg;

2) wspotudziat w opracowywaniu i aktualizowaniu
programow szkolenia;

3) opracowywanie dokumentéw planistyczno-szkole-
niowych;

4) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci;

5 uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych
w Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych i Logi-
styki w Poznaniu;

2) Pionem Szkolenia DWLad.;

3) Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych i Logistyki
w Poznaniu;

4) Biurem Koordynacji Stuzby Prewencji i Biurem
Kryminalnym Komendy Gtéwnej Policji;

5) Zarzadem Kontroli Ruchu Granicznego Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej;

6) Komenda Gtéwng Strazy Ochrony Kolei.

A. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU PREWENCJI.
Wydziat wchodzi w sktad Oddziatu Prewencji

i Szkolenia i podlega jego Szefowi.

Do zadant Wydziatu nalezy:

1) koordynacja zabezpieczeri przegrupowan, déwi-
czen i szkolen poligonowych wojsk wiasnych
i sojuszniczych, uroczysto$ci panstwowych,
wojskowych i patriotyczno-religijnych oraz wizyt
delegacji i VIP;

2) wypracowywanie koncepcji dziatani profilaktycz-
nych i uczestniczenie w przedsigwzigciach orga-
nizowanych na szczeblu centralnym;

3) udziat w opracowywaniu okresowych analiz dys-
cypliny wojskowej i stanu bezpieczenstwa w ru-
chu drogowym;

4) koordynowanie zabezpieczania wymiany stanéw
osobowych w jednostkach wojskowych;

5) administrowanie  systemem informatycznym
"PREWENT II";

6) udoskonalanie zasad i metod dziatania prewen-
cyjnego;

7) opracowywanie wydawnictw pomocniczych;

8) organizowanie i prowadzenie szkoleri doskonala-
cych;

9) wspdtudziat w kontrolach;

10) udziat w planowaniu zakupéw sprzetu specjali-
stycznego;

11) opracowywanie | opiniowanie projektéw aktéw
prawnych.

B. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU SZKOLENIA.
Wydziat wchodzi w sktad Oddziatu Prewencji

6) organizowanie sesji egzaminacyjnych specjali- i Szkolenia i podlega jego Szefowi.

stéw wojskowych, sprawowanie nadzoru nad
przebiegiem egzaminéw oraz prowadzenie ewi-
dencji w tym zakresie;

7) organizowanie szkolenia uzupetniajgcego Zzotnie-
rzy Komendy Giéwnej oraz prowadzenie doku-
mentacji szkoleniowej;

8) organizowanie | prowadzenie egzamindw ze
szkolenia fizycznego Komendy Gtéwnej i kie-
rowniczej kadry jednostek organizacyjnych;

9) okresdlanie potrzeb w zakresie wyposazania
w szkoleniowy sprzet specjalistyczny i $rodki
bojowe;

I0) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow
prawnych;

11) wspdtudziat w kontrolach.

3. Oddziat wspétdziata z:

1) Departamentem Spoteczno - Wychowawczym,
Departamentem Wojskowych Spraw Zagranicz-
nych oraz Departamentem do Spraw Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego;

Do zadan Wydziatu nalezy:

1) okredlanie zatozern szkolenia specjalistycznego
i ogdlnowojskowego oraz sprawowanie nadzoru
nad jego realizacja;

2) wspotudziat w opracowywaniu i aktualizowaniu
programow szkolenia;

3) opracowywanie dokumentdw planistyczno-szko-
leniowych;

4) organizowanie:

a} szkolenia uzupetniajgcego kadry i pracowni-
kéw wojska Komendy Giéwnej oraz prowa-
dzenie dokumentacji szkoleniowe;j,

b) sprawdziandéw z wychowania fizycznego ka-
dry Komendy Gtéwnej oraz kierowniczej kadry
jednostek organizacyjnych,

¢) sesji egzaminacyjnych specjalistéw wojsko-
wych oraz prowadzenie ewidencji w tym za-
kresie;

5) okre$lanie norm wyposazania w szkoleniowy
sprzet specjalistyczny i $rodki bojowe;
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6) wspdtudziat w:
a) opracowywaniu i opiniowaniu projektow ak-
téw prawnych,
b} w kontrolach.

§ 30. ZAKRES DZIALANIA ODDZIALU DOCHO-
DZENIOWO-SLEDCZEGO.

Oddziat Dochodzeniowo-Sledczy jest wewnetrzna
komdrka organizacyjng Komendy Gtéwnej i podlega
Komendantowi Gtéwnemu.

W sktad Oddziatu wchodzg Wydziaty: Docho-
dzeniowo-Sledczy, ds. Rozpoznania i Przestgpczo$ci
Zorganizowanej, Kryminalistyki.

Do zadan Oddziatu nalezy:

1) W zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-$ledcze;:

a) planowanie, organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci procesowej i profilaktycznej,

b) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
dochodzeniami i $ledztwami,

c) koordynowanie istotniejszych czynnos$ci pro-
cesowych w sprawach ztozonych i skompli-
kowanych,

d) opracowywanie i opiniowanie projektéw ak-
téw prawnych,

e) sporzadzanie analiz i informacji o stanie prze-
stepczoéci w SZ RP,

f) udzielanie pomocy w prowadzeniu wazniej-
szych dochodzen i $ledztw,

g) opracowywanie taktyki i metod dziatania pio-
nu dochodzeniowe-$ledczego,

h) wspétudziat w kontrolach oraz w planowaniu za-
kupdéw materiatéw i sprzetu specjalistycznego;

2) W zakresie dziatalnos$ci operacyjno-rozpoznawczej:

a) okreslanie form i metod prowadzenia czynno-
§ci operacyjno-rozpoznawczych,

b} koordynowanie czynnos$ci operacyjnych,

c) planowanie, organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci rozpoznawczej,

d) opracowanie metodyk wazniejszych czynno-
$ci operacyjno-rozpoznawczych,

e) opracowywanie i opiniowanie projektéw ak-
téw prawnych,

f) planowanie i realizacja zakupdw sprzetu spe-

cjalistycznego,
sporzadzanie okresowych analiz i informacij,
udzielanie pomocy jednostkom w realizacji
szczegdlnie waznych zadan,
i) wspotudziat w kontrolach,
i} prowadzenie ewidencji sprzetu operacyjnego,
k) planowanie i kontrola zasadnosci wydatko-
wania funduszu operacyjnego;
3) W zakresie dziatalnosci kryminalistycznej:
a) organizowanie szkolenia specjalistycznego
technikow kryminalistyki,
b) zabezpieczanie miejsc powazniejszych zda-
rzen przestepczych,
c) wykonywanie badan i ekspertyz,
d) prowadzenie ewidencji broni prywatnej kadry,
e) prowadzenie zbioréw tusek od broni stuzbowej,
f) koordynowanie i realizowanie zakupdw sprze-
tu kryminalistycznego,

-~

g
h

=

g) opracowywanie poradnikéw i metodyk poste-
powania na miejscu zdarzenia,

h) wspotudziat w kontrolach;

4) Oddziat wspoétdziata z:

a} Oddziatem Nadzoru Nad Postepowaniem Przy-
gotowawczym Naczelnej Prokuratury Woj-
skowej,

b) Biurem Kryminalnym i
Sledczym KG Policii,

c) Oddziatami Wojskowych Stuzb
nych,

d) Zarzadem Kontroli Ruchu Granicznego i Kon-
troli Granicy Panstwowej KG Strazy Granicz-
nej,

e) Cyklem Prawa, Kryminalistyki i Stuzby Porzad-
kowej CSWLIL,

f) Wydziatami ds. Narkotykéw i
Ochrony Panstwa,

g) Departamentami:

— Prawnym,
— Spoteczno-Wychowawczym,
— Kontroli MON.

A. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALtU DOCHO-
DZENIOWO-SLEDCZEGO.

Wydziat Dochodzer’\iowo-S'ledczy wchodzi w  skiad
Oddziatu Dochodzeniowo-Sledczego i podlega jego Szefowi.

Do zadan Wydziatu nalezy:

1) planowanie | organizowanie dziatalnosci docho-
dzeniowo-$ledczej;

2) okreslenie priorytetéw w dziatalnosci procesowej;

3) koordynowanie dziatalno$ci procesowej w jed-
nostkach organizacyjnych;

4) udziat w opiniowaniu projektéw aktéw prawnych
oraz decyzji i rozkazéw MON;

5) gromadzenie danych, tworzenie zbioréw informacii;

6) sprawowanie nadzoru funkcjonalnego nad dzia-
talnos$cig dochodzeniowo-$ledczg jednostek orga-
nizacyjnych;

7) udzielanie merytorycznej pomocy w realizacji szcze-
gélnie waznych spraw i zadan;

8) wspdtudziat w:

a) koordynowaniu dziatalnosci profilaktycznej,

b) w kursach i szkoleniach specjalistycznych or-
ganizowanych przez Oddziaty,

c) opracowywaniu programow kurséw szkolenia fa-
chowego z zakresu prawa i procedury karnej,

d) przygotowaniu biezacych ocen i okresowych
analiz stanu dyscypliny i przestepczosci w Si-
tach Zbrojnych RP;

9) merytoryczny nadzér nad zotnierzami odbywajg-
cymi praktyki w Wydziale;
10) opracowywanie:

a) propozycji doskonalenia struktur organizacyjno-
kadrowych pionu dochodzeniowo-$ledczego,

b) ocen pracy dochodzeniowo-$ledczej,

c) poradnikéw do dziatalnosci dochodzeniowo-
Sledczej;

11) wspdtudziat w szkoleniach, kontrolach, odpra-
wach, komisjach egzaminacyjnych.

Centralnym Biurem

Informacyj-

Broni Urzedu
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B. ZAKRES DZIALANIA WYDZIAtU DS. ROZ-
POZNANIA | PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ.

Wydziat ds. Rozpoznania i Przestepczosci Zor-
ganizowanej wchodzi w skiad Oddziatu Dochodzenio-
wo-SIedczego i podlega jego Szefowi.

Do zadan Wydzialu nalezy:

1) rozpoznawanie i ujawnianie gidwnych zagrozed
przestepczoscig w SZ RP;

2) okreslenie form i metod prowadzenia czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych;

3) opracowanie zasad dokumentowania, rejestro-
wania i archiwizacji materiatéw pracy operacyj-
no-rozpoznawczej;

4) opracowywanie metodyk prowadzenia czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych;

5) prowadzenie szkolent doskonalacych;

6) zabezpieczenie krétkotrwatych praktyk szefom
sekgji rozpoznawczo-kryminalistycznych;

7) planowanie i realizacja zakupdw sprzetu specjali-
stycznego;

8) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw
prawnych;

9) sporzadzanie okresowych analiz;

10) wspétudziat w kontrolach;

11) administrowanie systemami informatycznymi Baza
"B", "N" i "Zbieg".

C. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU KRYMINALI-
STYKI.

Wydziat Kryminalistyki wchodzi w skiad Oddziatu
Dochodzeniowo-Sledczego i podiega jego Szefowi.

Do zadant Wydziatu nalezy:

1} szkolenie technikéw kryminalistyki i udzielanie
im merytorycznej pomocy;

2) wykonywanie badari i ekspertyz kryminalistycz-
nych w pracowniach:

a) dokumentdéw i daktyloskopii,

b) mechanoskopii i broni,

c) fizykochemii,

d) psychologii i badan poligraficznych;

3) kryminalistyczne zabezpieczanie miejsc zdarzen
przestepczych;

4) prowadzenie rejestru Zotnierzy zawodowych po-
siadajgcych pozwolenia na bron;

5) prowadzenie zbioru tusek broni stuzbowej;

6) koordynowanie zaopatrywania jednostek w sprzet
kryminalistyczny;

7) opracowywanie poradnikéw i metodyk poste-
powania;

8) wspdtuczestniczenie w kontrolach, opiniowaniu
projektdw aktow normatywnych.

Wydziat wspétdziata z:

1) Wydziatami Dochodzeniowo-Sledczymi jednostek
organizacyjnych;

2) Wydziatami badart dokumentéw, daktyloskopii,
mechanoskopii, broni i fizykochemii Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Gtéw-
nej Policjt;

3) Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Sto-
tecznej Policji;

4) Pracownig psychologii i badan poligraficznych
Strazy Granicznej;

5) Cyklem prawa, kryminalistyki i stuzby porzadko-
wej CSWLIL w Poznaniu:

6) Wydziatem Uzbrojenia i Lotnictwa oraz Wydzia-
tem Inzynierii, Chemii i Fizyki Technicznej Woj-
skowej Akademii Technicznej;

7) Biurem do spraw Narkomanii w Ministerstwie
Zdrowia.

§ 31. ZAKRES DZIALANIA ODDZIALU DOWO-
DZENIA | LACZNOSCI.

Oddziat Dowodzenia i tacznosci jest wewnetrzng
komorka organizacyjng Komendy Gtéwnej i podlega Sze-
fowi Sztabu,

W skiad Oddziatu wchodzg wydziaty: Dowodze-
nia i Mobilizacji oraz tacznosci i Informatyki.

Do zadan Oddziatu nalezy:

) zapewnienie funkcjonowania systemu dowodzenia;

2) opracowywanie dia jednostek organizacyjnych
systemowych zatozert mobilizacyjnego rozwinie-
cia i przygotowania do dziatania;

3) prowadzenie dokumentacji gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej;

4) przygotowanie ¢wiczen i treningéw sztabowych
oraz udziat w ich realizacji;

5) opracowywanie planéw kontroli jednostek orga-
nizacyjnych i wspétudziat w kontrolach;

6) wykonywanie projektéw miesigcznych i rocznych
plandéw zasadniczych przedsigwzigé;

7) sporzadzanie dokumentéw informacyjnych, plani-
stycznych, sprawozdawczych i rozkazodaw-
czych;

8) prowadzenie banku informacji: o dyslokacji, pod-
legtosci i wiadciwosci terytorialnej jednostek or-
ganizacyjnych.

A. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU DOWO-
DZENIA 1 MOBILIZACJI.
Wydziat Dowodzenia i Mobilizacji wechodzi
w sktad Oddziatu Dowodzenia i tgcznosci i podlega je-
go Szefowi.
Do zadan Wydziatu nalezy:
1) opracowywanie, uaktualnianie dokumentacji goto-
wosci bojowej i mobilizacyjnej Komendy Gtéwnej;
2) przygotowanie i prowadzenie szkolen w zakresie
osiggania WSGB;
3) planowanie i koordynacja dziatalnos$ci biezacej;
4) opracowywanie treningdw i éwiczen i udziat w ich
przebiegu;
b) opracowywanie planéw kontroli jednostek organi-
zacyjnych;
6) organizowanie okresowych odpraw i szkolen kie-
rowniczej kadry;
przygotowywanie dokumentdw informacyjno-spra-
wozdawczych i ocen z gotowosci bojowej i mobili-
zacyjnej.

B. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU LACZNOSCI
I INFORMATYKI.

Wydziat tacznosci i Informatyki wchodzi
w skfad Oddziatu Dowodzenia i tacznosci i podlega je-
go Szefowi.

Do zadan Wydziatu nalezy:

7
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1) organizacja i doskonalenie systemu informatyczne-
go i tacznosci: radiowej, radiotelefonicznej, telefo-
nicznej i satelitarnej;

2) prowadzenie banku informacji sprzetu tgcznosci
i informatyki jednostek organizacyjnych;

3) opracowywanie projektéw dokumentéw rozkazo-
dawczych, sprawozdawczych i informacyjnych;

4) wspétudziat w planowaniu zasadniczych przedsie-
wzieg;

5) realizacja rozliczeh za ustugi telekomunikacyjne
oraz przeprowadzanie okresowych analiz wydat-
kow;

6) wspotudziat w kontrolach;

7) zapewnienie sprawnosci technicznej urzadzen facz-
nosci i informatyki Komendy Gtéwnej;

8) planowanie potrzeb sprzetu tacznoscei i informatyki.

9) ewidencja materiatowa mienia tacznosci i informa-
tyki Komendy Gtéwnej.

Wydziat wspodidziata z:

1) Centralnym Weztem tacznosci MON;

2) Weztem Lacznosci WLOP;

3) Centrum Informatyki SG;

4) Oddziatem Gospodarczym Komendy Giéwnej.

§ 32. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU ORGANI-

ZACYJNO-KADROWEGO.

Wydziat Organizacyjno-Kadrowy jest wewngtrzng

komdrka organizacyjng Komendy Gtéwne] i podiega
Komendantowi Gtdwnemu.

Do zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie dziatalno$ci organizacyjno-etatowe;j:
1) analizowanie struktur organizacyjno-etatowych;

1) Oddziatem Stuzby Poza Resortem Obrony Na-
rodowej Departamentu Kadr MON;

2) Oddziatem Jednostek Centralnego Podporzad-
kowania Zarzadu Systemdéw Organizacyjnych
Sit Zbrojnych Generalnego Zarzadu Planowa-
nia Strategicznego Sztabu Generalnego WP;

3) Oddziatem ds. Pracownikéw Wojska Departa-
mentu Kadr MON;

4) Wojskowym Biurem Emerytalnym;

5) Wewnegtrznymi komoérkami organizacyjnymi Ko
mendy Gtéwnej.

§ 33. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU PLA-

NOWANIA BUDZETOWEGO.

Wydziat Planowania Budzetowego jest wewry

trzng komorkg organizacyjng Komendy Gtéwnej i s
lega Komendantowi Gtéwnemu.

Do zadan Wydzialu nalezy:

1) planowanie wydatkdw budzetowych;

2) nadzo6r nad reaiizacjg budzetu oraz prrzedsts
wianie wnioskow;

3) opiniowanie aktow normatywnych;

4) organizowanie szkolen;

5} obstuga kasowa Komendy Gtéwnej;

6) wspotudziat w kontrolach, odprawach i srk
leniach.

Wydziat wspotdziata z:

1) Departamentami: Budzetowym i Kadr MON;

2) komérkami  finansowymi  dowddztw  RSZ
i DGW.

§ 34. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU PLA-

NOWANIA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO.

Wydziat Planowania Zabezpieczenia Logistycz-
nego jest wewnetrzng komorka organizacyjng Komei-
dy Gtéwnej i podlega Komendantowi Gtéwnemu.

2) prowadzenie etatow jednostek czasu "P" i "W".
2. W zakresie dziatalnosci kadrowej:
1) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych zot-
nierzy zawodowych;

2) analizowanie stanu ukompletowania jednostek
i przedstawianie wnioskéw;

3) sporzadzanie rozkazéw personalnych i wycig-
géw z rozkazdéw wyzszych przetozonych;

4) opracowywanie i uaktualnianie plandéw urlopéw
zotnierzy;

5) przedstawianie propozycji przeszkolenia kadry na
studiach i kursach;

6) przygotowywanie wnioskéw do odznaczen i mia-
nowan;

7) opracowywanie wnioskéw odznaczeniowych
zgodnie z przyjetymi ustaleniami formalnymi
zwilaszcza w odniesieniu do cze$ci uzasadniajacej
whniosek;

8) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentow
ewidencyjnych pracownikéw wojska;

9) wspdtudziat w kontrolach, szkoleniach i odpra-
wach.

3. W zakresie BHP:

1) prowadzenie postegpowarnn powypadkowych
i ich ewidencjonowanie;

2) przeprowadzanie spotecznego przegladu wa-
runkéw pracy.

4. Wydziat wspétpracuje i wspétdziata z:

Do zadah Wydziatu nalezy:

1) prowadzenie bazy danych o ilosci i stanie tech-
nicznym uzbrojenia i sprzetu wojskoweyo oraz
specjalistycznego, a takze opracowywanie wy-
ptywajacych stad wnioskdw i propozycji;

2) kierowanie planowaniem eksploatacji i remontu
uzbrojenia;

3) sprawowanie nadzoru nad racjonalnym wykorzy-
staniem i utrzymaniem uzbrojenia i sprzetu woj-
skowego poprzez:

a) planowanie potrzeb finansowych i materiatowych,
b) monitorowanie dystrybucji dostaw,
c) prowadzenie sprawozdawczos$ci;

4) prognozowanie modernizacji i unifikacji wyposa-
zenia jednostek organizacyjnych w uzbrojenie
i sprzet wojskowy;

5) organizowanie postgpowant o udzielenie zamo-
wienn publicznych oraz dokonywanie zakupow
decentralnych;

6) wspdtudziat w centralnych postepowaniach o udzie-
lenie zamdwierh publicznych na dostawy, roboty
i ustugi;

7) analizowanie racjonalnosci zuzywania limitow fi-
nansowych i materiatowych i przedstawianie
wnioskow;
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8) nadzorowanie rejestracji i ubezpieczen pojazdow
mechanicznych;

9) prowadzenie bazy danych o obiektach infrastruk-
tury uzytkowanych przez jednostki organizacyj-
ne oraz o przydziatach gospodarczych;

10) prowadzenie szkoleri, wspétudziat w: szkoleniach,
kontrolach, odprawach.
Wydziat wspétdziata z:

1) Departamentami: Zaopatrywania Sit Zbrojnych
MON, Polityki Zbrojeniowej, Infrastruktury;

2) Generalnym Zarzadem Logistyki — P4 Sztabu
Generalnego WP;

3) komdrkami logistycznymi dowddztw Rodzajow
Sit Zbrojnych i DGW.

§ 35. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU WEWNE-
TRZNEGO | OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH.

Wydziat Wewnegtrzny i Ochrony Informacji Nie-
jawnych jest wewnetrzng komérka organizacyjng Ko-
mendy Gtéwnej i podlega Komendantowi Gtéwnemu.

Do zadarh Wydziatu nalezy:

1. W zakresie spraw wewnetrznych i naruszen
zasad bezpieczenstwa informacji niejawnych:

1} analizowanie informacji o wszczetych postgpo-
waniach przygotowawczych w stosunku do zot-
nierzy i pracownikow wojska;

2) podejmowanie dziatan wyjasniajgcych okoliczno-
§ci naruszenia przepiséw o ochronie informaciji
niejawnych.

2. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych w sto-
sunku do kadry i pracownikéw wojska, wystawia-
nie stosownych poswiadczen bezpieczenstwa;

2) organizacja i nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem
systemu ochrony i bezpieczenstwem przetwarzania
i transmisji informacji niejawnych w systemach
i sieciach teleinformatycznych w Komendzie Gtownej
i jednostkach organizacyjnych;

3) dokonywanie okresowych kontroli stanu ochrony
informacji niejawnych oraz udziat w kontrolach,
odprawach i szkoleniach.

3. W zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochro-
ny obiektdéw:

1) administrowanie zintegrowanym systemem
alarmowym, monitoringu oraz kontroli dostegpu
Komendy Gtéwnej;

2) opiniowanie programow organizacyjno-uzytkowych
i projektow technicznych zintegrowanych syste-
mdw ochrony jednostek organizacyjnych;

3) nadzér nad realizacjag zadan wynikajgcych
z .Planéw Ochrony” jednostek organizacyjnych
i ich aktualizacja.

4. W zakresie ochrony informacji niejawnych
w czasie ¢wiczen:

1} organizacja i funkcjonowanie kancelarii tajnej ¢wi-
czebne] oraz zapewnienie wiasciwej ochrony pod-
czas przewozu materiatdw niejawnych w rejonie
éwiczen;

2) okreslanie stref bezpieczenstwa i systemu prze-
pustkowego w rejonie stanowiska dowodzenia

(éwiczenia) oraz nadzér nad bezpieczenstwem
funkcjonowania systemodw teleinformatycznych
i facznosci w czasie ¢wiczen.

5. W zakresie ochrony informacji niejawnych

w kontaktach zagranicznych:

1) powiadamianie Komendanta Gtdwnego o przybyciu
(wstepie) cudzoziemcdw (delegacji zagranicznej) na
teren Komendy Gtéwnej, jezeli nie wynika to
z wczesniejszych ustalen oraz nadzorowanie prze-
kazywania lub udostegpniania informacji niejawnych
cztonkom delegacji zagranicznych;

2) zasieganie informacji o terminie, celu i charakterze
wizyty, sktadzie delegacji, danych identyfikacyj-
nych oraz meldowanie Komendantowi Gtownemu
o zaistniatych zdarzeniach, wskazujacych na za-
interesowanie cudzoziemcdw sprawami, wykra-
czajgcymi poza oficjalny charakter wizyty.

6. W zakresie organizacji i funkcjonowania kan-
celarii tajne;j:

1) wiasciwe oznaczanie i rejestrowanie dokumentéw
niejawnych, wptywajacych do Komendy Gtéwnej
lub wysytanych do innych jednostek organizacyj-
nych;

2) zapewnienie nalezytej ochrony dokumentéw nie-
jawnych, znajdujgcych sig w kancelarii;

3) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie informaciji niejawnych, kancelarii éwi-
czebnej na okres éwiczen (treningdw sztabowychj;

4) Sciste przestrzeganie zasad niszczenia dokumentéw
i materiatéw niejawnych;

b) okresowa kontrola ewidencji, materiatdw i obiegu

dokumentéw w Komendzie Gtéwnej;

nadzér nad funkcjonowaniem kancelarii tajnych

jednostek organizacyjnych.

7. W zakresie szkolenia:

1) planowanie, organizacja i prowadzenie szkolenia
z zakresu ochrony informacji niejawnych, zotnierzy
i pracownikéw wojska w Komendzie Gtéwnej oraz
udziat w szkoleniu zotnierzy i pracownikéw wojska
w jednostkach organizacyjnych;

2) okresowe szkolenie petnomocnikéw ochrony i per-
sonelu kancelarii tajnych jednostek organizacyj-
nych.

8. Wydziat wspétdziata z:

1) Stotecznym Zarzadem Kontrwywiadu Wojskowego;

2) Biurem Bezpieczenstwa Teleinformacyjnego WSI;

3) Biurem Bezpieczeristwa tacznosci i Informatyki

SG WP;

Zastgpcg Dowoddey Garnizonu Warszawa — Sze-

fem Szkolenia;

5) Filig Centralnego Archiwum Wojskowego;

6) Sekcjami Wewnetrznymi i Ochrony Informacji Nie-
jawnych Oddziatéw ZW.
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§ 36. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU ANALIZY
I INFORMACJI.

Wydziat Analizy i Informaciji jest wewnetrzng ko-
morkg organizacyjng Komendy Gtéwnej i podlega Szefo-
wi Sztabu.

Do zadan Wydziatu nalezy:

1) opracowywanie okresowych informacji dotyczacych:
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a) stanu dyscypliny i przestgpczosci w SZ RP,

b) nastrojow w jednostkach organizacyjnych,

c) wykonywania najwazniejszych przedsigwzieé
przez jednostki organizacyjne;

2) opracowywanie dokumentéw analityczno-prognos-
tycznych w zakresie zagrozers zjawiskami patolo-
gicznymi w jednostkach wojskowych;

3) aktualizowanie bazy danych dotyczacych dyscypliny
i przestepczosci w SZ RP;

4) wspotudziat w opracowywaniu wydawnictw w Ko-
mendzie Gtéwnej.

Wydziat wspétdziata z:
1) Departamentem Spoteczno - Wychowawczym;
2) Departamentem Administracyjno-Koordynacyjnym.

6) Biurem Ataszatéw Wojskowych.
Ponadto z:

1) Oddziatem Kontaktéw Marynarki Wojennej;

2) Oddziatem Inspekcji i Wizyt Zagranicznych WL
i OP;

3) Oddziatem Kontaktow Zagranicznych DWLad;

4) CSZ dp. SP ONZ w Kielcach;

5) Oddziatem Cwiczen Sojuszniczych SG WP;

6) 106 Kotem ,Zandarm” w Londynie;

7) SP Nr 5 im. pptk. Stanistawa SITKA w Grudziadzu.

§ 38 ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU ADMINI-

STRACJ! OGOLNEJ.

Wydziat Administracji Ogdlnej jest wewnetrzng

komérka organizacyjng Komendy Giéwnej i podlega
Szefowi Sztabu.
Do zadah Wydziatu nalezy:

§ 37. ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU DO
SPRAW KONTAKTOW ZAGRANICZNYCH.

Wydziat do spraw Kontaktéw Zagranicznych 1) zabezpieczenie Komendy Gtéwnej w sprzet kwa-
jest wewnetrzng komodrkg organizacyjng Komendy terunkowo-biurowy oraz jednorazowego uzytku
Gtéwnej i podlega Szefowi Sztabu. iinny;

Do zadan Wydziatu nalezy:

1) przygotowywanie i nadzér nad przebiegiem oficjal-
nych wizyt i rewizyt Komendy Giléwnej oraz
udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym;

2) wspotudziat w planowaniu $rodkéw finansowych
na wspdlprace zagraniczng oraz sprawowanie
nadzoru nad ich wykorzystaniem;

3) opracowywanie projektéw rozkazéw oraz spra-
wozdan z kontaktdéw zagranicznych;

4) szkolert fachowych, jezykowych i praktyk zotnie-

rzy zandarmerii przeznaczonych do stuzby w mi-

sjach pokojowych oraz pracy w strukturach do-

wodzenia NATO;

wspoiudziat w prewencyjnym i dochodzeniowo-

sledczym zabezpieczeniu éwiczent wojsk obcych;

kwalifikowanie zotnierzy ZW do udziatu w misjach
pokojowych organizacji migdzynarodowych;

7) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w Woj-
skowym Centrum Szkolenia dla potrzeb Sit Poko-
jowych ONZ w Kielcach; .

8) prowadzenie bankéw informacji dotyczacych:

a) obsady etatowej misji pokojowych,

b) danych o policjach wojskowych i zandarmeriach
panstw NATO i innych,

¢} uczestnikow misji pokojowych i kandydatéw do
wyjazdu,

d) znajomosci jezykdéw obcych;

9) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji oraz
przygotowywanie zotnierzy na stanowiska w ra-
mach realizowanych celéw EL 4212 i EL 0040;

10) przygotowywanie projektéw  korespondencji

w kontaktach bilateralnych.

Wydziat wspoétdziata z:

Departamentem Wojskowych Spraw Zagranicz-

nych;

Departamentem Integracji z Organizacjg Traktatu

Pétnocnoatlantyckiego;

3) Departamentem Kadr;

4) Zarzadem Operacji Biezgcych Sztabu Generalne-
go WP;

5) Komendg Gtéwna Strazy Granicznej;
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2) wykonywanie prac kserograficznych;

3) prowadzenie ewidencji materiatowej i kwaterun-
kowej oraz drukdéw $cistego zarachowania;

4) wystawianie, wydawanie i rozliczenia drukéw
$cistego zarachowania;

5) zabezpieczanie funkcjonowania infrastruktury;

6) planowanie prac remontowych i konserwacyj-
nych;

7) udziat w szkoleniach i odprawach.
Wydziat wspétdziata z:

1) Oddziatem Zabezpieczenia Nr 3 DGW;

2} WAK przy Wojskowych Stuzbach Informacyjnych.

§ 39. ZAKRES DZIALANIA DYZURNEJ StUZBY

OPERACYJNEJ.

Dyzurna Stuzba Operacyjna jest wewnetrzng

komodrkg organizacyjng Komendy Giéwnej i podlega
Szefowi Sztabu.

Do zadan Dyzurnej Stuzby Operacyjnej nalezy:

1) zapewnienie przeptywu informacji o zdarzeniach
w Sitach Zbrojnych;

2) koordynowanie pracy stuzb dyzurnych jednostek
organizacyjnych;

3) realizowanie zadan wynikajacych z planu ochrony
i obrony obiektu KG ZW oraz przepiséw przeciw-
pozarowych;

4) udziat w szkoleniach i odprawach.

Dyzurna Stuzba Operacyjna w zakresie wymiany

informacji o nadzwyczajnych zdarzeniach w wojsku,
wspodtdziata z DSO:

1) SZRP;

2) DWLad;

3) WLOP;

4) Policji;

B) Strazy Granicznej;
6) WS,

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 40. Szefowie wewnetrznych komdrek organiza-

cyjnych Komendy Gtéwnej ustalg zakresy czynnosci dla
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poszczegdinych stanowisk stuzbowych (stanowisk pracy)  wykonywane na tych stanowiskach oraz uprawnienia
w podlegtych im komoérkach, w ktdrych okreslg czynnosci i obowigzki os6b zajmujgeych te stanowiska.





