Warszawa, dnia 28 listopada 2018 r.

Poz. 21

ZARZADZENIE NR 26
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY
z dnia 12 lipca 2018 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Europejskiej w

Luksemburgu (Luksemburg I) oraz regulaminu dzialania tej komisji

Na podstawie § 28 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo

przebywajacych za granica (Dz. U. z 2017 r. poz. 1648) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Europejskiej Luksemburg I (1 etat),
zwang dalej ,,komisja”.
2. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Sebastian Keciek, Dyrektor Departamentu = Wspolpracy
Migdzynarodowej,
2) zastgpca przewodniczacego — Anna Radecka, Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskiej

Edukacji za Granica,

D Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administracji rzadowej - o§wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



3) czlonkowie:
a) Patrycja Szewczyk, glowny specjalista w Departamencie WspoOtpracy
Miegdzynarodowej,
b) Barttomiej Krasnowski, radca ministra w Departamencie Ksztatcenia Ogolnego,
c) Urszula kLaczynska, nauczyciel sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami skierowanymi do pracy w Szkotach Europejskich,
d) Konrad Leszczynski, nauczyciel sprawujacy nadzor pedagogiczny nad

nauczycielami skierowanymi do pracy w Szkotach Europejskich.

§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, zamieszcza si¢ na stronach
internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica, Os$rodka Rozwoju Edukacji, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych
komisji egzaminacyjnych i kuratoriéw o§wiaty.

2. Wzor ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, stanowi zatacznik nr 1
do zarzadzenia.

3. Wzér oswiadczenia sktadanego obligatoryjnie przez kandydatow stanowi zatacznik

nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego pracami komisji kieruje zastepca
przewodniczacego, a w przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego 1  zastepcy

przewodniczacego — cztonek komisji wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 4. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co naymniej czterech

cztonkoé6w komisji.

§ 5. 1. W pierwszym etapie postepowania konkursowego komisja zapoznaje si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i1 dokonuje oceny formalnej dokumentow pod
wzgledem spelniania warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Do drugiego etapu postgpowania konkursowego sa dopuszczani kandydaci, ktorzy
spetniajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu

do drugiego etapu postepowania konkursowego.

§ 6. 1. W drugim etapie postgpowania konkursowego komisja dokonuje oceny
merytorycznej dopuszczonych kandydatéw, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza sig:



1) znajomos¢ jezykdéw obceych;

2) przydatnos¢ 1 predyspozycje do wykonywania zadan nauczyciela na okreslonym
stanowisku, w szczegdlnosci znajomos¢:
a) nowoczesnych metod nauczania,
b) zasad oceniania,

c¢) ewaluacji pracy wilasnej 1 pracy uczniow.

§ 7. 1. Komisja wytania kandydata na dane stanowisko nauczyciela w Szkole Europejskiej
w glosowaniu tajnym. Kazdemu z czlonkéw komisji przystuguje jeden glos
w glosowaniu na kazde stanowisko.

2. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczbe gtosow.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu nie wyloniono jednego kandydata, komisja przystepuje
do drugiego glosowania, do  ktorego sa dopuszczani kandydaci, ktorzy
w pierwszym glosowaniu otrzymali najwicksza, rowng liczbe glosow. Drugie glosowanie
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 11 2.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksza, niz inni kandydaci, liczbg gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

§ 8. W przypadku niewybrania kandydata przeprowadza si¢ kolejny konkurs w oparciu o

powyzsze zarzadzenie.

§ 9. Sprawy proceduralne dotyczace prac komisji, nieuregulowane w zarzadzeniu,
rozstrzyga komisja w drodze gtosowania jawnego, zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

§ 10. Z prac komisji i glosowania sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji.

§ 11. Przewodniczacy komisji:
1) niezwlocznie powiadamia na pismie Ministra Edukacji Narodowej o wyniku konkursu;

2) informuje kandydatéw o wyniku konkursu.

§ 12. Minister Edukacji Narodowej moze uniewazni¢ konkurs 1 zarzadzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia kandydatury;
2) przeprowadzenia przez komisje konkursu bez wymaganej obecno$ci co najmniej czterech

cztonkoéw komis;ji;



3) innych nieprawidtowosci w konkursie, ktore mogly wptyna¢ na jego wynik.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Anna Zalewska



Zakaczniki do zarzadzenia nr 26
Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 lipca 2018 r.
(poz.21)
Zalacznik nr 1

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

oglasza konkurs

na stanowisko nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Europejskie;j

Luksemburg I (1 etat)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie nauczania w jezyku polskim w klasach 1-5 (dzieci w wieku od 6 do 11 lat) wedtug

programo6w nauczania obowigzujacych w Szkotach Europejskich.

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1575);

2) posiada co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej;

3) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1) ukonczone formy doskonalenia zawodowego;

2) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z uczniami w klasach taczonych;

3) znajomos¢ innych jezykow obcych uzywanych w Szkotach Europejskich;

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania Szkot Europejskich;

5) umiejetnos¢ korzystania z tablicy interaktywnej 1 innych pomocy multimedialnych w czasie
zajeé;

6) komunikatywno$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole;



7) umiej¢tnos¢ organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy, cierpliwose,
wytrwatos¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym,;

9) umiejetnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikéw swojej pracy na plaszczyznie
dydaktycznej i pedagogicznej;

10) odpornos$¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV;
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;
4) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego, mianowanego lub kontraktowego,
o ile kandydat posiada stopien awansu zawodowego;
5) kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezykow obcych;
6) kopia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela;
7) os$wiadczenie kandydata zlozone na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2
do zarzadzenia:
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych,
b) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo oraz umyslne przestgpstwo skarbowe, a takze
o braku toczacego si¢ postgpowania w takiej sprawie;
c) o niekaralno$ci karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.),

a takze o braku toczacego si¢ postgpowania w takiej sprawie.

Dokumenty nalezy przesyla¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2018 r. (liczy si¢ data
wptywu) na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, ul. Kielecka 43, 02-530
Warszawa, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Luksemburg I”.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu konkursu — przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych

23 sierpnia 2018 r.



Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac

pod numerami telefonow: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93.



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych

osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

* Administrator danych i kontakt do niego: Minister Edukacji Narodowej, al. J.Ch. Szucha
25, 00-918 Warszawa

» Kontakt do inspektora ochrony danych: z inspektorem mozna si¢ skontaktowaé

przesytajac informacje na adres mailowy: inspektor@men.gov.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko nauczyciela w

Szkole Europejskiej

* Informacje o odbiorcach danych: zebrane dane osobowe beda przetwarzane przez
Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica oraz w zakresie obstugi informatycznej przez

Centrum Informatyczne Edukacji — jednostki podlegle Ministrowi Edukacji Narodowe;j

* Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na

stanowisko nauczyciela w Szkole Europejskiej
* Uprawnienia na podstawie przepiséw RODO:

- prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a
takze prawo do przeniesienia danych; Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres

kontaktowy administratora danych, podany powyzej
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

» Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 9 ust. 2 lit. a i

b RODO

* Inne informacje: podane dane nie b¢da podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie jest stosowane profilowanie; fakt przekazania dodatkowych danych,
niewymaganych w ogloszeniu, uznajemy za wyrazenie zgody na przetwarzanie podanych
danych.

(miejscowosc, data)



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ..........cciiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko),
ZaAMICSZKaAlY W e
...................................................... (adres) legitymujacy si¢ dowodem osobistym
nr........ wydanym przez ........... waznym do dnia .........0o8wiadczam, ze:

1) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z peini praw publicznych;

2) nie bylem/bytam™* skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie w takiej sprawie;

3) nie bylem/bylam* karany kara dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.

1189 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie w takiej sprawie.

(wlasnoreczny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢





