Warszawa, dnia 21 grudnia 2017 r.

Poz. 47

ZARZADZENIE NR 49
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?
z dnia 4 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej, stanowigcy

zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Dyrektorzy departamentéw 1 biur oraz jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Edukacji Narodowej, niezwlocznie dostosuja wewngtrzne regulaminy

organizacyjne do przepisOw regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 12 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2016 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej (Dz. Urz. MEN

poz. 10, 23,28, 31138 oraz z 2017 r. poz. 1 i 8).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Anna Zalewska

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdétowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



Zatacznik do zarzadzenia Nr 49
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 4 grudnia 2017 r. (poz. 47)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na podstawie § 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej oraz zniesienia Ministerstwa Edukacji i Nauki (Dz. U. poz. 532), zapewnia
obstluge Ministra Edukacji Narodowej, kierujacego dziatem administracji rzagdowej o$wiata
1 wychowanie — na zasadach okreslonych w szczegdlnosci w:

1) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949

12203);

2) ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198
12203);

3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
12203);

4) ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. poz.
2203).
2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obsluge zadan okreslonych w aktach
normatywnych 1 innych dokumentach dla ministra wlasciwego do spraw oSwiaty
1 wychowania oraz og6lnie dla ministrow 1 organow administracji rzadowej — w zakresie

wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 2. llekro¢ w przepisach jest mowa o:
1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;
2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
3) cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy

stanu 1 podsekretarzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa;



4)

5)

6)

7)

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Ministerstwa;

departamencie — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna Ministerstwa,
wymieniong w § 3 pkt 1-15;

jednostce podlegltej lub nadzorowanej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng wymieniong w zataczniku do regulaminu;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa.

§ 3. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra (GPM) oraz

nastepujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

Departament Ekonomiczny (DE);

Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);

Departament Informacji i Promocji (DIP);

Departament Ksztalcenia Ogolnego (DKO);

Departament Podrgcznikow, Programow i Innowacji (DPPI);
Departament Prawny (DP);

Departament Strategii, Kwalifikacji 1 Ksztatcenia Zawodowego (DSKKZ);
Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM);
Departament Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym (DWST);
Departament Wychowania 1 Ksztatcenia Integracyjnego (DWKI);
Biuro Administracyjne (BA);

Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);

Biuro Kontroli (BK);

Biuro Organizacyjne (BO);

Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego (SAW).

§ 4. Do zadan departamentoéw nalezy — w ramach zakreséw ich dzialania — realizacja

zadan Ministerstwa, w tym w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)

inicjowanie 1 terminowe opracowywanie zatozen i projektow aktéw normatywnych,
zatozen 1 projektéw strategii, programoéw, w tym rzadowych, planow i innych
dokumentdéw; przeprowadzanie uzgodnien wewngtrznych 1 zewngtrznych oraz
konsultacji publicznych i opiniowania tych projektow;

monitorowanie zmian w prawie;

opracowywanie testow regulacyjnych i ocen skutkoéw regulacji (OSR);

przeprowadzanie wystuchania publicznego dotyczacego projektow rozporzadzen;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

notyfikacja Komisji Europejskiej projektow aktow prawnych bedacych programami
pomocowymi;

przygotowywanie opinii, informacji, wnioskdw i innych materialdbw na potrzeby
realizacji zadan Ministra;

opiniowanie projektoéw aktow normatywnych, w tym projektow aktow prawa
europejskiego, 1 innych dokumentow;

zapewnienie udziatu w pracach zespoldéw, komisji, rad i komitetow powolanych przez
Prezesa Rady Ministrow, cztonkow Rady Ministrow lub inne organy;

wspotdziatanie z organami opiniodawczymi i1 doradczymi dziatajagcymi przy Ministrze
oraz ich obstuga organizacyjna;

wspoéldziatanie z innymi urzgdami administracji rzadowej, organami samorzadu
terytorialnego, zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami;
realizowanie 1 monitorowanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych, programéw
rzadowych 1 innych dokumentéw, a takze z polecen czlonkéw kierownictwa
Ministerstwa;

monitorowanie, ocena oraz proponowanie korekt w ramach podejmowanych
przedsiewzie¢ wynikajacych z programow rzadowych, dokumentdéw strategicznych
1 rozwigzahn wdrazanych w zakresie prawa oswiatowego;

zbieranie 1 analizowanie opinii $Srodowiska rodzicoOw, nauczycieli 1 dyrektorow szkot
1 placéwek o ich potrzebach i dziataniach Ministerstwa na rzecz tych srodowisk;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w dziale administracji rzagdowej — o§wiata 1 wychowanie;

opracowywanie propozycji do planu dziatalno$ci Ministra 1 sprawozdawczo$¢ w tym
zakresie;

opracowywanie propozycji do projektu budzetu panstwa w czesci 30 — Os$wiata
1 wychowanie oraz monitorowanie jego realizacji;

prowadzenie postepowan administracyjnych;

zatatwianie skarg, wnioskow 1 petycji, a takze spraw wynikajacych z innych sygnatow
obywatelskich (listow);

udostgpnianie informacji publicznej we wspolpracy z departamentem wlasciwym do
spraw informacji;

wspotdziatanie w redagowaniu stron: internetowej 1 intranetowej Ministerstwa;



21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

inicjowanie 1 udziat w przygotowaniu 1 utrzymaniu, we wspolpracy z Biurem
Organizacyjnym, ustug udostepnianych przez Ministra na elektronicznej platformie
ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w innym systemie teleinformatycznym,;
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, w tym wykonywanie zadan w imieniu
administratora danych osobowych, o ktérych mowa w art. 24 1 25 oraz 32-35 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),
atakze zapewnienie bezpieczenstwa informacji w sposdb okre§lony w odrebnych
przepisach, w szczegdlnosci bezpieczne przetwarzanie informacji niejawnych oraz
wszelkich informacji prawnie chronionych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca z Sejmem i1 Senatem Rzeczypospolitej
Polskiej, ich organami oraz postami i senatorami;

przygotowywanie  zalozeh  merytorycznych, realizacja oraz  monitorowanie
merytorycznych rezultatow projektow wspotinansowanych $rodkami  funduszy
europejskich;

uczestniczenie 1 wspdOipraca w tworzeniu 1 realizacji projektow edukacyjnych
prowadzonych przez Ministerstwo i inne podmioty w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdyj;

wykonywanie zadan beneficjenta w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, w zakresie projektow powierzonych im do realizacji na mocy
decyzji Ministra;

udzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych oraz nadzor nad realizacjg umow dotyczacych tych zamowien;

realizowanie zadan z =zakresu wspolpracy z zagranica, w tym wynikajacych
z czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, przepisow o zarzadzaniu kryzysowym oraz przepisOw
o dziataniach antyterrorystycznych;

realizowanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z planowania operacyjnego i programowania
obronnego;

udzial w przygotowaniu obsady stanowiska kierowania Ministra w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym oraz statego dyzuru Ministra, do funkcjonowania

w poszczegbdlnych stanach gotowos$ci obronnej panstwa;



32) realizowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa przez zarejestrowane podmioty wykonujace zawodowa dziatalnosé
lobbingowa;

33) planowanie oraz przeprowadzanie kontroli, w ramach nadzoru prowadzonego przez
departament;

34) realizacja porozumien i deklaracji z podmiotami spotecznymi;

35) wykonywanie zadan zwigzanych z czynnos$ciami kancelaryjnymi, przechowywaniem
dokumentacji, obiegiem korespondencji 1 przekazywaniem akt do archiwum
zaktadowego w sposob okreslony w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa;

36) przygotowywanie danych niezb¢dnych do udzielania odpowiedzi §rodkom masowego
przekazu w terminach okreslonych przez departament wlasciwy do spraw informacji;

37) zapewnienie interoperacyjnosci, neutralnos$ci technologicznej i jawnos$ci standardow
informatycznych funkcjonujacych i1 projektowanych systemow teleinformatycznych
i rozwigzan informatycznych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéw realizujagcych zadania publiczne
(Dz. U. z 2017 r. poz. 570), w tym kontroli w jednostkach podlegtych i nadzorowanych,
o ktorej mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3 lit. b tej ustawy;

38) wpisywanie do bazy danych systemu informacji o§wiatowej danych, o ktérych mowa
w art. 9 pkt 2 lit. a-b oraz art. 29 ust. 2 pkt 3—4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2159).

§ 5. 1. Departament opracowujac projekt, o ktorym mowa w § 4 pkt 1, wspotpracuje
z Departamentem Prawnym od momentu rozpoczgcia prac nad projektem.

2. Departament opracowujacy projekt dokumentu, o ktorym mowa w § 4 pkt 1,
przeprowadzajac uzgodnienia, informuje o przyczynach nieuwzglednienia zgloszonych uwag.

3. Jezeli opracowanie projektu dokumentu, o ktorym mowa w § 4 pkt 1, wymaga
wspoéldziatania kilku departamentow, departament opracowujacy projekt wyznacza Dyrektor

Generalny lub dyrektor Biura Organizacyjnego.

§ 6. 1. Departamenty koordynuja i prowadza sprawy wynikajace z merytorycznego
i finansowego nadzoru Ministra nad dziatalno$cig organdéw oraz jednostek podleglych lub
nadzorowanych.

2. Wiasciwos¢ departamentéw koordynujacych i prowadzacych sprawy, o ktorych mowa
w ust. 1, w stosunku do jednostek podleglych lub nadzorowanych, okresla zalacznik do

regulaminu.



§ 7. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty obowigzane sg do S$cistego
wspotdziatania w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostgpniania materialow
idanych oraz prowadzenia wspdlnych prac nad zadaniami, zgodnie z procedurami
wewnetrznymi ustalonymi przez Dyrektora Generalnego.

2. Spory kompetencyjne migdzy departamentami rozstrzyga Dyrektor Generalny lub na

jego wniosek wlasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.

§ 8. Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem — na wniosek innego czlonka
kierownictwa Ministerstwa lub z wlasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla departamentu
dodatkowe zadania o charakterze stalym, niewymienione w regulaminie. Informacj¢ o takim
ustaleniu  Dyrektor Generalny przekazuje cztonkom kierownictwa Ministerstwa

1 departamentom.

§ 9. 1. Dyrektorzy departamentow s3a uprawnieni — w ramach zakresow dziatania
kierowanych przez nich departamentéw — do:

1) wystepowania do innych urzgddow, instytucji i jednostek organizacyjnych, a takze do
ekspertow o dostarczanie materiatdéw, danych, informacji i opinii niezbednych do
wykonywania zadan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podstawie upowaznien udzielonych przez
Ministra;

3) podejmowania w okreslonych sprawach decyzji, a takze nadzoru nad realizacja
niektorych zadan, na podstawie upowaznien udzielonych przez Ministra;

4) zawierania umOw na realizacj¢ zadan i1 powigzanych z nimi umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych
z ich wykonaniem;

5) wykonywania uprawnien przystugujacych kierownikowi panstwowej jednostki
budzetowej oraz dysponentowi cz¢sci budzetowej dotyczacych umarzania, odraczania
terminéw lub rozkladania na raty sptat naleznos$ci, o ktorych mowa w art. 55 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);

6) wykonywania czynno$ci kierownika jednostki kontrolowanej, polegajacych na
zapewnieniu kontrolerowi udzielania wyjasnien oraz przedstawiania Zadanych
dokumentéw w sprawach objetych kontrola.

2. Zastepcy dyrektorow, podczas nieobecnos$ci dyrektora lub w przypadku nieobsadzenia

tego stanowiska, s3 upowaznieni do zawierania umow na realizacj¢ zadan i powigzanych



znimi umoOw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz dokonywania wszelkich
czynnos$ci zwigzanych z ich wykonaniem.

3. Zastgpey dyrektorow moga podejmowac w okreslonych sprawach decyzje, a takze
nadzorowac¢ realizacj¢ niektorych zadan, na podstawie upowaznien udzielonych przez
Ministra.

4. Inni pracownicy Ministerstwa moga zawiera¢ umowy, na podstawie upowaznien
udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dyrektora Generalnego.

5. Inni pracownicy Ministerstwa moga podejmowa¢ w okreslonych sprawach decyzje,
a takze nadzorowac realizacje¢ niektorych zadan, na podstawie upowaznien udzielonych przez
Ministra.

6. Pracownicy Ministerstwa sg upowaznieni do po$wiadczania za zgodno$¢ odpisow
dokumentow przedstawionych przez strong¢ na potrzeby prowadzonych postepowan
z oryginatem.

7. Minister moze udziela¢ pelnomocnictw osobom prawnym lub osobom fizycznym do
dokonywania okreslonych czynnosci cywilnoprawnych Iub faktycznych w zakresie

wlasciwosci Ministra.

§ 10. 1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnos$cig i odpowiada za caloksztatt
spraw, prowadzonych i rozpatrywanych przez podlegly mu departament, a w szczegdlnosci
za:

1) osigganie celow okreSlonych przez Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu
1 Dyrektora Generalnego oraz celow wynikajacych z planu dzialalno$ci dla dzialu
administracji rzgdowej - oswiata 1 wychowanie, w zakresie wtasciwosci departamentu;

2) merytoryczng prawidlowos$¢ przygotowywanych propozycji nowych rozwigzan do
dokumentoéw rzadowych 1 innych aktéw prawnych, ich prawidlowe uzasadnienie, w tym
takze za ocene przewidywanych skutkow (kosztéw 1 korzysci) spoteczno-gospodarczych
proponowanych rozwigzan;

3) prawidlowe 1 terminowe wykonywanie zadan;

4) organizacj¢ 1 dyscypling pracy;

5) wspdlpracg z innymi departamentami;

6) biezaca kontrolg wykonywania zadan na kazdym etapie ich realizacji.

2. Dyrektor departamentu podejmuje dzialania dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposOb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, zapewniajac

w szczegblnosci:



1) zgodno$¢ dziatalnosci departamentu =z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;

2) skutecznos$¢ i efektywnos¢ dziatan;

3) wiarygodnos$¢ sprawozdan;

4)  ochrong¢ zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;

6) efektywnos$¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

3. Dyrektor departamentu, we wspotpracy z dyrektorem komorki whasciwej do spraw
obronnych, planuje 1 nadzoruje realizacj¢ zadan obronnych, zadan wynikajacych
z zarzadzania kryzysowego i dziatan antyterrorystycznych.

4. Dyrektor departamentu kieruje departamentem samodzielnie lub przy pomocy
zastepcy dyrektora, dbajac o zapewnienie cigglosci pracy na stanowisku.

5. Zastgpca dyrektora departamentu kieruje pracami departamentu w zakresie spraw
przydzielonych mu przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem za realizacje
powierzonych mu zadan.

6. W czasie nieobecnos$ci dyrektora departamentu lub w przypadku nieobsadzenia tego
stanowiska, zastgpuje go zastepca dyrektora. W przypadku, gdy w departamencie jest dwoch
lub wiecej zastepcoOw dyrektora, kolejno$¢ zastepowania dyrektora okresla wewnetrzny
regulamin organizacyjny departamentu.

7. Zastegpca dyrektora, w ramach spraw przydzielonych mu przez dyrektora, podejmuje
odpowiednio dziatania, o ktérych mowa w ust. 2.

8. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego nieobecnosci, dyrektora w czasie jego
nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego w formie pisemnej pracownik. W przypadku
niewyznaczenia zastgpujacego pracownika lub gdy wyznaczenie przez dyrektora jest
nieskuteczne, pracownika zastgpujacego dyrektora wyznacza Dyrektor Generalny. Pismo
wskazujace pracownika zastepujacego dyrektora sktada si¢ do akt osobowych pracownika. Do
pracownika zastepujacego dyrektora stosuje si¢ przepisy dotyczace zastepcy dyrektora.

9. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ zastgpce dyrektora lub innego pracownika
departamentu do zatatwiania okre$lonych spraw w jego imieniu. Udzielenia upowaznienia
o charakterze statym, zwigzanego =z zajmowanym stanowiskiem, dokonuje si¢
w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym departamentu. W pozostalych przypadkach
udzielenia upowaznienia dokonuje si¢ na pisSmie — kopie upowaznienia dotacza si¢ do akt

osobowych pracownika.



10

10. Dyrektor departamentu w szczegolnosci:

1) odpowiada za sporzadzanie i aktualizacje opiséOw stanowisk pracy cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz ustala zakresy czynnosci pozostatych pracownikéw;

2) sporzadza okresowe oceny cztonkow korpusu stuzby cywilnej, dla ktorych jest
bezposrednim przetozonym:;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz wyr6znien i kar dla pracownikéw;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego
pracownikow;

5) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy, przepiséw o stuzbie
cywilnej w zakresie obowigzkow czlonkow korpusu shuzby cywilnej, przepiséw
o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych;

6) podejmuje dzialania niezb¢dne do zapewnienia prawidtowego dokumentowania
przebiegu zatatwiania 1 rozstrzygania spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjng

Ministerstwa.

§ 11. 1. W sklad departamentéw moga wchodzi¢ wydziaty, samodzielne stanowiska
pracy oraz sekretariaty okreSlone w zatwierdzonych przez Dyrektora Generalnego
wewnetrznych regulaminach organizacyjnych departamentow.

2. Wydziatlem kieruje naczelnik wydzialu albo wyznaczony przez dyrektora
departamentu pracownik, zajmujacy co najmniej stanowisko glownego specjalisty lub
glownego wizytatora. Stanowisko naczelnika wydzialu moze by¢ utworzone, gdy wydziat
sktada si¢ tacznie z co najmniej 5 pracownikow. W szczegélnie uzasadnionym przypadku
stanowisko naczelnika wydzialu moze by¢ utworzone, gdy wydziat sktada si¢ tacznie z co
najmniej 4 pracownikow.

3. Naczelnik wydzialu albo wyznaczony przez dyrektora departamentu pracownik,
o ktorym mowa w ust. 2, odpowiada za realizacj¢ zadan prowadzonych przez wydziat.

4. Naczelnik wydzialu, w ramach realizacji spraw przydzielonych mu przez dyrektora,
podejmuje odpowiednio dziatania, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

5. W razie nieobecnosci naczelnika wydziatu zastgpuje go pracownik tego wydziahu,
wyznaczony przez dyrektora departamentu.

6. Pracownik wydziatu, zastgpujac naczelnika wydzialu kieruje praca wydzialu
1 odpowiada za realizacje¢ zadan prowadzonych przez wydziat.

7. Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobowigzany podejmowac dziatania, majace na

celu zapewnienie przestrzegania w dziale administracji rzadowej — oswiata i wychowanie
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»Standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych”, stanowigcych zatgcznik
do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

8. Kazdy pracownik Ministerstwa powinien by¢ $wiadomy wartosci etycznych
przyjetych w jednostce i przestrzegac ich przy wykonywaniu zadan.

9. Wewngetrzny regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, okresla

w szczegblnosci:

1) strukture organizacyjng departamentu, wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizacj¢ zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien o charakterze stalym, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
do zalatwiania okre§lonych spraw w imieniu dyrektora przez zast¢pcg dyrektora i innych
pracownikow;

4) szczegotowy zakres zadan departamentu, wynikajacy z regulaminu, uwzgledniajacy
zakres zadan dla wydzialow, samodzielnych stanowisk pracy i sekretariatow.

10. Wewngetrzne regulaminy organizacyjne departamenty sporzadzaja zgodnie

z przygotowanym przez Biuro Organizacyjne wzorem zatwierdzonym przez Dyrektora

Generalnego.

§ 12. 1. Ministrowi przedktada si¢ do podpisu:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumenty, podlegajace ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” 1 Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji Narodowej;

2) pisma adresowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej,
Marszatka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow i cztonkow
Rady Ministrow oraz innych naczelnych konstytucyjnych organéw panstwowych
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) ministroéw rzagdow innych panstw,

c) organow Unii Europejskiej,

d) o0sob kierujacych naczelnymi organami partii politycznych, zwigzkow zawodowych
1 stowarzyszen o zasiegu ogdlnokrajowym;

3) umowy miedzynarodowe, umowy mig¢dzyresortowe 1 umowy o wspotdziataniu
Ministerstwa ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, w tym mi¢dzynarodowymi;

4) pisma kierujace projekty aktow normatywnych i inne dokumenty do rozpatrzenia przez

Rade Ministréw i komitety Rady Ministrow;
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5) akty mianowania, powotania i inne dotyczace nawigzania lub rozwigzania stosunku
pracy na stanowiskach kierownika i zastgpcy kierownika jednostek podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra, ustawowo zastrzezone do wtasciwosci Ministra;

6) wnioski o nadanie orderow i odznaczen panstwowych oraz decyzje w sprawie nadania
odznaczen resortowych i nagrod Ministra;

7) dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

8) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do podpisu Ministra lub kazdorazowo okreslone
przez Ministra.

2. W czasie nieobecno$ci Ministra pisma i dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1,
podpisuje zastgpujacy Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanu, z tym, ze do
podpisania aktéw normatywnych przez podsekretarza stanu wymagane jest odrgbne
upowaznienie.

3. Sekretarz stanu i podsekretarze stanu moga podpisywaé pisma i dokumenty, o ktorych
mowa w ust. 1, stosownie do upowaznien udzielonych przez Ministra.

4. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja, wedlug wilasciwosci pisma do
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej udzielajace odpowiedzi na interpelacje
1 zapytania poselskie oraz informujgce o udziale pracownikdw Ministerstwa oraz
pracownikow jednostek podlegtych Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez niego
nadzorowanych w posiedzeniach Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, do Marszatka Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej udzielajace odpowiedzi na o$wiadczenia senatorskie, do postow
1 senatorow udzielajace odpowiedzi na interwencje poselskie 1 senatorskie, w zastgpstwie
Ministra.

5. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja, wedlug wilasciwosci pisma
adresowane do:

1) zwierzchnikow kosciotow 1 zwigzkoéw wyznaniowych;

2) czlonkow kierownictw Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Kancelarii Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw, Najwyzszej Izby Kontroli, centralnych
organow administracji rzagdowej;

3) marszatkow wojewddztw, przewodniczacych sejmikow wojewodztw, wojewodow;

4) niewymienionych w ust. 1 czlonkow kierownictw partii politycznych, zwigzkow
zawodowych 1 stowarzyszen o zasiggu ogdlnokrajowym;

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu z tytulu odrgbnych ustalen.
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6. Pisma 1 dokumenty niezastrzezone do podpisu cztonka kierownictwa Ministerstwa
podpisuje dyrektor wlasciwego departamentu.

7. Pisma i dokumenty nalezy przedktada¢ do podpisu Ministra zgodnie z zasadami
przyjetymi w instrukcji kancelaryjne;.

8. Projekty pism i1 dokumentoéw informujgcych o rozstrzygni¢ciach prawnych albo
finansowych wymagaja uzgodnienia odpowiednio =z Departamentem Prawnym
1 Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism 1 dokumentow informujacych o rozstrzygnigciach prawnych albo
finansowych, ktéore dotycza zadan wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktore zostaty
zaopiniowane przez radce prawnego, nie wymagaja uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

10. Projekty pism 1 dokumentéw podajacych za zrédlo finansowania fundusze

strukturalne wymagaja uzgodnienia z Departamentem Funduszy Strukturalnych.

§ 13. W celu wystania pisma podpisanego zgodnie z § 12, za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP), pismo w formacie XML,
przekazujace w zalaczeniu pismo podpisane przez osob¢ upowazniona, moze przygotowac

1 podpisa¢ podpisem elektronicznym inna osoba niz upowazniona do podpisania pisma.

§ 14. 1. Przy zatatwianiu spraw nie mogg by¢ przekraczane terminy okreslone w aktach
normatywnych, harmonogramach wynikajacych z dokumentow rzagdowych 1 innych ustalen.

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, ktoére maja by¢ przedmiotem obrad
Rady Ministrow, komitetow Rady Ministrow i1 innych organdw, okresla kazdorazowo

odpowiednio Biuro Organizacyjne, Departament Prawny lub wiasciwy departament wiodacy.
Rozdziat 2
Zakresy dzialania departamentow

§ 15. Do zakresu dzialania Gabinetu Politycznego Ministra (GPM) nalezy
zapewnienie polityczne] obslugi Ministra, sekretarzy stanu 1 podsekretarzy stanu

w Ministerstwie.

§ 16. 1. Oswiadczen dla mediow udziela rzecznik prasowy Ministra, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji i zadan

rzecznikéw prasowych w urzgdach organéw administracji rzagdowej (Dz. U. poz. 36).
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2. Rzecznik prasowy Ministra koordynuje w Ministerstwie wspoiprace z Centrum

Informacyjnym Rzadu, Rzecznikiem Prasowym Rzadu oraz rzecznikami prasowymi

ministréw 1 wojewodow.

§ 17. 1. Do zakresu dziatania Departamentu Ekonomicznego (DE) naleza zagadnienia

1 sprawy dotyczace:

1)

2)

planowania i opracowywania:

a)

b)

d)

e)

projektu budzetu panstwa w czeSci 30 — Os$wiata 1 wychowanie, w tym
sporzadzanie, we wspOtpracy z departamentami, budzetu zadaniowego oraz
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa,

projektow budzetu panstwa w dziatach ,,O$wiata i wychowanie” oraz ,,Edukacyjna
opiecka wychowawcza” dla poszczegdlnych wojewodow zgodnie z wytycznymi
Ministra Finansow,

zbiorczych informacji o projekcie budzetu panstwa w dziatach ,,O$wiata
i wychowanie” oraz ,,Edukacyjna opieka wychowawcza” na podstawie materialow
poszczego6lnych ministréw oraz wojewodow,

projektéw rocznych planow dochoddéw i wydatkow budzetowych oraz rocznych
planow wydatkow pochodzacych z budzetu §rodkow europejskich Ministerstwa
1 jednostek podlegtych,

planu postepowan o udzielenie zamowien publicznych i dokonanie zakupow na

dany rok budzetowy;

realizacji budzetu, w tym:

a)
b)

d)

zapewnienia prowadzenia rachunkowosci w Ministerstwie,

naliczania, wyptacania i rozliczania wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikow, umow cywilno-prawnych (uméw zlecenia i uméw o dzieto) oraz
prowadzenie rozliczen wynikajacych z przepisow w sprawie ubezpieczen
spotecznych, zdrowotnych oraz przepisow w sprawie podatku dochodowego od
0sob fizycznych,

prowadzenia monitoringu wykorzystania $rodkow budzetowych czesci 30 —
Oswiata i wychowanie oraz sporzadzania projektow decyzji Ministra zmieniajacych
plan wydatkéw w czgsci 30 — Oswiata i wychowanie,

obstugi Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,



g)

h)

)

k)
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sporzadzania harmonogramu realizacji dochodoéw i1 wydatkéw budzetowych oraz
ewidencji uruchamiania $rodkdw z budzetu Ministerstwa w zakresie jednostek
podlegtych,

wspotpracy z Instytucja Posredniczaca w zakresie planowania dochodéw
1 wydatkow na realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy strukturalnych,
a takze zamykania projektow finansowanych z tych funduszy,

wspotpracy z departamentami w zakresie opracowywania zasad podziatu rezerw
celowych budzetu panstwa przeznaczonych na zadania z zakresu o$wiaty
1 wychowania, jak réwniez edukacyjnej opieki wychowawczej oraz przedstawianie
Ministrowi Finans6w propozycji podziatu tych rezerw,

koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem przez departamenty postepowan
o0 udzielenie zamowien publicznych i dokonanie zakupow,

prowadzenia postgpowan o udzielanie zamowien publicznych 1 dokonanie
zakupoéw, wnioskowanych przez departamenty, we wspOlpracy z tymi
departamentami,

koordynacji powierzania zadan publicznych jednostkom spoza sektora finansow
publicznych, w tym organizacjom pozarzagdowym,

obstugi wyjazdow zagranicznych 1 spraw paszportowo-wizowych w zakresie

dziatalnoSci Ministerstwa;

3) sprawozdawczosci z realizacji budzetu, w tym:

a)

b)

opracowywania zbiorczych okresowych informacji z przebiegu wykonywania
zadan oraz dochoddéw i1 wydatkow realizowanych przez Ministerstwo, a takze
jednostki podlegte,

przygotowywania okresowych i rocznych sprawozdan z wykonania dochodow
1 wydatkéw budzetowych oraz lacznych sprawozdan z realizacji budzetu w czesci
30 — Oswiata i wychowanie, przekazywanych do Ministerstwa Finansow,
przygotowywania rocznej informacji o realizacji podstawowych zadan oraz budzetu
w zakresie o$wiaty 1 wychowania, edukacyjnej opieki wychowawczej oraz
realizacji budzetu Ministerstwa Edukacji Narodowej w czeéci 30 — OsSwiata

1 wychowanie.

2. Glowny ksiegowy nadzoruje i1 zapewnia poprawno$¢ 1 rzetelnos¢ prowadzenia

rachunkowosci w czgsci 30 — Oswiata 1 wychowanie, w tym w Ministerstwie, zgodnie

z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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§ 18. Do zakresu dziatania Departamentu Funduszy Strukturalnych (DFS) nalezg

zagadnienia i sprawy dotyczace:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

wspotudzialu  w pracach dotyczacych opracowywania dokumentow krajowych

niezb¢ednych do wuzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla edukacji oraz

koordynacji prac w Ministerstwie nad przygotowaniem programdéw operacyjnych,

w tym:

a) wspoOlpracy z wlasciwymi departamentami 1 innymi ministerstwami oraz
administracja o$wiatowg, samorzadem terytorialnym, Srodowiskiem naukowym
1 partnerami spotecznymi,

b) przygotowywania, we wspdlpracy z ministerstwem obstugujacym sprawy dziatu
rozwdj regionalny, dokumentow programowych i wnioskowanie o ich zmiany;
wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej 1 panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz zagranicznych instytucji 1 organizacji w zakresie funduszy

strukturalnych — z wylaczeniem kontroli;

koordynacji wspolpracy Ministerstwa w zakresie monitorowania realizacji Programow

Operacyjnych w obszarze o$wiaty 1 wychowania;

koordynacji wspolpracy Ministerstwa z samorzadami wojewodztw 1 urzedami

wojewodzkimi w zakresie wdrazania dzialan w obszarze os$wiaty 1 wychowania

w ramach Regionalnych Programow Operacyjnych 2014-2020;

koordynacji udziatu przedstawicieli Ministerstwa w pracach komitetow, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460 i 1475);

realizacji zadan Instytucji Po$redniczacej dla Priorytetu III w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL) oraz Instytucji Posredniczace;j

dla Dziatan 2.10, 2.11, 2.13, 2.14, 2.15 w ramach Osi Priorytetowej II Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER), w tym:

a) przygotowywanie, we wspotpracy z wlasciwymi departamentami, rocznych Planow
dzialania,

b) przygotowanie Opisu funkcji i procedur dla Dziatan PO WER, a takze instrukcji
wykonawczych do proceséw zachodzacych w Instytucji Posredniczace] w zwigzku
z zarzadzaniem 1 wdrazaniem programow operacyjnych,

¢) zapewniania Srodkéw budzetowych na finansowanie dziatan,



d)

g)

h)

)

K
)

p)

Q)
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rozliczanie, tj. weryfikacja 1 zatwierdzanie, wnioskéw o ptatno§¢ w ramach
przyjetych do realizacji umoéw o dofinansowanie projektu lub decyzji
o dofinansowaniu projektu zgodnie z przyjetymi procedurami,

monitorowanie postepow realizacji umow o dofinansowanie projektow oraz decyzji
o dofinansowaniu projektu, w tym prowadzenie elektronicznego systemu
monitorowania realizacji dziatan,

przekazywanie niezbgednych informacji o procedurach 1 weryfikacjach
prowadzonych w zwiazku z rozliczaniem wydatkéw, w szczeg6lnosci dla potrzeb
certyfikacji,

przygotowywanie i przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacych sprawozdan
z realizacji dzialan,

prowadzenie ewaluacji dziatan zgodnie z procedurami okreslonymi przez Instytucje
Zarzadzajace,

odzyskiwania kwot podlegajacych zwrotowi,

prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w ramach programow
operacyjnych zgodnie z wlasciwymi wytycznymi,

realizacja dziatan w ramach Pomocy Technicznej PO WER,

przechowywanie dokumentéw dotyczacych projektéw, wydatkéw, kontroli
1 audytow wymaganych do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu,

obsluga systemow informatycznych wspierajacych procesy zwiagzane z wdrazaniem
funduszy strukturalnych (w tym pelnienie roli administratora merytorycznego KSI
SIMIK 2007-2014 oraz SL 2014),

sprawowanie nadzoru nad Instytucja Posredniczacg Il stopnia dla Priorytetu III PO
KL, ktérej funkcje sprawuje Osrodek Rozwoju Edukacji,

przygotowywanie, we wspOtpracy z wilasciwymi departamentami, regulaminow
konkursow dla PO WER,

dokonywanie wyboru projektéw, przygotowywanie dokumentéw dotyczacych
zawierania umoéw, decyzji i porozumien oraz ich aneksowania lub rozwigzywania w
ramach PO WER,

wykonywanie obowigzkow dotyczacych procedury odwotawczej w zakresie
projektow ztozonych w odpowiedzi na konkursy ogloszone w ramach PO WER,
monitorowanie postepow w realizacji PO WER, w tym przygotowywanie prognoz

wydatkow;



7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
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projektowania, analizy i1 kontroli biezacego wydatkowania $rodkow z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020 na wynagrodzenia i nagrody
pracownikow, zajmujacych si¢ obstuga programéw operacyjnych wspoétfinansowanych
ze $srodkoéw Unii Europejskiej oraz rozliczania srodkow Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna w postaci wnioskéw o platnos¢;

nadzoru merytorycznego nad realizacjag w Polsce programu Erasmus+ (2014-2020);
udziatu w posiedzeniach komitetu programu Erasmus+;

Krajowego Centrum EUROPASS;

Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;

udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji na administrowanie przez nig
programem Erasmus+ i innymi programami edukacyjnymi UE;

koordynowania dziatan w zakresie projektu europejskiego EURODESK.

§ 19. Do zakresu dziatania Departamentu Informacji i Promocji (DIP) naleza

zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

kreowania i koordynowania polityki informacyjnej Ministra i ministerstwa, w tym:

a) planowania dzialan informacyjnych,

b) kreowania relacji z mediami oraz opinig publiczng,

c) wspdlpracy ze srodkami masowego przekazu;

kreowania 1 koordynowania polityki promocyjnej Ministra 1 ministerstwa, w tym:

a) planowania dziatan promocyjnych,

b) realizowania kampanii promocyjnych;

promocji 1 popularyzacji oswiaty w Polsce;

organizacji konferencji prasowych cztonkow kierownictwa Ministerstwa;

wspolpracy z jednostkami podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi
w zakresie dzialan promocyjnych w projektach systemowych;

opracowywania materialow oraz wydawnictw informacyjnych i promocyjnych;

obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

prowadzenia 1 redagowania stron internetowych, intranetowych oraz Biuletynu
Informacji Publicznej we wspolpracy z wlasciwymi departamentami,

koordynacji i nadzorowania zadan wynikajacych z przepisow o dostgpie do informacji
publicznej;

monitorowania obecnosci problematyki o$wiaty 1 wychowania oraz innych tematow

z zakresu dziatalno$ci Ministerstwa w srodkach masowego przekazu;



11)

12)
13)
14)
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wspotpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i komoérkami komunikacji spotecznej
innych urz¢dow i instytucji;

organizacji i koordynacji komunikacji wewnetrzne;j;

patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa Ministra w komitecie honorowym;
wspotpracy z mediami publicznymi, w tym realizacji zadan wynikajacych z porozumien

1 umow podpisanych z Telewizjg Polska S.A. i Polskim Radiem S.A.

§ 20. Do zakresu dziatania Departamentu Ksztalcenia Ogélnego (DKO) naleza

zagadnienia 1 sprawy dotyczace:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

funkcjonowania publicznych 1 niepublicznych, z wylaczeniem integracyjnych
1 specjalnych:

a) przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego,

b) szkot podstawowych, gimnazjow i licedbw ogolnoksztatcacych;

ksztatcenia ogdlnego w szkotach ponadgimnazjalnych i1 ponadpodstawowych dla
mtodziezy;

upowszechniania i ochrony praw czlowieka;

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

wspotpracy z Departamentem Wspolpracy z Samorzadem Terytorialnym w zakresie
dotowania szkoét 1 placowek, z wylaczeniem integracyjnych i1 specjalnych, ktore nie sg
prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego;

dotowania z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkolach podstawowych 1lub innych form wychowania
przedszkolnego, z wytaczeniem dotacji dla przedszkoli specjalnych 1 integracyjnych
oraz dotacji na uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz uczniow
Z Opinig 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych;

funkcjonowania oddzialow przysposabiajacych do pracy w =zakresie ksztalcenia
og6lnego, oraz we wspotpracy z Departamentem Podrecznikow, Programéw i Innowacji
w czg$ci dotyczace] podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego, ramowych plandéw
nauczania, dokumentacji przebiegu nauczania oraz drukow i $wiadectw szkolnych, oraz
we wspotpracy z Departamentem Strategii, Kwalifikacji 1 Ksztatcenia Zawodowego

w czgsci dotyczacej przysposobienia do pracy;
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organizacji pracy oraz statutow publicznych przedszkoli, szkoét podstawowych,

gimnazjow i licedbw ogdlnoksztalcacych dla dzieci i mlodziezy;

funkcjonowania spotecznych organow w szkotach i placowkach;

organizacji roku szkolnego;

organizacji ksztatlcenia mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci

postugujacych sie jezykiem regionalnym;

organizacji nauczania religii i etyki w przedszkolach i szkotach;

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminéw w zakresie

ksztatcenia ogdlnego;

funkcjonowania systemu zewngtrznego oceniania w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

przeprowadzania egzaminéw, w tym egzaminu maturalnego, z wylaczeniem egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzamindéw eksternistycznych;
prowadzenia listy arbitrow do rozpatrywania odwotan w zakresie egzaminu
maturalnego;

nadzoru nad Centralna Komisja Egzaminacyjna, z wylaczeniem egzamindéw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz egzamindéw eksternistycznych;

okregowych komisji egzaminacyjnych, w szczeg6lnosci w zakresie ich tworzenia oraz
okreslania sposobu 1 trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora;
uwierzytelniania $wiadectw dojrzato$ci 1 za§wiadczen wydawanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne;

projektowania systemu nadzoru pedagogicznego, w tym ustalania szczegoétowych zasad

jego sprawowania oraz ich upowszechnianie;

nadzorowania 1 koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju

oraz nadzorowania dzialalnos$ci kuratorow o$wiaty w tym zakresie, w szczegdlnosci

poprzez:

a) przygotowywanie, we wspolpracy z wlasciwymi departamentami, podstawowych
kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o$wiatowe] panstwa,
w szczegblnosci zadan dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b) koordynowanie spraw dotyczacych opracowywania projektow arkuszy do
przeprowadzania przez kuratorow o$wiaty kontroli w zakresie zgodnoSci
dziatalnosci szkot 1 placowek z przepisami prawa,

¢) koordynowanie spraw dotyczacych opracowywania projektow arkuszy do

przeprowadzania przez kuratorow o$wiaty monitorowania, w celu zebrania
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informacji o dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki,

d) opiniowanie projektu planu kontroli zewnetrznych prowadzonych przez
Ministerstwo w czesci dotyczacej kuratoréw oswiaty,

e) opracowywanie i analize, we wspolpracy z wlasciwymi departamentami, wynikow
kontroli sprawnosci i efektywno$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
kuratorow o$wiaty oraz przestrzegania przepisOw obowigzujacych w tym zakresie,

f)  przedstawianie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru,

g) akceptowanie celowosci przygotowywania projektow pism kierowanych do
kuratorow o$wiaty, z wytaczeniem pism w sprawach indywidualnych,

h) organizowanie, we wspotpracy z wlasciwymi departamentami, narad, szkolen
1 konferencji dla kuratoréw o$wiaty oraz innych pracownikow kuratoridw oswiaty;

kontroli, we wspotpracy z wilasciwymi departamentami, sprawno$ci i efektywnosci

nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorow oswiaty;

ustalania organizacji nadzoru pedagogicznego nad szkotami, zespotami szkot

1 szkolnymi punktami konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach dyplomatycznych,

urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

kontroli sprawnosci 1 efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, w stosunku do dyrektoréw
szkot 1 kierownikow szkolnych punktow konsultacyjnych;

nadzoru pedagogicznego nad Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica;

nadzoru pedagogicznego nad Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie;

organizacji kuratoriow o$wiaty;

wspotpracy z wojewodami w wylanianiu w drodze konkurséw kandydatow na

stanowiska kuratorow o$wiaty, a takze powolywaniem na stanowiska kuratorow

1 wicekuratoréw oraz odwotywaniem z nich;

rozwigzan systemowych w zakresie ksztalcenia nauczycieli 1 ich upowszechnianie;

zatozen organizacyjnych, programowych oraz zasad ksztatcenia nauczycieli,

potrzeb kadrowych o$wiaty oraz rozmiaréw i kierunkow ksztatcenia nauczycieli, w tym

zapotrzebowania na nauczycieli okre§lonych specjalnosci;

realizacji programoéw mig¢dzynarodowych w zakresie ksztalcenia nauczycieli, w tym

wspoltpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z ambasadami w zakresie ksztatcenia

nauczycieli;

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;
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zlikwidowanych zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

wspotpracy z centralnymi placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z ksztatlceniem nauczycieli;

realizacji przez szkoty wyzsze 1 inne podmioty programow ksztatcenia nauczycieli;
uznawania nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do
wykonywania zawodu regulowanego — nauczyciel oraz systemu informacji o rynku
wewnetrznym (IMI);

potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela
osobom ubiegajacym si¢ o prace w tym zawodzie poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej;

rozwigzan systemowych w zakresie doskonalenia nauczycieli i ich upowszechniania;
realizacji programéw miedzynarodowych w zakresie doskonalenia nauczycieli, w tym
wspotpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z ambasadami w zakresie doskonalenia
nauczycieli;

doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

systemu akredytacji placoéwek doskonalenia nauczycieli;

wspotpracy z centralnymi placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli;

realizacji przez szkoly wyzsze i inne podmioty programoéw doskonalenia nauczycieli;
zasad wykorzystywania S$rodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

wykorzystywania $§rodkéw na realizacje ogolnokrajowych zadan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez Ministra;

organizacji 1 zasad dziatania placowek doskonalenia nauczycieli,

funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

nadzoru nad O$rodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, we wspoOlpracy
z Departamentem Strategii, Kwalifikacji 1 Ksztalcenia Zawodowego w zakresie zadan
realizowanych w obszarze ksztalcenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego, z
zastrzezeniem pkt 29;

nadzoru nad czynno$ciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie nauczycielom
stopnia awansu zawodowego przez kuratorOw oswiaty i powotane przez nich komisje

kwalifikacyjne;
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prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu zawodowego nauczycieli oraz zasad

wpisywania na liste i skreslania z niej;

wykonywania zadan organu wyzszego stopnia, w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, w stosunku do kuratorow oswiaty

w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawodowego,

b) sprawowania przez kuratora o§wiaty nadzoru nad czynno$ciami podejmowanymi
w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez
organy prowadzace szkoty (placowki) i komisje egzaminacyjne,

c) sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru nad czynnos$ciami podejmowanymi
w postepowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez
dyrektorow szkot 1 powotane przez nich komisje kwalifikacyjne;

wydawania przez Ministra aktow nadania nauczycielom stopni awansu zawodowego;

organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej 1 egzaminacyjnej dla nauczycieli

ubiegajacych si¢ 0 awans oraz obstugi administracyjno-biurowej prac komisji;

realizacji wnioskOw o przyznanie nagréd Ministra dla nauczycieli za osiggnigcia

dydaktyczne i wychowawcze;

realizacji wnioskow o nadanie orderéw, odznaczen panstwowych i Medalu Komisji

Edukacji Narodowej dla nauczycieli 1 innych oso6b za szczeg6lne zastugi dla o$wiaty

1 wychowania;

realizacji wnioskow o nadanie tytutu honorowego profesora o$wiaty;

obstugi administracyjno-biurowej Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty.

§ 21. Do zakresu dzialania Departamentu Podrecznikéw, Programoéow i Innowacji

(DPPI) naleza zagadnienia 1 sprawy dotyczace:

1)
2)
3)

4)
5)

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego;

wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

ustalania procedur dopuszczania do uzytku szkolnego programow wychowania

przedszkolnego oraz programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw podrecznikow;

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw przeznaczonych do:

a) ksztatcenia ogoélnego, w tym dla mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,

b) ksztalcenia w zawodach,
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c) ksztatcenia specjalnego;

monitorowania  oferty podrecznikéw  dopuszczonych do uzytku szkolnego,

przeznaczonych do:

a) ksztatlcenia ogolnego, w tym dla mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

b) ksztatcenia w zawodach,

c) ksztalcenia specjalnego;

dotacji celowej na sfinansowanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych do ksztalcenia ogdlnego, w tym dostosowanych do potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych;

dofinansowywania podrecznikéw i ksigzek pomocniczych do ksztalcenia uczniow w

zakresie niezbednym do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i

jezykowej;

zlecenia opracowania i wydania, w tym dystrybucji podrecznikdw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych lub ksigzek pomocniczych dostosowanych

do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych;

dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wydawanie podrecznikdw do ksztatcenia

zawodowego;

upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz problemow ochrony srodowiska, w tym

koordynowania wspotpracy migdzynarodowej w edukacji ekologicznej;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa;

edukacji globalnej;

ramowych plandw nauczania w zakresie ksztalcenia ogolnego;

dokumentacji przebiegu nauczania;

ustalania wzorow $§wiadectw 1 innych drukow szkolnych oraz zasad ich wydawania,

z wylaczeniem wzorow $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych dotyczacych ksztatcenia

zawodowego 1 ksztalcenia dorostych;

funkcjonowania bibliotek szkolnych, w tym wspodlpracy z Ministrem Kultury

1 Dziedzictwa Narodowego w zakresie Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa

2014-2020;

funkcjonowania oddziatow miedzynarodowych;

funkcjonowania szkot z oddzialami sportowymi i szkot sportowych;
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funkcjonowania szkét z oddziatami mistrzostwa sportowego 1 szkot mistrzostwa
sportowego;

funkcjonowania szkot z oddziatlami dwujezycznymi i szk6t dwujezycznych;

dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej, z zastrzezeniem § 23 pkt 23;
indywidualnego programu lub toku nauki;

konkurséw i olimpiad w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

wspierania mlodziezy uzdolnionej, w tym stypendiow dla ucznidéw wybitnie
uzdolnionych;

przyznawania stypendiow ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania osobom
niebedacym obywatelami polskimi;

uczestniczenia w dziataniach prowadzacych do tworzenia w Polsce spoteczenstwa
informacyjnego w zakresie dziatu o$wiata i wychowanie;

wspotpracy z organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi w zakresie zapewnienia
powszechnego dostgpu do technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz ich
powszechnego stosowania w edukacji;

promowania innowacyjnych dziatan 1 rozwigzan edukacyjnych wspieranych
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii w zakresie informatyzacji szkot;
upowszechniania wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpiecznym poruszaniu si¢
w przestrzeni cyfrowej oraz ksztaltowania wlasciwych postaw wobec zagrozen
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

wspotpracy z Departamentem Ksztatlcenia Ogolnego w sprawach zwigzanych
z okreslaniem standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

przygotowywania analiz zwigzanych z edukacja informatyczng 1 stosowaniem
technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych w nauczaniu;

obstugi Rady do spraw Informatyzacji Edukacji przy Ministrze;

obstugi udzialu przedstawiciela Ministra w Zespole ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;

wspélpracy z ministrem wilasciwym do spraw informatyzacji w realizacji zadan,
dotyczacych ochrony cyberprzestrzeni Rzeczypospolitej Polskiej;

obslugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komitecie Rady Ministrow do spraw

Cyfryzacji;
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wspotpracy z Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w ramach

dziatalnos$ci Rady Zarzadzajacej Centrum Badan Edukacyjnych i Innowacji (CERI) oraz

Komitetu Polityki Edukacyjnej;

gromadzenia informacji o wynikach badan krajowych i migdzynarodowych na potrzeby

polityki edukacyjnej w zakresie o§wiaty i wychowania;

inicjowania i1 monitorowania krajowych badan edukacyjnych oraz udzialu Polski

w mig¢dzynarodowych programach badawczych;

nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych, z zastrzezeniem § 23 pkt §;

wspotpracy z Departamentem Ksztatlcenia Ogodlnego w zakresie nadzorowania

i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie Kkraju oraz

nadzorowania dzialalnosci kuratoréw o$wiaty w zakresie wilasciwosci departamentu,

w szczegblnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkow realizacji przez kuratoréw
oswiaty polityki oswiatowej panstwa, w szczegolnosci zadan dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

b) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratorow oswiaty
kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkot i placowek z przepisami prawa,

¢c) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratoréw oswiaty
monitorowania, w celu zbierania informacji o dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty lub
placowki,

d) opracowywanie wynikow 1 wnioskow z kontroli przeprowadzonych przez
kuratorow o$wiaty w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkot 1 placowek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikoéw 1 wnioskow
z przeprowadzonych kontroli,

e) opracowywanie wynikOw 1 wnioskOw z monitorowania przeprowadzonego przez
kuratorow o$wiaty oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikéw
1 wnioskow z przeprowadzonego monitorowania,

f) zamieszczanie na stronie internetowej Ministerstwa opracowanych wynikoéw
nadzoru pedagogicznego,

g) przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztatcenia Ogolnego projektow pism
kierowanych do kuratorow os$wiaty, z wylaczeniem pism w sprawach
indywidualnych oraz dotyczacych dzialan wojewodzkich koordynatorow ds.

innowacji w edukacji,
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h) wuzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogdlnego organizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratoréw o$wiaty oraz innych pracownikdéw kuratoriow o$wiaty
z wylagczeniem tematyki dotyczacej dzialan wojewodzkich koordynatorow ds.
innowacji w edukacji;

zadan wynikajacych z umowy podpisanej pomi¢dzy Miastem Stotecznym Warszawa

a Skarbem Panstwa reprezentowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

oraz Ministra Edukacji Narodowej o utworzeniu wspoélnej instytucji kultury pod nazwa

Centrum Nauki Kopernik.

§ 22. Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP) nalezg zagadnienia i sprawy

dotyczace:

1)

2)

3)

4)
S)

obstlugi prawnej Ministerstwa, a w szczegdlnosci:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktoéw prawnych
opracowywanych w Ministerstwie,

b) opiniowania wyktadni przepisow prawnych, dokonywanej przez inne departamenty
w ramach ich zadan,

c) opiniowania, na  wniosek  departamentow, spraw  indywidualnych,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym, w tym projektow decyzji i innych
aktow administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sadowych Ministra i Ministerstwa, a takze spraw przed
Trybunatem Konstytucyjnym,

e) opiniowania projektow umoéw, ktorych strong jest Ministerstwo, z wyjatkiem
umow:

- sporzadzonych wedtug ustalonego wzoru,
- przygotowywanych przez departamenty majace zapewniong obstuge prawng
radcy prawnego;

monitorowania stanu wykonania upowaznien ustawowych nalezacych do wlasciwosci

Ministra oraz zmian w prawie majacych wplyw na realizacj¢ zadan Ministra

1 Ministerstwa;

koordynowania uzgodnien dotyczacych projektow aktoéw prawnych opracowywanych

przez inne organy administracji rzadowej na etapie uzgodnien mi¢dzyresortowych;

wspotpracy z Rzagdowym Centrum Legislacji;

koordynowania udzialu Polski w postepowaniach przed organami sadowymi Unii

Europejskiej oraz Trybunalem EFTA w zakresie wlasciwo$ci Ministra;
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10)

11)
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notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji dyrektyw wspdlnotowych w zakresie
wla$ciwosci Ministra;

koordynowania systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych w zakresie
wlasciwosci Ministra;

prowadzenia rejestru aktow prawnych wydawanych przez Ministra 1 Dyrektora
Generalnego;

prowadzenia postgpowan w trybach nadzwyczajnych w sprawach decyzji wydanych na
podstawie ustawy z dnia 25 lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu prawnego mienia
pozostajacego pod zarzagdem panstwowym (Dz. U. poz. 37 oraz z 1968 r. poz. 6);
kierowania do ogloszenia aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
oraz opracowywania 1 kierowania do ogloszenia tekstow jednolitych aktéw
normatywnych;

redagowania Dziennika Urzgdowego Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 23. Do zakresu dzialania Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia

Zawodowego (DSKKZ) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1))

2)

3)

4)

S)

przygotowywania propozycji kierunkow rozwoju systemu edukacji w Polsce, w tym na
podstawie analiz wynikéw badan krajowych i miedzynarodowych i1 innych danych
dotyczacych systemu edukacji;

koordynowania prac zwigzanych z realizacja polityki uczenia si¢ przez cale zycie;
zapewnienia obstugi prac 1 przygotowywania stanowisk Ministra w ramach
Migdzyresortowego Zespotu do spraw uczenia si¢ przez cate zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz przygotowywania dorocznych sprawozdan z prac Zespotu dla
Rady Ministrow;

koordynowania dziatan zwigzanych z wdrazaniem i funkcjonowaniem Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK) w zakresie okreslonym ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475), w tym
dziatan dotyczacych Rady Interesariuszy ZSK, portalu ZSK, wspdlpracy
migdzynarodowej w zakresie ZSK, nadzoru nad podmiotem prowadzacym
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji oraz nadzoru nad Podmiotami Zewngtrznego
Zapewniania Jako$ci;

koordynowania zadan zwigzanych z przygotowywaniem materialdw na potrzeby
planowania strategicznego, modyfikacji dokumentéw strategicznych w ramach

prowadzenia polityki rozwoju oraz monitorowania ich realizacji;
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20)
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22)
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koordynowania prowadzonych w Ministerstwie prac nad tworzeniem i1 implementacja
rzagdowych dokumentow strategicznych dotyczacych realizacji celéw Strategii Europa
2020, w tym Krajowego Programu Reform;

monitorowania wdrazania w Polsce celow wspolpracy europejskiej w dziedzinie
ksztatcenia 1 szkolenia (,,ET 2020”) oraz wspotpracy z Komisjag Europejska i jej
agendami w tym zakresie;

nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych w =zakresie zadan zwigzanych
z wdrazaniem 1 funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego;

dopuszczania w szkotach programéw nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego;
funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkol prowadzacych ksztatcenie zawodowe, z wytaczeniem specjalnych,

b) szkot dla dorostych;

ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6t prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz ksztatcenie dorostych;

organizacji pracy oraz statutow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
ksztatcenie dorostych;

zasad przyjmowania uczniow do szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
ksztatcenie dorostych;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w zakresie
ksztatcenia zawodowego;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach dla dorostych;
opracowywania wzoréw $wiadectw, dyploméw 1 innych drukéw dla szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

zasad przeprowadzania egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz
egzaminoéw eksternistycznych;

prowadzenia listy arbitrow do rozpatrywania odwotan w zakresie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjng w zakresie egzaminOw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz egzamindéw eksternistycznych;
uwierzytelniania wydawanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne dyplomow

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
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w zawodzie oraz $wiadectw 1 zaswiadczen wydawanych na podstawie egzaminow
eksternistycznych;

dziatalnosci eksperymentalnej w zakresie ksztalcenia zawodowego i ksztalcenia
dorostych;

turniejow 1 olimpiad w zakresie ksztalcenia zawodowego;

doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty;

zaktadania, przeksztatcania i likwidacji publicznych szkol prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz szkét dla dorostych;

nadawania uprawnien szkoty publicznej szkole niepublicznej prowadzacej ksztatcenie
zawodowe uznanej za eksperymentalng;

funkcjonowania i1 organizacji publicznych i1 niepublicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego 1 placowek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego;

ustalania warunkow i trybu organizowania i realizowania przez uczniow praktycznej
nauki zawodu;

ksztatcenia zawodowego pracownikéw mitodocianych i dofinansowania pracodawcom
kosztéw tego ksztatcenia;

ustalania warunkow 1 trybu uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,;

ustalania zasad wdrazania 1 koordynowania rozwigzan w zakresie rozwoju ksztalcenia
ustawicznego na odleglos¢;

doskonalenia systemu akredytacji placowek prowadzacych dzialalno$¢ oswiatowa
w formach pozaszkolnych, w tym bazy danych placéwek akredytowanych;
diagnozowania stanu ksztatlcenia zawodowego 1 ustawicznego w systemie o$wiaty oraz
wypracowywania propozycji zmian strukturalnych, organizacyjnych i programowych
w tym zakresie;

realizacji zadan w zakresie ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego wynikajacych
z postanowien Deklaracji Kopenhaskiej (2002), Komunikatu z Brugii (2010) oraz
wspotpracy z instytucjami europejskimi w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego
1 ustawicznego, w tym z Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego -
CEDEFOP;

udziatu w pracach unijnych grup roboczych, eksperckich oraz wysokiego szczebla
(dyrektorzy generalni ds. ksztalcenia zawodowego) w zakresie rozwoju ksztalcenia

zawodowego 1 ustawicznego, uczenia si¢ dorostych oraz ram kwalifikacji;
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37) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych

38)

39)

egzamindéw kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie;

wspotpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogoélnego w zakresie nadzorowania

1 koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz

nadzorowania dziatalno$ci kuratoréw oswiaty w zakresie wiasciwosci departamentu,

w szczegblnos$ci poprzez:

a)

b)

d)

g)

h)

przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkéw realizacji przez kuratorow
oswiaty polityki o§wiatowej panstwa, w szczegolnosci zadan dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratorow o$wiaty
kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkét 1 placowek z przepisami prawa,
opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratorow o$wiaty
monitorowania, w celu zbierania informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoly lub
placowki,

opracowywanie wynikow 1 wnioskow z kontroli przeprowadzonych przez
kuratorow o$wiaty w zakresie zgodnos$ci dziatalnos$ci szkot 1 placowek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikow 1 wnioskow
z przeprowadzonych kontroli,

opracowywanie wynikoéw 1 wnioskOw z monitorowania przeprowadzonego przez
kuratorow o$wiaty oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikow
1 wnioskéw z przeprowadzonego monitorowania,

zamieszczanie na stronie internetowej Ministerstwa opracowanych wynikow
nadzoru pedagogicznego,

przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztatcenia Ogolnego projektow pism
kierowanych do kuratorow os$wiaty, z wylgczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogolnego organizacji narad, szkolen

1 konferencji dla kuratoréw o$wiaty oraz innych pracownikow kuratoridéw o$wiaty;

wspotpracy 1 wspoldziatania z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i partnerami

spotecznymi w tworzeniu kierunkow rozwoju ksztalcenia zawodowego 1 edukacji

ustawicznej;
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promowania ksztalcenia zawodowego i1 ustawicznego, w tym upowszechniania dziatan
zwigzanych z realizacjg projektow europejskich w zakresie problematyki nalezacej do
wlasciwos$ci departamentu;

wspotpracy z Departamentem Wspolpracy z Samorzadem Terytorialnym w zakresie
dotowania szkot 1 placowek, ktére nie sg prowadzone przez jednostki samorzadu

terytorialnego.

§ 24. Do zakresu dzialania Departamentu Wspoélpracy Miedzynarodowej (DWM)

naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

przygotowywania propozycji priorytetowych kierunkow wspotpracy migdzynarodowe;j
w zakresie o$wiaty, wychowania 1 milodziezy, we wspodlpracy z wlasciwymi
departamentami,

koordynacji  wspotpracy  dwustronnej oraz  wspolpracy z  organizacjami
migdzynarodowymi;

przygotowywania  projektow  oraz  negocjowania uméw 1 porozumien
migdzynarodowych w zakresie oS$wiaty, wychowania 1 milodziezy, a takze
koordynowania realizacji uméw i porozumien;

promocji za granicg polskiego systemu o$wiaty i wychowania we wspoOlpracy
z Departamentem Informacji 1 Promoc;ji;

udzialu w przygotowaniu 1 negocjowaniu rzadowych uméw 1 porozumien
mig¢dzynarodowych, a takZze opiniowania projektow uméw mig¢dzynarodowych
opracowywanych z inicjatywy innych organéw administracji rzadowe;j;

koordynacji wspdlpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych i1 z wlasciwymi
ministerstwami w zakresie wypracowania stanowiska polskich przedstawicieli na
posiedzenia grup roboczych, komitetéw, COREPER i posiedzenia Rad (sektorowych)
Unii Europejskiej;

koordynacji udziatlu czlonkow kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Rady
Ministrow Unii Europejskiej do Spraw Edukacji, Mtodziezy, Kultury i Sportu;

udziatu w posiedzeniach Komitetu Edukac;ji;

koordynacji prac zwigzanych z posiedzeniami Komitetu do Spraw Europejskich;
koordynacji dziatah wynikajacych ze wspotpracy Unii Europejskiej z krajami trzecimi,
w tym w ramach Europejskiej Polityki Sagsiedztwa,

udzialu w posiedzeniach Grupy Roboczej do spraw Mtodziezy;
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koordynacji  spraw  zwigzanych z  prowadzeniem  europejskiego  dialogu

usystematyzowanego z mtodzieza, w tym wspolpracy z organizacjami mlodziezowymi

oraz wspolpracy z Polska Rada Organizacji Mtodziezowych;

koordynacji wspotpracy z organami i instytucjami Rady Europy oraz udziatu w pracach

Komitetu Sterujgcego do spraw Polityki i Praktyki Edukacyjnej Rady Europy, Komitetu

Sterujacego do spraw Mlodziezy oraz Rady Zarzadzajacej Europejskiego Centrum

Jezykow Nowozytnych Rady Europy w Graz;

koordynowania wspoétpracy miedzynarodowej dzieci 1 mtodziezy;

realizacji zobowigzan wynikajagcych z  podpisanych przez Polske umow

o migdzynarodowej wspotpracy mtodziezy, w tym wspodlpraca z organizacja ,,Polsko-

Niemiecka Wspotpraca Mtlodziezy” oraz w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu

Wymiany Mlodziezy 1 Polsko-Ukraifiskiej Rady Wymiany Mtodziezy;

wspotpracy rozwojowej;

koordynacji spraw zwigzanych z relacjami polsko-zydowskimi;

reprezentowania Ministra w pracach grupy edukacyjnej w ramach Miedzynarodowego

Sojuszu na rzecz Pamigci o Holokauscie (IHRA);

reprezentowania Ministra w pracach Panstwowej Komisji do spraw Po$wiadczania

Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw podrecznikow historii 1 geografii;

organizacji pracy Rady Oswiaty Polonijnej;

zasad organizowania ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za

granicg 1 wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii 1 geografii Polski, kultury

polskiej oraz innych przedmiotdow nauczanych w jezyku polskim wsrdd Polonii

1 Polakéw zamieszkujacych i przebywajacych czasowo za granicg, w tym:

a) wspoOlpracy z organizacjami dzialajacymi w kraju i za granica na rzecz Polonii
1 Polakow zamieszkujacych i przebywajacych czasowo za granica,

b) uwierzytelniania $wiadectw wydawanych przez zespoly szkot, szkoty i szkolne
punkty konsultacyjne funkcjonujace przy przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej
Polskiej,

c) organizacji kolonii 1 obozéw oraz innych form wypoczynku dzieci 1 mlodziezy

polonijnej,
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d) organizacji doskonalenia zawodowego pracujacych za granicg nauczycieli jezyka
polskiego, historii i geografii Polski i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku
polskim,

e) organizacji wspolpracy szkot oraz organizacji spolecznych prowadzacych
nauczanie w jezyku polskim za granicg ze szkotami w Polsce;

nadzoru, we wspolpracy z wilasciwymi departamentami, nad Os$rodkiem Rozwoju

Polskiej Edukacji za Granica, z zastrzezeniem § 20 pkt 28;

wspotdziatania z partnerami zagranicznymi we wprowadzaniu jezyka polskiego i kultury

polskiej do szkot w systemach edukacyjnych innych krajow;

koordynowania i nadzoru realizacji zadan wynikajacych z Konwencji o Statucie Szkét

Europejskich, w tym kierowania nauczycieli do pracy w Szkotach Europejskich;

okreslania polityki wzajemnego uznawania wyksztatcenia, w szczegolnos$ci zasad i trybu

uznawania wyksztatcenia uzyskanego w zagranicznym systemie o$wiaty, w przypadku
braku odpowiednich uméw migdzynarodowych;

organizowania kursow jezyka polskiego i adaptacyjnych dla repatriantow;

ksztatcenia ucznidw przybywajacych z zagranicy;

wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi podmiotami w zakresie polityki migracyjnej;

warunkow przyjmowania do publicznych szkoél 1 placowek oswiatowych 0sob

niebedacych obywatelami polskimi;

funkcjonowania polsko-niemieckiej Szkoty Spotkan i Dialogu im. Willy'ego Brandta

w Warszawie na podstawie umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej

a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec w sprawie zalozenia polsko-niemieckiej Szkoty

Spotkan i1 Dialogu im. Willy'ego Brandta w Warszawie, sporzadzonej w Warszawie dnia

1 wrzeénia 2005 r. (Dz. U. z 2008 r. poz. 1031);

realizacji zobowigzan w zakresie ksztatcenia dzieci pracownikéw Europejskiej Agencji

Strazy Granicznej 1 Przybrzeznej (FRONTEX) wynikajacych z Umowy w sprawie

siedziby miedzy Rzeczgpospolita Polska a Europejska Agencja Strazy Granicznej

1 Przybrzeznej (FRONTEX);

realizowania zadan w zakresie protokolu dyplomatycznego oraz udzielania informacji

innym departamentom w tych sprawach;

koordynacji prac zwigzanych z realizacjg projektu Polsko-Niemiecki podrecznik do

nauczania historii.
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§ 25. Do zakresu dzialania Departamentu Wspélpracy z Samorzadem Terytorialnym

(DWST) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

koordynowania wspolpracy innych departamentow z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami tych jednostek oraz strong samorzagdowg Komisji
Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;

koordynowania wspotpracy cztonkéw kierownictwa Ministerstwa z Rada Dialogu
Spotecznego;

podzialu oraz wysokosci planowanych 1 ostatecznych kwot czesci oswiatowej subwencji
ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego;

wspotpracy z Komisja Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w zakresie
przydzielania srodkéw finansowych z rezerwy czgéci o§wiatowej subwencji ogolnej na
zadania o$§wiatowe jednostek samorzadu terytorialnego;

srodkow z rezerwy czgsci o§wiatowej subwencji ogolnej;

wspotpracy z dysponentami rezerwy ogoélnej oraz rezerw celowych budzetu panstwa
w zakresie opiniowania wnioskéw wojewodow o dofinansowanie inwestycji
oswiatowych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

sieci publicznych przedszkoli 1 szkot;

przekazywania prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego przedszkoli
1 szkot publicznych osobie prawnej innej niz jednostka samorzadu terytorialnego lub
osobie fizycznej;

dowozenia dzieci do przedszkoli 1 szkot, z zastrzeZzeniem § 26 pkt 11;

rozpatrywania zazalen na postanowienia kuratorow oswiaty dotyczace likwidacji
1 przeksztatcania przedszkoli, szkot 1 placéwek, ktorych prowadzenie jest zadaniem
wlasnym jednostek samorzadu terytorialnego, we wspOlpracy z wlasciwymi
departamentami;

zasad 1 warunkoéw udzielania 1 cofania zezwolenia na zalozenie szkoty lub placowki
publicznej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobeg
fizyczna;

rozpatrywania zazalen na postanowienia kuratorow oswiaty dotyczace zakladania
publicznych przedszkoli, szkot i placdéwek prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego, we wspoOtpracy z wihasciwymi

departamentami;
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dotowania z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego szkot 1 placowek, ktore nie sg
prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, we wspolpracy z wiasciwymi
departamentami,

zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami;

zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i ptacy nauczycieli;

praw 1 obowigzkéw nauczycieli wynikajacych ze stosunku pracy, w tym systemu
awansu zawodowego;

odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli;

zasad, trybu i1 kryteriow dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska dyrektorow szkédt (placowek) i inne stanowiska kierownicze
w szkotach (placoéwkach);

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkot 1 placowek;

zasad 1 trybu powierzania stanowiska dyrektora szkoty (placowki) i innych stanowisk
kierowniczych w szkotach (placowkach), a takze zasad i trybu odwotywania z tych
stanowisk;

zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot (placowek);

systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania analiz, zwigzanych z jego planowaniem
1 realizacja;

zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkdw wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach 1 placowkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej;

realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego kompetencji w zakresie
wynagrodzen nauczycieli;

opracowywania analiz wielkosci 1 struktury zatrudnienia nauczycieli oraz prowadzenia
prac analitycznych w zakresie skutkow finansowych realizacji przepisOw ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

kontaktow ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w tym zwlaszcza
wspolpracy w zakresie pragmatyki nauczycielskie;j;

wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogodlnego w zakresie nadzorowania
1 koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz
nadzorowania dziatalno$ci kuratoréw os$wiaty w zakresie wilasciwosci departamentu,

w szczegblnos$ci poprzez:
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a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkow realizacji przez kuratorow
oswiaty polityki o§wiatowej panstwa, w szczegolnosci zadan dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

b) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratorow oswiaty
kontroli w zakresie zgodnos$ci dziatalnos$ci szkot i placowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratorow o$wiaty
monitorowania, w celu zbierania informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty Ilub
placowki,

d) opracowywanie wynikow 1 wnioskow z kontroli przeprowadzonych przez
kuratoréw o$wiaty w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkoét 1 placowek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikow 1 wnioskow
z przeprowadzonych kontroli,

e) opracowywanie wynikow i wnioskdéw z monitorowania przeprowadzonego przez
kuratorow o$wiaty oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikéw
1 wnioskow z przeprowadzonego monitorowania,

f) zamieszczanie na stronie internetowej Ministerstwa opracowanych wynikéw
nadzoru pedagogicznego,

g) przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztatcenia Ogolnego projektow pism
kierowanych do kuratorow o$wiaty, z wylaczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

h) wuzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogdlnego organizacji narad, szkolen
1 konferencji dla kuratoréw o$wiaty oraz innych pracownikow kuratoridw oswiaty;

wdrozenia zmodernizowanego systemu informacji o$wiatowej we wspOlpracy

z Centrum Informatycznym Edukacji;

koncepcji finansowania o$wiaty;

przygotowywania analiz dotyczacych finansowania zadan o§wiatowych;

prowadzenia analizy wykorzystania §rodkéw budzetowych pod katem realizacji celow

strategicznych;

prac analitycznych 1 statystycznych z zakresu o$wiaty, w tym opracowywania

ilosciowych 1 jakosciowych danych oraz wskaznikéw obrazujacych warunki, procesy

1 efekty dziatan edukacyjnych;
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wykonywania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji o$wiatowej oraz usprawniania funkcjonalno$ci systemu informacji
oswiatowej;

wykonywania zadan administratora danych osobowych przetwarzanych w bazie danych
systemu informacji o$wiatowej, wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych;

koordynowania i nadzorowania zadan realizowanych przez Centrum Informatyczne
Edukacji, zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem systemu informacji o§wiatowej;
koordynacji  wspolpracy Ministerstwa z Glownym Urzedem  Statystycznym
i jednostkami administracji rzadowej w zakresie danych statystycznych o systemie
oswiaty 1 wychowania, w tym przekazywania danych zgromadzonych w systemie
informacji oswiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

przygotowywania danych niezbednych do naliczenia jednostkom samorzadu
terytorialnego czeSci  o$wiatowej subwencji  ogélnej na podstawie danych
zgromadzonych w systemie informacji o§wiatowej;

wdrazania Programu otwierania danych publicznych;

dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania
przedszkolnego;

prowadzenia analiz w zakresie wydatkow ponoszonych z budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego na zadania o$wiatowe oraz poziomu wykorzystania czgséci
oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego;

opracowywania zasad podziatu czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej pomiedzy jednostki
samorzadu terytorialnego oraz wspdipracy z Komisja Wspdlng Rzadu i1 Samorzadu
Terytorialnego w zakresie opiniowania projektow algorytmow podziatu subwencji;
prowadzenia analiz treSci zawartych w ocenach skutkéw regulacji oraz analiz
ekonomicznych tresci zawartych w projektach aktow prawnych w zakresie ich skutkdéw
finansowych;

koordynowania przygotowywania ocen skutkow regulacji ex post;

koordynowania wspodtpracy migdzyresortowej w zakresie udzialu w Programie
INES/OECD (Wskazniki Systeméw Edukacji);

udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskaznikow 1 Pozioméw Odniesienia
Komisji Europejskiej (SGIB);

opracowywania danych dotyczacych polskiego systemu o$wiaty dla celéw

migdzynarodowe;j statystyki edukacyjne;.
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§ 26. Do zakresu dzialania Departamentu Wychowania i Ksztalcenia Integracyjnego

(DWKI) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowania, w tym wychowawczej funkcji szkoty oraz realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego;

inicjowania 1 wspierania w szkotach zadan majacych na celu podnoszenie poziomu

jakosci realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych, w tym przeprowadzania

diagnozy potrzeb wychowawczych, profilaktycznych i §rodowiskowych;

wspierania wychowawczej funkcji placowek, w tym realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego;

przygotowywania, koordynowania i realizacji programéw rzadowych w zakresie

wspierania wychowawczej funkcji szkét i placéwek oraz profilaktyki zachowan

problemowych dzieci i mlodziezy, w tym zadan wynikajacych z programu Bezpieczna+;
inicjowania 1 wspierania w placowkach zadan majacych na celu podnoszenie poziomu
jakosci realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych;

opiekunczej funkcji szkot i placowek, w tym opieki $wietlicowej, funkcjonowania

gabinetéw profilaktyki zdrowotnej, stotdéwek oraz internatow;

upowszechniania 1 ochrony praw dziecka i realizowania postanowien wynikajacych

z Konwencji o Prawach Dziecka w szkotach 1 placowkach oswiatowych;

funkcjonowania publicznych 1 niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych i integracyjnych,

b) szkot specjalnych i integracyjnych,

c) specjalnych  osrodkow  szkolno-wychowawczych, specjalnych  osrodkow
wychowawczych 1 os$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych umozliwiajacych
realizacj¢ odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

d) milodziezowych o$rodkow wychowawczych 1 milodziezowych os$rodkow
socjoterapii,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,

f) placowek oswiatowo-wychowawczych,

g) placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania oraz internatow;

funkcjonowania  oddziatow  integracyjnych ~w  przedszkolach 1  szkotach

ogodlnodostepnych;
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18)
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22)
23)
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organizacji pracy oraz statutow publicznych przedszkoli 1 szkot specjalnych
1 integracyjnych oraz placéwek;

dowozenia dzieci niepelnosprawnych do przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkot 1 osrodkow;

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

wychowania przedszkolnego dzieci niepetnosprawnych w innych formach wychowania
przedszkolnego,  przedszkolach  ogo6lnodostepnych, w  tym  przedszkolach
ogolnodostepnych z oddzialami specjalnymi lub integracyjnymi, przedszkolach
specjalnych 1 integracyjnych oraz oddzialach przedszkolnych zorganizowanych
w szkotach oraz os$rodkach;

ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
ksztatcacych si¢ w szkotach ogoélnodostepnych, w tym w szkotach ogoélnodostepnych
z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, w szkotach integracyjnych i specjalnych
oraz osrodkach;

ksztatcenia 1 dzialan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach 1 szkotach
specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych oraz jednostkach pomocy
spolecznej;

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim,;

zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania 1 pobytu nieletnich
w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych oraz koordynowania centralnego
systemu kierowania nieletnich do mtodziezowych osrodkéw wychowawczych;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach;
indywidualnego nauczania;

wspierania prawidtlowego rozwoju dzieci 1 miodziezy z deficytami i dysharmoniami
rozwojowymi oraz  wyrownywanie dysfunkcji  wynikajacych z  zaniedban
srodowiskowych;

koordynowania zadan wynikajacych z krajowych i migdzynarodowych programéw
profilaktycznych i zdrowotnych, w tym promowania zdrowego zywienia i zachowan
prozdrowotnych;

koordynowania zadan wynikajacych z Narodowego Programu Zdrowia;

inicjowania, wspierania, realizacji 1 koordynowania zadan majacych na celu

podnoszenie poziomu bezpieczenstwa i higieny w szkolach 1 placowkach;
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28)

29)
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warunkow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i1 placéwkach;

opracowywania wnioskéw z analiz statystycznych wypadkow uczniow w szkotach oraz

kierunkow dziatalno$ci profilaktycznej w tym zakresie;

zmniejszania r16znic regionalnych 1 $rodowiskowych w dostepie do edukacii,

w szczegolnosci pomiedzy dzie¢mi z osrodkdéw wielkomiejskich i wiejskich;

wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenia instrumentéw pokonywania barier

edukacyjnych i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu ucznidéw z rodzin najubozszych,
ze $rodowisk defaworyzowanych i marginalizowanych poprzez tworzenie i rozwijanie
systemu pomocy materialnej i pozamaterialnej dla uczniow;

przygotowywania, koordynowania i realizacji programéw rzadowych w zakresie

wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym wynikajacych

z Narodowego Programu Stypendialnego;

wspolpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogdlnego w zakresie nadzorowania

i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz

nadzorowania dzialalnos$ci kuratoréw o$wiaty w zakresie wilasciwosci departamentu,

w szczegblnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkoéw realizacji przez kuratoréw
oswiaty polityki o§wiatowej panstwa, w szczegolnosci zadan dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

b) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratorow oswiaty
kontroli w zakresie zgodno$ci dziatalnosci szkot 1 placowek z przepisami prawa,

¢c) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzania przez kuratoréw oswiaty
monitorowania, w celu zbierania informacji o dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty lub
placowki,

d) opracowywanie wynikow 1 wnioskow z kontroli przeprowadzonych przez
kuratorow o$wiaty w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkot 1 placowek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikoéw 1 wnioskow
z przeprowadzonych kontroli,

e) opracowywanie wynikow i wnioskOw z monitorowania przeprowadzonego przez
kuratorow o$wiaty oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkusza, wynikow
1 wnioskow z przeprowadzonego monitorowania,

f) zamieszczanie na stronie internetowej Ministerstwa opracowanych wynikoéw

nadzoru pedagogicznego,
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g) przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztatcenia Ogolnego projektow pism
kierowanych do kuratoréw o$wiaty, z wylaczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

h) wuzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogdlnego organizacji narad, szkolen
1 konferencji dla kuratoréw o$wiaty oraz innych pracownikow kuratoriéw oswiaty;

fundacji, dla ktérych Minister jest ministrem wlasciwym;

wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w obszarze oswiaty

1 wychowania, w tym koordynowania programu wspotpracy Ministra z organizacjami

pozarzadowymi,

rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem

wspierania dziatalnosci szkot i placéwek w zakresie wolontariatu,

rozwoju ruchu artystycznego dzieci 1 milodziezy, prowadzonego przez placowki

oswiatowo-wychowawcze;

zagospodarowania czasu wolnego i organizowania zaje¢ pozaszkolnych;

krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy;

organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy;

wspotpracy z Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

cztonkostwa w Europejskiej Agencji do spraw Specjalnych Potrzeb 1 Edukacji

Wiaczajacej (European Agency for Special Needs and Inclusive Education);

wspolpracy z Departamentem Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym w zakresie

dotowania szkét 1 placowek, ktore nie sa prowadzone przez jednostki samorzadu

terytorialnego;

dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego na dofinansowanie realizacji zadan

niepublicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot lub

placowek w zakresie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy z Departamentem

Wspolpracy z Samorzadem Terytorialnym.

§ 27. Do zakresu dzialania Biura Administracyjnego (BA) nalezg zagadnienia i sprawy

dotyczace:

1)

2)

prawnych tytuldow wlasnos$ci i administrowania nieruchomos$ciami bedacymi w trwalym
zarzadzie Ministerstwa, planowania i1 nadzoru nad racjonalnym wykorzystywaniem
powierzchni biurowej;

czynnosci zwigzanych z utrzymywaniem nieruchomos$ci w stanie przydatnosci,

w szczegbdlnosci wykonywania przegladow oraz kontroli stanu technicznego budynkow
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1ich wyposazenia, modernizacji 1 remontéw, usuwania przyczyn awarii i ich skutkow,
wykonywania konserwacji 1 napraw, prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego
1 dokumentacji technicznej;

dokonywania zakupéw, realizowania robot budowlanych, inwestycji, remontow
w odniesieniu do administrowanego mienia oraz ich planowania;

dokonywania zakupow, dostaw i uslug zwigzanych z realizacja biezacych potrzeb
Ministerstwa, w tym w szczegolno$ci zapewniania dostaw medidéw, ustlug komunalnych
oraz rozliczania kosztow eksploatacyjnych administrowanych budynkow;

prowadzenia gospodarki zaopatrzeniowo-materiatlowej, ewidencji $rodkéw trwatych
1 przedmiotéw niskocennych, zagospodarowywania zbednych sktadnikéw majatkowych;
przygotowywania stanowisk pracy, w tym wyposazenia w meble, materiaty oraz sprzet
biurowy;

obslugi administracyjnej 1 technicznej, w szczegdlno$ci w zakresie telekomunikacji,
transportu, eksploatacji wyposazenia i specjalistycznych ustlug w zakresie poligrafii;
obstlugi informatycznej Ministerstwa;

nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacji;

prowadzenia archiwum zakladowego Ministerstwa, w tym wspoéldziatanie
z departamentami w zakresie stosowania jednolitego rzeczowego wykazu akt, oraz
sprawowania nadzoru w zakresie stosowania instrukcji kancelaryjnej;

zaopatrywania pracownikow Ministerstwa w pieczeci, stemple stuzbowe, wizytdéwki
oraz prowadzenia ewidencji w tym zakresie;

obstugi techniczno-logistycznej narad, konferencji i szkolen realizowanych na potrzeby
Ministerstwa;

technicznego 1 organizacyjnego przygotowywania okresowych inwentaryzacji majatku
Ministerstwa;

zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym
nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w tym zakresie oraz szkolenia pracownikow;
przygotowania i wyposazenia obiektdw przeznaczonych na rozmieszczenie stanowiska
kierowania Ministra;

wykonywania uprawnien wynikajagcych z praw majatkowych Skarbu Panstwa do
nieruchomos$ci zagranicznych w zakresie zadan powierzonych przez Ministra Spraw
Zagranicznych;

zapewnienia ochrony fizycznej budynku Ministerstwa;
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obrony cywilnej, w tym zapewnienia obstugi Samodzielnej Druzyny Ratownictwa
Ogdlnego;

pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie pokonywania barier architektonicznych
budynku Ministerstwa;

nadzoru nad Sekcja Emerytow i1 Rencistoéw Ministerstwa Edukacji Narodowej;

popularyzowania i upowszechniania wiedzy o zabytkowym budynku Ministerstwa.

§ 28. Do zakresu dzialania Biura Kadr i Szkolenia (BKS) nalezg zagadnienia i sprawy

dotyczace:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

spraw osobowych czlonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie;

dokumentacji personalnej, z uwzglgdnieniem upowaznien i pelnomocnictw udzielanych
pracownikom Ministerstwa;

programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie;

spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;

regulaminu pracy Ministerstwa;

naboru do stuzby cywilnej, opiséw stanowisk pracy oraz ich warto§ciowania;
projektowania, analizy i1 kontroli biezacego wydatkowania funduszu wynagrodzen 1
nagrod, z wylaczeniem $rodkow na wynagrodzenia pracownikow zajmujacych sie
obstuga programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;
sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, szkolen, czasu pracy dla Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow 1 innych instytucji;

szkolen 1 rozwoju zawodowego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych
pracownikow Ministerstwa, w tym w szczegdlnosci badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikow, opracowywanie plandw, organizowanie i dokumentowanie szkolen;
stuzby przygotowawczej;

ocen cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi dziatalnosci Komisji Dyscyplinarnej
dla cztonkoéw korpusu stuzby cywilne;;

zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

praktyk studenckich 1 uczniowskich oraz stazy 1 wolontariatu na rzecz Ministerstwa;
przekazywania do Systemu Informacji Oswiatowej danych, o ktérych mowa w art. 107

ust. 4 pkt 1-2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej,
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dotyczacych pracownikdw zatrudnionych w  Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;

reklamowania od obowiagzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

zawiadamiania wojskowych komendantow uzupelien o osobach podlegajacych

obowigzkowi czynnej stuzby wojskowe;.

§ 29. Do zakresu dzialania Biura Kontroli (BK) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

koordynacji planowania 1 przeprowadzania kontroli przez departamenty;

prowadzenia kontroli oraz podejmowania czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajacych

zarzadzonych przez Ministra i Dyrektora Generalnego;

opracowywania rocznych planéw kontroli;

opracowywania wystgpien pokontrolnych oraz monitorowania realizacji wnioskoéw

pokontrolnych przez kontrolowane podmioty;

koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami przeprowadzanymi w Ministerstwie

przez Najwyzsza Izbg¢ Kontroli i inne organy kontroli; prowadzenia ewidencji tych

kontroli (ksigzki kontroli); analizowania wystgpien pokontrolnych tych organéw oraz
monitorowania realizacji wnioskéw pokontrolnych przez departamenty;

informowania czlonkéw kierownictwa Ministerstwa o problemach wynikajacych z

przeprowadzonych kontroli;

wspolpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej i panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej oraz zagranicznych instytucji 1 organizacji w zakresie kontroli funduszy

strukturalnych;

realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu III w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL) oraz Instytucji Posredniczace;j

dla Dziatan 2.10, 2.11, 2.13, 2.14, 2.15 w ramach Osi Priorytetowej II Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 (PO WER), w zakresie:

a) wspodlpracy w przygotowaniu Opisu funkcji i procedur dla Dziatah PO WER,
atakze instrukcji wykonawczych do procesow zachodzacych w Instytucji
Posredniczacej w zwiazku z zarzadzaniem i1 wdrazaniem programow operacyjnych,

b) prowadzenia kontroli projektow,

¢) monitorowania wdrozenia zalecen pokontrolnych w ramach przeprowadzonych
kontroli,

d) przygotowywania plandw kontroli oraz sprawozdan z ich realizacji,
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e) przygotowywania do sprawozdan informacji z zakresu kontroli 1 przekazywania ich
do Departamentu Funduszy Strukturalnych,

f) przekazywania do Instytucji Zarzadzajacej informacji o ujawnionych
nieprawidlowosciach oraz o podjetych srodkach naprawczych,

g) przygotowywania decyzji o zwrocie srodkow,

h) zglaszania podmiotéw do rejestru podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez
Ministra Finansow,

1) prowadzenia kontroli w Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Priorytetu III PO
KL, ktorej funkcje sprawuje Osrodek Rozwoju Edukacji;

koordynacji ,,Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019”;

koordynowania udzielania odpowiedzi na skargi, wnioski, petycje i inne sygnaty

obywatelskie (listy), w tym prowadzenia centralnego rejestru skarg, wnioskow, petycji

1innych sygnatéw obywatelskich (listow) wpltywajacych do Ministerstwa, organizacji

przyje¢ obywateli przez cztonkow kierownictwa Ministerstwa oraz sporzadzania

okresowych sprawozdan w tym zakresie.

§ 30. 1. Do zakresu dziatania Biura Organizacyjnego (BO) naleza zagadnienia

1 sprawy dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacji Ministerstva, w tym opracowywania projektow statutu i regulaminu
organizacyjnego, zakresow czynnosci cztonkow kierownictwa Ministerstwa oraz
wykazu jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra;

prowadzenia ewidencji upowaznief i pelnomocnictw;

przygotowywania wykazu prac legislacyjnych Ministra 1 sprawozdawczosci w tym
zakresie;

przygotowywania planu dziatalno$ci Ministra i sprawozdania z jego wykonania;
kierowania do departamentow, w celu przeprowadzenia uzgodnien w Ministerstwie,
projektow dokumentow innych niz akty prawne, umowy i porozumienia, przekazanych
na etapie uzgodnien mi¢dzyresortowych;

koordynowania opiniowania dokumentow rozestanych przez Sekretarza Rady Ministréw
1 Sekretarza Stalego Komitetu Rady Ministréw na etapie uzgodnien rzadowych;
kierowania projektow aktow prawnych i dokumentoéw opracowanych w Ministerstwie
pod obrady statego komitetu Rady Ministrow 1 Rady Ministrow;

obstugi udziatlu Ministra, sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu w posiedzeniach

odpowiednio Rady Ministrow i stalego komitetu Rady Ministrow;
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kontroli realizacji zadan wynikajacych z protokotow ustalen statego komitetu Rady
Ministrow i Rady Ministrow;

koordynowania spraw parlamentarnych, w tym wspotpracy z Sejmem 1 Senatem
Rzeczypospolitej Polskiej, ich organami oraz postami i senatorami, a takze udzielania
odpowiedzi na interpelacje, zapytania 1 interwencje poselskie oraz o$wiadczenia
1 interwencje senatorskie;

obstugi cyklicznych spotkan Dyrektora Generalnego z dyrektorami departamentow;
obstugi korespondencji Ministra;

koordynacji  udzialu cztonkow  kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach,
konferencjach i innych spotkaniach;

delegowania przedstawicieli Ministra do zewngtrznych organow kolegialnych;
koordynowania udzielania odpowiedzi na wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich
1 Rzecznika Praw Dziecka;

koordynowania sposobu postgpowania wobec podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢
lobbingowa w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248);

opiniowania  wewng¢trznych  regulamindw  organizacyjnych  departamentow,
monitorowania ich aktualno$ci oraz zamieszczania zatwierdzonych regulaminow
W Intranecie;

koordynowania obslugi o0s6b doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnos$ci
w komunikowaniu si¢, w tym zapewnienie $srodkéw wspierajacych komunikowanie sie,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
1 innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824);

organizowania pracy sekretariatoéw cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa;

zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra w okre§lonych stanach gotowosci
obronnej panstwa;

zapewnienia realizacji zadan obronnych przez Ministra;

koordynowania realizacji zadan na rzecz Traktatu Potnocnoatlantyckiego, wynikajacych
z obowigzkow panstwa-gospodarza oraz wspolpracy cywilno-wojskowej;

szkolenia obronnego (przy wspotpracy z Biurem Kadr i Szkolenia) kierowniczej kadry
Ministerstwa, kierownikdw jednostek podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych oraz pracownikOw wyznaczonych do prowadzenia spraw zwigzanych

z wykonywaniem zadan obronnych;
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kwalifikowania w dziale administracji rzadowej oswiata 1 wychowanie obiektow
szczegblnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, ich szczeg6élnej ochrony
oraz infrastruktury krytycznej;

zarzadzania kryzysowego;

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania S$rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlno$ci
szacowania ryzyka;

kontroli ochrony informacji niejawnych w Ministerstwie oraz przestrzegania przepisOw
o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata)
kontroli ewidencji, materiatow 1 obiegu dokumentow;

zorganizowania 1 zapewnienia funkcjonowania ochrony informacji niejawnych
o klauzuli ,,zastrzezone™;

prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa, w ktorej sa przetwarzane informacje
niejawne o klauzuli ,,$cisle tajne”, ,,tajne” i ,,poufne”;

prowadzenia zwyktych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

prowadzenia aktualnego wykazu os6b zatrudnionych w Ministerstwie albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnigto oraz wspotpraca w tym zakresie z Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego;
wspotpracy z jednostkami uczestniczacymi w  przeprowadzaniu postgpowan
sprawdzajacych;

prowadzenia dziatan zmierzajagcych do wyjasnienia okoliczno$ci oraz ograniczenia
negatywnych skutkdw naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych, a takze
wspoétdzialania w tym zakresie z Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego w przypadku
naruszenia przepisoOw o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej;

organizowania szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

zapewnienia ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

weryfikacji 1 biezacej  kontroli ~ zgodnos$ci  funkcjonowania  systeméw
teleinformatycznych ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa systemow (SWBS)
oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji (PBE);

opracowywania i aktualizowania planu ochrony informacji niejawnych w Ministerstwie

w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowania jego realizacji;
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sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan przez administratorow systemow w zakresie
funkcjonowania, przestrzegania zasad i wymagan bezpieczenstwa przewidzianych dla
systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;
wykonywania zadan w imieniu administratora danych osobowych w Ministerstwie,
wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, z wyjatkiem zadan, o ktérych mowa w § 4 pkt 22, oraz z wylaczeniem bazy
danych systemu informacji o§wiatowej;

sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez Centrum Informatyczne Edukacji
przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, w zwigzku
z powierzeniem zbiorow danych osobowych, ktorych administratorem jest Minister;
wykonywania zadan Dyrektora Generalnego wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393);

prowadzenia kancelarii Ministerstwa;

prenumeraty prasy w Ministerstwie;

wdrazania 1 rozwoju funkcjonowania systemu elektronicznego zarzadzania
dokumentacja oraz wewnetrznych systemow Ministerstwa wspierajacych uzgadnianie
dokumentow rzadowych;

koordynowania przygotowania i modyfikowania ustug udostepnianych przez Ministra na
elektronicznej platformie ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w innym systemie
teleinformatycznym, w tym przygotowywanie wnioskbw o umieszczenie lub
zaktualizowanie wzorow dokumentow elektronicznych w centralnym repozytorium
wzorow dokumentow elektronicznych;

administrowania kontem Ministerstwa na elektronicznej platformie ustug administracji
publicznej (ePUAP);

obstugi technicznej wydawania Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji Narodowej;
prowadzenia 1 obslugi centralnego rejestru nauczycieli ukaranych karami
dyscyplinarnymi;

obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Ministrze.

2. Realizacj¢ zadan Biura w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewnia

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, ktory odpowiada za zapewnienie

przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych. Pelnomocnik do spraw ochrony

informacji niejawnych podlega bezposrednio Ministrowi.
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§ 31. Do zakresu dzialania Samodzielnego Stanowiska do spraw Audytu

Wewnetrznego (SAW) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

opracowywania rocznego planu audytu wewngtrznego opartego na analizie ryzyka,
uwzgledniajacej wytyczne Ministra, Komitetu Audytu oraz Ministra Finansow;
przygotowywania sprawozdan z wykonania planu audytu i przedstawiania ich
Ministrowi;

przeprowadzania audytow wewnetrznych zgodnie z rocznym planem audytu
wewnetrznego oraz, w uzasadnionych przypadkach, poza rocznym planem audytu,
w tym wykonywania czynnos$ci sprawdzajacych, majacych na celu ocen¢ dziatan
podjetych w wyniku realizacji zalecen ujetych w sprawozdaniu z przeprowadzonego
audytu wewnetrznego;

dokonywania systematycznej oceny kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz
w kierowanym przez Ministra dziale administracji rzadowej;

przeprowadzania czynno$ci doradczych, w tym sktadania wnioskow, majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa;

przeprowadzania audytow wewnetrznych na zlecenie Ministra Finansow, Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowej oraz Prezesa Rady Ministrow;

wspotpracy z departamentem w Ministerstwie Finansow wilasciwym do spraw
koordynacji audytu wewnetrznego;

przygotowywania zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli
zarzadczej oraz proponowanych usprawnieniach w tym zakresie;

obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu powotanego przez Ministra Edukacji
Narodowej;

gromadzenia rocznych planéw audytu wewngtrznego, sprawozdan z wykonania tych
planow oraz innych, niezbednych dla Komitetu Audytu, informacji z jednostek
podlegtych lub nadzorowanych;

stosowania 1 upowszechniania standardéw audytu wewnetrznego oraz upowszechniania
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w Ministerstwie;
ztozenia przez Ministra o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w zakresie dziatu

administracji rzagdowej — o$wiata i wychowanie.



o1

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane

§ 32. 1. Zakres zadan i tryb pracy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanych okreslajg w szczegolnosci odpowiednio:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1158
11452),

a takze akty normatywne tworzace te jednostki oraz nadane im statuty, a w przypadku

jednostek organizacyjnych podleglych, takze wewnetrzne regulaminy organizacyjne tych

jednostek zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego.

2. Kierownicy jednostek podlegtych Ministrowi:

1) sporzadzaja do dnia 31 grudnia plan dziatalnosci dla kierowanej przez siebie jednostki
na rok nastepny w uzgodnieniu z wlasciwym departamentem, zgodnie z zatacznikiem do
regulaminu;

2) sporzadzaja do konca lutego sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci za rok
poprzedni w uzgodnieniu z wlasciwym departamentem, zgodnie z zalacznikiem do
regulaminu;

3) sktadajg Ministrowi do konca marca o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok
poprzedni w kierowanej przez siebie jednostce.

3. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje Ministrowi:

a) do dnia 31 grudnia plany dziatalnosci okr¢gowych komisji egzaminacyjnych na rok

nastepny,

b) do konca lutego sprawozdania z wykonania plandéw dziatalnosci okregowych

komisji egzaminacyjnych za rok poprzedni,

¢) do konca marca o$§wiadczenia dyrektorow okregowych komisji egzaminacyjnych o

stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni w kierowanych przez nich jednostkach.



1))
2)

1))
2)

52

Zalacznik do regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Edukacji Narodowej

WLASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentow w stosunku do jednostek organizacyjnych podleglych

Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanych

Departament Ksztalcenia Ogolnego:
Centralna Komisja Egzaminacyjna;

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Departament Podrecznikow, Programow i Innowacji:
Centrum Nauki Kopernik;

Instytut Badan Edukacyjnych.

Departament Wspolpracy Miedzynarodowej:
Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Biuro Administracyjne:

Centrum Informatyczne Edukacji.





