Warszawa, dnia 30 marca 2016 r.

Poz. 11

ZARZ ADZENIE Nr 14
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 17 marca 2016 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursow
na stanowiska zasgpcy dyrektora do spraw szkotysredniej w Szkole Europejskiej
w Mol oraz zaskpcy dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przedszkola w Szkole

Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II) i regulaminu dziatania tej komisji

Na podstawie § 23 ust. 3 rozpsdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywagcych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454) zadza s¢, CO nasipuje:

§ 1. 1. Powotuje sikomisg konkursowd do przeprowadzenia konkurséw na stanowiska
zastpcy dyrektora do spraw szkolyredniej w Szkole Europejskiej w Mol oraz zgsty
dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiej w Luksemburgu
(Luksemburg II), zwamdalej ,komisp”.

2. W sktad komisji wchodgz
1) przewodnicacy - Urszula Martynowicz, Dyrektor Departamentu Strategii i Wspotpracy

Miedzynarodowej;

2) zasgpca przewodnicrego - Agnieszka Koterla, Wicedyrektorsrddka Rozwoju

Polskiej Edukacji za Grani¢
3) czionkowie:

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracjidawej - Gwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozpordzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



a) Beata Pietrzyk, naczelnik wydzialtu w DepartanenStrategii i Wspotpracy
Miedzynarodowej,

b) Patrycja Szewczyk, gtdwny specjalista w Depadace Strategii i Wspdipracy
Mie¢dzynarodowej,

c) Barttomiej Krasnowski, naczelnik wydzialu w Defaanencie Wspoitpracy
z Samorzdem Terytorialnym,

d) Urszula Hczyska, nauczyciel sprawagy nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami skierowanymi do pracy w szkotach pajskich,

e) Konrad Leszcaski, nauczyciel sprawsgy nadzér pedagogiczny nad

nauczycielami skierowanymi do pracy w szkotach pajskich.

8 2. 1. Ogloszenia o konkursach, o ktérych mowa w1l 8ust. 1, zamieszcza
si¢ na stronach internetowych Ministerstwa Edukacjrddawej, Grodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Grani; Osrodka Rozwoju Edukaciji, Centralnej Komisji Egzanuyae),
okregowych komisji egzaminacyjnych i kuratoriowvaaty.

2. Ogtoszenia o konkursach, o ktorych mowa w 8§ L s stanowj zahczniki

nrli2 do zargdzenia.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodricy.
2. W przypadku nieobecka przewodniczcego pracami komisji kieruje zapta
przewodnicazcego, a w przypadku nieobeéod przewodniczcego i zasfpcy

przewodniczcego - cztonek komisji wyznaczony przez przewodygego.

8 4. Prace komisji gs prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej

czterech cztonkéw komisiji.

8§ 5. 1. W pierwszym etapie popbwania konkursowego komisja zapoznaje
sie¢ z dokumentami ztoonymi przez kandydatoéw i dokonuje oceny formalnekuinentéw
pod wzgtdem spetniania warunkéw oktenych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Wzér dwiadczenia skltadanego przez kandydatow na potrzeksutacji stanowi
zalkcznik nr 3 do zardzenia.

3. Do drugiego etapu paegowania konkursowegog sdopuszczani kandydaci, ktorzy
spetniaj warunki okrélone w ogtoszeniu o konkursie.zéd zaden z kandydatow nie spetnia
tych warunkéw, konkursu nie przeprowadza si

4. Przewodnicgzcy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu afiiedopuszczeniu

do drugiego etapu pegtowania konkursowego.



8§ 6. 1. W drugim etapie p@powania konkursowego komisja przeprowadza rozenow
kwalifikacyjna z kazdym kandydatem dopuszczonym do tego etapu.

2. Przed przygpieniem do rozmowy z kandydatem komisja ma prapsolac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lubgmmmkumentu potwierdzgjego jego
tozsamac.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat pdstawia, nie disz niz
15-minutovs, prezentagj przygotowag w jezyku polskim w programie do tworzenia
prezentacji multimedialnych, zawiegey elementy autoprezentacji oraz wizprganizaciji
pracy na stanowisku odpowiednio z@sty dyrektora do spraw szkolredniej w Szkole
Europejskiej w Mol albo zagbcy dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przkdkz
w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II)

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza:si
1) znajoméc¢ jezykdw obcych;

2) przydatné¢ i predyspozycje do wykonywania pracy na stanowigkerowniczym,

w szczegOlngci w zakresie:

a) zaradzania zespotem i wspoipracy w grupie,

b) zaradzania zasobami materialnymirodkami finansowymi,

c) prowadzenia negocjacji i rozaziywania konfliktébw, w tym dbakei o wiaciwe

relacje m¢dzyludzkie,

d) budowania i rozwijania systemu kontroli jakbw réznych obszarach zagdzania

szkoh,

e) nowoczesnych metod nauczania,

f)  dokonywania oceny pracy nauczycieli w szkotaalopejskich,

g) dokonywania ewaluacji pracy wtasnej,

h) prowadzenia polityki bezpieazstwa uczniow i wszystkich pracownikéw szkoty.

5. W celu oceny stopnia znajoseo jezyka obcego komisja mie korzystd z pomocy
ekspertow.

6. Komisja, po rozmowie z kdym z kandydatow, dokonuje merytorycznej oceny
kandydata pod wzgtlem kompetencji niezknych do wykonywania zadana stanowisku,

o ktorym mowa w 8 1 ust. 1.

8 7. 1. Komisja wytania maksymalnie dwoch kandydatda stanowisko, o ktorym

mowa w § 1 ust. 1. Kaly z cztonkdw komisji mze odda nie wiecej niz dwa glosy.



2. Konkurs wygrywaj kandydaci, ktorzy uzyskali najekisz liczbe gtoséw, jednak nie
mniejsz niz potowa sktadu komisiji.

3. Jeeli w pierwszym gtosowanidaden kandydat nie uzyskat co najmniej potowy
gtosow komisji, komisja przyspuje do drugiego gtosowania, do ktérego dopuszczegni
dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszym gtosowaniu otrai najwicksz liczbe gtosow, jednak
nie mniejsa niz dwa gtosy. Jeeli rowrng liczbe gtosOéw otrzymato wicej niz dwoch
kandydatow, do drugiego gtosowania zastdppuszczeni wszyscy ci kandydaci. Drugie
gtosowanie odbywa sizgodnie z zasadami oktenymi w ust. 11 2.

4. Jeeli w pierwszym gtosowaniu wytoniono jednego kanatyd drugie gtosowanie
przeprowadza ei w celu wytonienia drugiego kandydata. Przepisy. u3t stosuje
sie odpowiednio.

5. Konkurs pozostaje nierozstrzygpy, jezeli w drugim gltosowaniu zaden

z kandydatéw nie otrzymat wymaganej minimalnejtiggtosow.

8§ 8. Sprawy proceduralne dotyce prac komisji, nieuregulowane w zgdzeniu,
rozstrzyga komisja w drodze gtosowania jawnego,ktavwickszacia gloséw. W przypadku

rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgo.

8§ 9. Z prac komisji i glosowania spadzany jest protokot, ktory podpigsupszyscy

cztonkowie komisji.

8 10. Przewodnicgy komisiji:
1) informuje kandydatow o wyniku konkursu;

2) niezwlocznie powiadamia naspiie Ministra Edukacji Narodowej o wyniku konkursu.

8 11. Minister Edukacji Narodowej m@ uniewani¢ konkurs i zargdzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komiskonkursu bez wymaganej obeéob co najmniej
czterech cztonkéw komisiji;

3) innych nieprawidtowsri w konkursie, ktére mogty wphgt na jego wynik.

§ 12. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Anna Zalewska



Zataczniki do zaradzenia nr 14
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 marca 2016 r.

(Dz. Urz. MEN poz. 11)

Zatacznik nr 1

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

ogtasza konkurs na kandydatéw na stanowisko

zastpcy dyrektora do spraw szkadyedniej w Szkole Europejskiej w Mol

Konkurs jest organizowany w zywku z ogtoszom przez Sekretarza Generalnego Szkot

Europejskich procedarekrutaciji na stanowisko zgpty dyrektora do spraw szkadyedniej

w Szkole Europejskiej w Mol. Kandydaci wytonieni winiejszym konkursie zostan

zgtoszeni do konkursu organizowanego przez Sek@t@eneralnego Szkdét Europejskich.

Planowany termin pogbowania rekrutacyjnego w Brukseli - druga potowgar2916 r.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zakres zadawykonywanych na stanowisku pracy:
Kierowanie od dnia 1 wrZaia 2016 r. szkatsrednig w Szkole Europejskiej w Mol.
Wymagania niezfine zwizane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu mege przysipi¢ osoba, ktéra spetnigdznie nasfpujace wymagania:
ukaaczyta studia magisterskie i posiada przygotowargelagogiczne oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielho&@um ogolnoksztakcym;

posiada stopfenauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

posiada co najmniej czteroletnisf@acy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
uzyskata co najmniej daprocery pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
pozytywrg ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byta karana kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 201goz. 191, z pt. zm.), oraz nie

toczy st przeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne;



7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za gsiney przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy si przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji gaanych z dysponowanierrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z 2013 r.
poz. 168);

10) biegle znaggyk francuski (na poziomie C1) oraz zrayk angielski na poziomie B2
lub biegle znagzyk angielski (na poziomie C1) oraz zrayk francuski na poziomie
B2.

Wymagania dodatkowe zgdane ze stanowiskiem pracy:

1) ddwiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora liceugolmoksztatgcego Iub
zastpcy dyrektora liceum ogoélnoksztatzgo;

2) ukaczone r@gnorodne formy doskonalenia zawodowego;

3) znajomé¢ innych gzykow obcych aywanych w szkotach europejskich;

4) znajomdéc¢ zasad funkcjonowania szkot europejskich;

5) komunikatywné¢ i umiegtnosé pracy w zespole;

6) umiegtnos¢ organizacji wilasnego warsztatu pracy, systemabi&znw pracy,
cierpliwos¢, wytrwatas¢ i konsekwencja w dziataniu;

7) umiegtnos¢ wspotpracy wsrodowisku wielokulturowym;

8) umiegtnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikbw swojej pracya ptaszczinie
dydaktycznej i pedagogicznej;

9) odporné¢ na stres.

Wymagane dokumenty Ewiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-@V jezyku polskim, ze
zdjeciem;

3) zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-@Vjezyku angielskim lub

francuskim, ze zdriem;



4)

5)
6)

7
8)

9)

10)

11)

kopie dokumentow potwierdzaych posiadane kwalifikacje i ukozone formy

doskonalenia zawodowego;

kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianogahg dyplomowanego;

kopia karty oceny pracy lub pozytywnej oceny diku zawodowego w okresie

ostatniego roku;

kopie dokumentéw potwierdzajych znajoméc jezykdw obcych;

kopia z&wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku zgsty dyrektora szkoty, wydanego nie wgaiej

niz na 3 miesjce przed dniem, w ktérym uptywa termin skiadaniarofprzez
kandydatow;

aswiadczenie zawierage nastpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat urodzenia,

C) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

agwiadczenie kandydata o tyme:

a) posiada pehai zdolngci do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

b) nie byt karany kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 201goz. 191, z p. zm.) oraz
nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za @img przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

d) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego,

e) nie byt karany zakazem petnienia funkcji gzeinych z dysponowanieénodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt udtawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznychz.(D
U. z 2013 r. poz. 168);

agwiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgodnie z ustag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U.

z 2015 r. poz. 2135, z pd. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 10 i 11, skiadars formularzu stanowtcym

zalcznik nr 3 do zamgzenia o konkursie.



Oferty naley przesytg w terminie do dnia 15 kwietnia 2016 r. (liczg slata wptywu)
na adres: €@odek Rozwoju Polskiej Edukacji za Grapial. Rolna 175D, 02-729 Warszawa,
z dopiskiem "Konkurs na kandydatow na stanowiskstcpay dyrektora do spraw szkoty

sredniej w Szkole Europejskiej w Mol".

Kandydaci zakwalifikowani do pagiowania konkursowego zostarpowiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu konkursu - pridywany termin  rozmoéw
kwalifikacyjnych: 20 kwietnia 2016 r. W trakcie moowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowhgzany do przedstawienia, nie dbzej nz 15-minutowa, prezentacji multimedialnej
przygotowanej w gzyku polskim w programie do tworzenia prezentacjilimedialnych,
zawieragcej elementy autoprezentacji oraz wigrganizacji pracy na stanowisku zgumty

dyrektora do spraw szkofyedniej w Szkole Europejskiej w Mol.

Oferty odrzucone zostankomisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje zme
uzysk& pod numerami telefonéw: (0-22) 622 37 92 lub 6223



Zatacznik nr 2

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
ogtasza konkurs na kandydatoéw na stanowisko

zastpcy dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przkdezw Szkole Europejskiej

w Luksemburgu (Luksemburg I1)

Konkurs jest organizowany w zywku z ogtoszom przez Sekretarza Generalnego Szkot
Europejskich procedar rekrutacji na stanowisko zgpty dyrektora do spraw szkoty
podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiej wkdemburgu (Luksemburg ).
Kandydaci wytonieni w niniejszym konkursie zostagtoszeni do konkursu organizowanego
przez Sekretarza Generalnego Szkot Europejskictanolany termin pogpowania

rekrutacyjnego w Brukseli - druga potowa maja 26016
Zakres zadawykonywanych na stanowisku pracy:

Kierowanie od dnia 1 wrZaia 2016 r. szkat podstawow i przedszkolem w Szkole

Europejskiej w Luksemburgu.
Wymagania niezfine zwizane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu mge przysgpi¢ osoba, ktora spetnigdznie nasfpujace wymagania:

1) ukmczyla studia magisterskie i posiada przygotowargelagogiczne oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielazakole podstawowej;

2) posiada stopfenauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) posiada co najmniej czteroletnisf@acy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,

4) uzyskata co najmniej dabrocerg pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) nie byta karana kardyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 201goz. 191, z pn. zm.), oraz nie
toczy st przeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za gsiney przestpstwo lub umyine

przesgpstwo skarbowe;



8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

nie toczy si przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji gaanych z dysponowaniergrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z 2013 r.
poz. 168);

biegle znaggyk francuski (na poziomie C1) oraz zrayk angielski na poziomie B2
lub biegle znagzyk angielski (na poziomie C1) oraz zrayk francuski na poziomie
B2.

Wymagania dodatkowe zgdane ze stanowiskiem pracy:

daswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora szkobgspawowej lub zagpcy
dyrektora w szkole podstawowej;

ukaiczone ranorodne formy doskonalenia zawodowego;

znajomé¢ innych gzykoéw obcych aywanych w szkotach europejskich;

znajomac¢ zasad funkcjonowania szkoét europejskich;

komunikatywnéc¢ i umiegtnos¢ pracy w zespole;

umiegtnos¢ organizacji wilasnego warsztatu pracy, systematiznw pracy,
cierpliwos¢, wytrwatcs¢ i konsekwencja w dziataniu;

umiegtnos¢ wspotpracy wsrodowisku wielokulturowym;

umiegtnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikdw swojej pragya ptaszczinie
dydaktycznej i pedagogicznej;

odporné¢ na stres.

Wymagane dokumenty Ewiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-®¥ jezyku polskim, ze
zdjeciem;

zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-@Vjezyku angielskim lub
francuskim ze zdgiem;

kopie dokumentoéw potwierdzaych posiadane kwalifikacje i ukozone formy
doskonalenia zawodowego;

kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianogahg dyplomowanego;



6)

7
8)

9)

10)

11)

kopia karty oceny pracy lub pozytywnej oceny diku zawodowego w okresie

ostatniego roku;

kopie dokumentéw potwierdzajych znajoméc jezykdw obcych;

kopia z&wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku zgsty dyrektora szkoty, wydanego nie weaiej

niz na 3 miesice przed dniem, w ktorym uptywa termin sktadaniarofprzez
kandydatow;

aswiadczenie zawierage nasipujgce dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat urodzenia,

C) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

agwiadczenie kandydata o tyre:

a) posiada pehai zdolngci do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

b) nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.0A2r. poz. 191, z gd. zm.)
oraz nie toczy giprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne,

Cc) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za @img przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

d) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego,

e) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zzeinych z dysponowanieénodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt udtawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialgoi za naruszenie dyscypliny finansow publicznyctz.(D
U. z 2013 r. poz. 168);

aswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgodnie z ustagvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osagbb (Dz. U.

z 2015 r. poz. 2135, z pd. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 10 i 11, sktadarsa formularzu stanowtym

zalcznik nr 3 do zamgzenia o konkursie.

Oferty naley przesytg w terminie do dnia 15 kwietnia 2016 r. (liczg slata wptywu)

na adres: €odek Rozwoju Polskiej Edukacji za Grapial. Rolna 175D, 02-729 Warszawa,



z dopiskiem "Konkurs na kandydatow na stanowiskstcpay dyrektora do spraw szkoty

podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiejukkdemburgu (Luksemburg I1)”.

Kandydaci zakwalifikowani do pagiowania konkursowego zostarpowiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu konkursu — prmywany termin  rozmoéw
kwalifikacyjnych: 20 kwietnia 2016 r. W trakcie moowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowhgzany do przedstawienia, nie dézej nz 15-minutowa, prezentacji multimedialnej
przygotowanej w gzyku polskim w programie do tworzenia prezentacjilimedialnych,
zawierajcej elementy autoprezentacji oraz wizrganizacji pracy na stanowisku zgusty
dyrektora do spraw szkoly podstawowej i przedszkola Szkole Europejskiej

w Luksemburgu.

Oferty odrzucone zostankomisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje zme
uzyska pod numerami telefonéw: (0-22) 622 37 92 lub 6223



Zatacznik nr 3

~ (miejscows, data)

Oswiadczenie

Ja, Nkej podpiSany/a .......c.cciiiiiiiiii (ingi 1 nazwisko),

ZAMIESZKANY A W et et et e e e e e e

veere..... (@dres) éwiadczamze:

1) posiadam petai zdolngci do czynnéci prawnych i korzystam z peilni praw
publicznych;

2) nie bylem/tam karany/na kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dzz 2014 r. poz. 191, z pd. zm.)
oraz nie toczy giprzeciwko mnie pogpowanie dyscyplinarne;

3) nie bylem/tam skazany/na prawomocnym wyrokiem umyslne przesgpstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe;

4) nie toczy si przeciwko mnie pogpowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego;

5) nie bylem/tam karana zakazem petnienia funkajigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 uktpkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialgoi za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznycle.(V.

z 2013 r. p0z.168);

6) wyrazam zgod@ na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ystawnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz RPO15 r. poz. 2135, z pd. zm.),
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowiskocpegtdyrektora do spraw szkoty
sredniej w Szkole Europejskiej w Mol/zapty dyrektora do spraw szkoty podstawowej
i przedszkola w Szkole Europejskiej w Luksemburgukéemburg 11§

D Niewtasciwe skralié.



