Warszawa, dnia 31 grudnia 2014 r.

Poz. 26

ZARZADZENIE NR 35
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

z dnia 25 listopada 2014 r.

w sprawie nadania statutéw: Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnerm przy Ambasadzie
RP w Dublinie, Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu pzy Ambasadzie RP w Dublinie
z siedzim w Cork, Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Anbasadzie RP
w Dublinie z siedzilp w Limerick, Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy
Ambasadzie RP w Dublinie z siedzilp w Cavan, Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu
przy Ambasadzie RP w Londynie, Szkolnemu Punktowi Knsultacyjnemu przy
Ambasadzie RP w Wielkim Ksestwie Luksemburga, Szkolnemu Punktowi
Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Zagrzebiu, Szaknemu Punktowi
Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Atenach z siemba w Salonikach, Szkolnemu
Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Atenah z siedzily w Thirze,
Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy AmbasadzieRP w Paryzu z siedzily
w Aulnay sous Bois, Szkolnemu Punktowi Konsultacyjomu przy Konsulacie
Generalnym RP w Mediolanie z siedzip w Bolonii, Szkolnemu Punktowi
Konsultacyjnemu przy Konsulacie Generalnym RP w Medblanie, Szkolnemu Punktowi
Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Paryu z siedzily w Strasburgu, Szkolnemu
Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Paryu z siedzilp w Lille,
Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu im. Jana Pawta Il przy Ambasadzie RP w
Brukseli z siedzip przy Polskiej Misji Katolickiej, Szkolnemu Punktowi
Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Rzymie z siedza w Ostii, Szkolnemu
Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Brukeli z siedzily w Mons,
Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy AmbasadzieRP w Hadze z siedzib
w Brunssum, Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przyKonsulacie Generalnym RP
w Kolonii z siedziba we Frankfurcie nad Menem, Szkolnemu Punktowi
Konsultacyjnemu przy Ambasadzie RP w Kopenhadze zexizibg w Viborgu

Na podstawie 8 6 ust. 5 rozpgizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 siégpn

1) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem adrsinacji radowej - Gwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozpogglzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 dmige 2014 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dzz 2014 r. poz. 1255).



2010 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dziegivaditeli polskich czasowo przebywaych
za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454) zadza s¢, co nasfpuje:

8 1. Nadaje sistatuty:

1) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®® w Dublinie
- stanowacy zahcznik nr 1 do zargzenia,

2) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®R® w Dublinie
z siedzilg w Cork - stanowgjcy zahcznik nr 2 do zargzenia,

3) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®® w Dublinie
z siedzila w Limerick - stanowdcy zahcznik nr 3 do zardzenia,;

4) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®® w Dublinie
z siedzila w Cavan - stanowcy zahcznik nr 4 do zarglzenia;

5) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®BP w Londynie
- stanowacy zahcznik nr 5 do zardzenia,

6) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®R® w Wielkim
Ksiestwie Luksemburga - stanaygly zahcznik nr 6 do zargzenia;

7) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®R w Zagrzebiu
- stanowscy zahcznik nr 7 do zargdzenia;

8) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®® w Atenach
z siedzily w Salonikach - stanowggy zahcznik nr 8 do zargzenia;

9) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®® w Atenach
z siedzila w Thirze - stanowgcy zagcznik nr 9 do zarglzenia;

10) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasaédew Paryu z siedzilg
w Aulnay sous Bois - stanoydy zahcznik nr 10 do zagzenia,
11) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Konsuladizeneralnym RP
w Mediolanie z siedzibw Bolonii - stanowdcy zahcznik nr 11 do zagdzenia,
12) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Konsuladigzeneralnym RP
w Mediolanie - stanowcy zahcznik nr 12 do zagdzenia;

13) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasaédew Paryu z siedzilg
w Strasburgu - stanowgy zahcznik nr 13 do zarglzenia;

14) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasaédew Paryu z siedzilg
w Lille - stanowgcy zahcznik nr 14 do zagdzenia;

15) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu im. Jana PaWjarzy Ambasadzie RP
w Brukseli z siedzihp przy Polskiej Misji Katolickiej - stanowcy zahcznik

nr 15 do zarzdzenia;



16) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®® w Rzymie
z siedzily w Ostii - stanowgcy zahcznik nr 16 do zagdzenia,

17) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy AmbasadB® w Brukseli
z siedzila w Mons - stanowicy zahcznik nr 17 do zagdzenia;

18) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasaddrew Hadze z siedzib
w Brunssum - stanowty zahcznik nr 18 do zagdzenia,

19) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Konsuladigzeneralnym RP
w Kolonii z siedzila we Frankfurcie nad Menem - stangay zahcznik
nr 19 do zarzdzenia,

20) Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Ambasad®ie w Kopenhadze
z siedzily w Viborgu - stanowicy zahcznik nr 20 do zakgzenia.

§ 2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Joanna Kluzk-Rostkowska



Zataczniki do zarzdzenia nr 35
Ministra  Edukacji  Narodowej
z dnia 25 listopada 2014 r. (Dz.
Urz. MEN poz. 26)

Zatacznik nr 1

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieRBublinie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy AmbasadzievRBublinie, zwany dalej ,punktem”,
umazliwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatapych w systemie swviaty Republiki
Irlandii, uzupetnianie wyksztalcenia w zakresie dykpodstawowej, gimnazjum i liceum
ogolnoksztatlgcego, zgodnie z planem nauczania uzupejoégo oraz programami nauczania
uwzgkdniagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla szkolnych punktéw
konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Dublin.

2. Zagcia edukacyjne w punkcig prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §@dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor €odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczyposp®@likgkiej w
Republice Irlandii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGlcio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigstmdaci
narodowej i §zykowej;



4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

8 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi Ksetaa
uzupetniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zafc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielaméwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Irlandii;

4) wspoilprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestmazliwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, g¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej |
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkow i sposobu oceniania, kl&eyfania i promowania ucznidéw stosuje
sic przepisy w sprawie warunkdw i sposobu ocenianialasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzamindow w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzamindéw poprawkowychszanych z promowaniem.

3. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewnmntrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktérych celem statutowym jestldina¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gnnorganizad,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piseragepy kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdbiocoraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow



Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygeajch w
Republice Irlandii.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie @wiaty Republiki Irlandii.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci osOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.

8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujagce w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaca czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefdagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 wazia 1991 r. o systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy osob, ktore nie zostaly petgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgigkgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statupgmktu oraz
powszechnie obowtujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:
1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigchowania uczniow;
2) organizowania dziataldci pozaszkolnej;



3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.
2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolrsoi:

1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)

2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;

3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;

4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitpnymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow nigdacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoju;

11) skr&la z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub 8§ 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obgrkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nz 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktow w spoteczaigpunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora&@dka,

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje pieez urzezdowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpaszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagjiromocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzkladu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo



8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sob w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysfpowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicow, ktéra reprezentogt rodzicow uczniow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho

§ 16.1. Samord uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjspardd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanmwz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samogzlu uczniowskiego, ktéry jest naphie uchwalany przez wszystkich
uczniow punktu w gtosowaniu réwnym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich  spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich secami, celami

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samorzadu uczniowskiego naky w szczegolngci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspétpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndci w nauce;

6) rozstrzyganie sporow Rrazy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edrdy

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotayvorganizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin



okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdi®ry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Irlandii.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcie prowadzone oddzielnie dla 2dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu ucznidw.
2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicéw, ustala sposob wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierownganktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygizypadkach dopuszczacesi
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajc, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych efapdukacyjnych w klasach I-lll szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowujc jednoczénie ogdlny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pongdzy lekcjami trwaj nie krocej nk 5 minut.

Rozdzial 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne&jrdd rodzicow.

8 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustafgne regulaminie biblioteki.



Rozdziat 7
Nauczyciele

8 24. Kierownik punktu ustala zakres zadaaz czas pracy wszystkich pracownikdédw punktu.

§ 25.

Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch

obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegotowe prawa i ob@eki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

przejawiania wtasnej aktyws8ol w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgzbdw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatfm;

poszanowania swoich pagldw, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczycieli;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolngéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie pgiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na biegco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1)
2)

3)
4)

zachowywania §iw sposOb zagvajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;



5) przynoszenia na teren punktu alkoholu, papieroseagkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk

6) przynoszenia przedmiotow i sptaw wartgciowych, ktérych nie mina wiaciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

7) uzywania telefonébw komoérkowych podczas efaj lekcyjnych, uradzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mma nagrodd za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) dziatalng¢ spoteczny;
4) dziataln@¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s

1) list pochwalny do rodzicow;

2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymujezey, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagro@ rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje uszektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefjredng ocen co najmniej 4,75.

8 29. Szczegotowe prawa i obazki ucznidow okréla regulamin punktu.

§ 30.1 Za uchybienie obogdkom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wutaminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustry lub pisemg nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadomi rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniéw.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

§ 31. Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infazjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

§ 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawadadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8 34. Punkt #@ywa pieczci urzdowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic
I pieczci urzedowych.

8§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzcemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszdcig 2/3 gtoséw.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumenfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 2

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieRBublinie
z siedzilp w Cork

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy AmbasadzieRBublinie z siedzip w Cork, zwany
dalej ,punktem”, umeliwia uczniom ucgszczajgcym do szkoét dziatapych w systemie
oswiaty Republiki Irlandii, uzupetnianie wyksztalcanw zakresie szkoty podstawowej i
gimnazjum, zgodnie z planem nauczania uzupeitego oraz programami nauczania
uwzgkdniagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelggapo dla szkolnych punktow
konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Cork.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Republice Irlandii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjtéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Irlandii;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Republice Irlandii.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie @wiaty Republiki Irlandii.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych
obywatelami polskimi.



8§ 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabodr uczniéw do punktu jest co roku ogtaszarmgep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktorzy bez uzasadnionej przyczyrez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. o systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktuys
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna,;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotprague sob w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziataéd@unktu, w szczegolsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;



6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwaitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkachzemeystpi¢c do dyrektora @rodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gagedukacyjnych w szczegdlnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewtre.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej iglev szczegolnci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego zamgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehtajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho



8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpmyz  uczniowskiego,
Z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny ni wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicbw  wnioski i opinie we  wszystkich spegh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela pesgego ro¢ opiekuna samogeu uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umiefnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudngci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdigry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Irlandii.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla zdego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgidniajgc warunki



organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicéw, ustala sposob wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajc, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pongdzy lekcjami trwaj nie krocej nk 5 minut.

Rozdziat 6

Biblioteka
§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 3

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieRBublinie
z siedzily w Limerick

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RPublinie z siedzil w Limerick,
zwany dalej ,punktem”, umidiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatgpych w
systemie éwiaty Republiki Irlandii, uzupetlnianie wyksztatcani w zakresie szkoty
podstawowej i gimnazjum, zgodnie z planem nauczaamigpetniagcego oraz programami
nauczania uwzgtniajgcymi ramy programowe ksztatcenia uzupekgago dla szkolnych
punktéw konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzib punktu jest Limerick.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe.

2. Punkt wchodzi w sktad &odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor @odka we wspétpracy z Ambasadorem Rzeczyposp®ligkiej w
Republice Irlandii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGleio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigsmdaci
narodowej i §zykowej;
4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwpie.



§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi Ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloob dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Irlandii;

4) wspotprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piseragepy kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania ucznidow do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Republice Irlandii.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgje] w systemie @viaty Republiki Irlandii.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych



obywatelami polskimi.

8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy osob, ktore nie zostaly petgj do
szkoly z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodré regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowtujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziatalrioi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolrsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpdea za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;



4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow nigfacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skr&la z listy uczniéw, zgodnie z 8§ 8 lub 8§ 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktow w spoteczaigpunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gapdukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje pieez urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetenciji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8 14. Rodzice i nauczyciele wspoldziagtajze sob w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicow, ktéra reprezentgt rodzicow uczniow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.



3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanuwz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniow punktu w gtosowaniu réwnym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporow wrazy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edrdy

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkiemownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdi®ry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Irlandii.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli



w oddziale jest co najmniej siedmiu ucznidw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoyv formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygptzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zaj¢, o ktorym mowa w przepisach w sprawie organiziesgitaticenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacyp nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréa regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy;

3) informacji na temat wymagaprogramowych;

4) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgséw w nauce;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdycigozostatych pracownikow

punktu;
6) zachowania i ochrony prywatfm,
7) poszanowania swoich pagldw, swobody wyrzania myli | przekona,

o ile nie naruszgjone dobr osobistych osdb trzecich;

8) poszanowania swojej godw i nietykalnaci;

9) wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z doranej pomocy dydaktycznej nauczyciel;

11) skladania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,
w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1) przestrzegastatutu punktu;

2) na biezagco$ledzic informacje odnosice s¢ do organizacji procesu ksztatcenia,

3) przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

4) respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

5) dba o dobre im¢ i wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1) zachowywania giw sposOb zagtajacy zyciu i zdrowiu innych;

2) opuszczania terenu punktu podczas¢&aj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

3) przyprowadzania na teren punktu osoéb trzecich;

4) niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znagshgo s¢ w obiektach punktu;

5) przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosdadkédw odurzajcych, petard,
srodkéw pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zaggajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk

6) przynoszenia przedmiotow i sptaw wartgciowych, ktérych nie mana wiaciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

7) uzywania telefonébw komoérkowych podczas efaj lekcyjnych, urzdzea
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) dzialalna¢ spoteczn;
4) dziataln@g¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s
1) list pochwalny do rodzicow;



2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w 8§ 27 ust. 3 uczemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skre&lenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadont rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewtrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32. Szczegotowe zasady oceniania wgrzszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kiztowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmpuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawageadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.



8§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzcemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgntamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 4

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadziesRBublinie
Z siedzilp w Cavan

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie WFDublinie z siedzip w Cavan,
zwany dalej ,punktem”, umdiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatgpych w
systemie éwiaty Republiki Irlandii, uzupetlnianie wyksztatcani w zakresie szkoty
podstawowej i gimnazjum, zgodnie z planem nauczaamigpetniagcego oraz programami
nauczania uwzgtniajgcymi ramy programowe ksztatcenia uzupekgago dla szkolnych
punktéw konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Cavan.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe.

2. Punkt wchodzi w sktad &odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor @odka we wspétpracy z Ambasadorem Rzeczyposp®ligkiej w
Republice Irlandii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGleio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigsmdaci
narodowej i §zykoweyj;
4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwpie.



§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi Ksetai
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloob dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Irlandii;

4) wspotprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piseragepy kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania ucznidow do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Republice Irlandii.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgje] w systemie @viaty Republiki Irlandii.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych



obywatelami polskimi.

8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy osob, ktore nie zostaly petgj do
szkoly z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodré regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowtujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdhowania uczniow;

2) organizowania dziatalrioi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolrsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpdea za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;



4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow nigfacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skr&la z listy uczniéw, zgodnie z 8§ 8 lub 8§ 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktow w spoteczaigpunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gapdukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje pieez urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetenciji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8 14. Rodzice i nauczyciele wspoldziagtajze sob w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicow, ktéra reprezentogt rodzicow uczniow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.



3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanuwz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniow punktu w gtosowaniu réwnym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporow wrazy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edrdy

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkiemownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdi®ry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Irlandii.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli



w oddziale jest co najmniej siedmiu ucznidw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoyv formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygptzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zaj¢, o ktorym mowa w przepisach w sprawie organiziesgitaticenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6

Biblioteka
§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustakang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

8 24. Kierownik punktu ustala zakres zadaaz czas pracy wszystkich pracownikdédw punktu.

§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegotowe prawa i ob@eki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.



Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgzbdw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdycigozostatych pracownikow
punktu;

zachowania i ochrony prywatfm;

poszanowania swoich pagldw, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone débr osobistych oséb trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczycieli;
11) skladania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolngéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie pgiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowéa decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa si¢ uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zachowywania §iw sposOb zagvajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczasei&aj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papieros@agkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mina wigciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonobw komorkowych podczas ¢faj lekcyjnych, uradzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mma nagrodd za:

1)
2)

bardzo dobre wyniki w nauce;
udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;



3) dziatalng¢ spoteczny;
4) dziataln@g¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1) list pochwalny do rodzicow;

2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadomi rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkéw i trybu wydawadgadectw, dyploméw pastwowych i
innych drukéw szkolnych.



8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
I pieczci urzgdowych.

8 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzcemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszdcig 2/3 gtoséw.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumenfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 5

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzievR@ndynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy AmbasadzieiRPondynie, zwany dalej ,punktem”,
umazliwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatgpych w  systemie Qviaty
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlamd?dnocnej, uzupetnianie wyksztatcenia
w zakresie szkoty podstawowej, gimnazjum i liceugdlaooksztalgcego, zgodnie z planem
nauczania uzupein@ego oraz programami nauczania uwdglajgcymi ramy programowe
ksztatcenia uzupemniggego dla szkolnych punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzil punktu jest Londyn.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i IrlandPOnocne).

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanirlandii PGnocnej;

4) wspolprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania ucznidow do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i IrlandPotnocne;.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoly dziatajej w systemie @viaty Zjednoczonego Krolestwa Wielkigj
Brytanii i Irlandii Pénocnej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale



zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.

8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujagce w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefdagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktérzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 wm@ 1991r.
0 systemie éwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy osob, ktore nie zostaly petgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiakgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowkujgcymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaead
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldci pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.
2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolrsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adipda za jego realizag]



2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;

3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;

4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami  udwaitpnymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow nigdacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoju;

11) skr&la z listy uczniéw, zgodnie z 8§ 8 lub 8§ 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
wnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obgakowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nz 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktow w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gagedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora&@dka,

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje pieez urzezdowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpaszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagjiromocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzkladu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafco

8 14. Rodzice i nauczyciele wspoldziagtajze sob w sprawach wychowania
i ksztatlcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwjzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicow, ktéra reprezentoget rodzicow uczniow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidow danego oddziatu.



2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho

§ 16.1. Samord uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanuwz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samaadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragawurojekt
regulaminu samogzlu uczniowskiego, ktéry jest naphie uchwalany przez wszystkich
uczniow punktu w gtosowaniu réwnym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich  spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich scami, celami

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samorzadu uczniowskiego naky w szczegolngci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspétpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndci w nauce;

6) rozstrzyganie sporow wrdzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edrdy

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotayvorganizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkiemownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktérym mowastv 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczyy przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdi®ry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Bryiidrrlandii Potnocnej.



8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden daiev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierownganktu.

8§ 21.1. Podstawoyv formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygizypadkach dopuszczacesi
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zaj¢, o ktorym mowa w przepisach w sprawie organiziesgitaticenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywgjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowujc jednoczénie ogdlny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji kseiala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustakang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.



Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgzbdw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdycigozostatych pracownikow
punktu;

zachowania i ochrony prywatfm;

poszanowania swoich pagldw, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone débr osobistych oséb trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczycieli;
11) skladania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolngéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie pgiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowéa decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa si¢ uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zachowywania §iw sposOb zagvajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczasei&aj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papieros@agkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mina wigciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonobw komorkowych podczas e¢faj lekcyjnych, uradzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mma nagrodd za:

1)
2)

bardzo dobre wyniki w nauce;
udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;



3) dziatalng¢ spoteczny;
4) dziataln@g¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1) list pochwalny do rodzicow;

2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadomi rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkéw i trybu wydawadgadectw, dyploméw pastwowych i
innych drukéw szkolnych.



8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
I pieczci urzgdowych.

8 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzcemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszdcig 2/3 gtoséw.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumenfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 6

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy Ambasadzie RP
w Wielkim Ksigstwie Luksemburga

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

8 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy AmbasadzievR®ielkim Ksigstwie Luksemburga,
zwany dalej ,punktem”, umdiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatapych w
systemie éwiaty Wielkiego Ksestwa Luksemburga, uzupetnianie wyksztatcenia w esikr
szkoly podstawowej, zgodnie z planem nauczania elniggcego oraz programami
nauczania uwzgtniajgcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla szkolnych
punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzib punktu jest Luksemburg.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Wielkim Ksiestwie Luksemburga.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjtéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Wielkiego Ksjstwa Luksemburga,;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminébw w
szkotach publicznych. Szkota nie przeprowadza sg@réamu, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Wielkim Ksiestwie Luksemburga.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Wielkiego Ksgstwa Luksemburga.
3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Wielkim Ksistwie Luksemburga.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadsaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 7

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieMFagrzebiu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RP Zagrzebiu, zwany dale]
~punktem”, umaliwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatarych w systemie aviaty
Republiki Chorwacji, uzupetnianie wyksztatcenia wakeesie szkoly podstawowej i
gimnazjum, zgodnie z planem nauczania uzupeirego oraz programami nauczania
uwzgkdniagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla szkolnych punktéw
konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Zagrzeb.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §@dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor @odka we wspétpracy z Ambasadorem Rzeczyposp®likgkiej w
Republice Chorwacji.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGlio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigsmdaci
narodowej i §zykowej;
4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

8 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Chorwaciji;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Szkota nie przeprowadza sg@réamu, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Republice Chorwacji.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Chorwacji.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych
obywatelami polskimi.



8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sob w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie rodzicébw wnioski i opinie we wszystkich spegh punktu, w szczegolso
dotyczcych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Chorwacji.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdzial 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrad rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustakang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zaAd#saz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegotowe prawa i ob@eki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Ucza ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 8

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieRRenach
z siedzilp w Salonikach

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie \WRRtenach z siedzgow Salonikach,
zwany dalej ,punktem”, umdiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatapych w

systemie éwiaty Republiki Greckiej, uzupetnianie wyksztatlc@nw zakresie szkoty
podstawowej i gimnazjum, zgodnie z planem nauczaamigpetniagcego oraz programami
nauczania uwzgtniajgcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla szkolnych
punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Saloniki.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Republice Greckiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Greckiej;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu  ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Republice Greckiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Greckiej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych
obywatelami polskimi.



8§ 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabodr uczniéw do punktu jest co roku ogtaszarmgep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktorzy bez uzasadnionej przyczyrez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. o systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktuys
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna,;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotprague sob w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziataéd@unktu, w szczegolsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;



6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkachzemeystpi¢c do dyrektora @rodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gagedukacyjnych w szczegdlnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewtre.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej iglev szczegolnci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego zamgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehtajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho



8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpmyz  uczniowskiego,
Z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny ni wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie rodzicébw wnioski i opinie we wszystkich spegh punktu, w szczegdlem
dotyczcych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela pesgego ro¢ opiekuna samogeu uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umiefnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudngci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdigry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Greckiej.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla zdego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgidniajgc warunki



organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicéw, ustala sposob wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajc, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywgjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pongdzy lekcjami trwaj nie krocej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotekktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadsaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy;



3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatfm;

poszanowania swoich paglow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z doranej pomocy dydaktycznej nauczycieli;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolngéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn

by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na biegco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoedkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnag¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)
3)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;
nagroda rzeczowa.



3. Dyplom, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymujezey, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.

4. Nagro@ rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje uszektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefrednig ocen co najmniej 4,75.

8 29. Szczegotowe prawa i obazki ucznidow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skre&lenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadomi rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniéw.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

§ 31. Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gignie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infazjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32. Szczegotowe zasady oceniania wsgrzszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kacowe

§ 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzymuwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawadadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #@ywa pieczci urzdowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic
I pieczci urzgdowych.

8§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.



§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszdcig 2/3 gtoséw.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumenfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 9

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieRRenach z siedzip
w Thirze

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie WPAtenach z siedzgow Thirze,
zwany dalej ,punktem”, umdiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatapych w
systemie éwiaty Republiki Greckiej, uzupetnianie wyksztatc@niw zakresie szkoty
podstawowej i gimnazjum, zgodnie z planem nauczaaigpetniagcego oraz programami
nauczania uwzgtniajgcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla szkolnych
punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Thira.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Republice Greckiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Greckiej;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu  ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Republice Greckiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Greckiej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sob w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie rodzicébw wnioski i opinie we wszystkich spegh punktu, w szczegolso
dotyczcych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Greckiej.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 10

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzievRFaryu
z siedzila w Aulnay sous Bois

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RIParyu z siedzih w Aulnay sous
Bois, zwany dalej ,punktem”, umibwia uczniom ucgszczagcym do szkét dziatgpych w
systemie éwiaty Republiki Francuskiej, uzupetnianie wykszeat@a w zakresie szkoty
podstawowej i gimnazjum, zgodnie z planem nauczaaigpetniagcego oraz programami
nauczania uwzgtniajgcymi ramy programowe ksztatcenia uzupekgago dla szkolnych
punktéw konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzib punktu jest Aulnay sous Bois.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe.

2. Punkt wchodzi w sktad &odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor @odka we wspétpracy z Ambasadorem Rzeczyposp®ligkiej w
Republice Francuskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGleio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigsmdaci
narodowej i §zykoweyj;
4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwpie.



§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi Kkseta
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloob dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Francuskiej;

4) wspotprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu  ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piseragepy kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania ucznidow do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Republice Francuskiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgje] w systemie @wviaty Republiki Francuskiej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych



obywatelami polskimi.

8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy osob, ktore nie zostaly petgj do
szkoly z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodré regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziatalrioi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolrsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpdea za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;



4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow nigdacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skr&la z listy uczniéw, zgodnie z 8§ 8 lub 8§ 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktow w spoteczaigpunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gapdukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje pieez urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetenciji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8 14. Rodzice i nauczyciele wspoldziagtajze sob w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicow, ktéra reprezentgt rodzicow uczniow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.



3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanuwz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniow punktu w gtosowaniu réwnym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporow wrazy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edrdy

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdi®ry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Francuskie;j.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli



w oddziale jest co najmniej siedmiu ucznidw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoyv formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zaj¢, o ktorym mowa w przepisach w sprawie organiziesgitaticenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotegkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacyp nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréa regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy;

3) informacji na temat wymagaprogramowych;

4) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgséw w nauce;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdycigozostatych pracownikow

punktu;
6) zachowania i ochrony prywatfm,
7) poszanowania swoich pagldw, swobody wyrzania myli | przekona,

o ile nie naruszgjone dobr osobistych osdb trzecich;

8) poszanowania swojej godw i nietykalnaci;

9) wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z doranej pomocy dydaktycznej nauczyciel;

11) skladania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,
w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1) przestrzegastatutu punktu;

2) na biezagco$ledzic informacje odnosice s¢ do organizacji procesu ksztatcenia,

3) przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

4) respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

5) dba o dobre im¢ i wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1) zachowywania giw sposOb zagtajacy zyciu i zdrowiu innych;

2) opuszczania terenu punktu podczas¢&aj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

3) przyprowadzania na teren punktu osoéb trzecich;

4) niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znagego s¢ w obiektach punktu;

5) przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosdadkédw odurzajcych, petard,
srodkéw pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zaggajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk

6) przynoszenia przedmiotow i sptaw wartgciowych, ktérych nie mana wiaciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

7) uzywania telefonébw komoérkowych podczas efaj lekcyjnych, urzdzea
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) dzialalna¢ spoteczn;
4) dziataln@g¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s
1) list pochwalny do rodzicow;



2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w 8§ 27 ust. 3 uczemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skre&lenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadont rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewtrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32. Szczegotowe zasady oceniania wgrzszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kiztowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmpuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawageadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.



8§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzcemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgntamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 11

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego
przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie
Z siedzily w Bolonii

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Konsulacien&@alnym RP w Mediolanie z siedzib
w Bolonii, zwany dalej ,punktem”, uniiwia  uczniom ucgszczajgcym do szkot
dziatapcych w systemie &wiaty Republiki Wioskiej, uzupetnianie wyksztalcarw zakresie
szkoly podstawowej i gimnazjum, zgodnie z planenuczania uzupetlniagego oraz
programami nauczania uwzgdhiagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla
szkolnych punktéw konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Bolonia.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe.

2. Punkt wchodzi w sktad &odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor @odka we wspétpracy z Konsulem Generalnym Rzeczpqids;)
Polskiej w Mediolanie.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGleio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigsmdaci
narodowej i §zykoweyj;
4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwpie.



§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi Ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloob dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Wtoskiej;

4) wspotprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piseragepy kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow



Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygeajch w
Republice Wioskiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Wioskiej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci osOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.

8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujagce w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaca czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefdagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 wm@ 1991r.
0 systemie éwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy osob, ktore nie zostaly petgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktuys
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgigkgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statupgmktu oraz
powszechnie obowkujgcymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaead
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:
1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;



2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlyje z niego dyrektor @odka.
2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolrsoi:

1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpdea za jego realizag)

2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;

3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;

4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitpnymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow nigdacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoju;

11) skr&la z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub 8§ 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
wnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obgakowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nz 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktow w spoteczaigpunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdwwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora&@dka,

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje pieez urzezdowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewtre.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpaszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej iglev szczegolnci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagjiromocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzkladu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafco



8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajze soh w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysfpowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicow, ktéra reprezentget rodzicow uczniow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicéw przeprowasdizana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho

§ 16.1. Samord uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjspardd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanuwz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragawurojekt
regulaminu samogzlu uczniowskiego, ktéry jest naphie uchwalany przez wszystkich
uczniow punktu w gtosowaniu réwnym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich  spemh  punktu,
w szczegolngi dotyczicych podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢Siz programami nauczania, z ich scami, celami

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela pesgego ro¢ opiekuna samogeu uczniowskiego.
6. Do zada samorzadu uczniowskiego naky w szczegolngci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspétpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndci w nauce;

6) rozstrzyganie sporow wrdzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edrdy

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu



§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczyy przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdi®ry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Wioskiej.

§ 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcig prowadzone oddzielnie dlaidego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu ucznidw.
2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicéw, ustala sposob wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierownganktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygizypadkach dopuszczacesi
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajc, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych efapdukacyjnych w klasach I-lll szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pongdzy lekcjami trwaj nie krocej nk 5 minut.

Rozdziat 6

Biblioteka
§ 22. Punkt posiada bibliotekktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejradd rodzicow.

8 23. Szczegbtowe zasady pracy biblioteki ustafgne regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele



8 24. Kierownik punktu ustala zakres zadaaz czas pracy wszystkich pracownikdédw punktu.

§ 25.

Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych

obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegotowe prawa i ob@eki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

przejawiania wtasnej aktywsdol w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgzbdw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdycigozostatych pracownikow
punktu;

zachowania i ochrony prywatfm;

poszanowania swoich pagldw, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone débr osobistych oséb trzecich;

poszanowania swojej godw i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczycieli;
11) skladania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolngéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie pgiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczé ma obowizek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na biegco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowéa decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa si¢ uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1)
2)

3)
4)
5)

zachowywania §iw sposOb zagvajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&aj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosdagkow odurzajcych, petard,
srodkéw pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zaggajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk



6) przynoszenia przedmiotow i sptaw wartgciowych, ktérych nie mana wigciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

7) uzywania telefonébw komérkowych podczas eaj lekcyjnych, uradzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mma nagrodd za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) dziatalng¢ spoteczny;
4) dziataln@¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s

1) list pochwalny do rodzicow;

2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

§ 30.1 Za uchybienie obogdkom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wutaminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w 8§ 27 ust. 3 uczemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustry lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skre&lenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadont rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewtrzszkolne

§ 31. Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gignie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infazjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umazliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itate pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32. Szczegotowe zasady oceniania wsgrzszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.



Rozdziat 10
Postanowienia kacowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawadadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #ywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
I pieczci urzedowych.

8 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wvagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgntamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 12

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego
przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Konsulacien&@alnym RP w Mediolanie, zwany
dalej ,punktem”, umealiwia uczniom ucegszczagcym do szkét dziatapych w systemie
oswiaty Republiki Wioskiej, uzupetnianie wyksztatcaniv zakresie szkoty podstawowej i
gimnazjum, zgodnie z planem nauczania uzupeitego oraz programami nauczania
uwzgkdniagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelggapo dla szkolnych punktow
konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Mediolan.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Konsulem Generalnym Rzeczyqads;)
Polskiej w Mediolanie.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjtéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Wtoskiej;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowanes izieci obywateli polskich czasowo przebyaesjch w
Republice Wioskiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Wioskiej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych
obywatelami polskimi.



8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Wioskiej.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotekktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawageadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 13

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzievRFaryu
z siedzila w Strasburgu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RRParyu z siedzi w Strasburgu,
zwany dalej ,punktem”, umidiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatgpych w
systemie éwiaty Republiki Francuskiej, uzupetnianie wyksztadl@a w zakresie szkoty
podstawowej, zgodnie z planem nauczania uzupet@gp oraz programami nauczania
uwzgkdniagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla szkolnych punktéw
konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzib punktu jest Strasburg.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe.

2. Punkt wchodzi w sktad &odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor @odka we wspétpracy z Ambasadorem Rzeczyposp®ligkiej w
Republice Francuskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGleio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigsmdaci
narodowej i §zykoweyj;
4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwpie.



§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi Kseta
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloob dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Francuskiej;

4) wspotprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piseragepy kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygeajch w
Republice Francuskiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Francuskiej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢iigbych



obywatelami polskimi.

8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy osob, ktore nie zostaly petgj do
szkoly z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodré regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziatalrioi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolrsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpdea za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;



4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow nigdacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skr&la z listy uczniéw, zgodnie z 8§ 8 lub 8§ 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktow w spoteczaigpunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gapdukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje pieez urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetenciji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8 14. Rodzice i nauczyciele wspoldziagtajze sob w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicow, ktéra reprezentgt rodzicow uczniow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.



3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanuwz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniow punktu w gtosowaniu réwnym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporow wrazy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edrdy

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdi®ry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Francuskie;j.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli



w oddziale jest co najmniej siedmiu ucznidw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoyv formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zaj¢, o ktorym mowa w przepisach w sprawie organiziesgitaticenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotegkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacyp nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréa regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy;

3) informacji na temat wymagaprogramowych;

4) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgséw w nauce;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdycigozostatych pracownikow

punktu;
6) zachowania i ochrony prywatfm,
7) poszanowania swoich pagldw, swobody wyrzania myli | przekona,

o ile nie naruszgjone dobr osobistych osdb trzecich;

8) poszanowania swojej godw i nietykalnaci;

9) wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z doranej pomocy dydaktycznej nauczyciel;

11) skladania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,
w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1) przestrzegastatutu punktu;

2) na biezagco$ledzic informacje odnosice s¢ do organizacji procesu ksztatcenia,

3) przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

4) respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

5) dba o dobre im¢ i wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1) zachowywania giw sposOb zagtajacy zyciu i zdrowiu innych;

2) opuszczania terenu punktu podczas¢&aj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

3) przyprowadzania na teren punktu osoéb trzecich;

4) niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znagego s¢ w obiektach punktu;

5) przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosdadkédw odurzajcych, petard,
srodkéw pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zaggajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk

6) przynoszenia przedmiotow i sptaw wartgciowych, ktérych nie mana wiaciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

7) uzywania telefonébw komoérkowych podczas efaj lekcyjnych, urzdzea
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) dzialalna¢ spoteczn;
4) dziataln@g¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s
1) list pochwalny do rodzicow;



2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w 8§ 27 ust. 3 uczemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skre&lenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadont rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewtrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32. Szczegotowe zasady oceniania wgrzszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kiztowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmpuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawageadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.



8§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzcemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgntamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 14

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieMRaryu
Z siedzily w Lille

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RIParyu z siedzil w Lille, zwany
dalej ,punktem”, umeliwia uczniom ucgszczajgcym do szkoét dziatapych w systemie
oswiaty Republiki Francuskiej, uzupetnianie wyksze&at@ w zakresie szkoty podstawowej,
gimnazjum i liceum ogolnoksztajcego, zgodnie z planem nauczania uzupejoégo oraz
programami nauczania uwezgdhiagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelgago dla
szkolnych punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Lille.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Republice Francuskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Francuskiej;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Republice Francuskiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Francuskiej.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Francuskie;j.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawageadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 15

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego im. Jana Pawtazly Ambasadzie RP
w Brukseli z siedzip przy Polskiej Misji Katolickiej

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Jana Pawitgiity Ambasadzie RP w Brukseli z
siedzily przy Polskiej Misji Katolickiej, zwany dalej ,putém”, umaliwia uczniom
uczeszczajgcym do szkot dziatgrych w systemie qviaty Krolestwa Belgii, uzupetnianie
wyksztatcenia w zakresie szkoty podstawowej i gimmia, zgodnie z planem nauczania
uzupetniagcego oraz programami nauczania uwdgiajgcymi ramy programowe ksztatcenia
uzupetniajcego dla szkolnych punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Bruksela.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Krélestwie Belgii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Krélestwa Belgii;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimazliwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Krolestwie Belgii.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie @wiaty Krélestwa Belgii.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8§ 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabodr uczniéw do punktu jest co roku ogtaszarmgep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktorzy bez uzasadnionej przyczyrez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. o systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktuys
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna,;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotprague sob w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziataéd@unktu, w szczegolsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;



6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkachzemeystpi¢c do dyrektora @rodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gagedukacyjnych w szczegdlnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewtre.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej iglev szczegolnci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego zamgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehtajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho



8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpmyz  uczniowskiego,
Z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny ni wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicbw  wnioski i opinie we  wszystkich spegh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela pesgego ro¢ opiekuna samogeu uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umiefnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudngci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdigry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Krolestwie Belgii.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla zdego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgidniajgc warunki



organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicéw, ustala sposob wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajc, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pongdzy lekcjami trwaj nie krocej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadsaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy;



3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatfm;

poszanowania swoich paglow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z doranej pomocy dydaktycznej nauczycieli;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolngéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn

by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na biegco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoedkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnag¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)
3)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;
nagroda rzeczowa.



3. Dyplom, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymujezey, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.

4. Nagro@ rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje uszektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefrednig ocen co najmniej 4,75.

8 29. Szczegotowe prawa i obazki ucznidow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadomi rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswvojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8 34. Punkt #@ywa pieczci urzdowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

8§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.



§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszdcig 2/3 gtoséw.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumenfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 16

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzieR®zymie z siedzip
w Ostii

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy AmbasadzieRRzymie z siedzipw Ostii, zwany
dalej ,punktem”, umeliwia uczniom ucgszczajgcym do szkoét dziatapych w systemie
oswiaty Republiki Wioskiej, uzupetnianie wyksztatcaniv zakresie szkoty podstawowej i
gimnazjum, zgodnie z planem nauczania uzupeitego oraz programami nauczania
uwzgkdniagcymi ramy programowe ksztatcenia uzupelggapo dla szkolnych punktow
konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzil punktu jest Ostia.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Republice Wioskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Wtoskiej;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.
3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.
5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,
o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow
Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania ucznidéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Republice Wioskiej.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgje] w systemie awiaty Republiki Wioskie;.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8§ 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabodr uczniéw do punktu jest co roku ogtaszarmgep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktorzy bez uzasadnionej przyczyrez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy =z dnia 7 wm@ 1991r.
0 systemie wiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sob w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Wioskiej.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdzial 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrad rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustakang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zaAd#saz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegotowe prawa i ob@eki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Ucza ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 17

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzienRBtukseli z siedzip
w Mons

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie WPBrukseli z siedzilp w Mons,
zwany dalej ,punktem”, umdiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatapych w
systemie éwiaty Krolestwa Belgii, uzupetnianie wyksztatceniav zakresie szkoty
podstawowej, gimnazjum i liceum ogollnokszéakego, zgodnie z planem nauczania
uzupetniagcego oraz programami nauczania uwdgiajgcymi ramy programowe ksztatcenia
uzupetniajcego dla szkolnych punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzil punktu jest Mons.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Krélestwie Belgii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Krélestwa Belgii;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.
3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.
5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,
o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow
Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania ucznidéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Krolestwie Belgii.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoly dziatgjej w systemie awiaty Krélestwa Belgii.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8§ 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabodr uczniéw do punktu jest co roku ogtaszarmgep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktorzy bez uzasadnionej przyczyrez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. o systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktuys
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna,;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotprague sob w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziataéd@unktu, w szczegolsoi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;



6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkachzemeystpi¢c do dyrektora @rodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gagedukacyjnych w szczegdlnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewtre.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej iglev szczegolnci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego zamgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehtajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&ho



8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybierajsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpmyz  uczniowskiego,
Z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavpsojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny ni wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicbw  wnioski i opinie we  wszystkich spegh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peigego ro¢ opiekuna samogeu uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umiefnosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudngci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Krolestwie Belgii.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla zdego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.
2. Maksymalg liczbe uczniéw w oddziale okéta kierownik punktu uwzgidniajgc warunki



organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicéw, ustala sposob wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajc, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pongdzy lekcjami trwaj nie krocej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadsaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy;



3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatfm;

poszanowania swoich paglow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z doranej pomocy dydaktycznej nauczycieli;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolngéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn

by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na biegco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoedkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnag¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

4)
5)
6)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;
nagroda rzeczowa.



3. Dyplom, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymujezey, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.

4. Nagro@ rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje uszektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefrednig ocen co najmniej 4,75.

8 29. Szczegotowe prawa i obazki ucznidow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadomi rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswvojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i
innych drukéw szkolnych.

8 34. Punkt #@ywa pieczci urzdowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

8§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi
prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.



§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu § uchwalane wikszdcig 2/3 gtoséw.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumenfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 18

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzienRfadze
z siedzilp w Brunssum

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RRHadze z siedziow Brunssum,
zwany dalej ,punktem”, umdiwia uczniom ucgszczagcym do szkot dziatapych w
systemie éwiaty Krélestwa Niderlandéw, uzupetnianie wykszéat@ w zakresie szkoty
podstawowej, gimnazjum i liceum ogollnokszakego, zgodnie z planem nauczania
uzupetniagcego oraz programami nauczania uwdgiajgcymi ramy programowe ksztatcenia
uzupetniajcego dla szkolnych punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Brunssum.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Punkt wchodzi w sktad $&odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej s@ddkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczypospélikgkiej w
Krolestwie Niderlandow.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania clkoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacjitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczeg@itio
1) zapewnia uczniom nitiwos¢é nauki w systemie ksztatcenia uzupelpiggo;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigs&maci
narodowej i ¢zykowej;
4) wspolpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwie.

§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez



1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi ksetaia
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloo dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zajc rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Krélestwa Niderlandow;

4) wspoiprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,

o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piserageply kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Krolestwie Niderlandow.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie @wiaty Krélestwa Niderlandow.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktdrzy bez uzasadnionej przyczyrmez powiadomienia, nie rozpoczn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  udwitonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Krolestwie Niderlandow.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotgkktora stay realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 19

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy Konsulacieétalnym RP w Kolonii
z siedzila we Frankfurcie nad Menem

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Konsulacien&@alnym RP w Kolonii z siedzibwe
Frankfurcienad Menem, zwany dalej ,punktem”, wthwia uczniom uczszczagcym do
szkét dziatajcych w systemie @viaty Republiki Federalnej Niemiec, uzupetnianie
wyksztalcenia w zakresie szkoty podstawowej, ginumaziliceum ogolnoksztajrego,
zgodnie z planem nauczania uzupehtago oraz programami nauczania uwdgiajgcymi
ramy programowe ksztatcenia uzupetgiagigo dla szkolnych punktow konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzib punktu jest Frankfurt nad Menem.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowe.

2. Punkt wchodzi w sktad &odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzilp w
Warszawie, zwanego dalej §@dkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny nad kierownikiem punktuwpja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje dyrektor @odka we wspétpracy z Konsulem Generalnym Rzeczpqids;)
Polskiej w Kolonii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacitéddsenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), w szczegGleio
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) utatwia uczniom powracggym do Polski kontynuowanie nauki w polskim syste
oswiaty;
3) podejmuje dziatania mge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucigsmdaci
narodowej i §zykoweyj;
4) wspoOltpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjamiskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwpie.



§ 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi Kseta
uzupeiniagcego oraz planem nauczania uzupejuego;

2) tworzenie srodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi o0sobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziataloob dydaktyczno-wychowawczej, poza
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotka z przedstawicielamiwiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolitej
Polskiej i Republiki Federalnej Niemiec;

4) wspotprag w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami mtodziewymi, placowkami
zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jestimaziwienie uczniom
podtrzymywania poczucia #samdci narodowej, ¢zykowej ireligijnej oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych, tolerancji rasowej, naroddwiowej i
wyznaniowej.

2. W zakresie warunkOw i sposobu oceniania, kl&asyfania i promowania uczniéw stosuje
sig przepisy w sprawie warunkébw i sposobu ocenianialasyikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza spréamd, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego oraz egzaminow poprawkowychazanych z promowaniem.
3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
4. W punkcie mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jestldinc¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej punktu.
5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gdnnorganizadg,
o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania piseragepy kierownika punktu, wyfanej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtmooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow
Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

8§ 6.1. Do punktu przyjmowaney sizieci obywateli polskich czasowo przebygegjch w
Republice Federalnej Niemiec.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienie swiadczenia
0 uczszczaniu do szkoty dziatgjej w systemie awiaty Republiki Federalnej Niemiec.

3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieuwia kadrowe, organizacyjne i
finansowe, do punktu magby¢ przyjmowane take dzieci obywateli polskich stale
zamieszkujcych za granig oraz dzieci 0sOb pochodzenia polskiego ¢ilgbych
obywatelami polskimi.



8 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraanmonogram przyjmowania uczniow,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéonodo kaica czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniow do punktu jest co roku ogtaszamep kierownika punktu, zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefidagtoszenia.

§ 8.1. Uczniowie, ktorzy bez uzasadnionej przyczymez powiadomienia, nie rozpoezn
nauki w punkcie do kica wrzdnia, zostag skreleni z listy uczniéw, zgodnie z trybem
okreslonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waizia 1991 r. 0 systemigwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeesucznia z listy oséb, ktore nie zostaty prtdgj do
szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktwus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, dgiafgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktore nie mady¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodr$é regulaminéw, o ktérych mowa w pkt. 1, ze statufgmktu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia spmaegz
kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwtocznej zmiany regulaminu

§ 11.1.0rgany punktu wspotpraguje sol w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldoi pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate portzy organami, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 2-4, roagiez kierownik
punktu.

8§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.

2. Kierownik punktu odpowiada za dziatabdgunktu, w szczegolroi:
1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz adpda za jego realizag)
2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;
3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;
4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami  uditonymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im odpowiednie warurtknduki oraz
harmonijnego i wszechstronnego rozwoiju;

11) skréla z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegblnie uzasadnionych przypadkachzeneystpi¢ do dyrektora @Grodka z
whnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie obarkowych zag¢ edukacyjnych w
klasie liczcej mniej nk 7 uczniow;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu gaedukacyjnych w szczegolnych przypadkach;

15) dysponujesrodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazdiwansowym
zatwierdzonym przez dyrektora@dka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

§ 13.1. W skiad rady pedagogicznej wchpdszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w punkcie bez wzghu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja

5) uchwalanie statutu punktu;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzktadu zajé;

7) opiniowanie wnioskow kierownika punktu w sprawie zygnawania nagrod

i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafoo

8§ 14. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajze sobh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majprawo do wysipowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygeymi wszystkich
spraw zwagzanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skiad rady rodzicéw, ktéra reprezentofgt rodzicow ucznidow, wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranyehajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowasdigana pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatu w k@ym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&no

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjsparéd siebie, do kaca wrzénia danego roku
szkolnego, po jednym przedstawicielu do sanpuz  uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opragavprojekt
regulaminu samoszlu uczniowskiego, ktory jest ngphie uchwalany przez wszystkich
uczniéw punktu w glosowaniu rownym i tajnym.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego mi@ przewidywa odmienny nt wymieniony w
ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny trylyberu przedstawicieli obowzuje od
nastpnych wyborow.
5. Samorzad uczniowski maee przedstawiaradzie pedagogicznej, kierownikowi punktu oraz
radzie  rodzicow wnioski i opinie we  wszystkich spemh  punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢siz programami nauczania, z ich sc@mi, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiEiw W nauce;

3) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samogru uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;

2) ksztalttowanie umigefnaosci zespotowego wspotdziatania;

3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;

4) dbanie o mienie punktu;

5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;

6) rozstrzyganie sporOw ruzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom edry

uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. Szczegotoyvorganizacy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji pracy punktu opracowany pkierownika punktu i zatwierdzony
przez dyrektora €odka.

2. Tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gagedagogiczp przedstawia dyrektorowi
Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w punkdiggry uwzgkdnia organizagj roku
szkolnego w Republice Federalnej Niemiec.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcieg prowadzone oddzielnie dla dego oddziatu, jeeli
w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniéw.



2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale okéa kierownik punktu uwzgdniajgc warunki
organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

8§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przezldgo ucznia przez jeden dziev
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposdb wykorzystania godzin
lekcyjnych w ramach godzin do dyspozyciji kierowngkanktu.

§ 21.1. Podstawoav formg pracy punktu @ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionygtzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogolny wymiar
czasu zajic, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie organiziesfitatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywagjych za granig

3. Czas trwania poszczegolnych ezapdukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowuyjc jednoczénie ogolny wymiar zag, o
ktorym mowa przepisach w sprawie organizacji ksetala dzieci obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

4. Przerwy pomidzy lekcjami trwaj nie krécej nk 5 minut.

Rozdziat 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotekktora sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztaturacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustatang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

§ 24. Kierownik punktu ustala zakres zadmaz czas pracy wszystkich pracownikow punktu.

8§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadgch
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczegobtowe prawa i ob@aki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymaggprogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdicigozostatych pracownikéw
punktu;

zachowania i ochrony prywatm;

poszanowania swoich pagiow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone dobr osobistych osob trzecich;

poszanowania swojej godstd i nietykalngci;

wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i nauceliciw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczyciel;
11) sktadania do kierownika punktu skarg w przypadkaruszenia praw ucznia,

w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga powinn
by¢ rozpatrzona nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

2. Uczeéh ma obowazek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegastatutu punktu;

na bie;gco sledzic informacje odnosgce sé do organizacji procesu ksztatcenia;
przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

respektowé decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom rady
pedagogicznej;

dba o dobre im¢ | wizerunek punktu;

3. Uczniom zabrania i

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zachowywania giw sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu punktu podczase&dj przerw medzylekcyjnych bez zgody
kierownika punktu lub opiekuna klasy;

przyprowadzania na teren punktu oséb trzecich;

niszczenia mienia punktu oraz innego mienia znafgo s¢ w obiektach punktu;
przynoszenia na teren punktu alkoholu, papierosoegdkow odurzajcych, petard,
srodkow pirotechnicznych oraz innyéhodkow i przedmiotow zagtajacych zyciu i
zdrowiu lub bezpieczsstwu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow ptunk
przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mia wi&ciwie
zabezpieczy przed zniszczeniem lub kradzie

uzywania telefonow komorkowych podczas ¢Zaj lekcyjnych, urzdzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mina nagrod4i za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
dziatalnG¢ spoteczn;

dziatalnGg¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3; s

1)
2)

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;



3) nagroda rzeczowa.
3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuwjezer, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskatredng ocen co najmniej 5,1.
4. Nagrog rzeczow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugzektory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie oboyakom ucznia, o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 2 lub wuteminie
punktu, a take naruszenie zakazow okienych w § 27 ust. 3 ucaemaze by ukarany
poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skreilenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadonti rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub skréleniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewstrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego giie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infarjina postpach, trudnéciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 32. Szczegdtowe zasady oceniania wgrmszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kitowe

8 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzyrmuéwiadectwa szkolne wydawane zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawagweadectw, dyplomow pastwowych i

innych drukéw szkolnych.

8§ 34. Punkt #gywa pieczci urzdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczci urzgdowych.

§ 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentadj majtek przekazuje si organowi



prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ckéw rady
pedagogicznej zimny do kierownika punktu. Kierownik punktu ma oberek przedtayc
wniosek radzie pedagogicznej wagu czternastu dni od dnia otrzymania. Zmiany wusiat
punktu g uchwalane wikszacig 2/3 gtosow.

§ 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumgnfamktu. Tekst statutu punktu jest
dostpny w bibliotece szkolnej.



Zatacznik nr 20

STATUT
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy AmbasadzienRé€dpenhadze
z siedzifa w Viborgu

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie WRKopenhadze z siedzb
w Viborgu, zwany dalej ,punktem”, umbwia uczniom ucgszczajcym do szkoét
dziatapcych w systemie dwiaty Krolestwa Danii, uzupetnianie wyksztalcenia
w zakresie szkoty podstawowej, gimnazjum i liceugolooksztalgcego, zgodnie
z planem nauczania uzupetla@ggo oraz programami nauczania uwdgiagcymi
ramy programowe ksztalcenia uzupelpigigo dla szkolnych  punktow
konsultacyjnych.

§ 2.1. Siedzih punktu jest Viborg.

2. Zagcia edukacyjne w punkci@ prowadzone w trybie stacjonarnym.
3. Nauka w punkcie jest bezptatna.

4. Punkt mae postugiwa si¢ logo.

§ 3.1. Organem prowaglzym punkt jest Minister Edukacji Narodowej.

2. Punkt wchodzi w skiad {dka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragiz siedzily
w Warszawie, zwanego dalej s@dkiem”.

3. Nadzér pedagogiczny nad kierownikiem punktuwspja Dyrektor Grodka.

4. Nadzor nad dziataldoig punktu w zakresie spraw finansowych i administjapsh
sprawuje dyrektor @odka we wspoétpracy z Ambasadorem Rzeczyposp@litgkiej
w Kroélestwie Danii.

Rozdziat 2
Cele i zadania punktu

8 4. Punkt realizuje cele i zadania ckoae w rozporzdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie oizgcji ksztatcenia dzieci
obywateli polskich czasowo przebyweych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454),
w szczegolngci:
1) zapewnia uczniom nriwos¢ nauki w systemie ksztatcenia uzupetgiago;
2) ufatwia uczniom powracgtym do Polski kontynuowanie nauki w polskim
systemie éwiaty;,
3) podejmuje dziatania mgge na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamdci narodowej i ¢zykowej;
4) wspoOtpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjanskpmi oraz polonijnymi
wspierajcymi rozwoj polskiej kultury na obczwpie.



8 5.1. Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) prowadzenie zaf edukacyjnych, zgodnie z ramami programowymi
ksztatcenia uzupetniggego oraz planem nauczania uzupejogo;

2) tworzeniesrodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
uczniow;

3) organizowanie w ramach swojej dziatadoo dydaktyczno-wychowawczej,
poza obowjzkowymi zagciami edukacyjnymi:

a) zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

e) spotk@a z przedstawicielami swiata kultury, sztuki i polityki
Z Rzeczpospolitej Polskiej i Krolestwa Danii;

4) wspotprae w ramach swojej dziataldoi ze stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, placowkami gwiatowymi, organizacjami miodziewymi,
placowkamizycia kulturalnego i religijnego, ktérych celem jeshazliwienie
uczniom podtrzymywania poczucia zgamdaci narodowej, ¢zykowej
i religijne] oraz rozwijanie umiefnosci spotecznych, tolerancji rasowej,
narodowdciowej i wyznaniowe).

2. W zakresie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfania i promowania uczniéw
stosuje si przepisy w sprawie warunkéw i sposobu ocenianiasyikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdziandéw i egzaminéw
w szkotach publicznych. Punkt nie przeprowadza wg@raanu, egzaminu
gimnazjalnego i maturalnego oraz egzamindbw poprawkb zwigzanych
Z promowaniem.

3. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa @i ramach
oceniania wewgtrzszkolnego.

4. W punkcie mog dziata&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celeratusbwym jest dziatalnig
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie forrmatalncsci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej punktu.

5. Podgcie dziatalnéci w punkcie przez stowarzyszenie lub gnorganizaci,
o ktorych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania pisenaggidy kierownika punktu,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzia&tnh oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw

Rozdziat 3
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do punktu

§ 6.1. Do punktu przyjmowane slzieci obywateli polskich czasowo przebysegich
w Krolestwie Danii.

2. Warunkiem przycia ucznia do punktu jest przedstawienieswdadczenia
0 uczszczaniu do szkoly dziatgjej w systemie awiaty Krélestwa Danii.



3. Jeeli punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednieruna kadrowe,
organizacyjne i finansowe, do punktu mdgy¢ przyjmowane take dzieci obywateli
polskich stale zamieszkygych za granig oraz dzieci oséb pochodzenia polskiego
niebedacych obywatelami polskimi.

8§ 7. 1. Rekrutagjdo punktu prowadzi kierownik punktu.

2. Kierownik punktu ustala zasady rekrutacji oraarnmonogram przyjmowania
uczniéw, obowdzujagce w danym roku szkolnym i podaje je do wiadéona@o kaica
czerwca poprzedniego roku szkolnego.

3. Nabor uczniéw do punktu jest co roku ogtaszamrgp kierownika punktu, zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy punktu.

4. O przygciu ucznia do punktu decyduje kolefdagtoszenia.

8§ 8.1. Uczniowie, ktorzy bez uzasadnionej przyczynybez powiadomienia,
nie rozpocza nauki w punkcie do kica wrzdénia, zostan skreleni z listy uczniow,
zgodnie z trybem okéonym w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 waze 1991 r.
0 systemie éwiaty.

2. Na zwolnione miejsce przyjmujeggicznia z listy oséb, ktdre nie zostaly prtg
do szkoty z powodu braku miejsc.

Rozdziat 4
Organy punktu i ich kompetencje

§ 9. Organami punktus
1) kierownik;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Organy, o ktorych mowa w 8 9 pkt 2-4, dgipkgodnie z uchwalonymi przez

siebie regulaminami, ktére nie mplhy¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

2. Kierownik bada zgodré regulaminow, o ktorych mowa w pkt. 1, ze statutem
punktu oraz powszechnie ob@zujagcymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia
sprzecznéci kierownik wzywa wiaciwy organ punktu do niezwlocznej zmiany
regulaminu.

§ 11.1.0rgany punktu wspotprague sob w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenigdéhowania uczniow;

2) organizowania dziataldci pozaszkolnej;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w punkcie

4) dbania o dobre imii wizerunek punktu.
2. Spory powstate porudzy organami, o ktérych mowa w 8 9 pkt 2-4, roasie
kierownik punktu.



§ 12.1. Stanowisko kierownika punktu powierza i otlye z niego dyrektor @odka.
2. Kierownik punktu odpowiada za dziataéd@unktu, w szczegoldoi:

1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz wdipda za jego
realizacg;

2) opracowuje do dnia 30 czerwcazkago roku arkusz organizacji pracy punktu;

3) ustala rozktad za¢ edukacyjnych;

4) zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) wspotpracuje z innymi organami punktu;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami udaimnymi
w punkcie;

8) zatrudnia nauczycieli i pracownikow niglacych nauczycielami;

9) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

10) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza im odpowiednie waruknauki
oraz harmonijnego i wszechstronnego rozwoju;

11) skrela z listy uczniéw, zgodnie z § 8 lub § 30 ustkt pi ust. 2 ;

12) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,zenavysgpi¢c do dyrektora
Osrodka z wnioskiem o wyeanie zgody na prowadzenie obgmkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasie ligzej mniej nk 7 uczniéw;

13) interweniuje w przypadkach konfliktéw w spoteczaigunktu;

14) podejmuje decyzje o odwotaniu 2aj edukacyjnych w szczegdlnych
przypadkach;

15) dysponuje srodkami finansowymi punktu zgodnie z planem rzeazow
finansowym zatwierdzonym przez dyrektor&r@lka;

16) prowadzi i przechowuje dokumentagunktu;

17) przechowuje piecz urzedowg punktu;

18) reprezentuje punkt na zewire.

8§ 13.1. W skiad rady pedagogiczne] wchpdeszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w punkcie bez wzglu na wymiar czasu pracy.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej agler szczegolngci:
1) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikagpromociji uczniéw;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;
4) przygotowanie projektu statutu punktu lub jego amgja
5) uchwalanie statutu punktu;
6) opiniowanie arkusza organizacji pracy punktu, w tgzkladu zajé;
7) opiniowanie wnioskéw kierownika punktu w sprawiezymmawania nagréd
i odznaczé pracownikom punktu;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatafeo

8 14. Rodzice i nauczyciele wspotdzigtage soh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice maprawo do wysfpowania do rady pedagogicznej,
kierownika punktu i dyrektora fodka z wnioskami i opiniami dotygzymi



wszystkich spraw zwezanych z funkcjonowaniem punktu.

§ 15. 1. W skitad rady rodzicow, ktora reprezentgét rodzicéw ucznidow, wchodzi
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wyb@nw tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory do oddziatowych rad rodzicow przeprowadiana pierwszym zebraniu
rodzicoOw uczniéw danego oddziatu wzklgm roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegmigczeprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&tno

8 16.1. Samowgd uczniowski tworz wszyscy uczniowie punktu.
2. Uczniowie w kadym oddziale wybiergjspardd siebie, do kiéca wrzénia danego
roku szkolnego, po jednym przedstawicielu do saguhrz uczniowskiego,
z zastrzeeniem ust. 4.
3. Przedstawiciele samadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 2, opraggwu
projekt regulaminu samagdu uczniowskiego, ktéry jest naphie uchwalany przez
wszystkich uczniow punktu w gtosowaniu rownym nian.
4. Regulamin samogdu uczniowskiego m® przewidywa odmienny ni
wymieniony w ust. 2 tryb wyboru przedstawicieli. ®@@nny tryb wyboru
przedstawicieli obowizuje od naspnych wybordw.
5. Samorzd uczniowski mee przedstawia radzie pedagogicznej, kierownikowi
punktu oraz radzie rodzicow wnioski i opinie we w&kich sprawach punktu,
w szczegOlngei dotyczcych podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznaniagsz programami nauczania, z ich soami, celami
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;
3) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samogdu
uczniowskiego.
6. Do zada samoradu uczniowskiego naly w szczegolnsci:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotpracy ucznidvauczycieli;
2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego wspotdziatania;
3) wspotdziatanie z pozostatymi organami punktu;
4) dbanie o mienie punktu;
5) organizowanie pomocy katenskiej uczniom majcym trudndéci w nauce;
6) rozstrzyganie sporoéw rudzy uczniami oraz zapobieganie konfliktomeary
uczniami a nauczycielami;
7) dbanie o dobre imii wizerunek punktu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy punktu

§ 17.1. SzczegoOtoyvorganizacgy nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji pracy punktu opracowany prkezownika
punktu i zatwierdzony przez dyrektorar@dka.



2. Tygodniowy rozktad za¢ edukacyjnych ustala kierownik punktu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, o ktorym mowasty 1.

§ 18. Kierownik punktu, po uzgodnieniu z gadpedagogiczp przedstawia
dyrektorowi Grodka projekt organizacji roku szkolnego w punkéi@ry uwzgkdnia
organizag} roku szkolnego w Krélestwie Danii.

8 19.1. Zajcia edukacyjne w punkcie prowadzone oddzielnie dlatzdego oddziatu,
jezeli w oddziale jest co najmniej siedmiu uczniow.

2. Maksymalg liczbe uczniow w oddziale oké kierownik punktu uwzgdniajgc
warunki organizacyjne, lokalowe i finansowe punktu.

§ 20.1. Program nauczania realizowany jest przeddgo ucznia przez jeden dzie/
tygodniu.

2. Kierownik punktu, w porozumieniu z radodzicow, ustala sposob wykorzystania
godzin lekcyjnych w ramach godzin do dyspozycjr&wenika punktu.

8§ 21.1. Podstawoyv formg pracy punktu $ zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionypchypadkach dopuszczaesi
prowadzenie zgf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevajgoiny
wymiar czasu zaf, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie organiziksjtalcenia
dzieci obywateli polskich czasowo przebywe@jch za granig

3. Czas trwania poszczegolnych efajedukacyjnych w klasach I-1ll szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowacy te zagcia, zachowuyc jednoczeénie
0golny wymiar zaj¢, o ktorym mowa przepisach w sprawie organizacfitddsenia
dzieci obywateli polskich czasowo przebyw@jch za granig

4. Przerwy pongdzy lekcjami trwaj nie krocej nk 5 minut.

Rozdzial 6
Biblioteka

§ 22. Punkt posiada bibliotekktora shiy realizacji potrzeb i zainteresowaczniow,
zada dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warszgacy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejradd rodzicow.

§ 23. Szczegotowe zasady pracy biblioteki ustakang regulaminie biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciele

8 24. Kierownik punktu ustala zakres zadaaz czas pracy wszystkich pracownikéw
punktu.



§ 25. Kierownik punktu powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli prowadych
obowigzkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 26. Szczego6towe prawa i obazki nauczycieli okréla regulamin organizacyjny
punktu.

Rozdziat 8
Prawa i obowgzki ucznia

§ 27.1. Uczé ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy;

3) informacji na temat wymagaprogramowych;

4) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgsbéw w nauce;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdycie pozostatych
pracownikow punktu;

6) zachowania i ochrony prywatfm,

7) poszanowania swoich paglow, swobody wyrzania myli i przekona,
o ile nie naruszgjone débr osobistych oséb trzecich;

8) poszanowania swojej godw i nietykalnaci;

9) wystepowania z wnioskami do kierownika punktu i naucelicw sprawach
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) korzystania z dotanej pomocy dydaktycznej nauczycieli;

11) skfadania do kierownika punktu skarg w przypadkmuszenia praw ucznia,
w szczegolnéci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka; skarga
powinna by rozpatrzona nie pdiej niz w terminie 30 dni od dnia jej
otrzymania.

2. Uczéh ma obowazek:

1) przestrzegastatutu punktu;

2) na bieaco sledzi informacje odnosice s¢ do organizacji procesu
ksztatcenia;

3) przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

4) respektowa decyzje kierownika, a tak podporzdkowywa sie uchwatom
rady pedagogicznej;

5) db& o dobre img¢ i wizerunek punktu;

3. Uczniom zabraniasi

1) zachowywania siw sposoOb zageajacy zyciu i zdrowiu innych;

2) opuszczania terenu punktu podczase&aj przerw medzylekcyjnych bez
zgody kierownika punktu lub opiekuna klasy;

3) przyprowadzania na teren punktu osob trzecich;

4) niszczenia mienia punktu oraz innego mienia zna@hgo st w obiektach
punktu;

5) przynoszenia na teren punktu alkoholu, papieros@adkéw odurzajcych,
petard, srodkéw pirotechnicznych oraz innyclrodkéw i przedmiotow



zagraajacych zyciu i zdrowiu lub bezpieczstwu ucznidow, nauczycieli
i innych pracownikéw punktu;

6) przynoszenia przedmiotéw i sptaw wartgciowych, ktérych nie mina
wiasciwie zabezpieczyprzed zniszczeniem lub kradzie

7) uzywania telefonbw komoérkowych podczas efajlekcyjnych, uradzen
elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych oraz gier komputerowych.

§ 28.1. Ucznia mma nagrodd za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) dziatalng¢ spoteczpy;
4) dziataln@g¢ na rzecz punktu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s
1) list pochwalny do rodzicow;

2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa.

3. Dyplom, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymujezer, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskaredng ocen co najmniej 5,1.

4. Nagrod@ rzeczow, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, otrzymuje ugz&tory uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznefredng ocen co najmniej 4,75.

§ 29. Szczegotowe prawa i ob@eki uczniow okréla regulamin punktu.

8 30.1 Za uchybienie obog@kom ucznia, o ktorych mowa w 8§ 27 ust. 2 lub
w regulaminie punktu, a tak naruszenie zakazOw okienych w 8 27 ust. 3 ucge
moze by ukarany poprzez:

1) rozmowe dyscyplinugca, kydz list dyscyplinugcy;

2) ustrg lub pisemn nagag kierownika punktu;

3) skre&lenie z listy uczniow.
2. Kierownik ma obowjzek powiadond rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary lub skrdeniu z listy uczniow.

Rozdziat 9
Ocenianie wewsgtrzszkolne

8 31. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego agmie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamwojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom statej infajnao postpach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubue,;

5) umazliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i toge pracy
dydaktyczno-wychowawczej.



§ 32. Szczegotowe zasady oceniania wgrgszkolnego oraz promowania ustala rada
pedagogiczna.

Rozdziat 10
Postanowienia kacowe

§ 33. Uczniowie i absolwenci punktu otrzymujwiadectwa szkolne wydawane
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu awdniaswiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych.

8 34. Punkt #ywa pieczci urzdowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic
I pieczci urzgdowych.

8 35. W przypadku likwidacji punktu dokumentacmajgtek przekazuje siorganowi
prowadzacemu lub placéwce wskazanej przez ten organ.

§ 36. Statut punktu nie by zmieniony na pisemny wniosek co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej zémy do kierownika punktu. Kierownik punktu
ma obowjzek przediay¢ wniosek radzie pedagogicznej wa@i czternastu dni

od dnia otrzymania. Zmiany w statucie punkfwshwalane wikszccig 2/3 gtosow.

8 37. Statut punktu jest przechowywany w dokumenpamktu. Tekst statutu punktu
jest dosgpny w bibliotece szkolnej.



