Warszawa, dnia 9 czerwca 2014 r.

Poz. 10

ZARZADZENIE Nr 13
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y
z dnia 29 maja 2014 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprovadzenia konkursu na stanowisko
nauczyciela wychowania przedszkolnego w Szkole Eupejskiej w Luksemburgu

(Luksemburg I) oraz regulaminu dziatania tej komisiji

Na podstawie § 23 ust. 3 rozpsdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji ksztakedlzieci obywateli polskich czasowo
przebywagcych za granig (Dz. U. Nr 170, poz. 1143, z 2011 r. Nr 1, pozi Qr 176,
poz. 1050 oraz z 2012 r. poz. 967) zdea s¢, Co nasipuje:

8§ 1. 1. Powotuje gikomisg konkursows do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
nauczyciela wychowania przedszkolnego w Szkole jgjskiej Luksemburg |, zwandalej

~komisjg”.

2. W skiad komisji wchodz
1) przewodnicgcy - Urszula Martynowicz, Dyrektor Departamentua&tgii i Wspotpracy
Miedzynarodowej;
2) zasgpca przewodnicego - Anna Attas, Dyrektor @odka Rozwoju Polskiej Edukacji

za Granig;

1) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem adistracji rzadowej - Gwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporglzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listop2@&al r. w sprawie szczegbdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz.Nr 248, poz. 1480).



3) czionkowie:

a) Beata Pietrzyk, naczelnik wydzialu w DepartanenStrategii i Wspotpracy
Miedzynarodowej,

b) Zbigniew Ciosek, radca ministra w Departamen8g&ategii i Wspolpracy
Miedzynarodowej,

c) Barttomiej Krasnowski, naczelnik wydzialu w Dmmencie Wspbtpracy z
Samorzadem Terytorialnym,

d) Urszula laczynska, nauczyciel spranggy nadzér pedagogiczny nad nauczycielami
skierowanymi do pracy w Szkotach Europejskich,

e) Konrad Leszcaski, nauczyciel sprawggy nadzor pedagogiczny nad
nauczycielami skierowanymi do pracy w Szkotach [pajskich.

§ 2. 1. Ogtoszenia o konkursie, o ktébrym mowa wigstl 1, zamieszczagsna stronach
internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowejsr@lka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granig, Osrodka Rozwoju Edukacji, Centralnej Komisji Egzanuyjaej, okkgowych
komisji egzaminacyjnych i kuratoriowéwiaty.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w 8 1 dst.stanowi zaicznik nr 1

do zaradzenia.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodricy.

2. W przypadku nieobecka przewodnicgcego pracami komisji kieruje zagpta
przewodnicacego, a w przypadku nieobedod przewodniczcego | zasfpcy
przewodniczcego - cztonek komisji wyznaczony przez przewodygeno.

8 4. Prace komisji gs prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej

czterech cztonkéw komisiji.

8§ 5. 1. W pierwszym etapie popbwania konkursowego komisja zapoznaje Si
z dokumentami zlmonymi przez kandydatow i dokonuje oceny formalngkuimentéw pod
wzgledem spetniania warunkow oktenych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Do drugiego etapu pegwania konkursowegogsdopuszczani kandydaci, ktorzy

spetniag warunki okrélone w ogtoszeniu o konkursie.



3. Przewodnicgcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu atiiedopuszczeniu

do drugiego etapu pegtowania konkursowego.

§ 6. 1. W drugim etapie pegtowania konkursowego komisja dokonuje oceny
merytorycznej dopuszczonych kandydatow, po przepdaeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat pdstawia 7-10 minutogy
prezentag przygotowan w programie do tworzenia prezentacji multimediamy
zawierajca scenariusz zeg.
3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza:si
1) znajomd¢ jezykOw obcych;
2) przydatné¢ i predyspozycie do wykonywania zadanauczyciela
na okrglonym stanowisku, w szczegokw znajomdac:
a) nhowoczesnych metod nauczania,
b) zasad oceniania,

c) ewaluacji pracy wtasnej i pracy uczniow.

§ 7. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko térygn mowa w 8 1 ust. 1
w gltosowaniu tajnym. Kademu z cztonkéw komisji przystuguje jeden glos.

2. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najkgz liczbe gltoséw.

3. Jeeli w pierwszym glosowaniu nie wyloniono jednegond#gdata, komisja
przystpuje do drugiego gtosowania, do ktdregg dopuszczeni kandydaci, ktorzy
w pierwszym gtosowaniu otrzymali naplisz, rowng liczbe gtosdw. Drugie gtosowanie
odbywa s¢ zgodnie z zasadami oktenymi w ust. 11 2.

4. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wieksz, niz inni kandydaci, liczb gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydgies

przewodniczcego.

§ 8. Sprawy proceduralne dotyce prac komisji, nieuregulowane w zgizeniu,
rozstrzyga komisja w drodze gtosowania jawnego,ktgvwickszacig gtosow. W przypadku

rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgo.

8 9. Z prac komisji i gtosowania spadzany jest protokdét, ktory podpigupvszyscy

cztonkowie komisji.



§ 10. Przewodnicgy komisiji:
1) informuje kandydatow o wyniku konkursu;
2) niezwlocznie powiadamia na spiie Ministra Edukacji Narodowej o wyniku

konkursu.

8 11. Minister Edukacji Narodowej m@ uniewani¢ konkurs i zargdzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komiskonkursu bez wymaganej obeéob co najmniegj
czterech cztonkéw komisiji;
3) innych nieprawidtowsri w konkursie, ktére mogty wphgt na jego wynik.

§ 12. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
Joanna Kluz k-Rostkowska



Zatacznik nr 1

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
ogtasza konkurs
na stanowiskmauczyciela wychowania przedszkolnego

w Szkole Europejskiej Luksemburg | (1 etat)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie ze§¢ edukacyjno-wychowawczych w przedszkolu z daiew wieku

4-5 lat wedtug programu nauczania obgemjacego w Szkotach Europejskich.

Wymagania niezlgdne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktéra spetnigdznie nasfpujace wymagania:

1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska ngcieta w przedszkolu zgodnie z
przepisami rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 m&2089 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych odiceycieli oraz okrédenia szkét
i wypadkow, w ktérych mizna zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego
wyksztatcenia lub ukiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U0%32r. poz.
1207 t.j.);

2) posiada stopitenauczyciela dyplomowanego;

3) posiada znajonid jezyka angielskiego lub francuskiego na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) ukonczone ranorodne formy doskonalenia zawodowego;
2) znajomda¢ innych gzykow obcych aywanych w Szkotach Europejskich;
3) znajoma¢ zasad funkcjonowania Szkot Europejskich;

4) komunikatywnd¢ i umiejgtnos¢ pracy w zespole;



5) umiegtnos¢ organizacji wkasnego warsztatu pracy, systematican pracy,
cierpliwos¢, wytrwatcs¢ i konsekwencja w dziataniu;

6) umiegtnos¢ wspotpracy wsrodowisku wielokulturowym;

7) umiegtnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikdw swojej praty ptaszczinie
dydaktycznej i pedagogicznej;

8) odpornd¢ na stres.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys przygotowany wedtug formularza EuropassZe\zdgciem;
3) kopia dowodu osobistego;
4) kopie dokumentéw potwierdzagych posiadane kwalifikacje i ukozone formy
doskonalenia zawodowego;
5) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowaneg
6) kopie dokumentéw potwierdzaych znajoméc jezykdéw obcych;
7) kopia aktualnego Zwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela;
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdaindo czynnéci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;
9) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione unsinie;
10) oswiadczenie o niekaraldoi kary dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartad¥gciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pin. zm.);
11) awiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustayz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z s zm) w celach przeprowadzenia konkursu.

Dokumenty nalezy przesytat w terminie do 25 czerwca 2014 r(liczy si data wptywu) na
adres: Grodek Rozwoju Polskiej Edukaciji za Gragial. Rolna 175D, 02-729 Warszawa, z

dopiskiem"Konkurs na stanowisko nauczyciela wychowania przesizkolnego”.



Kandydaci zakwalifikowani do pagiowania konkursowego zostapowiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu konkursu — pridywany termin rozmow
kwalifikacyjnych 30 czerwca 2014 W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia 7-10 minutowej prezentacji mitimedialnej,
przygotowanej w programie do tworzenia prezentacjitimedialnych, zawieragej

scenariusz zag.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacjezma uzyska pod
numerami telefonéw: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93.





