Warszawa, dnia 27 maja 2013 r.

Poz. 5

ZARZADZENIE Nr 7
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 13 lutego 2013 .

w sprawie nadania statutu

Krajowemu Osrodkowi Wspierania Edukacji Zawodowse i Ustawiczng

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 rozpgizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonaleauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz.1537,
Nr 218, poz. 1701 oraz z 2012 r. poz. 1196) g s¢, co nastpuje:

8 1. Krajowemu Qrodkowi Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczmadaje si

statut, stanowcy zahcznik do zargdzenia.

§ 2. 1. Zadania, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1 pkt 2 i 3tusta Krajowego ®rodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, staoego zajcznik do zargdzenia,
Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczreglizuje od dnia 1 stycznia
2016 .

2. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania, o ktéryclwmaev § 6 ust. 1 pkt 2 i 3, statutu
Krajowego Grodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczisggnowicego zagcznik
do zaradzenia, mog by¢ realizowane przez Krajowy dek Wspierania Edukacji

Zawodowej i Ustawicznej.



§ 3. Traci moc zarzdzenie Nr 12 Ministra Edukacji Narodowej z dnialga 2009 r.
w sprawie nadania statutu Krajowemusr@kowi Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej (Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 11 iz 204INr 1, poz. 19).

8 4. Zarmdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Krystyna Szumilas



Zalacznik do zargdzenia Nr 7
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 lutego 2013 .

STATUT
KRAJOWEGO OSRODKA WSPIERANIA EDUKACJI
ZAWODOWEJ i USTAWICZNEJ

8§ 1. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczrnmyany dalej
,Osrodkiem”, jest publicza placowk doskonalenia nauczycieli o zegii ogélnokrajowym,
dziatapca na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pan. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 208z.A537, Nr 218, poz. 1701 oraz
z 2012 r. poz. 1196);

3) niniejszego statutu.

8§ 2. Siedzily Osrodka jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 3. Organem prowadzym Csrodek jest Minister Edukacji Narodowej, zwany dalej

~Ministrem”.
8 4. Osrodek jest pastwowg jednostlg budzetowns.
§ 5. Celem Grodka jest podejmowanie i realizacja dzfafe rzecz podnoszenia jalm

edukacji zgodnie z polityk oswiatowg panstwa w obszarze ksztatcenia zawodowego

I ustawicznego oraz zgodnie z wprowadzanymi zmidnamsystemie éwiaty.



§6. 1. Do zada Osrodka naley:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie publicznych placéwek doskonalenia natiefly poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznyclgzobibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajcym z kierunkow realizacji przez kuratorévéwoaty polityki
oswiatowe] pastwa, ustalanych przez ministra wdavego do spraw Qviaty

i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustamvylnia 7 wrzeénia 1991 r.
0 systemie €wiaty, oraz wprowadzonych zmian w systemsgviaty;

wspieranie publicznych placéwek doskonalenia natiefly poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychplibiek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowanjprowadzeniu wspomagania
szkot i placowek, o ktébrym mowa w przepisach w speaplacéwek doskonalenia
nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowyelBad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym puojch  poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie eg@pwych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych, w obszarzsztédcenia zawodowego
i ustawicznego;

wspieranie publicznych placéwek doskonalenia natiefly poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychplitiek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowaniu prowadzeniu sieci
wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli orgeektoréw szkot i placowek,
w obszarze ksztatcenie zawodowego i ustawicznego;

wspieranie szkot i placowek w zakresie realizacfi zada w obszarze ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego;

doskonalenie nauczycieli publicznych placowek, @aryth mowa w pkt 1, w zakresie
ksztalcenia zawodowego | ustawicznego, w tym opge@nie programow
i materiatow edukacyjnych;

przygotowanie ogolnopolskich programéw doskonaleniauczycieli ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego oraz doradcow zawodowgcltgke opracowywanie
materiatébw edukacyjnych;

projektowanie, wdrzanie i promowanie innowacyjnych rozaen dotyczcych
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym keetat na odlegk;

tworzenie i prowadzenie ogolnopolskiej sieci wspadgy i samoksztatcenia dla

nauczycieli szkét zawodowych ksztgdych w zawodach unikatowych;



9) tworzenie baz danych i zasobow edukacyjnych oraawspechnianie informacji
pedagogicznej w zakresie ksztatcenia zawodowegtawicznego;

10) inspirowanie, koordynowanie i promowanie dzfal@agcych na celu podnoszenie
jakaosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

11) wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymai rzecz podnoszenia jako
I promocji ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

12) opracowywanie i publikacja materiatdow informacyghyi metodycznych, w tym
prowadzenie dziataldci wydawniczej;

13) organizowanie szkote dla kandydatéw na ekspertow komisji kwalifikacyghy
I egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycielipwpdzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowego programu szkolémadydatéw na ekspertow
wchodzcych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikanych dla nauczycieli
ubiegajcych s¢ o awans na stopiezawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertéw
oraz trybu wpisywania i skékania ekspertow z listy.

2. Gsrodek mae take realizowd inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego

nauczycieli zlecane i finansowane przez Ministra.

8 7. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.
2.Do zada dyrektora naley w szczegolngi:
1) reprezentowanie €odka na zewstrz;
2) sprawowanie nadzoru nad realizezada Osrodka;
3) opracowywanie regulaminu organizacyjnegoddka;
4) zarzdzanie majtkiem i funduszami @odka;
5) opracowywanie i przedkiadanie Ministrowi plandéw iprawozda zgodnie
Z odebnymi przepisami;
6) dokonywanie czynniwi z zakresu prawa pracy na zasadach sbdmgch
w odrebnych przepisach.
3. Wytonienie nauczyciela zatrudnionego wér@dku do sktadu komisji konkursowej
powotywane] w celu przeprowadzenia konkursu na ostésko dyrektora nagpuje
w gtosowaniu tajnym, zwykt wickszacig glosow, w obecri@i co najmniej potowy

zatrudnionych w &@odku pracownikow.



4. W przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw przezddwlub wecej nauczycieli, do
sktadu komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustwdtania s¢ nauczyciela, ktory w wyniku

kolejnego gtosowania uzyskat napksz liczbe gtoséw spérdd tych nauczycieli.

§8. 1. W Gsrodku mog by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora, po zggiieciu opinii Ministra, powierza i z niego odwotuje
dyrektor.

3. Zakres zadawicedyrektora okrda regulamin organizacyjny fbdka.

4. Wskazany przez dyrektora wicedyrektor gasfe dyrektora w czasie jego nieobegrio

5. W przypadku, gdy dyrektor nie wsieawicedyrektora zagpujacego dyrektora w czasie
jego nieobecnii, dyrektora Grodka zasfpuje wicedyrektor wskazany przez Ministra.

8§ 9. W Oérodku tworzy s¢ stanowisko gtownego ksjowego na zasadach okienych

w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. W Gsrodku tworzy s wydzialy i inne komorki organizacyjne, w tym zegpo
i samodzielne stanowiska.

2. Szczegotowe zadania komorek, o ktdrych mowastwdy oraz stanowiska kierownicze
okresla regulamin organizacyjny $oodka.

§11. 1. W Gsrodku tworzy s¢ stanowiska kierownikow wydziatow.

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, modpy¢ powierzone zatrudnionym
w Osrodku nauczycielom konsultantom. Na tych stanowibkaog by¢ zatrudnieni rowniz
specjaléci niekedacy nauczycielami, posiadgaly wyksztalcenie wisze.

3. Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania zakresie okrdonym

w regulaminie organizacyjnyms@dka.

§ 12. W Osrodku g zatrudniani nauczyciele konsultanci, speégli niebydacy
nauczycielami, pracownicy ekonomiczni,zymieryjno-techniczni, administracji i obstugi,

zgodnie z odgbnymi przepisami.

§ 13. Zmiany w statucie magby¢ dokonywane przez Ministra z wiasnej inicjatywy lué

wniosek dyrektora €odka, w trybie wiaciwym dla jego nadania.



