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ZARZADZENIE Nr 26 MINISTRA EDUKAC.JI| NARODOWEJ
z dnia 29 lipca 2011 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukaciji Narodowej

Na podstawie art. 3% ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 81
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, Ustala sig regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
poz. 199, z pdin, zm."!) zarzadza sig, co nastepuje: kacji Narodowej, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

1} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217
i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277
oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.



§2

Dyrektorzy departamentdw i biur oraz jednostek orga-
nizacyjnych podlegltych Ministrowi, niezwlocznie do-
stosujg wewnetrzne regulaminy organizacyjne do prze-
pisow regulaminu organizacyjnego Ministerstwa.

§3.

Tract rnoc zarzadzenie nr 2 Ministra Edukacji Naradowej
z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie regulaminu organiza-
cyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 2011 r.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zatgeznik do zarzadzenia nr 26 Ministra Edukacji
Narodowej 2 dnia 29 lipca 2011 r. {poz. 46)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na
podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Ministersiwa
Edukaciji Narodowej oraz zniesienia Ministerstwa
Edukacji 1 Nauki (Dz. U. Nr 76, poz. 532), zapewnia
obstuge Ministra Edukacji Narodowej, kierujacego
dzialem administracji rzadowej odwiata i wychowa-
nie — na zasadach okreslonych w szczegoélnosci w:

1) ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oévgi)aty {Dz. U.z 2004 r. Nr 258, poz. 2572, z p&in.
zm.2);

2} ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm 3)).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obstuge
zadan okreslonych w aktach normatywnych i innych

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1668, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr B0, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292,z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 13701 Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 208, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127,
poz. 857, Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622
i Nr 112, poz. 654.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz, U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 168, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219,
poz. 1706.

dokumentach dla ministra wlasciwego do spraw
oSwiaty | wychowania oraz ogélnie dla ministrow
i organdw administracji rzgdowej — w zakresie wiasg-
ciwosci Ministra Edukacji Narodowe;j.

§2

llekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumieé Ministra Edu-
kacji Narodowe;j;

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumieé Minister-
stwo Edukacji Narodowej;

3) cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumieé¢ Ministra, Sekretarza Stanu i podsekre-
tarzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora General-
nego Ministerstwa;

4) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumiec
Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

5) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ komarke
organizacyjng Ministerstwa, wymieniong w § 5
pkt 1—15b;

6) jednostce podlegtej lub nadzorowanej — nalezy przez
to rozumieé jednostke organizacyjng wymieniong
w zalgezniku do regulaminu;

7) regulaminie — nale?y przez to rozumieé regulamin
organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodoweij.

§3

1. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra stanowig Kolegium
Ministerstwa.

2. W naradach Kotegium bierze udziat Rzecznik Praso-
wy Ministra i inne osoby zaproszane przez Ministra.

3. Narady Kolagium zwoluje Minister.

4. Z narady Kolegium sporzadza sig protokél ustalen,
ktory zatwierdza Minister.



§4

1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje Se-
kretarz Stanu lub w razie jego nieobecnosci — wy-
Znaczony przez Ministra podsekretarz stanu.

2. Minister moze upowazni¢ Sekretarza Stanu, podse-
kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrekto-
row departamentdw i innych pracownikow Minister-
stwa do podejmowania w okreslonych sprawach
decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywania de-
cyzji administracyjnych, a takze powierzy¢ im nadzor
nad realizacja niektdarych zadan. Ewidencje petno-
mocnictw, z wylgczeniem petnomocnictw proceso-
wych, udzielanych przez Ministra i Dyrektora Gene-
ralnego, prowadzi Biuro Organizacyjne.

§5

W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Mi-
nistra {GPM) oraz nastepujace komorki organizacyjne:

1} Departament Ekonomiczny (DE);
2) Departament Funduszy Strukturatnych (DFS);

3) Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Wychowénia
{DKOW);

4) Departament Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego (DKZU};

5) Departament Miodziety i Organizacji Pozarzado-
wych (DMOP});

6) Departament Prawny {DP);

7) Departament Programoéw Nauczania i Podreczni-
kéw (DPNJ;

8) Departament Strategii (DS);
9) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM);

10) Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych
(DZSE);

11) Biuro Administracyjne (BA);
12) Biuro Informacji {BI);
13} Biuro Kadr i Szkolenia (BKS});
14) Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
15} Biuro Organizacyjne (BQO).
§6

Do podstawowych zadan departamentow nalezy —
w ramach zakresow ich dzialania — realizacja zadan
Ministerstwa, w tym w szczegolnosch:

1} inicjowanie | opracowywanie zatozen i projektow

aktéw normatywnych, zatozen i projektow strate-

gii, programéw, planéw i innych dokumentow;
przeprowadzanie uzgodnien wewnetrznych i ze-

wnetrznych oraz konsultacji spolecznych tych pro-
jektow; przeprowadzanie wystuchania publiczne-
go dotyczqcego projektow rozporzgdzen; notyfika-
cja Komisji Europejskiej projektéw aktow praw-
nych bedgcych programami pomocowymi;

2) przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wnio-
gskéw i innych materiatow;

3} opiniowanie projektow aktow normatywnych,
w tym projektéw aktéw prawa europejskiego, i in-
nych dokumentow;

4) wspotdzialanie z organami opiniodawczymi i do-
radczymi dzialajgcymi przy Ministrze oraz ich ob-
sluga organizacyjna;

5) wspéldziatanie z innymi urzedami administracji
rzgdowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i inny-
mi podmiotami; ‘

6} realizowanie zadan wynikajgcych z aktow norma-
tywnych, programdw rzadowych i innych doku-
mentow, a takie z polecen cztonkdw kierownictwa
Ministerstwa;

7) monitorowanie i ocena podejmowanych przedsie-
wziet¢ wynikajacych z programoéw rzadowych, do-
kumentdéw strategicznych i rozwigzan wdrazanych
w zakresie prawa oswiatowego;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecz-
nej i efektywne] kontroli zarzadezej w dziale admi-
nistracji rzgdowej — oswiata i wychowanie;

9) przygotowywanie czastkowych plandw dziatalno-
$ci i sprawozdan z ich wykonania, o ktérych mowa
w art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6Zn.
zm.);

10} opracowywanie propozycji do projektu budzetu
panstwa w czesci 30 — Oswiata i wychowanie oraz
monitorowanie jego realizaciji;

1 1} prowadzenis postepowan w sprawach wniesionych
do Ministra, w tym rozstrzyganych w trybie decyzji
administracyjnych;

12} zalatwianie skarg, wnioskow i listow oraz przyjmo-
wanie chywateli w tych sprawach;

13) gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie infor-
macji, w tym w trybie przepiséw o dostepie do in-
formacji publicznej; udzielanie informacji dotycza-
cych interpretacji tresci przepisow; wspoéldziatanie
w redagowaniu witryny internetowej i intranetowej
Ministerstwa;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracy
Z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz po-
stami i senatorami;

15) przygotowywanie zalozeh merytorycznych oraz
realizacja projektow wspotfinansowanych srodkami
funduszy europejskich w zakresie dziatania depar-
tamentu;



16) uczestniczenie i wspotpraca w tworzeniu i realizacji
projektow edukacyjnych prowadzonych przez
Ministerstwo i inne podmioty w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

17) wykonywanie zadan Beneficjenta w ramach Priory-
tetu 1l Programu QOperacyjnego Kapital Ludzki
2007 —2013 w zakresie projektow powierzonych im
do realizacji na mocy decyzji Ministra;

18) udzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu po-
stepowan o udzielenie zamowien publicznych oraz
nadzér nad realizacjg umoéw dotyczacych tych za-
mowien;

19) realizowanie zadan z zakresu wspdlpracy z zagra-
nicg, w tym wynikajacych z czlonkostwa Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

20} realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz przepiséw o zarzadzaniu kryzysowym;

21) realizowanie przedsiewziec wynikajgcych z plano-
warnia operacyjnego i programowania obronnego;

22) udzial w przygotowaniu obsady Stanowiska Kiero-
wania Ministra w Systemie Kierowania Bezpieczen-
stwem Narodowym oraz statego dyzuru Ministra,
do funkcjonowania w paszczegolnych stanach go-
towosci ocbronnej panstwa;

23} realizowanie spraw zwiagzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa przez zaregjestrowane podmioty wykonujgce
zawodowag dzialalnos¢ lobbingowa;

24} prowadzenie oraz wspéluczestniczenie w kontro-
lach, zgodnie z wlasciwosciag rzeczowa;

25} realizacja porozumien i deklaracji z podmiotami
spotecznymi.

57

1. Departament opracowujgcy projekt dokumentu,
o ktérym mowa w § 6 pkt 1, przeprowadzajac uzgod-
nignia, informuje o przyczynach nieuwzglednienia
zgtoszonych uwag.

2_ Jezeli opracowanie projektu dokumentu, o ktérym
mowa w § 6 pkt 1, wymaga wspdidzialania kilku
departamentdw, departament opracowujacy projekt
wyznacza Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura Or-
ganizacyjnego.

58

1. Departamenty koordynujg i prowadzg sprawy wyni-
kajace z merytorycznego i finansowego nadzoru
Ministra nad dzialalnoécig organdw oraz jednostek
podlegtych lub nadzorowanych.

2. Wiasciwo$é departamentdw koordynujacych i pro-
wadzacych sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek podlegtych lub nadzorowanych,
okresta zatacznik do regulaminu.

§9

1. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty obo-
wigzane sg do scislego wspodtdziatania w drodze
uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materialow i danych oraz prowadzenia wspolnych
prac nad zadaniami, zgodnie z procedurami wew-
ngtrznymi ustalonymi przez Dyrektora Generalnego.

2. Spory kompetencyjne migdzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub na jego wniosek
wlasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.

§10

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem — na
wniosek innego czlonka kisrownictwa Ministerstwa lub
z whasne| inicjatywy — moze ustali¢ dla departamentu
dodatkowe zadania o charakterze stalym, niewymie-
nione w regulaminie. Informacje o takim ustaleniu Dy-
rektor Generalny przekazuje czlonkom kierownictwa
Ministerstwa i departamentom.

ENM

1. Dyrektorzy departamentow sq uprawnieni — w ra-
mach zakresow dzialania kierowanych przez nich
departarmentow — do:

1) wystgpowania do innych urzeddw, instytucji i jed-
nostek organizacyjnych, a takze do ekspertow
o dostarczanie materialow, danych, informaciji
i opinii niezbgdnych do wykonywania zadan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaiznien udzielonych przez Ministra;

3) zawierania umow na podstawie upowaznien
udzielonych cdpowiednio przez Ministra lub Dy-
rektora Generalnego.

2. Zastepcy dyrektoréw departamentow i inni pracow-
nicy Ministerstwa mogg zawiera¢ umowy na podsta-
wie upowaznien udzielonych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego.

3. Minister moze udzielaé pstnomocnictw osobom
prawnym lub osobom fizycznym do dokonywania
okreslonych czynnoéci cywilnoprawnych lub faktycz-
nych w zakresie wladciwosci Ministra.
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1. Dyrektor departamentu kieruje jego dzialalnoscia
i odpowiada za catoksztalt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegly mu departament,
a w szczegolnosci za:

1) osiagganie celow okreslonych przez Ministra, Se-
kretarza Stanu, podsekretarzy stanu i Dyrektora
Generalnego oraz celow wynikajgcych z planu
dziatalnoscei dia dziatu administracji rzadowej —
oSwiata i wychowanie, w zakresie wlasciwosci
departamentu;

2) merytoryczng prawidlowo$é przygotowywanych
propozycji nowych rozwigzan do aktéw praw-
nych i innych dokumentéw rzadowych, ich pra-
widlowe uzasadnienie, w tym takZe za ocene



przewidywanych skutkow (kosztow i korzysci)
spoleczno-gospodarczych proponowanych roz-
wigzan;

3) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan;

4) organizacje 1 dyscypline pracy;

5) wspotprace z innymi departamentami;

6) biezaca kontrole wykonywania zadan na kazdym
etapie ich realizacji, z zastrzezeniem 8 19 ust. 2.

. Dyrektor departamentu podejmuje dzialania dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposab
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i termi-
nowy, zapewniajac w szczegdlnosci:

1) zgodno$é dziatalnoséci departamentu z przepisa-
mi prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosé i efektywnosé dziatan;
3) wiarygodnoéé sprawozdan;
4} ochrone zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania;

6) efaktywnosc i skutecznosé przeplywu informacii;
7) zarzadzanie ryzykiem.

. Dyrektor departamentu, we wspdtpracy z dyrekto-
rem komorki wlasciwej do spraw obronnych, pla-
nuje i nadzoruje realizacje zadan obronnych oraz
zadan wynikajgcych z zarzgdzania kryzysowego
i obrony cywilnej.

. Dyrektor departamentu kieruje departamentem
samodzielnie lub przy pomocy zastepcy dyrektora.

. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami
departamentu w zakresie spraw przydzielonych
mu przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrek-
torem za realizacje powierzonych mu zadan.

. W czasie niecobecnosci dyrektora departamentu,
w tym w przypadku niecbsadzenia tego stanowi-
ska, zastepuje go zastepca dyrektora.

. Zastgpca dyrektora, w ramach spraw przydzielo-
nych mu przez dyrektora, podejmuje odpowiednio
dzialania, o ktérych mowa w ust. 2.

. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego
nieobecnosci, dyrektora w czasie jego nieobecno-
$ci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.
Polecenie zastgpienia dyrektora dolgcza sie do akt
osobowych pracownika. Do tego pracownika sto-
suje sie przepisy regulaminu dotyczace zastepcy
dyrektora.

. Dyrektor departamentu moze upowaznié¢ zastepce
dyrekiora lub innego pracownika departamentu
do prowadzenia okreslonych spraw w jego imie-
niv. Udzielenia upowainienia o charakterze staltym
dokonuje sie na pismie — kopie upowaznienia do-
tgcza sig do akt osobowych pracownika.

10. Dyrektor departamentu w szczegélnosci:

1) odpowiada za sporzgdzanie i aktualizacje opisoéw
stanowisk pracy czlonkéw korpusu sluzby cywil-
nej oraz ustala zakresy czynnosci pozostatych
pracownikow;

2) sporzadza okresowe oceny czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej, dla ktérych jest bezposrednim
przetozonym;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz
wyrdznien i kar dla pracownikow;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwa-
lifikacji i doskonalenia zawodowego pracowni-
kow;

B) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow dy-
scypliny pracy, przepiséw o stuzbie cywilnej
w zakresie obowiazkow czlonkow korpusu stuzby
cywilnej, przepisow o ochronie informacji nie-
jawnych oraz przepiséw o ochronie danych oso-
bowych.

§13

. W skiad departamentéow mogg wchodzié wydzialy,

samodzielne stanowiska pracy oraz sekretariaty
okreslone w zatwierdzonych przez Dyrektora Ge-
neralnego wewnetrznych regulaminach organiza-
cyinych departamentow.

. Wydziatem kieruje naczeinik wydzialu albo wyzna-

czony przez dyrektora departamentu pracownik,
zajmujacy co najmniej stanowisko gléwnego spe-
cjalisty lub gléwnego wizytatora. Stanowisko na-
czelnika wydzialu moze byé utworzone, gdy wy-
dziat sktada sie lgcznie z co najmniej 5 pracowni-
kow. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku sta-
nowisko naczelnika wydzialu moze by¢ utworzone,
gdy wydzial sktada sie tagcznie z co najmniej 4 pra-
cownikow.

. Naczelnik wydziatu albo wyznaczony przez dyrek-

tora departamentu pracownik, o ktérym mowa
w ust. 2, odpowiada za realizacjg zadah prowadzo-
nych przez wydzial.

. Naczelnik wydziatlu, w ramach realizacji spraw

przydzielonych mu przez dyrektora, podejmuje od-
powiednio dzialania, o ktérych mowa w & 12 ust. 2,

. W razie nieobecnosci naczelnika wydzialu zastepu-

ie go pracownik tego wydziatu, wyznaczony przez
dyrektora departamentu.

. Pracownik wydzialu, zastepujac naczelntka wy-

dzialu kieruje pracg wydzialu i odpowiada za reali-
zacjg zadan prowadzonych przez wydzial.

. Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobowigzany

podejmowaé dziatania, majgce na celu zapewnie-
nie przestrzegania w dziale administracji rzadowej
— oswiata | wychowanie Standardéw kontroli za-
rzgdczej dla sektora finanséw publicznych, stano-
wigcych zatacznik do Komunikatu Nr 23 Ministra
Finansdw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finan-
sow publicznych.



B.

10.

Kazdy pracownik Ministerstwa powinien by¢ swia-
domy wartosci etycznych przyjetych w jednostce
i przestrzegaé ich przy wykonywaniu zadan.

. Wewnegtrzny regulamin organizacyjny, o ktorym

mowa w ust. 1, okresla w szczegodlnosci:

1) strukturg organizacyjna departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2} organizacje zarzgdzania departamentem;

3} zakresy upowainien do zalatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastepcy dyrektora
i innym pracownikom;

4} szczegotowy zakres zadan departamentu, wyni-
kajacy z regulaminu, uwzgledniajacy zakres za-
dan dla wydziatdw, samodzielnych stanowisk
pracy i sekretariatéw.

Wewnetrzne reguiaminy organizacyjne departa-
menty sporzgdzajg zgodnie z przygotowanym przez
Biuro Qrganizacyjne wzorem zatwierdzonym przez
Dyrektora Generalnego.

§14

. Minister podpisuje:

1)} rozporzadzenia, zarzgdzenia i inne dokumenty,
podlegajgce ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor Polski”
i Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji Naro-
dowej;

2} pisma adresowane do:

a) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu RP, Marszal-
ka Senatu RP, Prezesa Rady Ministrow i czlon-
kéw Rady Ministrow oraz innych naczelnych
konstytucyjnych organow panstwowych Rze-
czypospolite] Polskiej,

b} ministrow rzadéw innych panstw,

c¢) osob kierujacych naczelnymi organami partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i stowa-
rzyszen o zasiggu ogolnokrajowym;

3) umowy miedzynarodowe, umowy miedzyresor-
towe i umowy o wspotdzialaniu Ministerstwa ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, wtym
miedzynarodowymi;

4) pisma kieru'jace projekty aktéw normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade
Ministrow i komitety Rady Ministréw;

5) pisma kierujace materiaty przygotowane dla ko-
misji i podkomisji parlamentarnych;

6) akty mianowania, powotania i inne dotyczgce
nawiazania lub rozwigzania stosunku pracy na
stanowiskach kierownika i zastepcy kierownika
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra, ustawowo zastrzezone do wlasciwosci
Ministra;

7) wnioski o nadanie orderow i odznaczen paristwo-
wych oraz decyzje w sprawie nadania odznaczen
resortowych i nagrod Ministra;

8) dokumenty dotyczgce spraw z zakresu prawa
pracy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych w Gabinecie Politycznym Ministra;

9} inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreglone przez
Ministra.

. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumen-

ty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje — w za-
stepstwie Ministra — Sekretarz Stanu lub upowaz-
niony podsekretarz stanu z tym, ze do podpisania
aktow normatywnych przez podsekretarza stanu
wymagane jest odrebne upowaznienie.

. Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu mogg pod-

pisywaé pisma i dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 1 — z upowaznienia Ministra — w sprawach
okreslonych przez Ministra w zakresach czynnosci
Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu.

. Czionkowie kierownictwa Ministerstwa podpisujg,

wedlug wtasciwosci pisma do Marszatka Sejmu
RP udzielajace odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania poselskie, do Marszaltka Senatu RP udzielaja-
ce odpowiedzi na oswiadczenia senatorskie, do
postow i senatoréw udzielajace odpowiedzi na in-
terwencje poselskie i senatorskie, w zastepstwie
Ministra, parafowane przez dyrektoréow wilasci-
wych departamentow.

W przypadku wilasciwosci do udzielenia odpowiedzi
przez wigcej niz jednego cztonka kierownictwa, pis-
ma parafowane przez dyrektorow witasciwych de-
partamentdw oraz nadzorujgcych ich prace czlon-
kow kierownictwa Ministerstwa, podpisuje Minister
lub Sekretarz Stanu, w zastepstwie Ministra.

. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,

wedlug wlasciwosci pisma adresowane do:

1) zwierzchnikdw kosciotdw i zwigzkdw wyznanio-
wych;

2) cztonkdw kierownictw Kancelarii Prezydenta RP,
Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP, Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw, ministerstw, Naj-
wyzszej lzby Kontroli, centralnych organdw ad-
ministracji rzgdowej;

3) marszatkéw wojewodztw, przewodniczacych sej-
mikow wojewodztw, wojewodow;

4} niewymienionych w ust. 1 cztonkéw kierownictw
partii politycznych, zwiazkow zawodowych | sto-
warzyszen o zasiegu ogdlnokrajowym;

5} pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu
Z tytulu odrebnych ustalen.

. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu

cztonka kierownictwa Ministerstiwa podpisuje dy-
rektor whadciwego departamentu.

. Pisma i dokumenty przedkladane do podpisu Mini-

stra wymagajg akceptacji wlasciwych czlonkéw
kierownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez
dyrektordw departamentow biorgcych udzial w ich
opracowywaniu.



8. Projekty pism i dokumentéw informujgcych o roz-
strzygnieciach prawnych albo finansowych wyma-
paja uzgodnienia odpowiédnio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentdw informujacych o roz-
strzygnigciach prawnych albo finansowych, ktore
dotyczg zadan wspolfinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, ktére zostaty zaopi-
niowane przez radce prawnego, hie wymagaja
uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

10. Projekty pism i dokumentoéw podajacych za Zrodto
finansowania fundusze strukturaine wymagaja
uzgodnienia z Departamentem Funduszy Struktu-
ralnych.
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1. Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane
terminy okreslone w aktach normatywnych, harmao-
nogramach wynikajacych z dokumentdéw rzadowych
i innych ustalen.

2. Terminy przedstawienia opinii do materialow, ktore
maja byt przedmiotem obrad Rady Ministrow, ko-
mitetéw Rady Ministréw i innych organéw, okresla
kazdorazowo odpowiednio Biuro Organizacyjne, De-
partament Prawny lub wiasciwy departament wio-
dacy.

Rozdziat 2
Zakresy dzialania departamentow
516

Do zakresu dzialania Gabinetu Politycznego Ministra
(GPM) nalezy zapewnienie politycznej obstugi Ministra,
Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Minister-
stwie.

§17

1. Informacii i odwiadczen dla mediow udziela rzecznik
prasowy Ministra. Dyrektor departamentu lub wy-
znaczony przez niego pracownik moie udzielaé in-
formacji wytacznie z upowaznienia rzecznika praso-
wego Ministra,

2. Rzecznik prasowy Ministra koordynuje w Minister-
stwie wspolprace z Centrum Informacyjnym Rzadu,
Rzecznikiem Prasowym Rzadu oraz rzecznikami pra-
sowymi ministrow i wojewodoéw.
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1. Do zakresu dzialania Departamentu Ekonomicznego
{DE} nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) planowania i opracowywania:

a) projektu budzetu paristwa w czeéci 30 — O%-
wiata i wychowanie, w tym sporzadzanie, we
wspotpracy z departamentami, budzetu zada-
niowego oraz Wieloletniego Planu Finansowe-
go Panstwa,

b} projektéw budzetu panstwa w dziatach ,Oswia-
ta i wychowanie” oraz ,Edukacyjna opieka wy-
chowawecza” dla poszczegodlnych wojewodow
zgodnie z wytycznymi Ministra Finansow,

¢} zbiorczych informacji o projekcie budzetu pan-
stwa w dziatach ,Os$wiata i wychowanie” oraz
JEdukacyjna opieka wychowawcza" na podsta-
wie materialdw poszczegolnych ministerstw
oraz wojewodow,

d} projektow rocznych plandw dochodéw i wydat-
kow budzetowych oraz rocznych plandw wy-
datkéw pochodzacych z budietu Srodkow eu-
ropejskich Ministerstwa i jednostek podleglych,

e) planu zbiorczego zamoéwien publicznych do
realizacji w danym roku kalendarzowym;

2) realizacji budzetu, w tym:

a) zapewnienia prowadzenia rachunkowosci
w Ministerstwie,

b) naliczania, wyplacania i rozliczania wynagro-
dzen wynikajgcych ze stosunku pracy pracow-
nikow, umow cywilno-prawnych (umow zlece-
nia i umoéw o dzieto) oraz prowadzenie rozli-
czen wynikajgcych z obowigzujacych przepisow
w zakresie ubezpieczen spotecznych, zdrowaot-
nych i podatku dochodowego od osob fizycz-
nych,

¢) prowadzenia analiz wykorzystania srodkdw bu-
dzetowych czesci 30 — Oswiata | wychowanie
oraz sporzadzania projektow decyzji Ministra
zmieniajacych plan wydatkdw w czgsci 30 —
Qswiata i wychowanie,

d} obstugi Systemu Obstugi Budietu Panstwa
TREZOR,

e} sporzgdzania harmonogramu realizacji docho-
déw i wydatkéw budzetowych oraz ewidencji
uruchamiania srodkow z budzetu Ministerstwa
w zakresie jednostek podiegtych,

f} wspélpracy z Instytucja Posredniczaca w zakre-
sie planowania dochodow | wydatkow, a takze
zamykania projektéow finansowanych z fundu-
szy strukturalnych,

g) wspdlpracy z departamentami w zakresie opra-
cowywania zasad podzialu rezerw celowych
budzetu panstwa przeznaczonych na zadania
z zakresu o$wiaty i wychowania, jak rowniez
edukacyjnej opieki wychowawczej oraz przed-
stawianie Ministrowi Finansdéw propozycji po-
dzialu tych rezerw,

h) koordynacji dziatan zwiazanych z przygotowa-
niem przez departamenty postepowan o udzie-
lenie zamowien publicznych,

i) prowadzenia postepowan o udzielanie zamé-
wien publicznych, wnioskowanych przez depar-
tamenty, we wspétpracy z tymi departamen-
tami,

i} prowadzenia analiz ekonomicznych tresci za-
wartych w projektach aktow prawnych oraz
innych dokumentdw rzgdowych, kierowanych
do Departamentu, w zakresie ich skutkow
finansowych;



3) sprawozdawczosci z realizacji budzetu, w tym:

a) opracowywania zbiorczych okresowych infor-
macji z przebiegu wykonywania zadan oraz
dochodow i wydatkow realizowanych przez
Ministerstwo, a takZe jednostki podiegle,

b} przygotowywania okresowych i rocznych spra-
wozdan z wykonania dochodow i wydatkow
budzetowych oraz tacznych sprawozdan z rea-
lizacji budzetu w czesci 30 — Oswiata i wycho-
wanie, przekazywanych do Ministerstwa Finan-
sow,

¢} przygotowywania rocznej informacji o realizacji
podstawowych zadan oraz budzetu w zakresie
odwiaty i wychowania, edukacyjnej opieki wy-
chowawczej oraz realizacji budzetu Minister-
stwa Edukacji Narodowej w czesci 30 — Oswia-
ta i wychowanie.

2. Gtowny ksiegowy nadzoruje i zapewnia poprawnoéé
i rzetelnoéé prowadzenia rachunkowoséci w czesci 30
— Oswiata | wychowanie, w tym w Ministerstwie,
zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009.r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z péin.
zm.).
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1. Do zakresu dziatania Departamentu Funduszy Struk-
turalnych (DFS) nalezg zagadnienia i sprawy doty-
czgce:

1) wspdludziatu w pracach dotyczacych opracowy-
wania dokumentéw krajowych niezbednych do
uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dia
edukacji oraz koordynacji prac w Ministerstwie
nad przygotowaniem programow operacyjnych,
w tym:

a) wspolpracy z wtasciwymi departamentami i in-
nymi ministerstwami oraz administracjg oswia-
towa, samorzadem terytorialnym, srodowi-
skiem naukowym | partherami spolecznymi,

b) przygotowywania, we wspoélpracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego dokumentéow
programowych i wnioskowanie o ich zmiany;

2} wspolpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i pahstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w zakre-
sie funduszy strukturalnych — z wylgczeniem kon-
troli;

3) realizacji zadanh Instytucji Poéredni'czacej W ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobdw Ludzkich {SPO RZL), w tym:

a} przygotowywanie sprawozdan z realizacji Dzia-
lania 2.1 i Dzialania 2.2 SPO RZL w zakresie
Instytucji Posredniczacej,

b) dokonywanie weryfikacji pod wzgledem for-
malno-rachunkowym i pod katem kwalifikowal-
nosci wydatkdow ,Wnioskow o refundacjg”
przedlozonych przez Instytucje Wdrazajaca
w zakresie srodkow odzyskanych,

c) zbieranie informacji o nieprawidlowosciach,
przygotowanie informacji, raportdw i not o nie-

prawidtowosciach w realizacji Dziatan 2,11 2.2
SPO RZL oraz zgtaszanie ich do Instytucji Za-
rzgdzajgcej SPO RZL;

4) realizacji zadan Instytucji Wdrazajgce] dla Dziatan

2.1 2.2 w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL),
wtym:

a) koncowe rozliczanie projektow wspoétfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go w ramach Dzialari 2.1 i 2.2 SPO RZL oraz
Pomocy Technicznej SPO RZL,

b} weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan kohco-
wych przedktadanych przez beneficjentow, re-
alizujgcych projekty w ramach SPO RZL,

¢} opracowanie i aktualizacja ,, Podrgcznika Zarzg-
dzania i Kontroli Instytucji Wdrazajacej Dziala-
nia 2.11i 2.2 w ramach SPO RZL",

d) zarzadzanie inforimacjg z realizacji Dzialan 2.1
i 2.2 SPO RZL, w tym wprowadzanie danych do
systemu SIMIK oraz przygotowywanie sprawo-
zdan z Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL w zakresie In-
stytucii Wdrazajacej,

e) wspdlpraca z departamentami wtasciwymi oraz
jednostkami podlegtymi w zakresie ostateczne-
go rozliczania projektow edukacyjnych w ra-
mach SPO RZL dla projektow wybieranych
w trybie pozakonkursowym,

) przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwia-
zanej z realizacjq Dzialan 2.1 i 2.2 SPO RZL
2004 —2006, w tym przekazanej w uporzadko-
wanej formie przez beneficjentow systemo-
wych, przez okres ¢o najmniegj 3 lat od daty
zamkniecia tub czesciowego zamkniecia Pro-
gramu;

5) koordynacji wspdlpracy Ministerstwa w zakresie

monitorowania realizacji Narodowego Planu Roz-
woju na lata 2004—2006, Podstaw Wsparcia
Wspolnoty, Narodowych Strategicznych Ram Od-
niesienia 2007 —2013 — Narodowej Strategii Spdj-
nosci oraz Programoéw Operacyjnych w obszarze
oswiaty i wychowania;

6) koordynacji wspdtpracy Ministerstwa z samorzg-

dami wojewddztw i urzedami wojewoédzkimi w za-
kresie wdrazania dziatan w obszarze oswiaty i wy-
chowania w ramach Zintegrowanego Prograrmu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 —2006
oraz Regionalnych Programow Operacyjnych
2007—2013 oraz kemponentu regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

7) koordynacji udzialu przedstawicieli Ministerstwa

w pracach: Komitetéw, Podkomitetow i Stalych
Konferencji Wspétpracy, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoiju {Dz. U. Nr 116, poz. 1208, z p6zn. zm.*)
i ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 i Nr 1567, poz. 1241);

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtaszone w Dz, U,
z 2006 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, z 2006 r. Nr 149,
poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370
oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1277.



8) realizacji zadan Instytucji Po$redniczqcej dla Prio-
frytetu Il w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007 —2013 (PO KL), w tyrm:

a) przygotowywanie rocznych Plandw dziatania,
w tym dla Pomocy Techniczne;,

b) przygotowywanie Opisu systemu zarzadzania
i kontroli oraz Instrukcji Wykonawczych do
procesow zachodzacych w Instytucji Posred-
niczacej w zwigzku z zarzgdzaniem i wdraza-
niem Priorytetu Il PO KL,

c) opracowywanie rocznej i wieloletniej progno-
zy wydatkéw w ramach Priorytetu IH i przeka-
zanie do Instytucji Zarzqdzajacej PO KL,

dokonywanie oceny proponowanych do rea-
lizacji projektow systemowych w ramach
Priorytetu {ll PO KL, podejmowanie decyzji
o wspolfinansowaniu wybranych projektow
oraz przygotowywanie umdw/decyzji/porozu-
mieh dotyczacych ich realizacji,

rozpatrywanie odwotanh dotyczgcych wyboru
projektow ztoZzonych w odpowiedzi na konkur-
sy ogloszone w ramach Priorytetu Il PO KL,

d

—

o

e

f

—

monitorowanie realizacji projektow systemo-
wych, w tym prowadzenie elektronicznego
systernu monitorowania realizacji Priorytetu
it PO KL,

przygotowywanie i przekazywanie do Instytu-
cji Zarzgdzajacej PO KL okresowych, rocznych
i koncowych sprawozdan z realizacii Prioryte-
tu il

prowadzenie ewaluacji Priorytetu Ill, zgodnie
z procedurami okreslonymi przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL,

i) prowadzenie dziatan promocyjnych i komuni-
kacyjnych, w tym zapewnignis zgodnosci re-
alizacji Priorytetu Il z wymogami informowa-
nia i promocji w ramach PO KL,

——

9

h

—

—

przygotowywanie poswiadczen i deklaracji
wydatkdw za dany okres rozliczeniowy i prze-
kazywanie ich do Instytucji Zarzadzajqcej PO
KL celem zatwierdzenia,

k} przekazywanie instytuciji certyfikujgcej wszyst-
kich niezbednych informacji o procedurach
i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku
z wydatkami, dla potrzeb certyfikacji,

j

I} gromadzenie i opracowywanie informac;ji
o nieprawidtowosciach i odzyskiwanie, we
wspdtpracy z wlasciwym departamentem,
kwot nienaleznie wyplaconych beneficjentom
w ramach Priorytetu Il PO KL,

m} przechowywanie wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z wdrazaniem Priorytetu Il i X PO
KL przez 3 lata od daty zamknigcia Programu
lub czgsciowego zamkniecia Programu,

n) realizowanie dziatan w ramach Pomocy Tech-
nicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna,

o} sprawowanie nadzoru nad Instytucjg Posred-
niczaca Il stopnia, ktérej funkcje sprawuje
Osrodek Rozwoju Edukacji;

9) projektowania, analizy i kontroli biezacego wydat-
kowania §rodkéw z Programu Operacyjnego Po-
moc Techniczna na tata 2007—2013 na wynagro-
dzenia i nagrody pracownikow, zajmujgcych sie
obstuga programaow operacyjnych wspolfinanso-
wanych ze srodkow Unii Europejskisj.

2. Sprawami nalezgcymi do wlasciwosci Instytucii
Wdrazajgcej Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj
Zasobdéw Ludzkich kieruje wyznaczony zastgpca dy-
rektora Departamentu Funduszy Strukturalnych, kté-
ry odpowiada za caloksztatt tych spraw.

§20

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztalcenia Ogél-
nego i Wychowania (DKOW) nalezg zagadnienia i spra-
wy dotyczgce:

1} wychowania, w tym wychowawczej funkcji szkoly;

2} funkcjonowania spolecznych organow w szkolach
i placéwkach;

3) upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz
praw dziecka i realizowania postanowien wynika-
jacych z Konwencji o Prawach Dziecka w szkolach
i ptacowkach oswiatowych;

4) koordynowania realizacji zadan wynikajacych
z Narodowego Planu Dzialan na Rzecz Dzieci
2004—2012 ,Polska dla Dzieci";l

5} realizacfi zadan wynikajgcych z Rzgdowsego pro-
gramu wspierania w latach 2009—2014 organdw
prowadzgcych w zapewnieniu bezpiecznych wa-
runkéw nauki, wychowania i opieki w klasach |—I
szkdl podstawowych i ogdlnoksztatcgcych szkot
muzycznych | stopnia — ,Radosna szkola”;

6} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkol podstawowych i gimnazjow, z wylgczeniem
specjalnych,

b} licedw ogéinoksztalcacych i dwuletnich uzupel-
niajgcych liceow ogoinoksztategeych dla miodzie-
2y, z wylgczeniem specjalnych;

7) ksztalcenia ogélnego i wychowania w szkotach po-
nadgimnazjalnych dla miodziezy;

8} funkcjonowania oddzialéw miedzynarodowych,
w tym matury miedzynarodowej, we wspdtpracy
z wlasciwymi departamentami;

9) obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10} sieci publicznych szkot podstawowych, gimnazjow
i liceow ogolnoksztatcgcych dla dzieci i miodziezy;

11) warunkdw i trybu przyimowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw
szkol do innych;

12} warunkdw przyjmowania do publicznych szkol i pla-
cowek oswiatowych osob niebedgcych obywatela-
mi polskimi oraz zasad odptatnoscei tych oséb za
nauke i opieke;



13) organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym;

14) organizacji nauczania religii w przedszkolach i szko-
tach;

15) warunkow bezpieczenstwa i higieny w szkolach
i placowkach;

16} sporzgdzania analiz statystycznych wypadkow ucz-
niéw w szkotach, opracowywania wnioskow oraz
kierunkdw dziatalnosci profilaktycznej w tym zakre-
sie;

17} dokumentacji przebiegu nauczania;

18) dziatalnosci innowacyijnej i eksperymentalnej w za-
kresie niezastrzezonym dla innych departamentow;

19) organizacji roku szkolnego;

20} ramowych statutow publicznych szkét podstawo-
wych, gimnazjoéw i licedw ogodinoksztatcacych dla
dzieci i mtodziezy;

21) indywidualnego programu lub toku nauki;

22) wspodtpracy z jednostkami organizacyinymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej w zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa;

23) zasad i warunkow udzielania i cofania zezwolenia
na zalozenie szkoty lub placéwki publicznej przez
osobe prawng inna niz jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczna;

24) koordynowania wspdlpracy innych departamentow
z jednostkami samorzgdu terytorialnego, organiza-
cjami tych jednostek oraz strong samorzadowg Ko-
misji Wspolnej Rzadu | Samorzqdu Terytorialnego;

25) podziatu, wysokosci i stopnia wykorzystania czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samo-
rzadu terytorialnego;

26} prowadzenia analiz ekonomicznych tresci zawartych
w projektach aktdw prawnych, kierowanych do De-
partamentu, w zakresie ich skutkow finansowych
dla czesci oswiatowej subwencji ogdlnej;

27} wspotpracy z Komisjg Wspélng Rzadu i Samorzgdu
Terytorialnego w zakresie opiniowania projektow
algorytmow przydzielania srodkdw finansowych na
zadania oswiatowe jednostek samorzgdu terytorial-
nego;

28} bonu o$wiatowego;

29} srodkow z rezerwy czesci oswiatowe| subwencji
ogolnej;

30} wspdétudziatu w przygotowywaniu Sredniookreso-
wych strategii rozwoju oswiaty;

31) ustalania szczegdtowych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego i ich upowszechnianie;

32} sprawowania nadzoru pedagogicznego nad placéw-
kami, o kiérych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty, Z wyjatkiem Polonijnego Centrum Nauczyciel-
skisgo, wchodzacego w sktad Oérodka Rozwoju
Edukacji Polskiej za Granicg;

33) nadzorowania i koordynowania wykonywania nad-
zoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzo-
rowania dziatalnosci kuratorow oswiaty w tym za-
kresie, w szczegolnoéci poprzez:

a) przygotowywanie, we wspolpracy z wlasciwymi
departamentami, podstawowych kierunkow re-
alizacji przez kuratoréw oswiaty polityki odwia-
towe] panstwa, w szczegolnosci zadan dotycza-
cych nadzoru pedagogicznego,

b) koordynowanie spraw dotyczacych opracowy-
wania projektéw arkuszy do przeprowadzania
przez kuratorow oswiaty kontroli w zakresie
zgodnosci dziatalnosci szkdt i placowek z przepi-
sami prawa,

¢} opiniowanie projektu planu kontroli zewnetrz-
nych prowadzonych przez Ministerstwo w czesci
dotyczacej kuratorow oswiaty,

d) opracowywanie, we wspdlpracy z wtasciwymi
departamentami, wynikow kontroli sprawnosci
i efektywnoéci nadzoru pedagogicznego sprawo-
wanego przez kuratoréw oswiaty oraz przestrze-
gania przepiséw obowigzujacych w tym zakresie
oraz ich analize,

e} akceptowanie celowosci przygotowywania pro-
jektow pism kierowanych do kuratorow oswiaty,
z wytgczeniem pism w sprawach indywidual-
nych,

f) organizowanie, we wspodlpracy z wlasciwymi de-
partamentami, narad, szkolen i konferencji dla
kuratoréw odwiaty oraz innych pracownikow ku-
ratoriow oswiaty;

34) organizacji kuratoriow oswiaty;

35) wspétpracy z wojewodami w wytanianiu w drodze
konkursow kandydatdow na stanowiska kuratorow
oswiaty, a takze powolywaniem na te stanowiska
i odwolywaniem z nich;

36) rozwiazan systemowych w zakresie ksztalcenia i do-
skonalenia nauczycieli i ich upowszechnianie;

37} zalozen organizacyjnych, programowych oraz zasad
ksztalcenia nauczyciell, w tym okre$lania standar-
dow ksztalcenia nauczycieli w zakladach ksztalcenia
nauczycieli;

38) potrzeb kadrowych oSwiaty oraz rozmiarow i kie-
runkdw ksztatcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w kolegiach nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiach jezykow obceych,

b} zapotrzebowania na nauczycieli okresfonych spe-
cialnosci;

39) realizacji programéw miedzynarodowych w zakre-
sie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym



wspolpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z am-
basadami w zakresie ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich kole-
giow jezykéw obceych, a takze udzialu w realizacji
ogolnopoiskich programéw doskonalenia nauczy-
cieli jezykdw obeych;

40) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

41) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zakladow
ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci i systemow
ksztatcenia w zakladach ksztalcenia nauczycieli;

42} nadzoru pedagogicznego nad zakladami ksztatcenia
nauczycieli;

43} kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym wy-
dawania zg4d na prowadzenie przez zaklady ksztal-
cenia nauczycieli i centralne placéwki doskonale-
nia nauczycieli kursow kwalifikacyjnych dla nauczy-
cieli;

44) doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

45) gystemu akredytacji placéwek doskonalenia nauczy-
cieli;

46) wspolpracy z centralnymi placowkami doskonalenia
nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z doskonaleniem i ksztatceniem nauczycieli;

47) realizacji przez szkoly wyzsze i inne podmioty pro-
gramow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

48) programow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez podmioty spoza sektora finan-
s6w publicznych;

49) funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

50} uznawania nabytych w panstwach czionkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

51) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela osobom ubiega-
jacym sig o prace w tym zawodzie w:

a) innych panstwach czlonkowskich Unii Europsj-
skiej,
b) pafstwach poza Unig Europejska;

52} zasad wykorzystywania srodkow na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

53) wykorzystywania srodkdw na realizacje ogélnokra-
jowych zadan w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli oraz na dofinansowanie doskonale-
nia zawodowego nauczycieli szkét i placowek pro-
wadzonych przez Ministra;

54) organizacji i zasad dziatania placowek doskonalenia
nauczycieli;

55) nadzoru, we wspélpracy z wiasciwymi departamen-
tami, nad Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warsza-
wie;

56) wykonywania obowigzkéw beneficjenta, okreslo-
nych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL., w za-
kresie m. in.: archiwizacji dokumentdw, poddawa-
nia sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu srodkéw;

57) wspolpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzy-
narodowej, Departamentem Miodziezy i Organiza-
cji Pozarzadowych i Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukaciji w zakresie realizacji programow ,Uczenie
sie przez cale zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”.

521

Do zakresu dzialania Departamentu Ksztalcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego (DKZU) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1} klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

2) podstaw programowych ksztalcenia w poszcze-
golnych profilach ksztalcenia ogélnozawodowego
i ksztatcenia w poszczegolnych zawodach z klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

3) dopuszczania do uiytku szkolnego podrecznikdw
z zakresu ksztalcenia ogdlnozawodowego i zawo-
dowego oraz cofania dopuszczenia, a takze prowa-
dzenia listy rzeczoznawcow i wykazu dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego podrecznikow;

4} dopuszczania w szkotach programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnozawodowego i zawo-
dowego;

) dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wy-
dawanie podrecznikéw do ksztatcenia zawodowe-
go i ogolnozawodowego;

6} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkdt prowadzacych ksztalcenie zawodowe i 0gél-
nozawodowe, z wylgczeniem specjalnych,

b) szkot dla dorostych;

7) ramowych plandéw nauczania dla publicznych
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodows, ogdl-
nozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

8) ramowych statutow publicznych szkét prowadzg-
cych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztalcenie doroslych;

9) zasad przyjmowania uczniow do szkét prowadza-
cych ksztatlcenie zawodowe, ogdinczawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

10) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-
niow i stuchaczy w zakresie ksztalcenia zawodowe-
go i ogdlnozawodowego;

11) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stu-
chaczy w szkotach dla dorostych;

12) opracowywania wzoréw swiadectw, dyplomoéw
i innych drukéw dla szkot prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, ogdinozawodowe oraz ksztalcenie do-
rostych; '



13) standardéw wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe oraz egzamindw eksternistycznych
z zakresu szkol dla dorostych;

14) zasad przeprowadzania egzamindw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe oraz egzaminow eks-
ternistycznych z zakresu szké! dla dorostych;

15} nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

16} legalizacji wydawanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne dyploméw potwierdzajgcych kwa-
tifikacje zawodowe;

17) sieci publicznych szkdl prowadzacych ksztalcenie
zawodowe | ogolnozawodowe oraz sieci publicz-
nych placowek ksztatcenia ustawicznego, publicz-
nych placéwek ksztatcenia praktycznego oraz pub-
licznych oérodkédw doksztalcania i doskonalenia
zawodowego;

18) dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w za-
kresie ksztatcenia zawodowego, ogdlnozawodowe-
go i ksztalcenia doroslych;

19} doradztwa zawodowego w systemie odwiaty;

20} zaktadania, przeksztaicania i likwidacji publicznych
szkdl dia dorostych;

21) nadawania uprawnien szkoty publicznej szkole nie-
publicznej uznanej za eksperymentalng;

22) funkcjonowania i organizacji publicznych i niepub-
licznych placéowek ksztalcenia ustawicznego i pla-
cowek ksztalcenia praktycznego oraz osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

23) ustalania warunkéw i trybu organizowania i reali-
zowania przez ucznidéw praktycznegj nauki zawodu;

24) ksztalcenia zawodowego pracownikow mtodocia-
nych i dofinansowania pracodawcom kosztéw tego
ksztalcenia;

25) ustalania warunkéw i trybu uzyskiwania i uzupel-
niania przez oscby dorosle wiedzy ogdlinej, umie-
jetnodci i kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych;

26) ustalania zasad wdrazania i koordynowania rozwia-
zan w zakresie rozwoiju ksztalcenia ustawicznego
na odleglosgé;

27} doskonalenia systemu akredytacji placdwek prowa-
dzacych dziatalnosé oswiatowa w formach poza-
szkolnych, w tym bazy danych placdowek akredyto-
wanych;

28) diagnozowania stanu ksztalcenia zawodowsgo
i ustawicznego w systemie odwiaty oraz wypraco-
wywania propozycji zmian strukturalnych, organi-
zacyjnych i programowych w tym zakresie;

29) nadzoru, we wspdélpracy z wlasciwymi departamen-
tami, nad Krajowym Osrodkiem Wspierania Eduka-
cji Zawodowe] | Ustawicznej;

30) realizacji zadart w zakresie ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego wynikajacych z postanowien Dekla-
racji Kopenhaskiej (2002) oraz Komunikatu z Bor-
deaux w sprawie wzmocnionej wspdtpracy euro-
pejskiej w zakrasie ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego {2008), w tym przygotowania do wdrozenia
w warunkach polskich Europejskiego systemu
transferu osiggnieé w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (ECVET) oraz Europeiskich ram odniesienia
na rzecz zapewnienia jakosci w ksztalceniu i szko-
leniu zawodowym (EQARF);

31) uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych
w ramach formalnego kontekstu uczenia sig
{w szkotach i w formach pozaszkolnych), w tym za-
liczania wynikow kurséw zawodowych prowadzo-
nych przez akredytowane placowki w szkolach dla
dorostych oraz okreslania zasad przeprowadzania
egzaminow na tytuly zawodowe, czeladnicze i mi-
strzowskie;

32) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych egzamindw
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w za-
wodzie;

33) okreslania polityki uznawania i potwierdzania kwa-
Iifikacji zawodowych uzyskanych w innych niz for-
matny kontekstach uczenia sig (tzw. systemu wali-
dacji), w zakresie kwalifikacji mozliwych do uzyska-
nia w ramach systemu oéwiaty;

34) wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogdlne-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego
na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci
kuratoréw oswiaty w zakresie wtasciwosci depar-
tamentu, w szczegoinosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kie-
runkow realizacji przez kuratorow oswiaty poli-
tyki oswiatowe] panstwa, w szczegoinosci zadan
dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b} udziat w opracowywaniu projektéw arkuszy do
przeprowadzania przez kuratorow oswiaty kon-
troli w zakresie zgodnosci dzialalnosci szkol i pla-
cowek z przepisami prawa,

c} opracowywanie i analiza wynikow kontroli spraw-
nosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez kuratorow oswiaty oraz
przestrzegania przepisow obowigzujgcych w tym
zakresie,

d} przedstawianie do akceptacji Departamentu
Ksztatcenia Ogélnego i Wychowania projektow
pism kierowanych do kuratorow oswiaty, z wy-
taczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e} uzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogo-
Inego | Wychowania organizacii narad, szkolen
i konferencji dla kuratoréw o$wiaty oraz innych
pracownikdéw kuratoriow o$wiaty;



35) wspotpracy i wspotdziatania z instytucjami rzado-
wymi, samorzadowymi i partnerami spotecznymi
w tworzeniu kierunkow rozwoju ksztatcenia zawo-
dowego i edukacji ustawicznej,

36} wspodtpracy z instytucjami europejskimi w zakresie
rozwoju ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
realizowanego w ramach systemu oswiaty;

37) wykonywania obowigzkow beneficjenta, okreslo-
nych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL, w za-
kresie m.in.: archiwizacji dokumentdw, poddawania
sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu srodkow;

38) wspolpracy z Departamentem Wspétpracy Miedzy-
narodowej, Departamentem Miodziezy i Organiza-
cji Pozarzadowych i Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji w ramach realizacji programow ,Uczenie
sie przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”, w za-
kresie wtasciwosci departamentu;

39) promowania ksztalcenia zawodowego i ustawicz-

nego, w tym upowszechniania dzialan zwigzanych '

z realizacja projektow europejskich w zakresie prob-
tematyki nalezacej do wtasciwosci departamentu.

§22

Do zakresu dzialania Departamentu Miodziezy i Orga-
nizacji Pozarzgdowych (DMOP) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) fundaciji, dla ktarych Minister jest ministrem wtas-
ciwym,;

2) wspolpracy z organizacjami miodziezowymi oraz
Z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w ob-
szarze oSwiaty i wychowania;

3) wdrazania zasad wynikajacych z dokumentow pro-
gramowych dotyczacych mlodziezy, w tym ,Stra-
tegii Panstwa dla Mlodziezy na lata 2003—2012";

4) koordynacji powierzania zadai publicznych jed-
nostkom spoza sektora finanséw publicznych,
w tym organizacjom pozarzadowym;

5) rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy;

6) koordynowania dziatan z zakresu informacji mto-
dziezowej, w tym programow EURODESK i PLO-
TEUS II;

7) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy;

8) organizacii wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) edukacji globalnej i edukacji na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju;

10) wspoétpracy z Rada Dzialalnosci Pozytku Publicz-
nego;

11) wspolpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
i nadzoru merytorycznego nad realizacjg w Polsce
programu ,Mlodziez w dzialaniu”;

12) udzialu w posiedzeniach Grupy Roboczej ds. Mlo-
dziezy Rady Unii Europsjskisej oraz komitetu progra-
mu ,Mlodziez w dziataniu”;

13} wspodipracy z Departamentem Wspotpracy Miedzy-
narodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacii
w zakresie realizacji programu ,Uczenie sig przez
cate zycie”;

14) wspdlpracy z Departamentermn Wspolpracy Migdzy-
narodowej oraz Biurem Informacji w zakresie Pre-
zydencji RP w Radzie UE;

15) wspolpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzy-
narodowej w zakresie realizacji umow miedzynaro-
dowych kierowanych do dzieci i mtodziezy, w szcze-
go6lnoéci miedzynarodowej wspolpracy mtodziezy.

§23

Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) obstugi prawnej Ministerstwa, a w szczegolnosci:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym i redakecyj-
nym projektow aktow prawnych opracowywanych
w Ministerstwie,

b) opiniowania wyktadni przepiséw prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach ich
zadan,

c} opiniowania, na wniosek departamentdw, spraw
indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem
prawnym, w tym projektow decyzji § innych aktéw
administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sadowych Ministra i Minister-
stwa, a takze spraw przed Trybunalem Konstytu-
cyjnym,

e) opiniowania projektdw umaow, ktérych strong jest
Ministerstwo, z wyjatkiem umaéw:

— sporzadzonych wedlug ustalonego wzoru,

— przygotowywanych przez departamenty maja-
ce zapewniong obstuge prawng radcy praw-
nego,

2) koordynowania uzgodnien dotyczacych projektow
aktow prawnych opracowywanych przez inne orga-
ny administracji rzadowej na etapie uzgodnien mie-
dzyresortowych; :

3) wspotpracy z Rzgdowym Centrum Legislacii;

4) koordynowania udzialu Polski w postepowaniach
przed organami sadowymi Unii Europejskiej oraz
Trybunatem EFTA w zakresie wtasciwosci Ministra;

5) notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji
dyrektyw wspoélnotowych w zakresie wtadciwosci
Ministra;

6} kodrdynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
sow technicznych w zakresie wiasciwosci Ministra;

7} prowadzenia rejestru aktow prawnych wydawanych
przez Ministra i Dyrektora Generalnego;



8) prowadzenia postgpowan w trybach nadzwyczajnych
w sprawach decyzji wydanych na podstawie ustawy
z dnia 26 lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu praw-
nego mienia pozostajgcego pod zarzadem panstwo-
wym {Dz. U. Nr 11, poz. 37 orazz 1968 r. Nr 3, poz. 8);

9} Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji Narodowsj.
§ 24

Do zakresu dzialania Departamentu Programow Nau-
czania i Podrecznikow (DPN) nalezg zagadnienia i spra-
wy dotyczgce:

1} podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego i ksztalcenia ogoélnego;

2) wdrazania podstawy programowej ksztaicenia
ogdlnego;

3) ramowych plandw nauczania w zakresie ksztalce-
nia ogolnego;

4} ustalania procedur dopuszczania do uzytku szkol-
nego programow wychowania przedszkolnego
oraz programdw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

5) ustalenia i prowadzenia procedur dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikdow przeznaczonych
do ksztalcenia ogélnego;

6) prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw
podrecznikéw przeznaczonych do ksztalcenia ogo-
Inego;

7) monitorowania oferty programow wychowania
przedszkolnego, programoéw nauczania i podrecz-
nikow;

B) finansowania podrecznikéw i ksigzek pomocni-
czych dia mniejszosci narodowych i etnicznych,
w tym koordynacji wydawania, zakupow i dystry-
bucji;

9} koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw
podrecznikdw historii | geografii;

10} oceniania, klasyfikowania | promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu dojrzalosci;

11) standardéw wymagan bedacych podstawa prze-
prowadzania sprawdzianow i egzamindw w zakre-
sie ksztatcenia ogélnego;

12) funkcjonowania systemu zewnetrznego cceniania
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

13) przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow,
w tym egzaminu maturalnego, z wylaczeniem eg-
zaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminow ekstarnistycznych;

14) nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wyta-
czeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz egzamindw eksternistycznych;

15} ustalania wzoréw $wiadectw i innych drukow szkol-
nych oraz zasad ich wydawania, z wytaczeniem
wzorow $wiadectw i innych drukéw szkolnych do-
tyczacych ksztalcenia zawodowego | ogdlnozawo-
dowego oraz ksztalcenia dorostych;

16} legalizacji $wiadectw dojrzatosci i zaswiadczen wy-
dawanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

17) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz proble-
mow ochrony Srodowiska, w tym koordynowania
wspolpracy miedzynarodowej w edukacji ekologicz-
nej;

18) wspotpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogdline-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego
na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci
kuratoréw oswiaty w zakresie wlasciwoséci depar-
tamentu, w szczegolnosci poprzez:

a} przygotowywanie propozycji podstawowych kie-
runkow realizacji przez kuratoréw oswiaty poli-
tyki oSwiatowe] panstwa, w szczegolnosci zadan
dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b) udziat w opracowywaniu projektéw arkuszy do
przeprowadzania przez kuratoréw oswiaty kon-
troli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkot i pla-
cowek z przepisami prawa,

c} opracowywanie i analiza wynikdw kontroli spraw-
nosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez ku ratorow o$wiaty oraz
przestrzegania przeplsow obowigzujacych wtym
zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu
Ksztalcenia Qgdinego i Wychowania projektow
pism kierowanych do kuratorow os$wiaty, z wy-
laczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e} uzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogo-
Inego i Wychowania organizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratorow oSwiaty oraz innych
pracownikow kuratoriow oswiaty;

19} uczestniczenia w dziataniach prowadzacych do two-
rzenia w Polsce spoteczenstwa informacyjnego;

20} wspdipracy z organizacjami krajowymi'i migdzyna-
rodowymi w zakresie zapewnienia powszachnego
dostepu do technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych oraz ich powszechnego stosowania
w edukacji;

21) realizacji programu monitorowania wejs¢ do szkol
i placowek;

22} promowania nowych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w edukacji;

23} przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii
w zakresie informatyzacji szkot;

24) wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogdlne-
go i Wychowania w sprawie standardow ksztatce-
nia, doksztatcania i doskonalenia informatycznego
nauczycieli;



25) przygotowywania analiz zwiazanych z edukacjq in-
formatyczng i stosowaniem technologii informacyj-
nych i kemunikacyjnych w nauczaniu;

26} obstugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej
i Medialnej przy Ministrze;

27) obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Zespole
ds. Spoleczenstwa Informacyjnego Komisji Wspol-
nej Rzadu | Samorzadu Terytorialnego;

28} wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw in-
formatyzacji w realizacji Rzagdowego programu
ochrony cyberprzestrzeni RP na lata 2009—2011;

29) obslugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komite-
cie Rady Ministrow do Spraw Informatyzacji i bacz-
nosci;

30) wykonywania obowigzkéw beneficjenta, okresio-
nych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL, w za-
kresie m.in. archiwizacji dokumentdéw, poddawania
sig kontroli, ewentualnego zwrotu $rodkdw oraz
prowadzenia systematycznych kontroli prawidlo-
wosci wykorzystania pracowni komputerowych
w szkolach i placowkach, ktére zostaty doposazone
w sprzet komputerowy w ramach projektow zreali-
zowanych w latach 2004 —2008 ze $rodkow SPO
RZL {badanie trwalosci projektu w okresie 5 lat od
jego zakonczenia);

31) nadzoru nad funkcjonowaniem edukacyjnego por-
talu internetowego ,Scholaris”;

32) zadai wynikajgcych z umowy podpisanej pomiedzy
Miastem Stolecznym Warszawa a Skarbem Pan-
stwa reprezentowanym przez Ministra Nauki i Szko}-
nictwa Wyzszego oraz Ministra Edukacji Narodowej
o utworzeniu wspdlnej instytucji kultury pod nazwa
Centrum Nauki Kepernik;

33} wspodtpracy z Departamentem Wspétpracy Miedzy-
narodowej, Departamentem Mlodziezy i Organiza-
¢ji Pozarzgdowych i Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji w zakrestie realizacji programow ,Uczenie
sie przez cale 2ycie” i ,Mtodziez w dzialaniu”.

§25

Do zakresu dzialania Departamentu Strategii (DS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prognozowania i projektowania kierunkow rozwo-
ju systemu edukacji w Polsce oraz rozwigzan poli-
tyki edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem zato-
zen polityki Unii Europejskiej;

2) koordynowania dziatan wlasciwych departamen-
tow przy wprowadzaniu zmian systemowych;

3) koordynowania 1 inicjowania badan dotyczgcych
oswiaty i wychowania;

4) koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac
nad rzagdowymi dokumentami strategicznymi, do-
tyczacymi realizacji celéw Strategii Lizbonskiej
w zakresie oswiaty i wychowania:

a) Krajowym Programem Reform na lata 2008—2011,

b} dokumentami zwigzanymi z dostosowaniem kra-
jowego systemu kwalifikacji do zalozeh europej-
skich ram kwalifikacji,

¢) Strategig Rozwoju Kraju na lata 2007 —2013;

5) koordynacji wdrazania w Polsce Strategicznych
ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia {,,ET 20207);

6) koordynacji udziatu przedstawicieli Polski w gru-
pach roboczych i klastrach tworzonych w ramach
Sirategicznych ram europejskiej wspoipracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia {,,ET 2020");

7) koordynacji udzialu w pracach na poziomie po-
nadresortowym w zakresie tworzenia, wdrazania,
monitorowania i modyfikowania os$wiatowego
wktadu w polityke uczenia sie przez cale zycie;

8) koordynacji obstugi prac Miedzyresortowego Ze-
spotu do spraw uczenia sig przez cale Zzycie, w tym
Krajowych Ram Kwalifikacji;

. 9) koordynacji prac nad strategig rozwoju edukac;ji

na lata 2007 —2013;

10) gromadzenia danych z badan krajowych i miedzy-
narodowych na potrzeby polityki edukacyjnej w za-
kresie odwiaty i wychowania;

11} koordynacji wspoipracy Ministerstwa z Komitetem
Polityki Edukacyjnej Crganizacji Wspdlpracy Go-
spodarcze] i Rozwoju (OECD) i Rady Zarzgdzajacej
Centrum Badan Edukacyjnych i Innowacji (CERI}
w zakresie:

_a) rozwoju systemu edukacji,

b} przygotowywania raportdw na temat rozwoju
systemu edukaciji oraz czesci dotyczacej edukacji
do innych raportow sektorowych,

¢) badan edukacyjnych, w tym koordynacja udzialu
Polski w badaniach PISA, PIRLS, PIAAC, TALIS,

d} uczestnictwa w programie INES;

12) udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskazni-
kow i Poziomdow Odniesienia Komisji Europejskiej
{SGIB);

13} koordynaciji i inicjowania badan krajowych i mie-
dzynaraodowych z udzialem Polski, dotyczacych
osSwiaty i wychowania, m. in.: edukacji obywatel-
skiaj — International Civic and Citizenship Educa-
tion Study (ICCS — CIVICNEA) i ksztatcenia nauczy-
cieli matematyki — Teachers Education Study —
Mathernatics 2008 (TEDS-M/EA);

14} koordynacji wdrazania w Polsce celéw wspdlpracy
europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
w perspektywie 2010 i 2020 oraz wspdtpracy z Ko-
misjg Europejskg w tym zakresie, w tym udzial
w pracach Grupy ETCG Education and Training
Coordination Group;

15) prac analitycznych i statystycznych z zakresu oéwia-
ty, w tym opracowywania ilosciowych i jakoscio-
wych danych oraz wskaznikow obrazujgcych wa-
runki, procesy i efekty dzialan edukacyjnych;



16) wdrazania i rozwijania systemu informacji oéwia-
towej;

17) sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycz-
nym Edukacji w zakresie utrzymania i rozwoju sy-
stemu informacji oSwiatowej;

18) przygotowywania danych niezbgdnych do nalicza-
nia czgsci oswiatowej subwencji ogdlnej na pod-
stawie danych zgromadzonych w systemie infor-
macji oswiatowej;

19} koordynacji wspélpracy Ministerstwa z Glownym
Urzgdem Statystycznym i jednostkami administra-
¢ji rzgdowej w zakresie danych statystycznych o sy-
stemie oswiaty i wychowania, w tym przekazywanie
danych zgromadzonych w systemie informacji
oSwiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

20) zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pra-
cy z nauczycielami, w tym z zakresu ochrony wyni-
kajacej z przepiséw odrebnych;

21) zasad dokonywania zmiany warunkdw pracy i pla-
cy nauczycieli;

22) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajacych ze
stosunku pracy, w tym uprawnief emerytalnych,
zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycie-
li oraz innych;

23) praw i obowiazkow nauczycieli wynikajgcych z prag-
matyk zawodowych, obowiazujacych przed dniem
wejscia w Zycie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r,
— Karta Nauczyciela;

24) zasad, trybu i kryteriow dokonywania aceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stano-
wiska dyrektoréw szkét (placdwek) i inne stanowi-
ska kierownicze w szkotach {placéwkach);

25) wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zaj-
mujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach szkét i pla-
cowek;

26) zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoty (ptacowki) i innych stanowisk kierowniczych
w szkotach (placowkach), a takze zasad i trybu od-
wotywania z tych stanowisk;

27) zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska
dyrektorow szkdl (pltacowek);

28) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii
formaino-finansowych zwigzanych z jego realizacja;

29) zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkow
wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczy-
cielami, zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy admini-
stracji rzgdowej;

30) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego
kompetencji w zakresie ustalania wynagrodzen na-
uczycieli;

31) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac analitycz-
nych w zakresie skutkow finansowych realizacji
przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela;

32) kontaktow ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli, w tym zwlaszcza wspédlpracy w za-
kresie pragmatyki nauczycielskiej;

33) prowadzenia bazy danych stanowiacej rejestr oséb
uprawnionych do $wiadectw rekompensacyjnych;

34) systemu awansu zawodowego nauczycieli;

36) wspdtpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogolne-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania dzialal-
nosci kuratorow oswiaty;

36} nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-
stgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awan-
su zawodoweqo przez kuratorow oswiaty i powo-
lane przez nich komisje kwalifikacyine;

37) monitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli; :

38) planowania i koordynacji doskonalenia zawodowe-
go czlonkow komisji do spraw awansu zawodowe-
go nauczycieli;

39} prowadzenia listy ekspertow do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli oraz zasad wpisywania na
liste i skreslania z nief;

40} wykonywania zadan organu wyzszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego, w stosunku do kuratordw o$wiaty
w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawo-
dowego,

b} sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru nad
czynnosdciami podejmowanymi w postepowaniu
o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawo-
dowego przez organy prowadzace szkoly (pla-
cowki) i komisje egzaminacyjne,

¢) sprawowania przez kuratora oswiaty nadzoru nad
czynnosciam podejmowanymi w postepowaniu
o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawo-
dowego przez dyrektoréw szkd! | powolane przez
nich komisje kwalifikacyjne;

41) wspotdziatania kuratora odwiaty z jednostkami sa-
morzgdu terytorialnego w sprawach dotyczgcych
powierzania stanowisk dyrektoréw szkot {placowek)
i odwolywania z tych stanowisk;

42} przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na skar-
gi zlozone przez nauczycieli do wojewodzkiego sa-
du administracyjnego;

43) wydawania przez Ministra aktow nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

44) organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sig
o0 awans oraz obstugi administracyjno-biurowej
prac komisji;



45) realizacji wnioskow o przyznanie nagréd Ministra
dla nauczycieli za ogiggniecia dydaktyczne i wycho-
wawcze;

48) realizacji wnioskéw o nadanie orderdw, odznaczen
panstwowych | Medalu Komisji Edukacji Narodowej
dla nauczycieli i innych oséb za szczegolne zastugi
dla oswiaty i wychowania;

47} wspoétpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzy-
narodowej, Departamentem Milodziezy i Organiza-
cji Pozarzgdowych i Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie
sie przez cale zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”;

48} nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych;

49} realizacji wnioskow o nadanie tytutu honorowego
profesora odwiaty;

50} cbstugi administracyjno-biurowej Kapituly do
Spraw Profesorow Oswiaty;

51} obslugi Rady Edukacji Narodowsj.
§26

Do zakresu dziatania Departarhentu Wspdtpracy Mie-
dzynarodowej {DWM) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczace: :

1} przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkow wspolpracy rmiedzynarodowe] w zakresie
oSwiaty i wychowania, we wspotpracy z wlasciwy-
mi departamentarni;

2) wspolpracy dwustronnej oraz wspdtpracy z orga-
nizacjami migdzynarodowymi i udzialu w progra-
mach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym
optacania sktadek strony polskiej do tych organi-
zacjl; .

3) przygotowywania projektow oraz negocjowania
umow i porozumien miedzynarodowych w zakre-
sie oswiaty | wychowania, a takze koordynowania
realizacji umoéw i porozumiery;

4) udzialu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych umoéw i porozumien miedzynarodowych,
a takze opiniowania projektow umow miedzynaro-
dowych opracowywanych z inicjatywy innych or-
ganow administracji rzadowej;

5} wspdldziatania z polskimi przedstawicielstwami
dyplomatycznymi oraz whasciwymi komadrkami or-
ganizacyjnymi innych ministerstw i urzedéw cen-
trainych w zakresie migdzynarodowej wspdipracy
w dziedzinie oswiaty i wychowania;

6} promocji za granicy polskiego systemu os$wiaty
i wychowania we wspdlpracy z Biurem Informacii;

7} koordynacji wspodtpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspotpracy z Ministerstwem
Spraw Zagranicznych i z wlasciwymi minister-
stwami w zakresie wypracowania stanowiska

polskich przedstawicieli na posiedzenia grup
roboczych, komitetéw, COREPER i posiedze-
nia Rad (sektorowych) Unii Europejskiej,

b} obstugi udziatu czlonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach Rady Ministrow
Unii Europejskiej do Spraw Edukacji, Mlodzie-
zy, Kultury i Sportu,

c¢) udzialu w posiedzeniach Komitetu Edukacji
oraz komitetu programu ,Uczenie sig przez
cale zycie”, .

d) koordynacji, we wspadipracy z wlasciwymi de-
partamentami i innymi ministerstwami, prac
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu do
Spraw Europejskich,

e) monitorowania realizacji zobowigzan, wyni-
kajacych z postanowien Rady Ministrow Unii
Europejskiej w zakresie odwiaty i wychowania,

f) monitorowania wdrazania aktéw prawa
wspolnotowego w zakresie oswiaty i wycho-
wania,

—

opiniowania, we wspolpracy z departamenta-
mi i innymi ministerstwami, projektéw aktdw
prawnych dostosowujgcych prawo polskie do
prawa wspolnotowego w obszarach oswiaty
i wychowania,

wspotpracy z poszczegolnymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentéw, zwiaza-
nych ze sprawami Unii Europejskiej,

i) koordynacji ttumaczen wspoinatowych aktéw
prawnych z obszaru oswiaty i wychowania,

9

h

—

j} koordynacji przeptywu dokumentow Komisji
Europejskiej i Rady Unii Europejskiej,

k} obstugi systernu Europejskiej Wymiany Doku-
mentow — Polska (EWD-P),

1) koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej
w zakresie polityki dotyczacej wielojezycznosci
w Europie,

m) prowadzenia spraw zwiazanych z Krajowym
Centrum EUROPASS,

n) prowadzenia spraw Rady Fundacji Rozwoju
Systermu Edukadii,

o) wspolpracy z Fundacig Rozwoju Systemu Edu-
kacji i Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego i nadzoru merytorycznego nad realiza-
cjg w Polsce programu ,Uczenie sig przez
cale Zzycie”,

udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji na administrowanie edukacyjny-
mi programami wspélnotowymi , Uczenie sie
przez cale zycie”, ,Mlodziez w dziataniu” oraz
EUROPASS, EURODESK, EURYDICE,

r) koordynacji dziataf wynikajacych ze wspot-
pracy Unii Europejskiej z krajami trzecimi,
s) koordynacji dzialan w ramach Europejskiej

Polityki Sasiedztwa, w tym Partnerstwa
Wschodniego,

—

P

t} w zakresie sprawowania przez Rzeczpospolity
Polskg Prezydencji w Radzie UE;



8) koordynacji wspdtpracy z organami i instytucjami
Rady Europy, w tym:

a) wspdlpracy z ministerstwami i departamentami
w zakresie opiniowania dokumentéw zwiazanych
ze sprawami Rady Europy,

b} koordynacji iniciatyw Rady Europy w zakresie
polityki dotyczacej wielojezycznoéci | miodziezy
w Europie,

c} koordynacji i monitorowania realizacji projektow
edukacyjnych Rady Europy w zakresie edukacji
obywatelskiej, edukacji o prawach czlowieka,
edukacji migdzykulturowsj i edukacji na rzecz
przeciwdzialania zbrodniom przeciwko ludzkosci,

d) wspotpracy z instytucjami i organizacjami w ce-
lu realizacji projektow edukacyjnych Rady Euro-
py w zakresie edukacji obywatelskiej, edukac;ji
o prawach cztowieka, edukacji miedzykulturowej
i edukaciji na rzecz przeciwdzialania zbrodniom
przaciwko ludzkosci,

e) koordynécji programu doskonalenia edukatorow
Rady Europy (program Pestalozzi},

f} udzialu w pracach Komitetu Edukacji Rady Euro-
py, Komitetu ds. Mtodziezy oraz Rady Zarzadza-
iacej Europejskiego Centrum Jgzykéw Nowozyt-
nych Rady Europy w Graz,

g) petnienia funkcji punktu kontaktowego ds. wspot-
pracy Rzeczypospolitej Polskiej z Radg Europy na
rzecz przestrzegania praw dziecka;

9} koordynowania wspotpracy miedzynarodowe;j
dzieci | mtodziezy i realizacji zobowigzan wynikaja-
cych z podpisanych przez Polske umdw o migdzy-
narodowej wspolpracy mlodziezy, w tym wspol-
praca z Organizacjq ,Polsko-Niemiecka Wspétpra-
ca Miodziezy” oraz Polsko-Litewski Fundusz Wy-
miany Miodziezy;

10} dofinansowywania miedzynarodowej wspdélpracy
mtodziezy;

11} koordynowania krajowych dzialan zwigzanych z wy-
petnianiem zadan zapewniajacych realizacje praw
dzieci i mlodziezy wynikajgcych z umow migdzyna-
rodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Pol-
ska, a w szczegoinosci Konwencji o Prawach Dzie-
cka;

12) reprezentowania Ministra w pracach grupy ,Chil-
dren at risk” prowadzonych pod auspicjami Panstw
Morza Battyckiego;

13) obstugi Pelnomocnika Ministra Edukacji Narodowej
do spraw kontaktow polsko-Zydowskich;

14) reprezentowania Ministra w pracach grupy eduka-
cyinej w ramach Miedzynarodowej Grupy Roboczej
Task Force ds. Nauczania, Badan i Upamietniania
Holocaustu;

15} pomocy rozwojoweij;

16} zasad organizowania ksztalcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajgcych za granicg

i wspomaganie nauczania jezyka polskiego, historii
i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych przed-
miotdw nauczanych w jezyku polskim wsrod Polo-
nii i Polakow zamieszkujgcych i przebywajacych
Czasowo za granicg, w tym:

a) wspotpracy z organizaciami dziatajgcymi w kraju
i za granica na rzecz Polonii i Polakdw zamiesz-
kujgcych i przebywajgcych czasowo za granica,

b} koordynowania kierowania i delegowania na-
uczycieli z Polski do pracy dydaktycznej w srodo-
wiskach polonijnych i wirdd Polakéw zamiesz-
kujgeych i przebywajacych czasowo za granicy,

c) koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii Pol-
ski i innych przedmiotow nauczanych w jezyku
polskim pracujacych za granica,

d} koordynowania wyposaZania placéwek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku poiskim za grani-
cgq w niezbedne podreczniki i pomoce dydaktycz-
ne, sluzace temu nauczaniu,

€} organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programow nauczania w szkolach dla
mniejszosci polskiej i udziat w posiedzeniach tych
komisji,

f} legalizacji swiadectw wydawanych przez zespoty
szkdt, szkoly i szkolne punkty konsultacyjne funk-
cjonujgce przy przedstawicielstwach dyploma-
tycznych, urzedach konsularnych i przedstawi-
cielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

g} wspotpracy z Panstwowg Komisja PoSwiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

17) ustalania organizacji nadzoru pedagogicznego nad
szkotami, zespolami szkét i szkolnymi punktami
konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzedach konsularnych i przedstawi-
cielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiei;

18) nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego, we
wspdlpracy z wlasciwymi departamentami, nad
Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica;

19} kontroli sprawnoéci i efektywnoéci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez Dyrektora Osrod-
ka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, w stosun-
ku do dyrektoréw szkol i kierownikow szkolnych
punktow konsultacyjnych;

20) wspotdziatania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jezyka polskiego i kultury polskiej
do programow nauczania systemow edukacyjnych
innych krajow;

21} upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekcji dwujgzycznych z jezykiem
poltskim w obeych systemach edukacji oraz koordy-
nacji przygotowania programow hauczania jezyka
polskiego jako obcego dla dzieci | mtodziey;

22) koordynowania i nadzoru realizacji zadan wynika-
jacych z Konwencji ¢ Statucie Szkét Europejskich,
w tym kierowania nauczycieli do pracy w Szkotach
Europejskich i udziat w pracach Rady Zarzadzajgcej
Szkét Europejskich;



23) funkcjonowania publicznych i niepublicznych szké!
tworzonych w Polsce na podstawie uméw miedzy-
narodowych, w tym gimnazjéw i licedw ogdlno-
ksztatcacych z oddzialami dwujezycznymi;

24) nadzoru nad nauczaniem jgzyka polskiego, historii
Polski i geografii Polski w sekcjach dwujezycznych
2 jezykiem polskim w obcych systemach edukacji
oraz w szkolach tworzonych w Polsce na podstawie
umow migdzynarodowych;

25) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztalcenia, w szczegaélnosci zasad i trybu nostryfi-
kacji 4wiadectw uzyskanych za granica, w przypad-
ku braku odpowiednich uméw migdzynarodowych;

26) wspétpracy z kuratoriami oswiaty w zakresie uzna-
wania wyksztatcenia, w szczegélnosci zasad i trybu
nostryfikacji $wiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich uméw migdzy-
narodowych;

27) organizowania kursow jgzyka polskiego i adapta-
cyjnych dla repatriantéw i cztonkow ich najblizszej
rodziny;

28) koordynowania zatrudniania w szkolach i placow-
kach publicznych nauczycieli niebedgcych obywa-
telami polskimi;

29) zasad i warunkow kierowania za granicg ucznidéw
w celu ksztalcenia i nauczycieli w celu doskonalenia
we wspdtpracy z Departamentem Ksziatcenia Ogo-
Inego i Wychowania oraz z Departamentem Stra-
tegii;

30) wspdtpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogolne-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego
na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci
kuratoréw oSwiaty w zakresie wlasciwosci depar-
tamentu, w szczegolInosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kie-
runkow realizacji przez kuratordw oswiaty poli-
tyki oswiatowej panstwa, w szczegdlnosci zadan
dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b} udzial w opracowywaniu projektow arkuszy do
przeprowadzania przez kuratorow oswiaty kon-
troli w zakresie zgodnosci dzialalnosci szkol i pla-
cowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikdw kontroli spraw-
nosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez kuratoréow oéwiaty oraz
przestizegania przepisow obowigzujacych w tym
zakresie, - :

d} przedstawianie do akceptacji Departamentu
Ksztalcenia Ogdinego i Wychowania projektow
pism kierowanych do kuratoréw oswiaty, z wy-
taczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogo-
inego i Wychowania organizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratorow oswiaty oraz innych
pracownikdéw kuratoridow oswiaty;

31) obstugi wyjazdéw zagranicznych i spraw paszpor-
towo-wizowych w zakresie dzialalnosci Minister-
stwa;

32) realizowania zadan w zakresie protokolu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach.

§27

Do zakresu dzialania Departamentu Zwiekszania Szans
Edukacyjnych (DZSE} nalezq zagadnienia i sprawy do-
tyczace:

1) funkcjonowania publicznych i niepublicznych
przedszkoli oraz innych form wychowania przed-
szkalnego;

2} sieci przedszkoli publicznych;
3) ramowych statutdow przedszkoli publicznych;

4) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych, integracyjnych oraz z od-
dziatami integracyjnymi i specjalnymi,

b} szkot podstawowych, gimnazjéw oraz szkét po-
nadgimnazjalnych — specjalnych,

c} specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych o$rodkow wychowawczych i oérod-
kéw rewalidacyjno-wychowaweczych;

5} ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mio-
dziezy niepetnosprawnych ksztalcgcych sie w pub-
ticznych i niepublicznych szkolach ogodlnodostep-
nych, w tym w szkotach integracyjnych, 2z oddzia-
tami integracyjnymi i z oddzialami specjalnymi;

6) dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow
. przeznaczonych do ksztalcenia specjalnego;

7) dofinansowywania podrecznikéw | ksigZzek po-
mocniczych do ksztalcenia specjalnego dla ucz-
niow z uposledzeniem umysiowym, niewidomych,
stabowidzacych i niestyszgeych;

8) obowiazkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz indywidualnego nauczania;

9) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10} ksztalcenia i dziatar opiekunczo-wychowawczych
w szkolach specjalnych funkcjonujgcych w zakta-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spoteczne;j;

11) inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowania
zadan majgcych na celu podnoszenie poziomu bez-
pieczenstwa w szkolach i placowkach;

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradni-
ctwa psychologiczno-pedagogicznego w przedszko-
lach, szkotach i placowkach;

13) wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i mtodzie-
zy z deficytami i dysharmoniami rozwojowymi oraz
wyrdwnywanie dysfunkcii wynikajgcych z zanie-
dban srodowiskowych;



14) funkcjonowania publicznych i niepublicznych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym po-
radni specijalistycznych oraz okreslania zasad orga-
nizowania i dzialania zespotdw orzekajacych;

15) koordynowania zadan wynikajacych z krajowych
i migdzynarodowych programoéw profilaktycznych
i zdrowotnych;

16) rozwijania systemu zapobiegania niedostosowaniu
spolecznemu i przestepczosci dzieci i mlodziezy;

17) zagospodarowania czasu wolnego i organizowania
zajed pozaszkolnych;

18} rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mlodziezy,
prowadzonego przez placowki oswiatowo-wycho-
wawcze; ‘

19} zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrod-
kach socjoterapii oraz koordynowania centralnego
systemu kierowania nieletnich do tych placéwek;

20) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) placowek oswiatowo-wychowawczych,

b} placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scem stalego zamieszkania,

¢} miodziezowych osrodkéw wychowawczych i mio-
dziezowych osrodkow socjoterapii,

d) szkot specjalnych i oddzialdw dla ucznidw niedo-
stosowanych spotecznie, zagrozonych niedosto-
sowaniem spolecznym, uzaleznieniem lub z za-
burzeniami zachowania;

21) wspierania wychowaweczej funkcji placowek, w tym
realizacji programu wychowawczego;

22) opiekunczej funkcji szkdt, w tym funkcjonowania
gabinetow profilaktyki zdrowotnej | pomocy przed-
lekarskiej, stolowek i $wietlic araz internatéw;

23} wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenta
instrumentéw pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu ucznidw
z rodzin najuboZszych, ze srodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomaocy materiatnej i pozama-
terialnej dla ucznidw;

24) zmnigjszania réznic regionalnych i srodowiskowych
w dostepie do edukacji, w szczegdéinosci pomiedzy
dziecmi z osrodkow wielkomiejskich i wigjskich;

25) przygotowywania, koordynowania i reatizacji pro-
gramow rzadowych w zakresie wyrownywania
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym wyni-
kajacych z Narodowego Programu Stypendialnego;

26) koordynowania Programu rozwoju edukacji na wsi
i obszarach wiejskich;

27) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w za-
kresie wlasciwosci departamentu;

28) konkursow, turniejow i olimpiad w zakresie ksztal-
cenia ogolnego i zawodowego;

29) wspierania mtodziezy uzdolnionej, w tym stypen-
didw dla uczniow wybitnie uzdolnionych;

30) przyznawania stypendiow ministra wlasciwego do
spraw oswiaty | wychowania osobom nigbgdacym
obywatelami polskimi;

31) ksztalcenia dzieci i mtodziezy uchodécdw | migran-
tow;

32) wspolpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogdlne-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego
na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci
kuratoréw oswiaty w zakresie wiasciwosci depar-
tamentu, w szczegdinosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kie-
runkdw realizacji przez kuratorow oswiaty poli-
tyki oSwiatowej panstwa, w szczegdlnosci zadan
dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b} udzial w opracowywaniu projektow arkuszy do
przeprowadzania przez kuratoréw os$wiaty kon-
troli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkot i pla-
cowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikéw kontroli spraw-
nosci i efektywnosci nadzoru pedagoegicznego
sprawowanego przez kuratorow oswiaty oraz
przestrzegania przepisdw obowigzujacych w tym
zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu
Ksztalcenia Ogolnego i Wychowania projektéw
pism kierowanych do kuratorow oswiaty, z wy-
laczeniem pism w sprawach indywiduatnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogo-
Inego i Wychowania organizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratorow oswiaty oraz innych
pracownikow kuratoriow oswiaty;

33} wspoltpracy z Departamentem Wspdlpracy Miedzy-
narodowej, Departamentem Mlodziezy i Organiza-
cji Pozarzadowych i Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukaciji w zakresie realizacji programow ,Uczenie
sie przez cale zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”.

528

Do zakresu dzialania Biura Administracyjnego (BA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) prawnych tytutdéw wilasnosci i administrowania
nieruchomosciami bedgcymi w trwatym zarzadzie
Ministerstwa, planowania i nadzoru nad racjonal-
nym wykorzystywaniem powierzchni biurowej;

2} czynnosci zwigzanych z utrzymywaniem nierucho-
mosci w stanie przydatnosci, w szczegblnosci wy-
konywania przegladdéw oraz kontroli stanu tech-
nicznego budynkéw i ich wyposaienia, moderni-
Zacji i remontow, usuwania przyczyn awarii i ich
skutkow, wykonywania konserwacji i napraw, pro-
wadzenia ksigzki obiektu budowlanego i doku-
mentacji techniczne;j;



3) dokonywania zakupow, realizowania robot budow-
lanych, inwestycji, remontow w odniesieniu do
administrowanego mienia oraz ich planowania;

4) dokonywania zakupow, dostaw i ustug zwigza-
nych z realizacjg bieZzgcych potrzeb Ministerstwa,
w tym w szczegolnosci zapewniania dostaw me-
diéw, uslug komunalnych oraz rozliczania kosztow
eksploatacyjnych administrowanych budynkow;

) prowadzenia gospodarki zaopatrzeniowo-materia-
towej, ewidencji $rodkéw i przedmiotéw trwatych,
zagospodarowywania zbednych skiadnikéw ma-
jatkowych;

6) przygotowywania stanowisk pracy w Minister-
stwie, wyposaienia w meble, materiaty i sprzet
biurowy;

7) obslugi administracyjnej i technicznej, w szczegol-
nosci w zakresie telekomunikaciji, transportu, eks-
ploatacji wyposazenia i specjalistycznych ustug
w zakresie poligrafii;

B) obslugi informatycznej Ministerstwa;

9) prowadzenia archiwum zakladowego Minister-
stwa, w tym wspdldziatanie z departamentami
w zakresie stosowania jednolitego rzeczowego
wykazu akt, oraz sprawowania nadzoru w zakresie
stosowania instrukcji kancelaryjnej;

10) zaopatrywania i wykorzystywania przez departa-
menty i pracownikéw Ministerstwa pieczeci i stemp-
li stuzbowych;

11} obstugi narad, konferencji i szkolen realizowanych
na potrzeby Ministerstwa;

12) technicznego i organizacyjnego przygotowywania
okresowych inwentaryzacji majgtku Ministerstwa,;

13) zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, w tym nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw w tym zakresie oraz
szkolenia pracownikow,;

14) nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacii;

16) przygotowania i wyposazenia obiektéw przeznaczo-
nych na rozmieszczenie Stanowiska Kierowania
Ministra;

16} wykonywania uprawnien wynikajgacych z praw ma-
jatkowych Skarbu. Panstwa do nieruchomosci za-
granicznych w zakresie okreslonym pelnomocni-
ctwem Ministra Skarbu Panstwa;

17) zapewnienia ochrony fizycznej budynku Minister-
stwa.

5§29

Do zakresu dzialania Biura Informaciji (Bl) naleza zagad-
nienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji komunikacji spotecznej;

2) opracowywania koncepcji dziatan informacyjnych
i promocyjnych z zakresu oéwiaty | wychowania;

3) promociji i popularyzacji oéwiaty w Polsce;

4) zbierania i analizowania opinii srodowiska rodzi-
cow, nauczycieli, dyrektordw szkal i placéwek oraz
samorzadow lokalnych o ich potrzebach i dziala-
niach Ministerstwa na rzecz tych srodowisk;

§) opracowywania materialéw oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

" 6) wspélpracy z parlamentarzystami;

7) obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

8) monitorowania obecnosci problematyki oswiaty
i wychowania w §rodkach masowego przekazu; -

9) wsp6lpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i ko-
mérkami komunikacji spolecznej innych urzedow
i instytucii;

10) organizacji szkolen pracownikdéw Ministerstwa w za-
kresie komunikacji spotecznej oraz wytwarzania,
przeksztatcania, przetwarzania i udostgpniania in-
formacji publicznej;

11) prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa;

12) organizacji i koordynacji komunikacji wewnetrznej;

13} patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa
Ministra w komitecie honorowym;

14) wspolpracy ze érodkami masowego przekazu,
w tym realizacji zadan wynikajacych z porozumien
i umoéw podpisanych z Telewizja Polska S5.A. i Pol-
skim Radiem;

15) wspotpracy z samorzgdami, organizacjami pozarza-
dowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie upo-
wszechniania edukacji informatycznej i technologii
informacyjno-komunikacyjnych w szkolach we
wspotpracy z Departamentem Programdw Naucza-
nia i Podrecznikow; '

16) wspatpracy z Departamentem Wspélpracy Miedzy-
narodowej i Departamentem Mtodziezy i Organiza-
¢ji Pozarzadowych w zakresie Prezydencji RP w Ra-
dzie UE.

§30

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia {BKS) na-
lezq zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) spraw oschowych cztonkdéw korpusu sluzby cywil-
nej oraz innych pracownikdow zatrudnionych w Mi-
nisterstwie;

2) dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upo-
waznien i pelnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa;



3) programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Mini-
sterstwie; :

4) spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek
podleglych Ministrowi lub przez niego nadzoro-
wanych;

5} regulaminu pracy Ministerstwa;

6} naboru do stuzby cywilnej, opisow stanowisk pra-
cy oraz ich wartosciowania;

7) projektowania, analizy i kontroli biezgcego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagrod, z wyla-
czeniem $rodkdw na wynagrodzenia pracownikow
zajmujgcych sie obsluga programéw operacyj-
nych wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej;

B) sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnie-
nia, szkolen, czasu pracy dia Glownego Urzedu
Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Minj-
strdw i innych instytuciji; .

9} szkolen i rozwoju zawodowego cztonkdow korpusu
stuzby cywilnej oraz innych pracownikéw Mini-
sterstwa, w tym w szczegolnosci badanie potrzeb
szkoleniowych pracownikow, opracowywanie pla-
now, organizowanie i dokumentowanie szkolen;

10) stuzby przygotowawczej;
11) ocen czlonkow korpusu stuzby cywilnej;

12) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi
dzialainosci Komisji Dyscyplinarnej dla czlonkow
korpusu sluzby cywilnej;

13) zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

14) praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazy i wo-
lontariatu na rzecz Ministerstwa;

15) przekazywania danych dotyczacych pracownikéw
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych do Sy-
stemu Informacji Oswiatowej;

16) reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuz-
by wojskowej w przypadku ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny;

17) zawiadamiania wojskowych komendantow uzupel-
nien o osobach podlegajgcych obowigzkowi czyn-
nej stuzby wojskowe;j.

§ 31
1. Do zakresu dzialania Biura Kontroli | Audytu (BKA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) koordynacji prowadzenia kontroli zewnetrznych
i wewnetrznych;

2) prowadzenia kontroli oraz podejmowania czyn-
nosci sprawdzajaco-wyjasniajacych zarzadzo-
nych przez Ministra i Dyrektora Generalnego;

3) opracowywania rocznych plandw kontroli;

4) opracowywania wystgpien pokontrolnych oraz
monitorowania realizacji wnioskow pokontrol-
nych przez kontrolowane podmioty;

5) koordynowania spraw zwigzanych 2z kontrolami
przeprowadzanymi w Ministerstwie przez Naj-
wyzsza lzbe Kontroli i inne organy kontroli; pro-
wadzenia ewidencji tych kontroli {ksigzki kontro-
li); analizowania wystapien pokontroinych tych
organow oraz monitorowania realizacji wnio-
skow pokontrolnych przez departamenty;

6) informowania czlonkow kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajgcych z przeprowa-
dzonych kontroli;

7) wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w za-
kresie kontroli funduszy strukturalnych;

8) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdaj Zasobdw Ludzkich (SPQ RZL), w zakresie:

a) wykonywania uprawnien kontrolnych w sto-
sunku do Instytucji Wdrazajacej w zakresie
realizacji postanowien uméw finansowania
Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL {w tym kontrola fi-
nansowa) oraz w stosunku do innych instytu-
¢ji zaangazowanych we wdrazanie tych dzia-
tan (w tym departamenty Ministerstwa beda-
ce beneficjentami, inni beneficjenci oraz wy-
konawcy projektow),

b} wspatpracy w zbieraniu informacji o niepra-

- widlowosciach, przygotowaniu informacji,
raportdw i not o nieprawidlowosciach w rea-
lizacji Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL oraz zgtasza-
niu ich do Departamentu Funduszy Struktu-
ratnych odpowiedzialnego za odzyskiwanie
srodkow;

9) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dla Prio-
rytetu lll w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007 —2013 (PO KL}, w zakre-
sie:

a) wspotpracy w przygotowaniu Opisu systemu
zarzadzania i kontroli oraz Instrukcji Wyko-
nawczych do procesdow zachodzgcych w Insty-
tucji Podredniczacej w zwigzku z zarzadzaniem
i wdrazaniem Priorytetu Il PO KL,

b) prowadzenia kontroli projektow systemowych
i przekazywania wynikow tych kontroli do In-
stytucji Zarzadzajgcej PO KL oraz do wiado-
mosci Departamentu Funduszy Struktural-
nych, .

¢) prowadzenia kontroli systemowe] w stosunku

do Instytucji Posredniczacej i stopnia w ra-
mach Priorytetu Ill PO KL {IP2},

d) prowadzenia kontroti Rocznych Plandw Dzia-
tania Pomocy Technicznej PO KL w IP2,

e) zatwierdzania Rocznego Planu Kontroli IP2
oraz weryfikacji kwartainych infoermaciji nt. je-
go realizacji i aktualizacji analizy ryzyka,

f) udzialu w kontrolach krzyzowych przeprowa-
dzanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL
lub inny upowazniony podmiot,



g) przygotowywania decyzji o zwrocie $rodkow
i wykluczeniu podmiotow z ubiegania sig
0 wsparcie,

h) przekazywania do Instytucji Zarzadzajgcej PO
KL informacji o ujawnionych w ramach Prio-
rytetu Il PO KL nieprawidtowosciach;

10) opracowywania rocznego planu audytu we-
wnetrznego opartego na analizie ryzyka,
uwzgledniajgcej wytyczne Ministra, Komitetu
Audytu oraz Ministra Finansow;

11) przygotowywania sprawozdan z wykonania pla-
nu audytu i przedstawiania ich Ministrowi;

12) przeprowadzania audytéw wewnegtrznych zgod-
nie z rocznym planem audytu wewngtrznego
oraz, w uzasadnionych przypadkach, poza rocz-
nym planem audytu, w tym wykonywania czyn-
nosci sprawdzajgcych, majgcych na celu ccene
dzialan podjetych w wyniku realizacji zalecen
ujetych w sprawozdaniu z przeprowadzonego
audytu wewnetrznego;

13) dokonywania systematyczne] oceny kontroli za-
rzadezej w Ministerstwie oraz w kierowanym
przez Ministra dziale administracji rzgdowe;j;

14) przeprowadzania czynnosci doradczych, w tym
sktadania wnioskéw, majgcych na celu uspraw-
nienie funkcjonowania Ministerstwa;

15) przeprowadzania audytow wewngtrznych na zle-
cenie Ministra Fihansow, Generalnego Inspekto-
ra Kontroli Skarbowej oraz Prezesa Rady Mini-
strow;

16} wspotpracy z Departamentem Audytu Sektora
Finanséw Publicznych w Ministerstwie Finansow;

17) przygotowywania zbiorczych informacji o istot-
nych ryzykach i slabosciach kontroli zarzadczej
oraz proponowanych usprawnieniach w tym za-
kresie;

18} obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu powo-
lanego przez Ministra Edukacji Narodowej;

19} gromadzenia rocznych planow audytu wewnetrz-
nego, sprawozdar z wykonania tych planéw oraz
innych, niezbednych dla Komitetu Audytu, infor-
macji z jednostek podlegtych lub nadzorowa-
nych;

20} stosowania i upowszechniania standardow au-
dytu wewnetrznego oraz upowszechniania stan-
darddw kontroli zarzqdczej dia sektora finanséw
publicznych w Ministerstwie;

21) zlozenia przez Ministra oéwiadczenia o stanie
kontroli zarzadezej w zakresie dziatu administra-
cji rzadowej — o$wiata i wychowanie.

. Realizacje zadan Biura, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 10—21, zapewnia komodrka audytu wewnetrzne-
go. Kierownik komérki audytu wewnetrznego pod-
fega Ministrowi.

§ 32

. Do zakresu dzialania Biura Organizacyjnego (BO)
naleig zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektow statutu i regulaminu organizacyjnego,

zakreséw czynnosci czlonkow kierownictwa Mi-
nisterstwa oraz wykazu jednostek podleglych
i nadzorowanych przez Ministra;

2) przygotowywania programow prac legislacyj-
nych Ministerstwa i sprawozdawczosci w tym
zakresie;

3) przygotowywania planu dzialalnosci i sprawo-
zdania z jego wykonania, o ktorym mowa
w art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych;

4) kierowania do departamentow, w celu przepro-
wadzenia uzgodnien w Ministerstwie, projektow
dokumentdéw innych niz akty prawne, umowy
i porozumienia, przekazanych na etapie uzgod-
nien miedzyresortowych;

5) koordynowania opiniowania dokumentow roze-
slanych przez Sekretarza Rady Ministrow i Se-
kretarza stalego komitetu Rady Ministréw na
etapie uzgodnien rzgdowych;

6) kierowania projektow aktdw prawnych i doku-
mentow opracowanych w Ministerstwie pod
obrady stalego komitetu Rady Ministréw i Rady
Ministrow; :

7) obstugi udzialu Ministra, Sekretarza Stanu lub
podsekretarzy stanu w posiedzeniach odpowied-
nio Rady Ministrow i statego komitetu Rady Mi-
nistrow;

8) kontroli realizacji zadan wynikajgcych z protoko-
léw ustalen statego komitetu Rady Ministrow
i Rady Ministrow;

9) koordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspdlpracy z Sejmem RP | Senatem RP, ich or-
ganami oraz postami i senatorami, a takze udzie-
lania odpowiedzi na interpelacje, zapytania i in-
terwencje poselskie oraz oswiadczenia i inter-
wencje senatorskie;

10) obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkan Dyrektora Generalnego z dyrekto-
rami departamentow;

11) obslugi korespondencji Ministra;

12) koordynacji udzialu czlonkdw kierownictwa Mi-
nisterstwa w posiedzeniach, konferencjach i in-
nych spotkaniach;

13) delegowania przedstawicieli Ministra do ze-
wnetrznych organdw kolegialnych;

14) koordynowania udzielania odpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadze-
nia centralnego rejestru skarg i wnioskow
wplywajacych do Ministerstwa, organizacgji
przyje¢ obywateli przez czlonkow kierowni-
ctwa Ministerstwa oraz sporzadzania okreso-
wych sprawozdan w tym zakresie,

b) wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka;

15) koordynowania dziatalnoéci lobbingowej w pro-
cesie stanowienia prawa, prowadzonej przez
zargjestrowane podmioty wykonujgce zawodowa
dzialalnoéé lobbingowa;



16} opiniowania wewnetrznych regulaminow orga-
nizacyjnych departamentow, monitorowania ich
aktualnosci oraz przechowywania oryginatow
zatwierdzonych regulaminow;

17} obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dy-
scyplinarnej dla Nauczycigli przy Ministrze;

18) obstugi administracyjno-technicznej Resortowsj
Komisji Orzekajgcej w sprawach o naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych przy Ministrze
oraz Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych
wlasciwego w sprawach Resortowe] Komisji;

19) organizowania pracy sekretariatow czlonkow
kierownictwa Ministerstwa:

20} zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra
w okreslonych stanach gotowoséci obronnej pan-
stwa;

21) zapewnienia realizacji zadan obronnych przez
Ministra;

22) koordynowania realizacfi zadan na rzecz Trakta-
tu Potnocnoatlantyckiego, wynikajacych z obo-
wigzkow panstwa-gospodarza oraz wspdpracy
cywilno-wojskowej;

23} szkolenia obronnego (przy wspolpracy z Biurem
Kadr i Szkolenia) kierowniczej kadry Minister-
stwa, kierownikow jednostek podlegtych Mini-
strowi lub przez niego nadzorowanych oraz pra-
cownikéw wyznaczonych do prowadzenia spraw
zwiazanych z wykonywaniem zadan ebronnych;

24) kwalifikowania w dziale administracji rzgdowej
oswiata i wychowanie obiektow szczegolnie waiz-
nych dla bezpieczenstwa i obronnodci panstwa,
ich szczegdlnej ochrony oraz infrastruktury kry-
tycznej;

25) zarzadzania kryzysowegqo,

26) koordynowania i wdrazania przedsiewzieé oraz
opracowywania aktow normatywnych dotyczg-
cych obrony cywilne] w Ministerstwie, a takze
petnienia funkcji doradczej w zakresie realizacji
przez departamenty zadan dotyczacych obrony
cywilnej;

27) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,
w tym stosowania srodkow bezpieczenstwa fi-
zycznego;

28) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informaciji
niejawnych, w szczegdlnosci szacowania ryzyka;

29) kontroli ochrony informacji niejawnych w Mini-
sterstwie oraz przestrzegania przepisow o ochro-
nie tych informacji, w szczegolnosci okresowej
{co najmniej raz na trzy lata) kontroli ewidengji,
matgriatéw i obiegu dokumentow;

30) zorganizowania i zapewnienia funkcjonowania
ochrony informacji niejawnych o klauzuli ,za-
strzezone™;

31) prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa,
w ktorej sg przetwarzane informacje niejawne
o klauzuli ,Scisle tajne”, ,tajne” i ,poufne”;

32) prowadzenia zwyktych oraz kontrolnych poste-
powan sprawdzajgcych;

33) prowadzenia aktualnego wykazu 0sob zatrudnio-
nych w Ministerstwie albo wykonujacych czyn-
nosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz osoéb,
ktorym odméwiono wydania peswiadczenia bez-
pieczenstwa lub je cofnigto oraz wspotpraca
w tym zakresie z Agencjg Bezpieczenstwa We-
wnetrznego;

34} wspotpracy z jednostkami uczestniczacymi
w przeprowadzaniu postepowan sprawdzaja-
cych;

35) prowadzenia dziatan zmierzajacych do wyjasnie-
nia okoliczno$ci oraz ograniczenia negatywnych
skutkow naruszenia przepisow o ochronie infor-
maciji niejawnych, a takze wspdldziatania w tym
zakresie z Agencjq Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go w przypadku naruszenia przepiséw o klauzu-
li ,poufne” lub wyzszej;

38} organizowania szkolen w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych;

37) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycz-
nych, w ktorych sg przetwarzane informacije nie-
jawne;

38) weryfikacji i biezgcej kontroli zgodnosci funkcjo-
nowania systemow teleinformatycznych ze
szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa sy-
stemow {SWBS) oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji {PBE});

39} opracowywania i aktualizowania planu ochrony
informacji niejewnych w Ministerstwie w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
oraz nadzorowania jego realizacji;

40) sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan przez
administratorow systemow w zakresie funkcjo-
nowania, przestrzegania zasad i wymagan bez-
pieczenstwa przewidzianych dla systemow tele-
informatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

41) wykonywania zadan administratora danych oso-
bowych w Ministerstwie, wynikajacych z przepi-
sdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pdin. zm.);

42} wykonywania zadan Dyrektora Generalnego wy-
nikajgcych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne
{Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375
i22010 r. Nr 182, poz. 1228},

43) prowadzenia kancelarii Ministerstwa;
44) prenumeraty prasy w Ministerstwie.

. Realizacje zadan Biura w zakresie ochrony informacji

niejawnych zapewnia pelnomocnik do spraw ochro-
ny informacji niejawnych, ktéry odpowiada za za-
pewnienie przestrzegania przepisow o ochronie in-
formacji niejawnych. Pelnomocnik do spraw ochro-
ny informacji niejawnych podlega bezposrednio
Ministrowi.



-

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane

§33

. Zakres zadan i tryb pracy jednostek organizacyjnych

podleglych Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez
niego nadzorowanych okreslajg w szczegoinosci od-
powiednio;

1} ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systerﬁie oswia-
ty.

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach pub-
licznych {Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.);

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 i z 2011 r.
Nr 112, poz. 654),

a takze akty normatywne tworzace te jednostki oraz
nadane im statuty, a w przypadku jednostek organi-
zacyjnych podlegtych, takze wewnetrzne regulaminy
organizacyjne tych jednostek zatwierdzone przez
Dyrektora Generalnego.

2. Kierownicy jednostek podlegtych Ministrowi:

1} sporzadzaja do dnia 31 grudnia plan dzialalnosci
dla kierowanej przez siebie jednostki na rok na-
stepny;

2) sporzadzajq do konca lutego sprawozdanie z wy-
konania planu dzialalnosci za rok poprzedni;

3} sktadajg Ministrow do kofica marca oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej w kierowanej przez
siebie jednostce za poprzedni rok.

Zalgcznik do regulaminu organizacyinego Ministerstwa Edukacji Narodowej

WLASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentéw w stosunku do jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Edukacjl Narodowej
lub przez niego nadzorowanych

. Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Wychowania:

1) Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;
2) zaklady ksztalcenia nauczycieli.

. Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-

nego:

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowsej
i Ustawicznej.

2) okregowe komisje egzaminacyjne;
.3) Centrum Nauki Kopernik.

4. Departament Strategii:

Instytut Badan Edukacyjnych.

5. Departament Wspétpracy Migdzynarodowej:

Qsrodek Rozwoju Polskiej Edukaciji za Granicg.

3. Departament Programéw Nauczania i Podrecznikow:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;

6. Biuro Administracyjne:

Centrum Informatyczne Edukacii.



