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ZARZADZENIE Nr 13 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z péin. zm. "V} zarzgdza sie, co nastgpuije:

g1

Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
kacji Narodowe|, stanowigcy zatacznik do zarzadze-
nia,

§2

Dyrektorzy departamentow oraz jednostek organiza-
cyinych podleglych Ministrowi, w terminie 30 dni od

11 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz, U. z 2003 r. Nr B0, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 168,
poz. 1414 § Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337 i Nr 98, poz. 817.

dnia wejscia w zycie zarzgdzenia, dostosujg wewnetrz-
ne regulaminy organizacyjne do przepisow regula-
minu.

§3
Traci moc zarzgdzenie nr 8 Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz zarzadzenie nr 9 Ministra Edukacji Narodowej
Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie regulaminu orga-
nizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej.
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Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall
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Zalgeznik do zarzadzenia nr 13 Ministra Edukacji
Naredowej z dnia 26 sierpnia 2009 r. {poz. 1)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na
podstawie § 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz zniesienia Ministerstwa
Edukaciji i Nauki {Dz. U. Nr 76, poz. 532), zapewnia
obstuge Ministra Edukacji Narodowej, kierujacego
dzialerm administracji rzadowej o$wiata | wychowa-
nie — na zasadach okreslonych w szczegélnosci we

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbin.
zm.?));

2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela {Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6in.
zm.3).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia ob-
stuge zadan okreslonych w aktach normatywnych
i innych dokumentach dla ministra wiagciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz ogdlnie dla mini-
strow i organdw administracji rzadowej — w zakre-
sie wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowej.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra Edu-
kaeji Narodowej;

2} Ministerstwie — nalezy przez to rozumieé¢ Minister-
stwo Edukacji Narodowej;

3} czonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumiec¢ Ministra, sekretarzy stanu i podsekreta-
rzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektaora General-
nego Ministerstwa;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz, 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 66, poz. 458.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
iNr227, poz. 1505 orazz 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 5721 Nr 79, poz. 800.

4} departamencie — nalezy przez to rozumieé komor-
ke organizacyjng Ministerstwa, wymieniang w § 5
pkt 1—15;

5) jednostce podleglej lub nadzorowanej — nalezy
przez to rozumiec jednostke organizacyjng wymie-
niong w zataczniku do regulaminu;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumiec regulamin
organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

83

1. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra stanowia Kolegium Mi-
nisterstwa.

2. W naradach Kolegium bierze udzial Rzecznik Pra-
sowy Ministra i inne osoby zaproszone przez Mini-
stra.

3. Narady Kolegium zwoluje Minister.

4. Z narady Kolegium sporzadza sie protokol ustalen,
ktéry zatwierdza Minister.
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1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje Se-
kretarz Stanu lub w razie jego nieobecnosci — wy-
znaczony przez Ministra podsekretarz stanu.

2. Minister moze upowazni¢ Sekretarza Stanu, podse-
kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
torow departamentéw i innych pracownikow Mi-
nisterstwa do podejmowania w okreslonych spra-
wach decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, a takze powierzyé im
nadzor nad realizacjg niektarych zadan. Ewidencje
petnomocnictw, z wylgczeniem pelnomocnictw
procesowych, udzielanych przez Ministra i Dyrekto-
ra Generalnego, prowadzi Biuro Organizacyjne.

£5

W sklad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Mi-
nistra {(GPM} oraz nastgpujace komorki organizacyj-
ne:

1) Departament Ekonomiczny {DE);
2} Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
3} Departament Komunikacji Spotecznej (DKS);

4} Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Wychowania
(DKOW);

b} Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego (DKZU);

6) Departament Prawny (DP);
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7} Departament Programow Nauczania i Podreczni-
kow (DPN);

8} Departament Strategii (DS);

9} Departament  Wspdlpracy  Migdzynarodowsj

(DWM);

10) Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych
(DZSE);

11) Biuro Administracyjne (BA);
12} Biuro Kadr i Szkolenia {BKS);
13} Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
14} Biuro Organizacyjne (BO);

15} Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Nie-
jawnych (BON).

§6

Do podstawowych zadan departamentdow nalezy —
w ramach zakresow ich dziatania — realizacja zadan
Ministerstwa, w tym w szczego!lnosci:

1} inicjowanie i opracowywanie zalozen i projektow
aktow normatywnych, zatozen i projektow stra-
tegii, programéw, planéw i innych dokumentow;
przeprowadzanie uzgodnien wewnetrznych i ze-
wnetrznych oraz konsultaci spotecznych tych pro-
jektow; przeprowadzanie wystuchania publicznego
dotyczgcego projektdw rozporzgdzen; notyfikacja
Komisji Europejskiej projektow aktow prawnych
bedacych programami pomocowymi;

2) przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wnio-
skow i innych materiaiow;

3} opiniowanie projektow aktow normatywnych,
w tym projektéw aktdw prawa europejskiego, i in-
nych dokumentow;

4) wspotdzialanie z organami opiniodawczymi i do-
radczymi dzialajacymi przy Ministrze oraz ich ob-
stuga organizacyjna;

5) wspdotdzialanie z innymi urzedami administracii
rzgdowej, organami samorzgdu teryterialnego,
zwiazkami zawodowymi, stowarzyszeniami i inny-
mi podmiotami;

6) realizowanie zadan wynikajacych z aktéw norma-
tywnych, programadw rzgdowych i innych doku-
mentow, a takze z polecen cztonkow kierownictwa
Ministerstwa;

7} monitorowanie i ocena podejmowanych przedsie-
wzieé wynikajacych z programow rzgdowych, do-
kumentow strategicznych i rozwiazan wdrazanych
w zakresie prawa odwiatowego;

8) prowadzenie postepowan w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w trybie
decyzji administracyjnych;

9) zatatwianie skarg, wnioskéw i listéw oraz przyjmo-
wanie cbywateli w tych sprawach;

10) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie infor-
macji, w tym w trybie przepisdw o dostepie do in-

formacii publicznej; udzielanie informacji dotycza-
cych interpretacji treéci przepisow; wspotdziatanie
w redagowaniu witryny internetowsj i intraneto-
wej Ministerstwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdélpraca
Z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz po-
slami i senatorami;

12) przygotowywanie zatozen merytorycznych oraz re-
alizacja projektow wspdlfinansowanych srodkami
funduszy europejskich w zakresie dziatania depar-
tamentu;

13) uczestniczenie | wspolpraca w tworzeniu i realiza-
cji projektéw edukacyjnych prowadzonych przez
Ministerstwo i inne podmioty w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

14) wykonywanie zadah Beneficjenta w ramach Prio-
rytetu |l Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007—2013 w zakresie projektow powierzonych
im do realizacji ha mocy decyzji Ministra;

15} udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu po-
stgpowan o udzielenie zamowien publicznych oraz
nadzdr nad realizacjg umdéw dotyczacych tych za-
mowien;

16) realizowanie zadan z zakresu wspdlpracy z za-
granicg, w tym wynikajacych z czlonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unil Europejskiej;

17) realizowanie zadarn wynikajgcych z przepisow
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej;

18) realizowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa przez zarejestrowane podmiocty wykonuja-
ce zawodowag dziatalnosé lobbingowa;

19) prowadzenie oraz wspoluczestniczenie w kontro-
lach, zgodnie z wlasciwoscig rzeczows;

20} realizacja porozumieh i deklaracji z podmiotami
spotecznymi.

§7

1. Departament opracowujgcy projekt dokumentu,
o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przeprowadzajac
uzgodnienia, informuje o przyczynach nieuwzgled-
nienia zgloszonych uwag.

2. Jezeli opracowanie projektu dokumentu, o kiérym
mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, wymaga wspoldzialania
kilku departamentow, departament opracowujacy
projekt wyznacza Dyrektor Generalny lub dyrektor
Biura Organizacyjnego.

§8

1. Departamenty koordynuja i prowadza sprawy wy-
nikajace z merytorycznego i finansowego nadzoru
Ministra nad dzialalnoscia organdw oraz jednostek
podleglych lub nadzorowanych.

2. Whasciwosé departamentow koordynujacych i pro-
wadzgcych sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek podlegtych lub nadzorowanych,
okresla zatgcznik do regulaminu,
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1. Przy wykonywaniu swoich zadah departamenty
obowigzane sa do Scistego wspdldziatania w drodze
uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materialow i danych oraz prowadzenia wspélnych
prac nad zadaniami, zgodnie z procedurami we-
wnegtrznymi ustalonymi przez Dyrektora General- 2.
nego,

2. Spory kompetencyjne miedzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub na jego wniosek
wlasciwy czlonek kierownictwa Ministerstwa. 3.

§10

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —
na wniosek innego czionka kierownictwa Minister-
stwa lub z wilasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla de-
partamentu dodatkowe zadania o charakterze statym, 5
niewymienione w regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu Dyrektor Generalny przekazuje cztonkom
kierownictwa Ministerstwa i departamentom. 6

811

1. Dyrektorzy departamentdw sg uprawnieni — w ra-
mach zakreséw dzialania kierowanych przez nich
departamentéw — do:

1} wystepowania do innych urzeddw, instytucji
i jednostek organizacyjnych, a takze do eksper-
tow o dostarczanie materiatéw, danych, informa-
cji i opinii niezbgdnych do wykonywania zadan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaznien udzielonych przez Ministra; 8

3) zawierania umoéw na podstawie upowaznien
udzielonych odpowiednio przez Ministra fub Dy-
rektora Generalnego.

2. Zastepcy dyrektoréw departamentow i inni pracow-
nicy Ministerstwa moga zawiera¢ umowy na pod-
stawie upowaznien udzielonych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego.

3. Minister moZe udzielac pelnomocnictw osocbom
prawnym lub osobom fizycznym do dokonywania
okreslonych czynnosci cywilnoprawnych lub fak-
tycznych w zakresie wtasciwosci Ministra.

§12

1. Dyrektor departamentu kieruje jego dzialalnoscig
i odpowiada, za caloksztatt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegly mu departament,
a w szczegolnosci za:

1) merytoryczng prawidtowosé przygotowywanych
propozycji nowych rozwiazan do aktow prawnych 1
i innych dokumentow rzgdowych, ich prawidto-
we uzasadnienie, w tym takze za ocene przewidy-
wanych skutkow (kosztow i korzysci) spoteczno-
-gospodarczych proponowanych rozwiazan;

2) prawidlowe i terminowe wykonywanie zada;

3) organizacjg i dyscypling pracy;

4) wspdlprace z innymi departamentami;

5) biezqcg kontrole wykonywania zadan na kazdym
etapie ich realizacji;

6} przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrz-
nych, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.

Dyrektor departamentu nadzoruje realizacje zadan
obronnych oraz zadan wynikajacych z sytuacji kry-
zysowych, we wspélpracy z Biurem Spraw Obron-
nych i Ochrony Informacji Niejawnych.

Dyrektor departamentu kieruje departamentem sa-
modzielnie lub przy pomocy zastepcy dyrektora.

. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami

departamentu w zakresie spraw przydzielonych mu
przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem
za realizacje powierzonych mu zadan.

. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu za-

stepuje go zastepca dyrektora.

. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego nie-

obecnosci, dyrektora zastepuje wyznaczony przez
niego pracownik. Polecenie zastapienia dyrektora
dotgcza sig do akt osobowych pracownika. Do tego
pracownika stosuje sie przepisy regulaminu doty-
czace zastepcy dyrektora.

. Dyrektor departamentu moze upowaznic zastepce

dyrektora lub innego pracownika departamentu do
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.
Udzielenia upowaznienia o charakterze statym do-
konuje sig na pismie — kopie upowaznienia dolgcza
sie do akt osobowych pracownika.

. Dyrektor departarnentu w szczegolnosci:

1} odpowiada za sporzadzanie i aktualizacje opisdéw
stanowisk pracy oraz ustala zakresy czynnosci
pracownikow;

2} sporzgdza okresowe oceny czlonkow korpusu
stuzby cywilnej, dla ktdrych jest bezposrednim
przetozonym;

3} wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz
wyroznien i kar dla pracownikow;

4} podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwatifi-
kacji i doskonalenia zawodowego pracownikow;

5) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw
dyscypliny pracy, przepiséw o sluzhie cywilnegj
w zakresie obowigzkow czlonkéw korpusu stuzby
cywilnegj, przepiséw o ochronie informacji nie-
jawnych oraz przepiséw o ochronie danych oso-
bowych.

5§13

. W skiad departamentow moga wchodzi¢ wydzia-

ty, samodzielne stanowiska pracy oraz sekretariaty
okreslone w zatwierdzonych przez Dyrektora Gene-
ralnego wewngtrznych regulaminach organizacyj-
nych departamentéow.

. Wydzialem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-

czony przez dyrektora departamentu pracownik, zaj-
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mujgcy co najmniej stanowisko gléwnego specjali-
sty lub gloéwnego wizytatora. Stanowisko naczelnika
wydzialu moze byé utworzone, gdy wydziat sklada
sie facznie z co najmnie] b pracownikow. W szcze-
golnie uzasadnionym przypadku stanowisko na-
czelnika wydziatu moze byc¢ utworzone, gdy wydziat
sktada sig lgcznie z co najmniej 4 pracownikow.

3. Naczelnik wydziatu albo wyznaczony przez dyrektora
departameniu pracownik, o ktérym mowa w ust, 2,
odpowiada za realizacje zadan prowadzonych przez
wydzial.

4. W razie niecbecnosci naczelnika wydziatu zastepuje
go pracownik tego wydziatu, wyznaczony przez dy-
rektora departamentu.

5. Pracownik wydzialu, zastepujac naczeinika wydziatu
kieruje pracq wydziatu | odpowiada za realizacje za-
danh prowadzonych przez wydzial.

6. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktérym
mowa w ust. 1, okresla w szczego!nosci:

1) strukture organizacyjna departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien do zalatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastgpcy dyrektora
i innym pracownikom;

4) szczegotowy zakres zadan departamentu, wynika-
jacy z regulaminu, uwzgledniajacy zakres zadan
dia wydziatow, samodzielnych stanowisk pracy
i sekretariatow.

7. Biuro Organizacyjne przechowuje kopie zatwierdzo-
nych wewnegtrznych regulaminéw organizacyjnych
departamentow.

§14

1. Minister podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumen-
ty, podlegajgce ogloszeniu w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski”
i Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji Naro-
dowej;

2} pisma adresowane do:

a) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu RP, Marszal-
ka Senatu RP, Prezesa Rady Ministrow i czlon-
kow Rady Ministréw oraz innych naczelnych
konstytucyjnych organdw panstwowych Rze-
czypospolitej Polskigj,

b) ministrow rzadow innych panstw,

c) oséb kierujgcych naczelnymi organami partii
politycznych, zwigzkow zawodowych i stowa-
rzyszen o zasiegu ogolnokrajowym;

3) umowy migdzynarodowe, umowy migdzyresor-
towe i umowy o wspoldziataniu Ministerstwa ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w tym
migdzynarodowymi;

4} pisma kierujgce projekty aktow normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade Mi-
nistrow i komitety Rady Ministrow;

5) pisma kierujgce materiaty przygotowane dla ko-
misji | podkomisji parlamentarnych;

6) akty mianowania, powolania i inne dotyczace
nawiazania lub rozwigzania stosunku pracy na
stanowiskach kierownika i zastepcy kierownika
jiednostek podiegtych tub nadzorowanych przez
Ministra, ustawowo zastrzezone do wlasciwosci
Ministra;

7) wnioski 0 nadanie orderow i odznaczen panhstwo-
wych oraz decyzje w sprawie nadania odznaczen
resortowych i nagréd Ministra;

8) dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa pra-
cy w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych
w Gabinecie Politycznym Ministra;

9) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumen-

ty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje — w zastep-
stwie Ministra — Sekretarz Stanu lub upowazniony
podsekretarz stanu z tym, Ze do podpisania aktow
normatywnych przez podsekretarza stanu wymaga-
ne jest odrebne upowaznienie.

. Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu mogg podpi-

sywac pisma i dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1
— z upowaznienia Ministra — w sprawach okreslo-
nych przez Ministra w zakresach czynnosci Sekreta-
rza Stanu i podsekretarzy stanu.

. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisujg,

wedtug wiasciwosci pisma do Marszatka Sejmu RP
udzielajace odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, do Marszalka Senatu RP udzielajace od-
powiedzi na oswiadczenia senatorskie, do postow
i senatoréw udzielajgce adpowiedzi na interwen-
cje poselskie i senatorskie, w zastepstwie Ministra,
parafowane przez dyrektorow wtasciwych departa-
mentow,

W przypadku wtasciwosci do udzielenia odpowiedzi
przez wigcej niz jednego czlonka Kierownictwa, pis-
ma parafowane przez dyrektoréow wilasciwych de-
partamentoéw oraz nadzorujgecych ich prace czton-
kow kierownictwa Ministerstwa, podpisuje Minister
lub Sekretarz Stanu, w zastgpstwie Ministra.

. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,

wedtug wlasciwosci pisma adresowane do:

1) zwierzchnikow kosciolow | zwigzkow wyznanio-
wych;

2) czlonkéw  kierownictw Kancelarii  Prezydenta
RP. Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ministerstw,
Najwyzszej lzby Kontroli, centralnych organdw
administracji rzadowe;j;

3) marszatkéw wojewodztw, przewodniczacych sej-
mikow wojewddztw, wojewodow;
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4) niewymienionych wust. 1 cztonkow kierownictw
partii politycznych, zwiazkow zawodowych i sto-
warzyszen o zasiegu ogoélnokrajowym; 1.

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu
z tytutu odrebnych ustalen.

6. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu
czlonka kierownictwa Ministerstwa podpisuje dy-
rektor wlasciwegoe departamentu.

7. Pisma i dokumenty przedkladane do podpisu Mi-
nistra wymagajq akceptacji wiasciwych cztonkow
kierownictwa Ministerstwa, parafowania przez dy-
rektorow departamentéw bioracych udziat w ich
opracowywaniu, a takie umieszczenia imienia
i nazwiska osoby, ktora przygotowata pismo lub
dokument.

8. Projekty pism i dokumentéw informujacych o roz-
strzygnigciach prawnych albo finansowych wyma-
gaja uzgodnienia cdpowiednio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentow informujacych o roz-
strzygnieciach prawnych albo finansowych, ktGre
dotycza zadan wspdlfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktére zostaly za-
opiniowane przez radce prawnego, nie wymagaja
uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

10. Projekty pism i dokumentéw podajacych za 2rod-
o finansowania fundusze strukturatine wymagaja
uzgodnienia z Departamentem Funduszy Struktu-
ralnych.

§15

1. Przy zalatwianiu spraw nie mogq by¢ przekraczane
terminy okreslone w aktach normatywnych, har-
moenogramach wynikajacych z dokumentow rzado-
wych i innych ustalen.

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, ktore
maja by¢ przedmiotem obrad Rady Ministrow, ko-
mitetow Rady Ministrow i innych organow, okresla
kazdorazowo odpowiednio Biuro Organizacyjne,
Departament Prawny lub wiasciwy departament
wiodacy.

Rozdzial 2
Zakresy dziatania departamentow
§16
Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Ministra

{GPM} nalezy zapewnienie politycznej obstugi Mini-
stra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Mini-

§18

Do zakresu dzialania Departamentu Ekonomiczne-
go (DE) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) projektowania budzetu panstwa w czesci 30 —
Oswiata | wychowanie, w tym:

a) sporzadzania planéw rzeczowych zadan fi-
nansowanych ze $rodkow budzetowych (na
formularzach okreslonych przez Ministra
Finansow),

b) sporzadzania zbiorczych planéw dochodow
i wydatkow budzetowych oraz ukladu wyko-
nawczega dochoddw i wydatkow czesci 30
— Oswiata i wychowanie (na formularzach
okreslonych przez Ministra Finanséw},

¢) sporzadzania zbiorczych plandw wydat-
kdw dla jednostek bezposrednio podlegltych
Ministrowi w zakresie wydatkow czesci 30
— Oswiata i wychowanie, a takze zmian tych
planow,

d) sporzgdzania planéw i podziatu $rodkow
budzetowych dla czesci 30 — Oswiata i wy-
chowanie na zadania realizowane central-
nie przez Ministerstwo (wedlug wytycznych
Ministra Finansow),

€} sporzadzania, we wspéipracy z departamen-
tami, budzetu zadaniowego dla czesci 30 —
Oswiata i wychowanie;

2) opracowywania w koordynacji zbiorczych infor-
macji o projekcie budzetu panstwa w dzialach
~OSwiata i wychowanie”, ,Edukacyina opie-
ka wychowawcza” na podstawie materialow
Ministerstwa Finansow, innych ministerstw oraz
wojewodow;

3) reatizacji zadan dysponenta czesci 30 budzetu
panstwa — Oswiata i wychowanig;

4) zapewnienia prowadzenia rachunkowosci
w Ministerstwie, w szczegolnosci:

a) opracowywania zasad {polityki) rachunkowo-
sci oraz prowadzenia ewidengii finansowo-
-ksiggowe] wydatkow i dochoddw budze-
towych czgsci 30 — Os$wiata i wychowanie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci {(Dz. U. z 2002 r. Nr 786,
poz. 694, z pdin. zm.4),

b} prowadzenia ewidencji ksiegowej i umorze-
nia srodkéw trwalych,

c} prowadzenia obslugi bankowej i operacji fi-
nansowych dotyczacych finansowania zadan
z czesci 30 — Odwiata i wychowanie,

d) dokonywania platnosci na rzecz beneficjen-
téw i wykonawcow realizujgcych zadania

sterstwie. 4} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
ty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,

§17

Informacji i oswiadczen dla mediéw udziela Rzecz-

poz. 1162, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r,
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 Nr 213,
poz. 2155,z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267,
poz. 2252, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 i Nr 208, poz. 1540,

nik Prasowy. Dyrektor departamentu Jub wyznaczony z 2008 r. Nr 63, poz. 393, Nr 144, poz. 900, Nr 171, poz. 1056,

przez niego pracownik moze udziela¢ informacji wy-

Nr 214, poz. 1343 i Nr 223, poz. 1466 oraz z 2009 r. Nr 42,

lgcznie z upowaznienia Rzecznika Prasowego. poz. 341, Nr 77, poz. 649 i Nr 91, poz. 742,
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w ramach projektow Sektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004—2006 oraz Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki i Programu Operacyjnego Po-
moc Techniczna 2007—2013,

e) prowadzenia ewidencji ksiegowej zgodnie
z obowigzujacymi wymogami dla Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004—2006 oraz Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007 —2013,

f) prowadzenia biezacej analizy operacji finan-
sowych dokonywanych na rzecz projektdw
finansowanych z funduszy strukturalnych
w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
negc Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006,
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2007 —~2013;

b) naliczania do wyplaty wynagrodzen i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy pra-
cownikow, rozliczania umow o dzielo i uméw
zlecen oraz prowadzenia wszelkich rozliczen
wynikajgcych z obowigzujacych aktéw praw-
nych z zakresu ubezpieczen spolecznych, zdro-
wotnych i podatku dochodowego od osab fi-
2zycznych;

6} sporzgdzania harmonogramu realizacji docho-
déw 1 wydatkdéw budzetowych oraz biezaca
realizacja i ewidencja uruchamiania $rodkow
z budzetu Ministerstwa w zakresie jednostek
podleglych;

7) prowadzenia biezace]j analizy wykorzystania
drodkow budzetowych Ministerstwa;

8} dokonywania okresowych analiz z wykonania
wydatkow budzetowych czesci 30 — Qswiata
i wychowanie;

9) przygotowywania okresowych i rocznych spra-
wozdan z wykonania dochodédw i wydatkow bu-
dzetowych oraz tacznych sprawozdan z realizacji
budzetu w czesci 30 — QOswiata i wychowanie,
przekazywanych do Ministerstwa Finansdw;

10) opracowywania zbiorczych okresowych infor-
macji z przebiegu wykonywania zadan oraz do-
chodéw i wydatkow realizowanych przez Mini-
sterstwo, a takze jednostki podlegle;

11) wspotpracy z departamentami w zakresie opra-
cowywania zasad podzialu rezerw celowych
budzetu panstwa, przéznaczonych na zadania
oswiaty i wychowania oraz przedstawiania
Ministrowi Finansdw propozycji podziatu tych
rezerw;

12} wspoétudziatu w programowaniu dziatan z ob-
szaru oswiaty i wychowania wspoétfinansowa-
nych z funduszy strukturalnych;

13) wspotudzialu w planowaniu $rodkéw krajo-
wych na wspolfinansowanie dziatan w obszarze
oswiaty i wychowania, ujetych w programach
operacyjnych; ’

14) wspéludzialu, w zakresie wiasciwosci Departa-
mentu, w realizacji dziatahh w obszarze oswiaty

i wychowania, wspoétfinansowanych ze srodkow
funduszy strukturatnych;

16} sporzadzania, w formie zalgcznika, zestawien
wydatkow rozliczanych wnioskami o platnosé
w ramach zadan finansowanych z udzialem
srodkéw Unii Europejskiej;

16} sporzgdzania i udostepniania zestawien zaanga-
Zowania i wykonania budzetu w uktadzie zada-
niowym oraz w uktadzie projektowym dla wy-
datkow zwigzanych z realizacjg projektow SPO
RZL, PO KL i PO PT;

17) opracowywania projektow rocznych planéw do-
chodéw i wydatkdw budzetowych Ministerstwa
oraz podleglych jednostek;

18) wyposazania jednostek samorzadu terytorialne-
go w autobusy szkolne;

19} sporzadzania planu zbiorczego zamowieh pub-
licznych do realizacji w danym roku kalendarzo-
wym,

20) koordynacji dzialan zwigzanych z przygotowa-
niem przez departamenty i przeprowadzaniem
postepowan o udzielenie zamdwien publicz-
nych;

21) prowadzenia postgpowan o udzielanie zamo-
wien publicznych, wnioskowanych przez depar-
tamenty, we wspdipracy z tymi departamen-
tami.

2. Glowny ksiggowy nadzoruje i zapewnia popraw-

nosc i rzetelnosé prowadzenia rachunkowosci w Mi-
nisterstwie.

5§19

1. Do zakresu dzialania Departamentu Funduszy

Strukturalnych {DFS) naleig zagadnienia | sprawy
dotyczace:

1) wspdtudziatu w pracach dotyczacych opracowy-
wania dokumentow krajowych niezbednych do
uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla
edukaciji oraz koordynacji prac w Ministerstwie
nad przygotowaniem programow operacyjnych,
w tym:

a} wspdlpracy z wilasciwymi departamentami
i innymi ministerstwami oraz administracjg
oswiatowa, samorzadem terytorialnym, $ro-
dowiskiem naukowym i partnerami spolecz-
nymi,

b) przygotowywania, we wspdtpracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego dokumentow
programowych i wnioskowanie o ich zmiany;

2) wspétpracy z przedstawicielami Komisji Europe;j-
skiej i panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w za-
kresie funduszy strukturalnych;

3) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdw Ludzkich {SPO RZL}, w tym:

a) przygotowanie rocznej prognozy wydatkow
(platnosci) z Europejskiego Funduszu Spolecz-
neqgo,
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b} wnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL o wprowadzenie zmian do dokumentéw
programowych,

c) wykonywanie uprawnief kontrolnych w sto-
sunku do Instytucji Wdrazajace] w zakresie
realizacji postanowien uméw finansowania
Dziatan 2.1 1 2.2 SPO RZL (w tym kontrola fi-
nansowa) oraz w stosunku do innych instytucji
zaangazowanych we wdrazanie tych dziatan
{w tym departamenty Ministerstwa bedace be-
neficjentami, inni beneficjenci oraz wykonaw-
cy projektow),

d) przygotowanie sprawozdan z realizacji Dziala-
nia 2.1 i Dzialania 2.2 SPO RZL,

e) weryfikacia wnioskow o dofinansowanie pro-
jektow oraz Ramowych Planow Realizacji Dzia-
lan 2.1 i 2.2 SPO RZL oraz przedkladanie ich
Komitetowi Sterujgcemu,

f} dokonywanie weryfikacii pod wzgledem for-
malno-rachunkowym i pod kgtem kwalifiko-
walnosci wydatkow ,Wnioskow o refundacje”
przedlozonych przez Instytucje Wdrazajaca,

g) zbieranie informacji o nieprawidiowosciach,
przygotowanie informacji, raportdw i not
o nieprawidtowosciach w realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPO RZL oraz zglaszanie ich do Instytucji
Zarzadzajgcej SPO RZL,

h) prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujace-
go dla Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

realizacji zadan Instytucji Wdrazajgcej dla Dziatan
2.1 2.2 w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich {SPO RZL),
w tym:

4

—

a) przygotowanie umow o dofinansowanie pro-
jektow, we wspotpracy z Departamentem Eko-
nomiczrym,

b) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o plat-
noéé przedkiadanych przez beneficjentéw rea-
fizujgcych projekty w ramach SPO RZL,

c) wnioskowanie o refundacje wydatkow ze érod-
kéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
poniesionych w ramach Dzialan 2.1 2.2 SPO
RZL,

d} realizowanie i rozliczanie projektow wspolfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego w ramach Pomocy Technicznej SPO
RZL,

e} biezace monitorowanie i kontrola realizacji
projektow wdrazanych w ramach Dzialan 2.1
i 2.2 SPO RZL (w tym kontroli na miejscu reali-
zacji projektu),

f) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan przed-
ktadanych przez beneficientow, realizujgcych
projekiy w ramach SPO RZL,

g} prowadzenie dzialan informacyjnych i komu-
nikacyjnych w ramach SPO RZL, w tym prowa-
dzenie stanowiska informacyjnego 1 strony in-
ternetowej, organizowanie spotkarn dia poten-
cjalnych beneficjentow projektdow w ramach
SPO RZL,

h} opracowanie i aktualizacja ,Podrecznika Zarza-
dzania i Kentroli Instytucji Wdrazajacej Dziata-
nia 2.1i 2.2 w ramach SPO RZL",

i} zarzadzanie informacja z realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPO RZL, w tym wprowadzanie danych
do systemu SIMIK,

j} wspotpraca z departamentami wiasciwymi
oraz jednostkami podleglymi w zakresie przy-
gotowania wnioskow o dofinansowanie reali-
zacji projektéw i realizacji projektéow edukacyj-
nych w ramach SPO RZL dla projektéw wybie-
ranych w trybie pozakonkursowym,

k) wspotpraca z instytucjami uczestniczgcymi
we wdrazaniu SPQ RZL w zakresie realizacji
zadah i procedur, w tym m.in. z: innymi mini-
sterstwami, kuratoriami oswiaty, jednostkami
samorzgdu terytorialnego oraz organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi funkcjonujgcy-
mi w systemie edukacji w zakresie realizacji
Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL,

I} przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwia-
zanej z realizacjq Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL
2004 —2006, w tym przekazanej w uporzadko-
wanej formie przez beneficjentéw systemo-
wych, przez okres co najmniej 3 lat od daty
zamknigcia tub czedciowego zamkniegcia Pro-
gramu;

5) koordynacji wspolpracy Ministerstwa w zakre-

sie monitorowania realizacji Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2004—2006, Podstaw Wsparcia
Wspdélnoty, Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007—2013 — Narodowe|j Strategii
Spojnosci oraz Programow QOperacyinych w ob-
szarze oswiaty i wychowania;

6) koordynacji wspolpracy Ministerstwa z samo-

rzgdami wojewodztw i urzedami wojewddzkimi
w zakresie wdrazania dziatann w obszarze oswia-
ty i wychowania w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004--2006 oraz Regionalnych Programéw Ope-
racyjnych 2007—2013 oraz komponentu regio-
nalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

7) koordynacji udziatu przedstawicieli Ministerstwa

w pracach: Komitetéw, Podkomitetéw i Sta-
tych Konferencji Wspdtpracy, o ktdérych mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodo-
wym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206,
z pozn. zm.5) i ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju {Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712);

B} realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dla Prio-

rytetu Il w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007 —2013 {PO KL}, w tym:

a) przygotowanie rocznych Planow dziatania,
w tym dla Pomocy Technicznej,

5! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
Zz 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, z 2006 r.
Nr 149, poz, 1074 i Nr 249, poz. 1832 craz z 2008 r. Nr 216,
poz. 1370.
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b) przygotowanie Opisu systemu zarzadzania
i kontroli oraz Instrukcji Wykonawczych do
procesow zachodzacych w Instytucji Posred-
niczgce] w zwigzku z zarzadzaniem i wdraza-
niem Priorytetu i PO KL,

¢) opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy
wydatkow w ramach Priorytetu il i przekaza-
nie do Instytucji Zarzgdzajacej PO KL,

d} dokonywanie oceny proponowanych do reali-
zacji projektdw w ramach Priorytetu ill PO KL,
podejmowanie decyzji o wspotfinansowaniu
wybranego do realizacji projektu oraz podpi-
sywanie umow z beneficjentami,

e) przygotowanie projektdw systemowych Insty-
tucji Posredniczacej do finansowania zgodnie
z kryteriami stosowanymi dla PO KL,

fl monitorowanie realizac]i projekiow, w tym
prowadzenie elektronicznego systernu moni-
torowania realizacji Priorytetu Il PO KL,

g} prowadzenie kontroli realizowanych projek-
tow i przekazywanie wynikow tej kontroli do
Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL,

h} przygotowywanie i przekazywanie do Instytu-
cji Zarzadzajgcej PO KL okresowych, rocznych
i koncowych sprawozdan z realizacji Prioryte-
tu 1,

i} prowadzenie ewaluacji Priorytetu I, zgodnie
z procedurami okreslonymi przez instytucje
Zarzadzajgcg PO KL,

j} prowadzenie dziatan promoceyjnych i komu-
nikacyjnych, w tym zapewnienie zgodnoéci
realizacji Priorytetu lll z wymogami informo-
wania | promocji w ramach PO KL,

k) przygotowywanie poswiadczen i deklaragji
wydatkéw w oparciu o zestawienia sporza-
dzane w Departamencie Ekonomicznym,

I} przekazywanie instytucji certyfikujacej wszyst-
kich niezbednych informacji ¢ procedurach
i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku
z wydatkami, dla potrzeb certyfikacji,

m} gromadzenie | opracowywanie informacji
o nieprawidlowosciach i odzyskiwanie, we
wspolpracy z wlasciwym departamentem,
kwot nienaleznie wyplaconych beneficjentom
w ramach Priorytetu il PO KL,

n} przechowywanie  wszelkiej dokumentacji
zwiazanej z wdrazaniem PO KL przez 3 lata od
daty zamknigcia Programu lub czesciowego
zamknigcia Programu,

o) realizowanie dziatan w ramach Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna;

9} projektowania, analizy i kontroli biezacego wy-
datkowania $rodkow z Prograrmu QOperacyjnego
Pomoc Techniczna na lata 2007 —2013 na wyna-
grodzenia i nagrody pracownikow, zajmujacych
sie obslugg programodw “operacyjnych wspotfi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

2. Sprawami nalezacymi do wlasciwosci Instytucji
Wdrazajace] Sektorowy Program QOperacyjny Roz-
waj Zasobow Ludzkich kieruje wyznaczony pracow-
nik Departamentu Funduszy Strukturalnych, ktory
odpowiada za cateoksztalt tych spraw,

§20

Do zakresu dzialania Departamentu Komunikacji Spo-
tecznej {DKS) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji komunikacji spolecznej;

2) opracowywania koncepcji dziatan informacyjnych
i promocyinych z zakresu o$wiaty | wychowania;

3) promogji i popularyzacji oswiaty w Polsce;

4) zbierania i analizowania opinii $rodowiska rodzi-
cow, nauczycieli, dyrektorow szkal | placéwek oraz
samorzgdow lokalnych o ich potrzebach i dziala-
niach Ministerstwa na rzecz tych §rodowisk:

5) opracowywania materiatow oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

6) wspoltpracy z parlamentarzystami;
7) obstugi prac Rzecznika Prasowego Ministra;

8) monitorowania obecnosci problematyki oswiaty
i wychowania w srodkach masowego przekazu;

9) wspodlpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i ko-
morkami komunikacji spotecznej innych urzedow
i instytucji;

10} organizacji szkolen pracownikow Ministerstwa
w zakresie komunikacji spotecznej oraz wytwarza-
nia, przeksztalcania, przetwarzania i udostepniania
informacji publicznej;

11) prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej Ministerstwa;

12) organizacji i koordynacfi komunikacji wewnegtrz-
nej;

13) fundacji, dla ktorych Minister jest ministrem wias-
ciwym;

14} patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa
Ministra w komitecie honorowym;

15} wspotpracy ze $rodkami masowego przekazu,
w tym realizacji zadar wynikajgcych z porozumien
i umow podpisanych z Telewizjg Polskg S.A. i Pol-
skim Radiem;

16) wspolpracy z organizacjami mlodziezowymi oraz
z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi
w cbszarze oSwiaty i wychowania;

17) wdrazania zasad wynikajacych z dokumentéw pro-
gramowych dotyczacych mlodziezy, w tym ,Stra-
tegii Panstwa dla Mtodziezy na lata 2003—2012";

18) koordynacji powierzania zadan publicznych jed-
nostkom spoza sektora finanséw publicznych,
W tym organizacji pozarzadowych;
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19} rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy;

20) koordynowania dziatan z zakresu informacji mlo-
dziezowej, w tym programoéow EURODESK i PLO-
TEUS II;

21) wspolpracy z samorzadami, organizacjami poza-
rzgdowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie
upowszechniania edukacji informatycznej i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w szko-
tach we wspolpracy z Departamentem Zwigksza-
nia Szans Edukacyjnych;

22) wspodlpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow , Uczenie sie
przez cale zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”;

23} wspierania rozwoju ruchu artystycznego dzieci
i mlodziezy w zakresie zadan zleconych;

24) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy;

26) placdwek i organizacji wypoczynku dzieci i mto-
dzieiy;

26) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mio-
dziezy;

27) wspolpracy z Departamentem Wspdlpracy Mie-
dzynarodowe] w zakresie realizacji umow miegdzy-
narodowych kierowanych do dzieci i mitodziezy,
w szczegolnosci miedzynarodowe] wspdlpracy
mtodziezy;

28) edukacji globalnej i edukacji na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju;

29) wspdlpracy z Radg Poiytku Publicznego.
521

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztalcenia Ogol-
nego i Wychowania (DKOW) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1} wychowania, w tym wychowaweczej funkcji szkoty;

2} funkcjonowania spolecznych organdéw w szkolach
i placowkach;

3} upowszechniania i ochrony praw czlowieka oraz
praw dziecka i realizowania postanowien wynikaja-
cych z Konwencji o Prawach Dziecka;

4) koordynowania realizacji zadan wynikajgcych z Na-
rodowego Planu Dzialan na Rzecz Dzieci 2004—2012
.Polska dla Dzieci”;

B} realizacji zadan wynikajgcych z Rzadowego progra-
mu wspierania w iatach 2009—2014 organdw pro-
wadzgcych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki w kiasach |1—Ill szkat
podstawowych i ogdlnoksztaicgacych szkot muzycez-
nych { stopnia — ,Radosna szkota”;

6) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkot podstawowych i gimnazjéw, z wylgczeniem
specjalnych,

b} licedw ogdlnoksztalcgeych | dwuletnich uzupet-
niajgcych liceow ogodlnoksztalcageych dla mlo-
dziezy, z wylgczeniem specjalnych;

7) ksztalcenia ogdlnego i wychowania w szkotach po-
nadgimnazjalnych dla miodziezy;

8} funkcjonowania oddzialow migdzynarodowych,
w tym matury miedzynarodowej, we wspolpracy
z wiasciwymi departamentami;

9} obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10} sieci publicznych szkél podstawowych, gimnazjow
i liceow ogdlnoksztalcaeych dla dzieci | miodzieiy;

11} warunkéw i trybu przyimowania uczniow do szkot
publicznych coraz przechodzenia z jednych typow
szkdt do innych;

12) organizacji ksztatcenia mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jiezykiem regionainym;

w przedszkolach

13} organizacji nauczania

i szkotach;

religii

14} upowszechniania podstawy programowej ksztal-
cenia 0gdinego;

16} warunkdw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placowkach;

16) sporzgdzania analiz statystycznych wypadkow
ucznidw w szkotach, opracowywania wnioskéw
oraz kierunkow dziatalnosci profilaktyczne] w tym
zakresie;

17} dokumentacji przebiegu nauczania;

18} dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej
w zakresie niezastrzezonym dla innych departa-
mentow;

19} organizacji roku szkolnego;

20} przeprowadzania konkursaw, turniejow i olimpiad
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

21) ramowych statutow publicznych szkét podstawo-
wych, gimnazjow i liceéw ogdinoksztaicacych dla
dzieci i mtodziezy;

22} indywiduainego programu lub toku nauki;

23) wspierania miodziezy uzdolnionej, w tym stypen-
diow dia uczniow wybitnie uzdolinionych;

24) nadzoru nad funkcjonowaniem edukacyjnego por-
talu internetowego , Scholaris”;

25) wspolpracy z jednostkarmni organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej w zakresie edukacji
dla bezpieczenstwa;

26) zasad i warunkdw udzielania i cofania zezwolenia
na zalozenie szkoly lub placowki publiczne] przez
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczng;

27) koordynowania wspélpracy innych departamen-
tow z jednostkami samorzgdu terytoriainego, or-
ganizacjami tych jednostek oraz strong samorzg-
dowa Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzgdu Tery-
torialnego;
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28) podzialu, wysokosci i stopnia wykorzystania czesci
oswiatowej subwencji ogodlnej dla jednostek sa-
morzadu terytorialnego;

29) wspdlpracy z Komisjg Wspodlng Rzadu i Samorza-
du Terytorialnego w zakresie opiniowania projek-
tow algorytmow przydzielania srodkow finanso-
wych na zadania oswiatowe jednostek samorzadu
terytorialnego;

30) bonu oswiatowego;

31} srodkow z rezerwy czeSci oswiatowe| subwencji
ogolney;

32} wspotudzialu w przygotowywaniu $redniookreso-
wych strategii rozwoju oswiaty;

33) ustalania szczegotowych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego i ich upowszechnianie;

34) koordynacji dzialan podejmowanych w Minister-
stwie wobec kuratoréw oswiaty, z zastrzezeniem
§ 30 ust. 1 pkt 1;

35) kantroli sprawnosci i efektywnoéci nadzoru pe-
dagogicznege sprawowanego przez kuratorow
oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
pisdw w zakresie problematyki nalezgce] do witas-
ciwosci departamentu;

36) wspomagania kuratorow oswiaty w realizagji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji we wspoétpracy z wias-
ciwymi departamentami;

37) organizacji kuratoriow oswiaty;

38) wspolpracy z wojewodami w wylanianiu w drodze
konkurséw kandydatow na stanowiska kuratorow
oSwiaty, a takZze powolywaniem na te stanowiska
i odwotywaniem z nich;

39) ustalania we wspoétpracy z wiasciwymi depar-
tamentami priorytetowych zadan dla kuratoréw
osSwiaty z zakresu sprawowanego przez nich nad-
zoru pedagogicznego;

40) rozwigzan systemowych w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli i ich upowszechnianie;

41) zalozen organizacyjnych, programowych oraz za-
sad ksztalcenia nauczycieli, w tym okreslania stan-
dardow ksztatcenia nauczycieli w zakladach ksztal-
cenia nauczycieli;

42) potrzeb kadrowych oswiaty oraz rozmiaréw i kie-
runkdw ksztalcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiach jezykéw ob-
cych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych
specjalnosci;

43) realizacji programéw miedzynarodowych w zakre-
sie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym
wspolpracy z instytucjami zagranicznymi oraz
z ambasadami w zakresie ksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich

kolegidw jezykéw obcych, a takie udzialu w rea-
lizacji ogdlnopolskich programoéw doskonalenia
nauczycieli jezykow obeych;

44} kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

45} tworzenia, przeksztatcania i likwidowania zakladow
ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci 1 systemow
ksztatcenia w zaktadach ksztalcenia nauczycieli;

46} nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztalce-
nia nauczycieli;

47) kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym
wydawania zgod na prowadzenie przez zakiady
ksztatcenia nauczycieli i centralne placéwki dosko-
nalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych dia
nauczycisli;

48} doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

49) systemu akredytacji placéwek doskonalenia na-
uczycieli;

50} wspdlpracy z centratnymi placowkami doskonale-
nia nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwigza-
nych z doskonaleniem i ksztalceniem nauczycieli;

51) realizacji przez szkoly wy2sze i inne podmioty pro-
gramow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

52) programadw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez podmioty spoza sektora fi-
nansow publicznych;

53} funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

54) uznawania nabytych w panstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

55} potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela osobom ubie-
gajgcym sie o prace w tym zawodzie w:

a} innych panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej,
b) panstwach poza Unig Europejskg;

56) zasad wykorzystywania $rodkdw na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

57) wykorzystywania srodkow na realizacje ogélinokra-
jowych zadaf w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli oraz na dofinansowanie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Ministra;

58) organizacji i zasad dzialania placéwek doskonale-
nia nauczycieli;

59} nadzoru nad Centralnym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli;

60} uczestniczenia w pracach Komitetu Edukacji Rady
Europy;

61) koordynacji i monitorowania realizacji projektow
edukacyjnych Rady Europy w zakresie edukacji
obywatelskiej, edukacji o prawach czlowieka, edu-
kacji miedzykuiturowej i edukacji na rzecz przeciw-
dziatania zbrodniom przeciwko ludzkosci;
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62) wspolpracy z instytucjami i organizacjami w celu
realizacji projektow edukacyjnych Rady Europy
w zakresie edukacji obywatelskiej, edukacji o pra-
wach czlowieka, edukacji miedzykulturowej i edu-
kacji na rzecz przeciwdzialania zbrodniom przeciw-
ko ludzkosci;

63) koordynacji programu doskonalenia edukatoréow
Rady Europy {(program Pestalozzi);

64} wykonywania obowigzkow beneficjenta, okre-
Slonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL,
w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentéw, pod-
dawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu
srodkéw;

65} wspalpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie sig
przez cale zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.

§22

Do zakresu dzialania Departamentu Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego (DKZU} naleza zagadnie-
nia i sprawy dotyczace:

1} klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodoweqo;

2} podstaw programowych ksztalcenia w poszcze-
golnych profilach ksztalcenia ogolnozawodowego
i ksztalcenia w poszczegdélnych zawodach z klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

3) dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
z zakresu ksztatcenia ogolnozawodowego i zawo-
dowego oraz cofania dopuszczenia, a takze prowa-
dzenia listy rzeczoznawcow i wykazu dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego podrecznikow;

4) dopuszczania w szkolach programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdinozawodowego i zawo-
dowego;

5) dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wy-
dawanie podrecznikdw do ksztalcenia zawodowe-
go i egdlnozawodowego;

6) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkdl  prowadzacych ksztalcenie zawodowe
i ogélnozawodowe, z wylgczeniem specjal-
nych,

b} szkot dla dorostych;

7} ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ogdlnoza-
wodowe oraz ksztatcenie doroslych;

8) ramowych statutdow publicznych szkdl prowadzg-
cych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

9) zasad przyjmowania uczniéw do szkét prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztalcenie dorostych;

10) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i sluchaczy w zakresie ksztalcenia zawo-
dowego 1 ogdlnozawodowego;

11) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stu-
chaczy w szkotach dla dorostych;

12} opracowywania wzorow $wiadectw, dyplomow
i innych drukaw dla szkét prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogoinozawodowe oraz ksztalcenie
doroslych;

13) standardow wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacege kwali-
fikacje zawodowe oraz egzaminow eksternistycz-
nych z zakresu szkét dla dorostych;

14) zasad przeprowadzania egzaminow potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe oraz egzamindw eks-
ternistycznych z zakresu szkét dla doroslych;

15) nadzoru nad Centralng Komisjq Egzaminacyjng
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje za-
wodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

16) legalizacji wydawanych przez ckregowe komisje
egzaminacyjne dyplomdw potwierdzajacych kwa-
lifikacje zawodowe;

17) sieci publicznych szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ogdlnozawodowe oraz sieci publicz-
nych placowek ksztalcenia ustawicznego, publicz-
nych placéwek ksztalcenia praktycznego oraz pub-
licznych osrodkéw doksztalcania i doskonalenia
zawodoweqgo;

18) dzialalnosci innowacyjnej | eksperymentainej
w zakresie ksztatcenia zawodowego, ogélnozawo-
dowego i ksztalcenia dorostych;

19} koordynowania organizacji krajowych i miedzyna-
rodowych konkurséw, turniejow i olimpiad zawo-
dowych;

20} doradztwa zawodowego w systemie o§wiaty;

21} zaktadania, przeksztalcania i likwidacji publicznych
szkol dla doroslych;

22} funkcjonowania niepublicznych szkét prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe i ogdinozawodowe,
w tym nadawania uprawnien szkoly publicznej
szkole niepublicznej uznanej za eksperymentalng;

23) funkcjonowania niepublicznych szkdl dla doro-
stych;

24) funkcjonowania i organizacji pubticznych i niepub-
licznych placdwek ksztalcenia ustawicznego i pla-
cowek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodoweqo;

26} ustalania warunkdw i trybu organizowania i reali-
zowania przez uczniow praktycznej nauki zawodu;

26) ksztatcenia zawodowego pracownikdéw mitodo-
cianych i dofinansowania pracodawcom kosztow
tego ksztalcenia;

27) ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupet-
niania przez osoby dorosle wiedzy ogoinej, umie-
jetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych;
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28) ustalania zasad wdrazania 1 koordynowania roz-
wigzan w zakresie rozwoju ksztatcenia ustawiczne-
go na odlegtesé;

29) doskonalenia systemu akredytacji placéwek pro-
wadzacych dzialalnos¢ oswiatowag w formach po-
zaszkolnych, w tym bazy danych placowek akredy-
towanych;

30} diagnozowania stanu ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego w systemie oSwiaty oraz wypraco-
wywania propozycji zmian strukturalnych, organi-
zacyjnych i programowych w tym zakresie;

31) nadzoru nad Krajowym Osrodkiem Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

32) realizacji zadan w zakresie ksztalcenia zawodowe-
go i ustawicznego wynikajagcych z postanowien
Deklaracji Kopenhaskiej (2002) oraz Komunikatu
z Bordeaux w sprawie wzmocnionej wspotpra-
cy europejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (2008}, w tym przygotowania do
wdrozenia w warunkach polskich Europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szko-
leniu zawodowym {ECVET) oraz Europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w ksztal-
ceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF);

33} uznawania | potwierdzania kwalifikacji naby-
tych w ramach formalnego kontekstu uczenia sie
{w szkotach i w formach pozaszkolnych}, w tym za-
liczania wynikdéw kursow zawodowych prowadzo-
nych przez akredytowane placowki w szkolach dla
dorostych oraz okreslania zasad przeprowadzania
egzamindw na tytuty zawodowe, czeladnicze | mi-
strzowskie;

34) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych egzamindw
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza
w zawodzie:

35} okreslania polityki uznawania i potwierdzania kwa-
lifikacji zawodowych uzyskanych w innych niz for-
malny kontekstach uczenia sie (tzw. systemu wali-
dacji}, w zakresie kwalifikacji mozliwych do uzyska-
nia w ramach systemu oswiaty;

36) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pe-
dagogicznego sprawowanego przez kuratordw
o$wiaty oraz przestrzegania obowigzujgcych prze-
pisow w zakresie probiematyki nalezgcej do wilas-
ciwosci departamentu;

37) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezgcej do wtasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferenciji;

38} wspolpracy i wspoldziatania z instytucjami rzado-
wymi, samorzgdowymi i partnerami spolecznymi
w tworzeniu kierunkow rozwoju ksztatcenia zawo-
dowego i edukacji ustawicznej;

39) wspdlpracy z instytucjami europejskimi w zakresie
rozwoju ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
realizowanego w ramach systemu oswiaty;

40) wykonywania obowigzkdéw beneficjenta, okre-
slonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL,
w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentéw, pod-
dawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu
srodkow;

41} wspotpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w ramach realizacji programoéw ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”, w zakre-
sie wiasgciwosci departamentuy;

42} promowania ksztalcenia zawodowego I ustawicz-
nego, w tym upowszechniania dzialan zwigzanych
z realizacjg projektdw europejskich w zakresie
problematyki nalezace] do wlasciwosci departa-
mentu.

§23

Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczgee:

1) obstugi prawnej Ministerstwa w zakresie okreglo-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z pdin.
zm.8)), a w szczegolnosel:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym projektow
aktow normatywnych i innych aktow prawnych,

b} opiniowania wyktadni przepisow prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach
ich zadan,

c) opiniowania, na wniosek departamentow, spraw
indywidualnych, skomplikowanych pod wzgle-
dem prawnym, w tym projektdw decyzji i innych
aktdw administracyjnych,

d} prowadzenia spraw sgdowych Ministra i Mini-
sterstwa, a takze spraw przed Trybunalem Kon-
stytucyinym,

e) opiniowania projektéw umow zawieranych przez
Ministerstwo, za wyjatkiem:

— umow sporzgdzonych wedtug ustalonego
wzoru,

— zaakceptowanych przez
umow:

— dotyczgeych zadan wspotfinansowanych z Eu-

ropejskiego Funduszu Spolecznego lub Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

— przygotowywanych przez Wydzial Zamowien
Publicznych Departamentu Ekonomicznego,

— przygotowywanych przez Biuro Administra-
cyjne,

radce prawnego

f) prowadzenia i aktualizacji rejestru przepisow
prawnych wydanych przez Ministra;

81 Zmiany tekstu jednolitege wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069 i Nr 153,
poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34,
poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz. 2067, z 2005 r.
Nr 163, poz. 1361, Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz, 2205,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 208, poz. 1522 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 80, poz. 540, Nr 85,
poz. 571 i Nr 99, poz. 664 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 156
i Nr 37, poz. 286.
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2) kierowania projektow aktéw prawnych do rozpa-
trzenia przez Komisje Prawniczg w Rzadowym Cen-
trum Legislacji;

3) koordynacji uzgodnien dotyczacych aktéw praw-
nych opracowanych przez inne organy administracji
rzgdowej na etapie uzgodnien miedzyresortowych;

4) notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji
dyrektyw wspolnotowych w zakresie wtasciwosci
Ministra;

5} koordynacii udziatu Polski w postepowaniach przed
Europeiskim Trybunalem Sprawiedliwosci, Sadem
Pierwsze| Instancji oraz Trybunatem EFTA w zakre-
sie wlasciwosci Ministra;

6) koordynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
sOw technicznych w zakresie wiasciwosci Ministra;

7) opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
wilasciwych departamentdéw dotyczgcych statutow
jednostek podleglych lub nadzorowanych przez Mi-
nistra;

8) prowadzenia postepowan w sprawach stwierdzenia
niewaznosci decyzji wydanych na podstawie dekre-
tu w przedmiocie przymusowego zarzadu paristwo-
wego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz ustawy z dnia
25 lutego 1968 r. o uregulowaniu stanu prawnego
mienia pozostajgcego pod zarzadem panstwowym
{Dz. U.2z 1958 r. Nr 11, poz. 37);

9) redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji
Narodowej.

§24

Do zakresu dziatania Departamentu Programéw Na-
uczania i Podrgcznikéw (DPN) naleig zagadnienia
i sprawy dotyczgce:

1} podstawy programowe]j wychowania przedszkoine-
go i ksztalcenia ogdlnego;

2} ramowych plandw nauczania w zakresie ksztatcenia
ogoéinego;

3) ustalania procedur dopuszczania do uzytku szkol-
nego programéw wychowania przedszkolnego oraz
programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdl-
nego,

4) ustalenia i prowadzenia procedur dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw przeznaczonych do
ksztalcenia ogdlnego;

5) prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw
podrecznikdw przeznaczonych do ksztalcenia ogol-
nego;

6) monitorowania oferty programoéw wychowania
przedszkolnego, programow nauczania | podreczni-
kow oraz srodkdw dydaktycznych;

7} finansowania podrecznikow i ksigzek pomocniczych
dla mniejszosci narodowych i etnicznych, w tym ko-
ordynacji wydawania, zakupow i dystrybucji;

8} koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw
podrgcznikdw historii | geografii;

8} oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu dojrzatosci;

10) standardow wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w zakre-
sie ksztalcenia ogdlnego;

11) funkcjonowania systemu zewnegtrznego oceniania
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

12) przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw,
w tym egzaminu maturalnego, z wytgczeniem eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminow eksternistycznych;

13) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjng
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wy-
taczeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifika-
cje zawodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

14) ustalania wzordéw swiadectw i innych drukow
szkolnych oraz zasad ich wydawania, z wylacze-
niem wzordow swiadectw i innych drukéw szkol-
nych dotyezacych ksztalcenia zawodowego i ogol-
nozawodowego oraz ksztatcenia doroslych;

15) legalizacji $wiadectw dojrzatosci i zaswiadczen
wydawanych przez okregowe komisje egzamina-
cyine;

16) inicjowania badan i dzialan w zakresie uzupetnia-
nia i doskonalenia wyposazenia szkdl i placéwek
oswiatowych;

17) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz proble-
mdw ochrony srodowiska, w tym koordynowania
wspoipracy migdzynarodowej w edukacji ekolo-
gicznej;

18) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pe-
dagogicznego sprawowanego przez kuratoréw
oswiaty uraz przestrzegania obowigzujgcych prze-
piséw w zakresie problematyki nalezacej do wtas-
ciwosci departamentu;

19) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezgcej do wtasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferenciji;

20} zadan wynikajacych z porozumien i umdéw podpi-
sanych z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy
w sprawie Centrum Nauki ,Kopernik”;

21) wspotpracy z Departamentemn Wspolpracy Mig-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programoéw , Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”.

§25

Do zakresu dzialania Departamentu Strategii (DS) na-
leza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prognozowania i projektowania kierunkéw rozwoju
systemu edukacji w Polsce oraz rozwiazan polity-
ki edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem zatozen
polityki Unii Europejskiej;
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2) koordynowania dzialan wtasciwych departamen-
tow przy wprowadzaniu zmian systemowych;

3} kcordynowania i inicjowania badan dotyczacych
os$wiaty | wychowania;

4} koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac
nad rzadowymi dokumentami strategicznymi,
dotyczacymi realizacji celéw Strategii Lizbonskigj
w zakresie odwiaty | wychowania:

a) Krajowym Programem Reform na lata

2006—2008i 2008—2013;

b} dokumentami zwigzanymi z dostosowaniem
Krajowego Systemu Kwalifikacji do zalozen Eu-
ropejskich Ram Kwalifikacji,

¢) Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 —2013;

5} udzialu w pracach na poziomie ponadresortowym
w zakresie tworzenia, wdrazania, monitorowania
i modyfikowania o$wiatowego wkladu w strategie
uczenia sig przez cate zycie;

6) koordynacji prac nad strategia rozwoju edukacji na
lata 2007 —2013;

7) gromadzenia danych z badan krajowych i mie-
dzynarodowych na potrzeby polityki edukacyjnej
w zakresie ocswiaty | wychowania;

8) koordynacji wspotpracy Ministerstwa z Komitetem
Edukacji Organizacji Wspdipracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD} i Rady Zarzadzajgcej Centrum
Badan Edukacyjnych i Innowacji {CERI) w zakre-
sie:
a) rozwoju systemu edukacji,

b) przygotowywania raportow na temat rozwoju
systemu edukacji oraz czesci dotyczacej eduka-
cji do innych raportow sektorowych,

c) badan edukacyjnych, w tym koordynacja udzia-
tu Polski w badaniach PISA, PIRLS, PIAAC, TA-
LIS,

d) uczestnictwa w programie INES;

9) udziatu w pracach Stalej Grupy do Spraw Wskazni-
kow | Poziorow Odniesienia Komisji Europejskiej
{SGIB),

10} koordynacii i inicjowania badan krajowych i mie-
dzynarodowych z udzigtem Polski, dotyczacych
oswiaty i wychowania, m.in.: edukacji obywatel-
skiej — Internationat Civic and Citizenship Edu-
cation Study {ICCS — CIVIC/IEA)} i ksztalcenia na-
uczycieli matematyki — Teachers Education Study
— Mathematics 2008 (TEDS-M/IEA);

11} koordynacji wdrazania w Polsce Programu Eduka-
cja i szkolenie 2010, okreslajacego cele Strategii
Lizbonskiej w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz
wspolpracy z Komisjg Europejskg w tym zakresie,
w tym udziat w pracach Grupy ETCG Education
and Training Coordination Group;

12} prac analitycznych i statystycznych z zakresu
oswiaty, w tym opracowywania ilogciowych i ja-
kodciowych danych oraz wskaznikow obrazujacych
warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

13} wdrazania i rozwijania systemu informacji oswia-
towej;

14) sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycz-
nym Edukacji w zakresie utrzymania i rozwoju sy-
stemu informacji o$wiatowe;j;

15) przygotowywania danych niezbednych do nalicza-
nia czesci oswiatowej subwencji ogoinej na pod-
stawie danych zgromadzonych w systernie infor-
macji oswiatowej;

16} koordynacji wspoipracy Ministerstwa z Gléwnym
Urzedem Statystycznym i jednostkami administra-
cji rzadowej w zakresie danych statystycznych o sy-
stemie oswiaty i wychowania, w tym przekazywa-
nie danych zgromadzenych w systemie informacji
o$wiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

17) zasad nawigzywania | rozwiazywania stosunku
pracy z nauczycielami, w tym z zakresu ochrony
wynikajacej z przepisdéw odregbnych;

18) zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i pla-
cy nauczycieli;

19) praw i obowiazkow nauczycieli wynikajgoych ze
stosunku pracy, w tym uprawnien emerytalnych,
zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarne] nauczy-
cieli oraz innych;

20) praw i obowigzkow nauczycieli wynikajacych
z pragmatyk zawodowych, obowigzujgcych przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

21) zasad, trybu i kryteriéw dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stano-
wiska dyrektorow szkoi (placowek) i inne stanowi-
ska kierownicze w szkolach (placowkach);

22) wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zaj-
mujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowi-
sko kierownicze w poszczegdlnych typach szkot
i placowek;

23} zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoly {placowki) i innych stanowisk kierowniczych
w szkotach {placéwkach), a takze zasad i trybu od-
wolywania z tych stanowisk;

24} zasad przeprowadzania konkursow na stanowiska
dyrektorow szkot {placowek);

25) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii
formalno-finansowych zwigzanych 2 jego realiza-
cja,

26) zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkow
wynagradzania pracownikow niebedgcych na-
uczycielami, zatrudnionych w szkolach i placéw-
kach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej;

27) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialne-
go kompetencji w zakresie ustalania wynagrodzen
nauczycieli;
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28) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac anali-
tycznych w zakresie skutkow finansowych reali-
zacji przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

29} kontaktow ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli, w tym zwlaszcza wspolpracy w za-
kresie pragmatyki nauczycielskiej;

30} prowadzenia bazy danych stanowiacej rejestr osob
uprawnionych do swiadectw rekompensacyjnych;

31} systemu awansu zawodowego nauczycieli;

32) nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-
stgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awan-
su zawodowego przez kuratorow oswiaty i powo-
tane przez nich komisje kwalifikacyjne;

33} monitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli;

34} planowania i koordynacji doskonalenia zawodo-
wego czlonkow komisji do spraw awansu zawodo-
wego nauczycieli;

35} prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli oraz zasad wpisywania na
liste i skreslania z niej;

36} wykonywania zadan organu wyzszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego, w stosunku do kuratoréw oswia-
ty w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawo-
dowego,

b} sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzgce szkoty
(placowki} | komisje egzaminacyjne,

c) sprawowania przez kuratora oswiaty nadzoru
nad czynnosdciami podejmowanymi w postepo-
waniu o0 nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektorow szkol i powola-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

37) wspdldzialania kuratora o$wiaty z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego w sprawach dotyczacych
powierzania stanowisk dyrektorow szkdt {placo-
wek) | odwotywania z tych stanowisk;

38) przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na
skargi zloZzone przez nauczycieli do wojewodzkie-
go sadu administracyinego;

39) wydawania przez Ministra aktow nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

40} organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjne] dia nauczycieli ubiegajacych sig
o awans oraz obstugi administracyjno-biurowej
prac komisji;

41) realizacji wnioskow o przyznanie nagrod Ministra
dla nauczycieli za osiggniecia dydakiyczne i wy-
chowawcze;

42) realizacji wnioskow o nadanie orderow, odznaczen
pafstwowych i Medaiu Komisji Edukacji Narodo-
wej dla nauczycieli i innych osdb za szczegdlne za-
stugi dla oswiaty i wychowania;

43} wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Mig-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”;

44) nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych;

45) reatizacji wnioskow o nadanie tytulu honorowego
profesora oswiaty;

46) obstugi administracyjno-biurowej
Spraw Profesorow Oswiaty;

Kapituty do

47) obstugi Rady Edukaciji Narodowe;j.
§ 26

Do zakresu dzialania Departamentu Wspolpracy Mie-
dzynarodowsj (DWM) nalezg zagadnienia | sprawy
dotyczace:

1) przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkow wspolpracy miedzynarodowej w zakresie
oswiaty i wychowania, we wspotpracy z wlasciwy-
mi departamentami;

2) wspdlpracy dwustronnej oraz wspolpracy z organi-
zacjami migdzynarodowymi i udzialu w progra-
mach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym
optacania sktadek strony polskiej do tych organiza-
cji;

3) przygotowywania projektéw oraz negocjowania
umow | parozumien migdzynarodowych w zakresie
oswiaty | wychowania, a takZze koordynowania rea-
lizacji umow i porozumien;

4) udziatu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych uméw i porozumien miedzynarodowych,
a takZze opiniowania projektéw uméw miedzynaro-
dowych opracowywanych z inicjatywy innych orga-
now administracji rzadowsej;

5) wspoldziatania z polskimi przedstawicielstwami dy-
plomatycznymi oraz wlasciwymi komorkami orga-
nizacyjnymi innych ministerstw i urzedow central-
nych w zakresie miedzynarodowej wspélpracy
w dziedzinie oswiaty i wychowania;

6) promocji za granicg polskiego systemu o$wiaty
i wychowania we wspdlpracy z Departamentem
Komunikacji Spotecznej;

7) koordynacji wspolpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspélpracy z Urzedem Komitetu In-
tegracji Europejskiej i z wiasciwymi minister-
stwami w zakresie wypracowania stanowiska
polskich przedstawicieli na posiedzenia grup ro-
boczych, komitetéw, COREPER i posiedzenia Rad
{sektorowych) Unii Europejskiej,

b} obstugi udzialu cztonkow kierownictwa Minister-
stwa w posiedzeniach Rady Ministrow Unii Euro-
pejskiej do Spraw Edukacji, Mlodziezy i Kultury,
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c) udziatu w posiedzeniach Komitetu Edukacji
i Grupy Roboczej ds. Miodziezy Rady Unii Euro-
pejskie] oraz komitetéw programow ,Uczenie
sie przez cate zycie” i ,Miodziez w dziataniu”,

d) koordynacji, we wspotpracy z wiasciwymi de-
partamentami i innymi ministerstwami, prac
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Europe;j-
skiego Rady Ministrow,

e) monitorowania realizacji zobowiazah, wynikaja-
cych z postanowien Rady Ministrow Unii Euro-
pejskiej w zakresie odwiaty i wychowania,

f} monitorowania wdrazania aktow prawa wspol-
notowego w zakresie odwiaty | wychowania,

g) opiniowania, we wspélpracy z departamentami
T innymi ministerstwami, projektow aktow praw-
nych dostosowujacych prawo polskie do prawa
wspolnotowego w obszarach oswiaty i wycho-
wania,

h) wspdlpracy z poszczegdinymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentow, zwigza-
nych ze sprawami Unii Europejskiej,

i) koordynacji ttumaczen wspdlnotowych aktow
prawnych z obszaru o$wiaty i wychowania,

i) koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji Eu-
ropejskiej i Rady Unii Europejskiej,

k} obstugi systemu Europejskiej Wymiany Doku-
mentéw — Polska (EWD-P),

I} koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej w za-
kresie polityki dotyczacej wielojezycznosci w Eu-
ropie,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym
Centrum EUROPASS,

n) prowadzenie spraw Rady Fundacji Rozwoju Sy-
sternu Edukacji,

o) wspolpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji i nadzoru merytorycznego nad realizacjg
w Polsce programu ,Uczenie sie przez cate zy-
cie” i ,Mlodziez w dziataniu”,

p) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji na administrowanie edukacyjnymi
programami wspolnotowymi ,Uczenie sie przez
cate zycie”, ,Mtodziez w dzialaniu” oraz EURO-
PASS, EURODESK, EURYDICE,

r) koordynacji dziatan wynikajacych ze wspdlpracy
Unii Europejskigj z krajami trzecimi,

s) koordynacji przygotowan do prezydencji RP
w Radzie UE;

8) koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie poli-
tyki mtodziezowej i wielojezycznoéci, w tym udzialu
w pracach Komitetu ds. Mtodziezy oraz Rady Zarzg-
dzajacej Europejskiego Centrum Jezykow Nowoiyt-
nych Rady Europy w Grazu;

9} koordynowania wspotpracy miedzynarodowej dzie-
ci i mlodziezy i realizacji zobowigzan wynikajacych
z podpisanych przez Polske umow o migdzynaro-
dowe] wspdlpracy miodziezy, w tym wspétpraca
z Organizacjg ,Polsko-Niemiecka Wspolpraca Mta-
dziezy"” oraz Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Miodziezy;

10) dofinansowywania miedzynarodowej wspétpracy
mlodziezy;

11) koordynowania dziatan dotyczgcych wypelniania
zadan zapewniajacych realizacje praw dzieci i mto-
dziezy wynikajgcych z umow miedzynarodowych,
ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska,
a w szczegolnosci Konwencji o Prawach Dziecka;

12). reprezentowania Ministra w pracach grupy ,.Chil-
dren at risk” prowadzonych ped auspicjami
Panstw Morza Baltyckiego;

13) zasady organizowania ksztalcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granicy
i wspomaganie nauczania jezyka polskiego, histo-
rii i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych
przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wéréad
Polonii i Polakéw zamieszkujgcych i przebywajg-
cych czasowo za granica, w tym:

a) wspoltpracy z organizacjami dziatajagcymi w kra-
ju i za granicq na rzecz Polonii i Polakow za-
mieszkujacych i przebywajgcych czasowo za
granica,

b} koordynowania kierowania nauczycieli z Polski
do pracy dydakiycznej w sradowiskach polonij-
nych i wsrod Polakow zamieszkujgeych 7 prze-
bywajacych czasowo za granica,

c¢) koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii
Polski i innych przedmiotéw nauczanych w jezy-
ku polskim pracujacych za granica,

d) koordynowania wyposazania placowek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku polskim za grani-
ca w niezbedne podreczniki i pomoce dydak-
tyczne stuzgce temu nauczaniu,

e) organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programow nauczania w szkotach dla
mniejszosci polskiej | udzial w posiedzeniach
tych komisji,

) legalizacji swiadectw wydawanych przez zespo-
ly szkot, szkoly i szkolne punkty konsuitacyjne
funkcjonujace przy przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzgdach konsularnych i przedsta-
wicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Pol-
skigj,

g} wspétpracy z Panstwowg Komisjg Poswiadcza-
nia Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

14) nadzoru nad:

a) Zespolem Szkol dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granicg, w tym
nad szkolami, zespolami szkot oraz szkolnymi
punktami konsultacyjnymi przy przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych i przedstawicielstwach wojskowych Rze-
czypospolitej Polskiej,

b} Polonijnym Centrum Nauczycielskim w Lubli-
nie;

15) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez Dyrektora Ze-
spotu Szkdt dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajgcych za Granica w stosunku do dyrek-
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torow szkot 1 kierownikow szkolnych punktéw kon-
sultacyjnych;

16) wspoldziatania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jgzyka polskiego i kultury polskiej
do programéw nauczania systemow edukacyjnych
innych krajow;

17) upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekcji dwujezycznych z jezykiem
polskim w obcych systemach edukacji oraz koor-
dynacji przygotowania programéw nauczania je-
zyka polskiego jako obcego dla dzieci i mtodziezy;

18) realizacji zadan wynikajgcych z Konwencji o Statu-
cie Szkdl Europejskich, w tym:

a) udzialu w pracach Rady Inspektorow Szkét Sred-
nich Szkoét Europejskich,

b) udzialu w pracach Rady Inspektoréw Szkol Pod-
stawowych Szkot Europejskich,

c) udziatu w przygotowaniu i przeprowadzaniu
Matury Europejskiej,

d} udzialu w pracach Rady Zarzgdzajgcej Szkdl Eu-
ropejskich,

e} udzialu w pracach grup roboczych Rad Szkdl
Europejskich,

) kierowania nauczycieli do pracy w Szkolach Eu-
ropejskich oraz wyposaiania w podreczniki,
srodki dydaktyczne, literature metodyczng i po-
moce niezbedne w procesie nauczania,

g} nadzoru nad nauczycielami oddelegowanymi
z Polski do pracy w Szkolach Europejskich oraz
nauczycielami nauczajgcymi jezyka polskiego
w Szkotach Europejskich, w ktérych nie ma sek-
cji poiskiej;

18) funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkot
tworzonych w Polsce na podstawie uméw miedzy-
narodowych, w tym gimnaziéw i licedw ogolno-
ksztalcacych z oddzialami dwujezycznymi;

20) nadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii
Polski i geografii Polski w sekcjach dwujezycznych
z jezykiem polskim w obcych systemach edukacii
oraz w szkotach tworzonych w Polsce na podsta-
wie umow migdzynarodowych;

21) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztatcenia, w szczegdlnosci zasad i trybu nostryfi-
kacji swiadectw uzyskanych za granicg, w przy-
padku braku odpowiednich umow miedzynarodo-
wych;

22) wspdtpracy z kuratoriami oswiaty w zakresie uzna-
wania wyksztalcenia, w szczegdlnosci zasad i try-
bu nostryfikacji swiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich umow migdzy-
narodowych;

23) warunkdw przyjmowania do publicznych szkot
i placowek oSwiatowych oséb nie bedacych oby-
watelami polskimi oraz zasad odptatnosci tych
0s0b za nauke | opieke;

24) przyznawania stypendiéw ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania osobom niebedgcym
obywatelami polskimi;

25} ksztalcenia dzieci | mtodziezy uchodzeow i migran-
tow;

26} organizowania kursow jezyka polskiego i adapta-
cyjnych dla repatriantéw i czlonkdw ich najblizszej
rodziny;

27) koordynowania zatrudniania w szkolach i placow-
kach publicznych nauczycieli niebedgcych obywa-
telami polskimi;

28) zasad i warunkow kierowania za granice uczniow
w celu ksztalcenia i nauczycieli w celu doskonale-
nia we wspodtpracy z Departamentem Ksztalcenia
Ogélnego i Wychowania oraz z Departamentem
Strateqii;

29) pomocy rozwojowej;

30) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratorow
oSwiaty oraz przestrzegania obowiazujacych prze-
piséw w zakresie problematyki nalezgcej do wias-
ciwosci departamentu;

31) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji;

32} obstugi wyjazdow zagranicznych i spraw paszpor-
towo-wizowych w zakresie dziatalnosci Minister-
stwa;

33) realizowania zadan w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach;

34) obstugi Pelnomocnika Ministra Edukacji Narodo-
wej do spraw kontaktow polsko-zydowskich;

35) reprezentowania Ministra w pracach grupy eduka-
cyjnej w ramach Miedzynarodowej Grupy Robo-
cze] Task Force ds. Nauczania, Badan i Upamigt-
niania Holocaustu;

36) koordynacji wspdlpracy z organami i instytucjami
Rady Europy w zakresie polityki edukacyjne;j.

§27

Do zakresu dzialania Departamentu Zwiekszania
Szans Edukacyjnych (DZSE) naleza zagadnienia i spra-
wy dotyczace:

1} funkcjonowania publicznych i niepublicznych przed-
szkoli oraz innych form wychowania przedszkol-
nego;

2) sieci przedszkoli publicznych;
3) ramowych statutow przedszkoli publicznych;

4} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) przedszkoli specjalnych, integracyjnych
z oddziatami integracyinymi i specjalnymi,
b) szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkol po-
nadgimnazjalnych — specjalnych,
¢} specjalnych oérodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkow wychowawczych i osrod-
kéw rewalidacyjno-wychowawczych;

araz
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6) ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dzieZy niepetnosprawnych ksztatcgcych sig w pub-
licznych i niepublicznych szkotach ogdlnodostep-
nych, w tym w szkotach integracyjnych, z oddzia-
tami integracyjnymi i z oddziatami specjalnymi;

6) dopuszczania do uzytku szkoinego podrgcznikéw
przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego;

7} dofinansowywania podrgcznikow i ksigzek pomoc-
niczych do ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw
z uposledzeniem umysiowym, niewidomych, sia-
bowidzacych i nieslyszacych;

8) indywidualnego nauczania;
9) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10} ksztalcenia i dzialah opiekunczo-wychowawczych
w szkotach specjalnych funkcjonujgeych w zakla-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spoteczne;j;

11) inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowa-
nia zadan majacych na celu podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa w szkolach i placéwkach;

12} pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradni-
ctwa psychologiczno-pedagogicznege w przed-
szkolach, szkotach i placawkach;

13} wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i mio-
dziezy z deficytami i dysharmoniami rozwojowymi
oraz wyréwnywanie dysfunkcji wynikajacych z za-
niedban srodowiskowych;

14) funkcjonowania publicznych i niepublicznych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym po-
radni specjalistycznych oraz okreslania zasad or-
ganizowania i dzialania zespolow orzekajacych;

15) koordynowania zadan wynikajgcych z krajowych
i migdzynarodowych programaw profilaktycznych
i zdrowotnych;

16} rozwijania systemu zapobiegania niedostosowa-
niu spotecznemu i przestepczosci dzieci i mio-
dziezy;

17) zagospodarowania czasu wolhego i organizowa-
nia zaje¢ pozaszkolnych;

18) rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mlodziezy,
prowadzonego przez placowki oswiatowo-wycho-
wawcze;

19) zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowych
osrodkach wychowawczych 7 mtodziezowych
osrodkach socjoterapii craz koordynowania cen-
trainego systemu kierowania nieletnich do tych
placowek:

20) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) placowek oswiatowo-wychowawczyceh,

b} placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scem statego zamieszkania,

¢} mtodziezowych osrodkéw  wychowawczych
i mtodziezowych osrodkdw socjoterapii,

d) szkét specjalnych i oddziatow dla uczniow nie-
dostosowanych spoltecznie, zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem lub
z zaburzeniami zachowania;

21} wspierania wychowawczej funkcji  placowek,
w tym realizacji programu wychowawczego;

22} opiekunczej funkcji szkét, w tym funkcjonowania
gabinetow profilaktyki zdrowotnej i pomocy przed-
lekarskigj, stoléowek i swietlic oraz internatow;

23) wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenia in-
strumentow pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu ucznidw
z rodzin najubozszych, ze srodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomocy materialnej i poza-
materialnej dla ucznidow;

24) zmniejszania roznic regionalnych i $rodowisko-
wych w dostepie do edukacji, w szczegdinosci po-
miedzy dzie¢mi z osrodkdw wielkomiejskich i wiej-
skich;

25) przygotowywania, koordynowania i realizacji pro-
gramow rzadowych w zakresie wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, w tym wy-
nikajgcych z Narodowego Programu Stypendial-
neqo;

26) koordynowania Programu rozwoju edukacji na wsi
i obszarach wiejskich;

27) dzialalnosci  innowacyjnej i eksperymentalnei
w zakresie wtasciwosci departamentu;

28} nadzoru nad Centrum Metodycznym Pomocy Psy-
chologiczno-Pedagogiczne;j;

29} uczestniczenia w dzialaniach prowadzgcych do
tworzenia w Polsce spoteczenstwa informacyj-
nego;

30) wspotpracy z organizacjami krajowymi i miedzy-
nharodowymi w zakresie zapewnienia powszech-
nego dostepu do technologii informacyjnych i ko-
munikacyjnych oraz ich powszechnego stosowa-
nia w edukacji;

31) realizacji programu monitorowania wejsé do szkot
i placowek;

32} kontroli sprawnoéci i efektywnogci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratoréw
oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
piséw w zakresie problematyki nalezgcej do wlas-
ciwoici departamentu;

33) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji;

34) promowania nowych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w edukacji;
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36) przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii
w zakresie informatyzacji szkdi;

36) wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogdlne-
go i Wychowania w sprawie standardéw ksztatce-
nia, doksztalcania i doskonalenia informatycznego
nauczycieli;

37) przygotowywania analiz zwigzanych z edukacig in-
formatyczng i stosowaniem technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu;

38) ohstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komi-
tecie Rady Ministrow do Spraw Informatyzagji
i Lacznosci;

32} obstugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej
i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej;

40} wykonywania obowiazkow beneficjenta, okreslo-
nych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL, w za-
kresie m.in. archiwizacji dokumentow, poddawa-
nia sig kontroli, ewentualnego zwrotu $rodkow
oraz prowadzenia systematycznych kontroli pra-
widiowosci wykorzystania pracowni komputero-
wych w szkolach i placéwkach, ktore zostaty dopo-
sazone w sprzet komputerowy w ramach projek-
tow zrealizowanych w latach 2004—2008 ze srod-
kow SPC RZL {badanie trwalosci projektu w okre-
sie 5 lat od jego zakonczenia);

41) wspdlpracy z Departamentem Wspotpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-

kacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”.

528

Do zakresu dziatania Biura Administracyjnego (BA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} zakupéw, dostaw, robot budowlanych i ustug za-
pewniajacych funkcjonowanie Ministerstwa;

2} technicznego funkcjonowania budynkow Minister-
stwa, w tym remontow, inwestycji | wyposaZenia;

3) prawnych tytuldw wlasnosci oraz mienia Skarbu
Panistwa bedacego w zarzadzie Ministerstwa;

4) majatku Ministerstwa;

B) archiwurm zaktadowego;

6) bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie;
7) ochrony przeciwpozarowej;

8) obstugi transportowej;

9) zapewnienia specjalistycznych ustug poligraficz-
nych;

10) zapewnienia §rodkdw lgcznosci;
11) pieczeci w Ministerstwie;
12) informatyki w Ministerstwie;

13} nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacji.

529

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia {(BKS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) spraw osobowych czlonkdw korpusu stuzby cywil-
nej oraz innych pracownikdéw zatrudnionych w Mi-
nisterstwie;

2) dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upo-
waznien i petnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa;

3} programu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Mini-
sterstwie;

4) spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek
podiegtych Ministrowi lub przez niego nadzoro-
wanych;

5) regulaminu pracy Ministerstwa;

6) naboru do korpusu stuzby cywilnej, sporzadzania
i aktualizacji opisow stanowisk pracy oraz ich war-
tosciowania;

7) projektowania, analizy i kontroli biezacego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagrod, z wylg-
czeniem $rodkdw na wynagrodzenia pracownikow
zajmujgcych sie obslugg programow operacyi-
nych wspdtfinansowanych ze srodkdw Unii Euro-
pejskiej, projektéw zarzgdzen Dyrektora General-
nego w sprawach planowanych wielkosci zatrud-
nienia w poszczegolnych departamentach;

8) sporzgdzania sprawozdan dotyczacych zatrudnie-
nia, szkolen, czasu pracy dla Gléwnego Urzedu
Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow i innych instytucji;

9) opracowywania i realizacji plandow szkolenia pra-
cownikow zatrudnionych w Ministerstwie;

10) stuzby przygotowawczej;

11) ocen cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz indy-
widualnych programoéw rozwoju zawodowego;

12) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi
dziatainosci Komisji Dyscyplinarnej dia cztonkéw
korpusu stuzby cywilne;j;

13) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

14) praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazy
w Ministerstwie;

15) przekazywania danych dotyczacych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych do
Systemu Informacji Oswiatowe;.

§30

1. Do zakresu dzialania Biura Kontroli i Audytu (BKA)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) koordynacji prowadzenia kontroli zewnegtrznych
i wewnetrznych;
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2) prowadzenia kontroli zarzadzonych przez Mini-
stra i Dyrektora Generalnego,

3} opracowywania rocznych planéw kontroli;

4) opracowywania wystapien pokontrolnych oraz
monitorowania realizacji wnioskaw pokontrol-
nych przez kontrelowane podmioty;

5) koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami
przeprowadzanymi w Ministerstwie przez Naj-
wyiZszg lzbe Kontroli i inne organy kontroli; pro-
wadzenia ewidencji tych kontroli (ksiazki kontro-
li); analizowania wystapien pokontrolnych tych
organdw oraz monitorowania realizacji wnio-
skow pokontrolnych przez departamenty;

8} informowania czlonkéw kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajacych z przeprowa-
dzonych kontroli;

7} niezaleznego badania systemow zarzadzania
i kontroli w Ministerstwie, w tym procedur kon-
troli finansowej;

8) swiadczenia czynnosci doradczych, w tym skla-
danie wnioskow, majacych na celu usprawnie-
nie funkcjonowania Ministerstwa;

9} identyfikowania, we wspotpracy z departamen-
tami, obszaréw dziatania Ministerstwa oraz za-
chodzacych w nim procesow;

10) sporzadzania rocznego planu audytu wewnetrz-
nego na podstawie analizy ryzyka przeprowa-
dzonej w oparciu o rzetelne, obiektywne i nie-
zalezne ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania Ministerstwa;

11) wspélpracy z Departamentemn Audytu Sektora
Finanséw Publicznych w Ministerstwie Finan-
sOw;

12} prowadzenia audytéw zgodnie z rocznym pia-
nem audytu wewnetrznego oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poza planem audytu;

13} rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego okre-
Slania oraz analizowania przyczyn i skutkdw
uchybien stwierdzonych podczas czynnoséci au-
dytowych;

14} sporzgdzania sprawozdan z przeprowadzonych
audytow oraz rzetelnega, obiektywnego i nieza-
leznego przedstawiania zalecen w sprawie usu-
nigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

15) prowadzenia czynnosci sprawdzajgcych, majg-
cych na celu oceng dostosowania audytowane;j
dziatalnosci do wnioskow zawartych w sprawo-
zdaniach z audytu;

16} opracowywania rocznych sprawozdan z realiza-
cji planu audytu wewnetrznego.

. Realizacje zadan Biura, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 7—16 zapewniaja audytorzy wewnetrzni, ktorzy
podlegaja Dyrektorowi Generalnemu.

§31

Do zakresu dzialania Biura Organizacyjnego {BO) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektow statutu i regulaminu organizacyjnego,
zakresow czynnosci czionkéw kierownictwa Mini-
sterstwa oraz wykazu jednostek podleglych | nad-
zorowanych przez Ministra;

2) przygotowywania programow prac legislacyjnych
Ministerstwa i sprawozdawczosci w tym zakresie;

3} kierowania do departamentow, w celu przeprowa-
dzenia uzgodnien w Ministerstwie, projektow do-
kumentdw innych niz akty prawne, umowy i paro-
zumienia, opracowanych przez organy administra-
cji rzgdowej;

4) koordynowania opiniowania dokumentéw roze-
stanych przez Sekretarza Rady Ministrow i Sekre-
tarza stalego komitetu Rady Ministrow na etapie
uzgodnien rzadowych;

5) kierowania projektow aktow prawnych i dokumen-
tow opracowanych w Ministerstwie pod obrady
stalego komitetu Rady Ministréw i Rady Mini-
strow;

6) obstugi udziatu Ministra, Sekretarza Stanu lub
podsekretarzy stanu w posiedzeniach odpowied-
nio Rady Ministrow i stalego komitetu Rady Mini-
strow;

7) kontroli realizacji zadan wynikajacych z protoko-
low ustalen statego komitetu Rady Ministrow i Ra-
dy Ministrow;

8} koordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspolpracy z Sejmem RP i Senatem RP, ich orga-
nami oraz postami i senatorami, a takze udzielania
odpowiedzi na interpelacje, zapytania i interwen-
cje poselskie oraz oswiadczenia i interwencje se-
natorskie;

9) obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkan Dyrektora Generalnego z dyrektora-
mi departameptow;

10} cbslugi korespondencji Ministra;

11} koordynacji udziatu czionkéw kierownictwa Mini-

sterstwa w posiedzeniach, konferengjach i innych
spotkaniach;

12) delegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrz-

nych organéw kolegialnych;

13) koordynowania udzielania cdpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia
centralnego rejestru skarg | wnioskdw wptywa-
jacych do Ministerstwa, organizacji przyjeé oby-
watell przez cztonkow kierownictwa Minister-
stwa oraz sporzgdzania okresowych sprawo-
zdan w tym zakresie,

b) wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka;
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14) koordynowania dziatalnosci lobbingowej w proce-
sie stanowienia prawa, prowadzonej przez zareje-
strowane podmioty wykonujgce zawodowy dzia-
talnosé lobbingowa;

15) obslugi Sekretariatu Odwolawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze;

16) obstugi administracyjno-technicznej Resortowej
Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dy-
scypliny finansow publicznych przy Ministrze;

17) organizowania pracy sekretariatow czlonkow kie-
rownictwa Ministerstwa;

18) prowadzenia kancelarii Ministerstwa;

19) prenumeraty prasy w Ministerstwie.
§32

1. Do zakresu dzialania Biura Spraw Obronnych
i Ochrony Informacji Niejawnych (BON) nalezg za-
gadnienia i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra
w okreslonych stanach gotowosci obronnej
panstwa;

2) zapewnienia realizacji zadan obronnych przez
Ministra;

3) przygotowania Ministerstwa do petnienia funk-
cji Punktu Kontaktowego w zakresie realizacji
zadan na rzecz Traktatu Pétnocnoatlantyckiego;

4) koordynowania w Ministerstwie spraw zwigza-
nych ze wspolpraca cywilno-wojskowa (CIMIC);

5) szkolenia obronnego (przy wspotpracy z Biu-
rem Kadr i Szkolenia) kierowniczej kadry Mini-
sterstwa, kierownikow jednostek podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych
oraz pracownikoéw wyznaczonych do prowadze-
nia spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan
obronnych;

6) kwalifikowania w dziale administracji rzagdowej
oswiata i wychowanie obiektoéw szczegdinie
waznych dla bezpieczenstwa i cbronnosci pan-
stwa, ich szczegolnej ochrony oraz infrastruktu-
ry krytycznej;

7} udziatlu przedstawiciela Ministra w komisjach
egzaminacyjnych jednostek organizacyjnych Po-
licii w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

8) Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego
{NSPK);

9) koordynowania i wdrazania przedsigwzig¢ oraz
opracowywania aktow normatywnych dotyczg-
cych obrony cywilnej w Ministerstwie, a takze
pelnienia funkcji doradczej w zakresie realizacji
przez departamenty zadan dotyczacych obrony
cywilnej;

10) wspotpracy z departamentami wiasciwymi do
spraw kadrowych i finansowych Ministerstwa

oraz Ministerstwa QObrony Narodowej w zakre-
sie spraw personalnych i finansowych zoinierzy
zawodowych;

11) zarzgdzania kryzysowego;

12) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji niejawnych stanowigcych ta-
jemnice panstwowg w przypadku wprowadze-
nia stanu nadzwyczajnego;

13) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycz-
nych przetwarzajgcych informacje niejawne;

14) kontroli zgodnosct funkcjonowania systemow
teleinformatycznych ze szczegolnymi wymaga-
niami bezpieczenstwa systemow {SWBS);

15} kontroli przestrzegania przepisow o ochronie in-
formacji niejawnych w Ministerstwie;

16) kontroli ewidencji, materialéw | obiegu doku-
mentéw niejawnych;

17) prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

18) szkolenia pracownikow Ministerstwa w zakresie
przestrzegania w departamentach przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych {Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pdézn. zm.7);

19) zwyklego postepowania sprawdzajgcego na po-
lecenie Ministra wobec kandydatow na stanowi-
ska z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg ,poufne” i ,zastrzezone”;

20) akt zakonczonych postepowan sprawdzajacych,
prowadzonych w odniesieniu do osdb ubiegajg-
cych sie o stanowisko lub zlecenie pracy, z kto-
rymi taczy sie dostep do informacji niejawnych
stanowiacych tajemnice sltuzbows;

21) kolejnych postepowan sprawdzajacych w sto-
sunku do osob, ktorym wydano poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego;

22) wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu
osob dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktorymi wiaze sie dostep do informacji niejaw-
nych;

23) wspodtpracy z jednostkami  uczestniczacymi
w przeprowadzaniu postepowania sprawdzajg-
cego;

24) prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
w sprawach naruszenia przepisow o ochronie
informacji nigjawnych, stanowiacych tajemnice
stuzbowg oraz wspdéldzialania w tym zakresie ze
stuzbami ochrony panstwa;

7' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz, 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.
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25) obstugi dokumentdéw i materialéw zawieraja-
cych informacje niejawne Organizacji Traktatu
Poétnocnoatlantyckiego, Unii Zachadniosuropej-
skiej i Unii Europejskiej;

26) wykonywania zadan administratora danych oso-
bowych w Ministerstwie, wynikajgcych z przepi-
so6w ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pézn. zm.8);

27) zadan Dyrektora Generalnego wynikajacych
Z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograni-
czeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
z 2006 r. Nr 218, poz. 1584 oraz z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458);

28) nadzoru nad ochrong fizyezng budynku Mini-
sterstwa.

- Realizacje zadan Biura w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych zapewnia petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych, ktéry odpowiada
za zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochro-
nie informaciji niejawnych. Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych podlega bezposred-
nio Ministrowi.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, 2 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane
§ 33

Zakres zadah i tryb pracy jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez
niego nadzorowanych okreslajg w szczegolnosci od-
powiednio:

1} ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pub-
licznych {Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn, zm.9);

3) ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badaw-
czo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993),

a takZe akty normatywne tworzace te jednostki oraz
nadane im statuty, a w przypadku jednostek organiza-
cyjnych podleglych, takze wewnetrzne regulaminy or-
ganizacyjne tych jednostek zatwierdzone przez Dyrek-
tora Generalnego.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217
i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2607 .
Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140,
poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317,
Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19,
poz. 100,

Zalgcznik do regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WLEASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentow w stosunku do jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Edukaciji Na rodowej
lub przez niego nadzorowanych

1. Departament Ksztalcenia Ogéinego i Wychowania:
1) Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;
2) zaklady ksztatcenia nauczycieli.

. Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego:

Krajowy Csrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usfawicznej.

. Departament Programéw Nauczania i Podrecznikow:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) okregowe komisje egzaminacyjne.

. Departament Strategii:
Instytut Badan Edukacyjnych.

- Departament Wspélpracy Miedzynarodowej:
1) Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie;

2) Zespot Szkdl dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywajgcych za Granica.

. Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych:

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

. Biuro Administracyjne:
Centrum Informatyczne Edukaciji.





