8
ZARZADZENIE Nr 8 MINISTRA EDUKAC.JI NARODOWE.)
Z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp- §1

nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r.

Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.") zarzadza sie, co naste- Ustala sig regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
puje: kacji Narodowej, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2320 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217
i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r, Nr 42, poz. 337.
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§2

Traci moc zarzadzenie nr 1 Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
zarzadzenie nr 10 Ministra Edukagji Narodowej z dnia
9 maja 2008 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie re-
gulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej i zarzgdzenie nr 28 Ministra Edukaciji Narodo-
wej z dnia 8 paidziernika 2008 r. zmieniajace zarzgdze-
nie w sprawie reguiaminu organizacyjnego Minister-
stwa Edukacji Narodowej oraz zarzadzenie nr 30 Mini-

stra Edukacji Narodowe] z dnia 24 listopada 2008 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu orga-
nizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodoweij.

53

Zarzgdzenie wchodzi w 2#ycie z dniem 29 kwietnia
2009 r.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zalgcznik do zarzadzenia nr 8 Ministra Edukacii
Narodowej 2 dnia 28 kwietnia 2009 r. {poz. 8)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWE.J

Rozdziat 1
Przepisy ogdine
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na
podstawie § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow
Z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Mini-
sterstwa Edukacji Narodowe| oraz zniesienia Mini-
sterstwa Edukaciji i Nauki (Dz. U. Nr 76, poz. 532),
zapewnia obsluge Ministra Edukacji Narodowej,
kierujacego dziatem administracji rzadowe] odwiata
i wychowanie — na zasadach okreslonych w szcze-
golnosci w:

1} ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 266, poz. 2572, z p6zn.
zm.2y;

2} ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z poin.
zm 3N,

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obslu-
ge 2adan okreslonych w aktach normatywnych i in-
nych dokumentach dla ministra wilasciwego do
spraw oéwiaty i wychowania oraz ogdlnie dla mini-
strow i organow administracji rzgdowej — w zakre-
sie wlasciwosci Ministra Edukacji Narodowe;.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 317 i Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly oglo-
szone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz 2 2009 r. Nr 1, poz. 1i Nr 56, poz. 458,

§2

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1} Ministrze — nalezy przez to rozumieé Ministra Edu-
kacji Narodowej;

2} Ministerstwie — nalegy przez to rozumie¢ Minister-
stwo Edukacji Narodowe;j;

3) czlonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumiec Ministra, sekretarzy stanu i podsekre-
tarzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora Gene-
ralnego Ministerstwa;

4) departamencie — nalezy przez to rozumieé komér-
ke organizacyjng Ministerstwa, wymieniong w § 5
pkt 1—15;

5) jednostce podleglej lub nadzorowanej — nalezy
przez to rozumiec jednostke organizacyjng wymie-
niong w zatgczniku do regulaminy;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin
organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§3

1. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra stanowia Kolegium Mi-
nisterstwa. :

2. W naradach Kolegium bierze udzial Rzecznik Praso-
wy Ministra i inne osoby zaproszone przez Mini-
stra.

3. Narady Kolegium zwotuje Minister.

4. Z narady Kolegium sporzadza sig protokét ustalen,
ktory zatwierdza Minister.

§4
1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje Se-

kretarz Stanu lub w razie jego nieobecnodci — wy-
Zznaczony przez Ministra podsekretarz stanu.
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2. Minister moZe upowaini¢ Sekretarza Stanu, podse-
kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
torow departamentdw i innych pracownikéw Mini-
sterstwa do podejmowania w okreslonych spra-
wach decyzji w jego imieniu, w tyrn do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, a takze powierzy¢ im

4} wspdldziatanie z organami opiniodawczymi
i doradezymi dzialajgeymi przy Ministrze oraz
ich obsluga organizacyjna;

5) wspoldziatanie z innymi urzedami administracji
rzadowej, organami samorzadu terytorialnego,

zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i in-
nymi podmiotami;

nadzar nad realizacjg niektorych zadan. Ewidencjg
pelnomocnictw, z wylgczeniem petnomocnictw
procesowych, udzielanych przez Ministra i Dyrekto-

ra Generalnego, prowadzi Biuro Organizacyine. 6) realizowanie zadan wynikajacych z aktow nor-

matywnych, programodw rzadowych | innych
§5 dokumentow, a takze z polecen czlonkdow kie-
rownictwa Ministerstwa;

W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Mi-

nistra (GPM) oraz nastepujgce komaorki organizacyjne: 7} monitorowanie i ewaluacja podsjmowanych

przedsiewzie¢ wynikajgcych z programow rzgdo-
wych, dokumentow strategicznych i rozwigzan
wdrazanych w zakresie prawa oSwiatowego;

1} Departament Ekonomiczny {DE};

2} Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);

8) prowadzenie postepowan w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w try-
bie decyzji administracyjnych;

3) Departament Komunikacji Spotecznej (DKS);

4) Departarment Ksztalcenia Ogdlnego | Wychowania
{DKOW);

5) Departament Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego (DKZU);

9} zatatwianie skarg, wnioskow i listow oraz przyj-
mowanie obywateli w tych sprawach;

10) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie in-
formacji, w tym w trybie przepiséw o dostepie
do informacji publicznej; udzielanie informacji
dotyczacych interpretacji tresci przepisdw;
wspotdziatanie w redagowaniu witryny interne-
towej i intranetowej Ministerstwa;

6} Departament Prawny (DP);

7} Departament Programéw Nauczania i Podreczni-
kow (DPN);

8) Departament Strategii {DS);

9) Departament Wspolpracy Migdzynarodowej (DWM); 11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca

z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz

10) Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych T h
posiami i senatorami;

{DZSE);
11} Biuro Administracyjne (BA);
12} Biuro Kadr i Szkolenia {BKS);
13} Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
14) Biuro Organizacyjne (BO};

12) przygotowywanie zatoZzeh merytorycznych oraz
realizacja projektow wspotfinansowanych $rod-
kami funduszy suropejskich w zakresie dziata-
nia departamentu;

13) uczestniczenie | wspdtpraca w tworzeniu i reali-
zacji projektow edukacyjnych prowadzonych

15) Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Nie- przez Ministerstwo i inne podmioty w ramach

iawnych (BON).
§6

1. Do podstawowych zadan departamentow nalezy —
w ramach zakresow ich dziatania — realizacja za-
dan Ministerstwa, w tym w szczegolnosci:

1} inicjowanie i opracowywanie zaloZen i projek-
tow aktéw narmatywnych, zatozen i projektow
strategii, programow, plandéw i innych doku-
mentow; przeprowadzanie uzgodnien  we-
wnetrznych i zewnetrznych oraz konsultacji spo-
tecznych tych projektow; przeprowadzanie wy-
stuchania publicznego dotyczacego projektow
rozporzadzen; notyfikacja Komisji Europejskiej
projektow aktéw prawnych bedacych progra-
mami pomocowymi;

2) przygotowywanie analiz, opinii, informacii,
whnioskow i innych materialow;

3) opiniowanie projektéw aktow normatywnych,
w tym projektow aktéw prawa europejskiego,
i innych dokumentow;

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

14} udzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu
postepowan o udzielenie zamowien publicz-
nych oraz nadzor nad realizacjg umoéw dotycza-
cych tych zamowien;

15) realizowanie zadan z zakresu wspétpracy z za-
granica, w tym wynikajgcych z cztonkostwa Rze-
czypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

17} realizowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem
dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa przez zarejestrowane podmioty wykonu-
jace zawodowa dziatalnosc tobbingowa;

18) prowadzenie oraz wspdluczestniczenie w kon-
trolach, zgodnie z wlasciwoscia rzeczowa;

19) realizacja porozumien i deklaracji z podmiotami
spotecznymi.
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§7

1. Departament opracowujgcy projekt dokumentu,
o ktdrym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przeprowadzajac
uzgodnienia, informuje o przyczynach nieuwzgled-
nienia zgtoszonych uwag.

2. JeZeli opracowanie projektu dokumentu, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, wymaga wspoldziatania
kilku departamentdw, departament opracowujacy
projekt wyznacza Dyrektor Generalny lub dyrektor
Biura Grganizacyjnego.

§8

1. Departamenty koordynujg i prowadza sprawy wyni-
kajace z nadzoru Ministra nad dzialalnoscig orga-
now oraz jednostek podleglych lub nadzorowanych.

2. Whasciwoéé departamentdw koordynujacych i pro-
wadzgcych sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek podiegtych lub nadzorowa-
nych, okresla zatacznik do regulaminu.

§9

1. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty
obowigzane sg do Scislego wspéldziatania w dro-
dze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostep-
niania materialow i danych oraz prowadzenia
wspolnych prac nad zadaniami, zgodnie z procedu-
rami wewnetrznymi ustalonymi przez Dyrektora
Generalnego.

2. Spory kompetencyjne miedzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub na jego wniosek
wiasciwy czlonek kierownictwa Ministerstwa.

510

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —
na wniosek innego cztonka kierownictwa Minister-
stwa lub z wtasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla de-
partamentu dodatkowe zadania o charakterze stalym,
niewymienione w regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu Dyrektor Generainy przekazuje czlonkom
kierownictwa Ministersiwa i departamentom,

5§11

1. Dyrektorzy departamentow sg uprawnieni — w ra-
mach zakresow dziatania kierowanych przez nich
departamentéw — do:

1) wystepowania do innych urzedow, instytucji
i jednostek organizacyjnych, a takie do eksper-
tow o dostarczanie materialéw, danych, informa-
cji i opinii niezbednych do wykonywania zadan;

2} wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaznien udzielonych przez Ministra;

3) zawierania umdw na podstawie upowaiZnien
udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dy-
rektora Generalnego.

2. Zastepcy dyrektorow departamentéw i inni pracow-
nicy Ministerstwa mogq zawiera¢ umowy na pod-
stawie upowazZnien udzielanych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego.

3. Minister moze udziela¢ pelnomocnictw osobom

prawnym lub osobom fizycznym do dokonywania
okreslonych czynnosci cywilnoprawnych lub fak-
tycznych w zakresie wtagciwosci Ministra.

§12

. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscia

i odpowiada, za catoksztalt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegly mu departament,
a w szczegdlnodci 2a:

1) merytoryczng prawidtowosé przygotowywanych
propozycjt nowych rozwigzan do aktow praw-
nych i innych dokumentdw rzadowych, ich pra-
widlowe uzasadnienie, w tym takie za ocene
przewidywanych skutkow (kosztow i korzysci)
spoleczno-gospodarczych proponowanych roz-
wigzan;

2} prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

3) organizacje i dyscypling pracy;

4) wspdlprace z innymi departamentami;

5} biezgcq kontrolg wykonywania zadan na kazdym
etapie ich realizacji;

6} przestrzeganie ustalonych procedur wewnaetrz-
nych, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.

. Dyrektor departamentu nadzoruje realizacje zadan

obronnych oraz zadan wynikajacych z sytuacji kry-
zysowych, we wspotpracy z Biurem Spraw Obron-
nych i Ochrony Informacji Niejawnych.

. Dyrektor departamentu kieruje departamentem sa-

modzielnie lub przy pomaocy zastgpey dyrektora.

. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami

departameniu w zakresie spraw przydzielonych mu
przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem
za realizacjg powierzonych mu zadan.

. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu za-

stepuje go zastepca dyrektora.

. W przypadku braku zastgpcy dyrektora lub jego nie-

obecnosci, dyrekiora zastepuje wyznaczony przez
niego pracownik. Polecenie zastgpienia dyrektora
dolgcza sig do akt osobowych pracownika. Do tego
pracownika stosuje sie przepisy requlaminu doty-
czace zastepcy dyrektora.

. Dyrektor departamentu moze upowaznié zastepce

dyrektora lub innego pracownika departamentu do
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.
Udzislenia upowaznienia o charakterze stalym do-
konuje sig na pismie; kopige upowaznienia dolgcza
sig do akt osobowych pracownika.

. Dyrektor departamentu w szczegolnosci:

1) odpowiada za sporzadzanie i aktualizacje opisdw
stanowisk pracy oraz ustala zakresy czynnosci
pracownikow,

2) sporzadza okresowe oceny czionkéw korpusu
sluzby cywilnej, dia ktorych jest bezposrednim
przelozonym;



Dziennik Urzedowy
Ministra Edukacji Narodowej Nr 1

— 14 —

Poz. 8

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu
oraz wyroznien i kar dla pracownikow;

4) podejmuje dzialania na rzecz podnoszenia kwalifi-
kacji i doskonalenia zawodowego pracownikow;

6) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikdéw dy-
scypliny pracy, przepisow o sluibie cywilnej
w zakresie obowigzkow czlonkow korpusu siuzby
cywilnej, przepiséw o ochronie informacji nie-
jawnych oraz przepisdw 0 ochronie danych oso-
bowych.

5§13

. W sktad departamentow mogg wchodzi¢ wydziaty,
samodzielne stanowiska pracy oraz sekretariaty
okredlone w zatwierdzonych przez Dyrektora Gene-
ralnego wewnetrznych regulaminach organizacyj-
nych departamentow.

. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-
czony przez dyrektora departarmentu pracownik, zaj-
mujacy co najmniej stanowisko gltownego specjali-
sty lub gtownego wizytatora. Stanowisko naczelnika
wydzialu moze by¢ utworzone, gdy wydziat skltada
sie lacznie z co najmniej 5 pracownikéw. W szczegdl-
nie uzasadnionym przypadku stanowisko naczelnika
wydzialu moze by¢ utworzone, gdy wydziat sktada
sie lacznie z ca najmniej 4 pracownikow.

. Naczelnik wydzialu albo wyznaczony przez dyrekto-
ra departamentu pracownik, o kidrym mowa
w ust. 2, odpowiada za realizacje zadan prowadzo-
nych przez wydziat.

4. W razie nieobecnosci naczelnika wydziatu zastepuje
go pracownik tego wydzialu, wyznaczony przez dy-
rektora departamentu.

. Pracownik wydzialu, zastepujac naczelnika wydzia-
tu kieruje pracg wydzialu i odpowiada za realizacie
zadan prowadzonych przez wydziat.

6. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktérym
mowa w ust. 1, okresla w szczegolnoscei:

1) strukture organizacyjna departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacjg zarzadzania departamentem;

3} zakresy upowaznien do zalatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastgpcy dyrektora
i innym pracownikom;

4) szczeg6lowy zakres zadan departamentu, wyni-
kajgcy z regulaminu, uwzgledniajgcy zakres za-
dan dla wydzialdéw, samodzielnych stanowisk
pracy i sekretariatow.

. Biuro Organizacyine przechowuje kopie zatwierdzo-
nych wewnetrznych regulamindw organizacyjnych
departamentow.

§14

1. Minister podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzgdzenia i inne dokumenty,
podlegajgce ogloszeniu w Dzienniku Ustaw Rze-

czypospolitei Polskiej, Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
i Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji Naro-
dowej;

2) pisma adresowane do:

a) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu RP, Mar-
szalka Senatu RP, Prezesa Rady Ministrow
i cztonkow Rady Ministrow oraz innych na-
czelnych konstytucyjnych organow panstwo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej,

b) ministrow rzadéw innych panstw,

¢) osdb kierujacych naczelnymi organami partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i sto-
warzyszeh o zasiegu ogolnokrajowym,;

3) umowy migdzynarodowe, umowy migdzyresor-
towe | umowy o wspoldziataniu Ministerstwa
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
w tym miedzynarodowymi;

4) pisma kierujgce projekty aktow normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade
Ministrow i komitety Rady Ministréow;

5) pisma kierujgce materiaty przygotowane dia ko-
misji i podkomisji parlamentarnych;

6} akty mianowania, powotania i inne dotyczace
nawiagzania lub rozwigzania stosunku pracy na
stanowiskach w jednostkach podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra, ustawowo za-
strzezone do wiasciwoscl Ministra;

7Y wnioski 0 nadanie orderdéw i odznaczen pan-
stwowych oraz decyzje w sprawie nadania od-
Znaczen resortowych i nagrod Ministra;

8) dokumenty dotyczgce spraw z zakresu prawa
pracy w odniesieniu do pracownikéw zatrud-
nionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

9) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

2. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumen-
ty, o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje — w za-
stgpstwie Ministra — Sekretarz Stanu lub upowaz-
niony podsekretarz stanu z tym, ze do podpisania
aktéw normatywnych przez podsekretarza stanu
wymagane jest odrgbne upowaznienie.

3. Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu mogg pod-
pisywaé pisma i dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 1 — z upowaznienia Ministra — w sprawach
okreglonych przez Ministra w zakresach czynnosci
Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu.

4. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,
wedtug wilasciwosci pisma do Marszatka Sejmu
RP udzielajgce odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania poselskie, do Marszatka Senatu RP udzietajg-
ce odpowiedzi na oswiadczenia senatorskie, do
postow i senatorow udzielajace odpowiedzi na in-
terwencje poselskie i senatorskie, w zastepstwie
Ministra, parafowane przez dyrektoréow wlasci-
wych departamentdw.
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W przypadku wlasciwosci do udzielenia odpowiedzi
przez wigcej niz jednego cztonka Kierownictwa, pis-
ma parafowane przez dyrektorow wilasciwych de-
partamentow oraz nadzorujacych ich prace czion-
kéw kierownictwa Ministerstwa, podpisuje Minister
lub Sekretarz Stanu, w zastepstwie Ministra.

5. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,
wedlug wiasciwosci pisma adresowane do:

1} zwierzchnikow kosciolow i zwigzkéw wyznanio-
wych;

2} cztonkdw kierownictw Kancelarii Prezydenta
RP, Kancefarii Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw,
NajwyzZsze] lzby Kontroli, centrainych organow
administracji rzadowej;

3) marszalkdw wojewddztw, przewodniczacych
sejmikow wojewaddztw, wojewodow;

4) niewymienionych w ust. 1 czlonkow kierownictw
partii politycznych, zwigzkdéw zawodowych i sto-
warzyszen o zasiegu ogolnokrajowym;

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu
z tytulu odrebnych ustalen.

6. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu
czlonka kierownictwa Ministerstwa podpisuje dy-
rektor wlasciwego departamentu.

. Pisma i dokumenty przedkiadane do podpisu Mi-
nistra wymagaja akceptacji wlasciwych cztonkow
kierownictwa Ministerstwa, parafowania przez dy-
rektoréw departamentow bioracych udziat w ich
opracowywaniu, a8 takie umieszczenia imienia
i nazwiska osoby, ktdra przygotowala pismo lub
dokument.

. Projekty pism i dokumentéw informujacych o roz-
strzygnigciach prawnych albo finansowych wyma-
gajg uzgodnienia odpowiednio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.

. Projekty pism i dokumentéw informujacych o roz-
strzygnigciach prawnych albo finansowych, ktére
dotyczg zadan wspdélfinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, ktére zostaty zaopi-
niowane przez radce prawnego, hie wymagajq
uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

10. Projekty pism i dokumentéw podajacych za zrodto
finansowania fundusze strukturalne wymagajg
uzgodnienia z Departamentem Funduszy Struktu-
ralnych.

§15

1. Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane
terminy okreslone w aktach normatywnych, harmo-
nogramach wynikajgcych z dokumentow rzado-
wych i innych ustalen.

. Terminy przedstawienia opinii do materiatéw, ktére
majg by¢ przedmiotem obrad Rady Ministrow, ko-
mitetow Rady Ministrow i innych organéw, okresla
kazdorazowo odpowiednio Biuro Organizacyjne,
Departament Prawny lub wlasciwy departament
wiodacy.

Rozdziat 2
Zakresy dziatania departamentow
516

Do zakresu dzialania Gabinetu Politycznego Ministra
{GPM) nalezy zapewnienie politycznej obstugi Mini-
stra, Sekretarza Stanu | podsekretarzy stanu w Mini-
sterstwie.

817

Informacji i o$wiadczen dla mediow udziela Rzecznik
Prasowy. Dyrektor departamentu lub wyznaczony
przez niego pracownik moie udzielaé informacji wy-
tacznie z upowaznienia Rzecznika Prasowego.

§18

1. Do zakresu dziatania Departamentu Ekonomiczne-
go (DE} naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) projektowania budzetu panstwa w czesci 30 —
Oswiata i wychowanie, w tym:

a) sporzadzania planéw rzeczowych zadan finan-
sowanych ze srodkéw budzetowych (na formu-
larzach okredlonych przez Ministra Finansow),

b} sporzgdzania zbiorczych planéw dochodow
i wydatkow budzetowych oraz uktadu wyko-
nawczego dochodow i wydatkéw czesci 30 —
Oswiata | wychowanie {na formularzach okre-
$lonych przez Ministra Finansdw),

¢} sporzadzania zbiorczych planow wydatkéw dla
jednostek bezposrednio podlegtych Ministro-
wi oraz nadzorowanych w zakresie wydatkow
czesci 30 — Oswiata i wychowanie, a takie
zmian tych plandw,

d) sporzadzania plandw | podziatu $rodkéw bu-
dzetowych dla czeéci 30 — Qswiata | wycho-
wanie na zadania realizowane centralnie przez
Ministerstwo {wedtug wytycznych Ministra Fi-
nansow),

e} sporzadzania, we wspoipracy z departamenta-
mi, budzetu zadaniowego dla czedci 30 —
Oswiata i wychowanie;

2) opracowywania w koordynacji zbiorczych infor-
macji o projekcie budzetu panstwa w dziatach
~OSwiata i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka
wychowawcza” na podstawie materialow Mini-
sterstwa Finansow, innych ministerstw oraz wo-
jewoddw;

3} realizacji zadan dysponenta czesci 30 budzetu
pafistwa — Oswiata i wychowanie;

4) zapewnienia prowadzenia rachunkowosci w Mi-
nisterstwie, w szczegdlnosci:

a) opracowywania zasad {polityki} rachunkowo-
Sci oraz prowadzenia ewidencji finansowo-
-ksiggowe] wydatkéw i dochodéw budieto-
wych czesci 30 — Oswiata i wychowanie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
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o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694, z pozn. zm. ),

b} prowadzenia ewidencji ksiegowej i umorzenia
srodkow trwatych,

c) prowadzenia obstugi bankowej i operacji fi-
nansowych dotyczacych finansowania zadanh
z czesci 30 — QOswiata | wychowanie,

d) dokonywania ptatnosci na rzecz beneficjentow
i wykonawcow realizujgcych zadania w ramach
projektow Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 —2006
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Programu Operacyinego Pomoc Techniczna
2007 —2013,

e) prowadzenia ewidencji ksiegowej zgodnie
Z obowigzujacymi wymogami dla Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004—2006 oraz Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007 —2013,

f) prowadzenia biezacej analizy operacji finanso-
wych dokonywanych na rzecz projektow finan-
sowanych z funduszy strukturalnych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwidj
Zasobow Ludzkich 2004—2006, oraz Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i Programu QOpe-
racyjnego Pomoc Techniczna 2007 —2013;

5) naliczania do wyplaty wynagrodzen i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pra-
cownikow, rozlticzania umow o dzieto | umow zle-
cen oraz prowadzenia wszelkich rozliczen wyni-
kajacych z ohowigzujgcych aktow prawnych z za-
kresu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych
i podatku dochodowego od osdb fizycznych;

6) sporzgdzania harmonogramu realizacji docho-
dow i wydatkow budzetowych oraz hiezgea reali-
zacja i ewidencja uruchamiania érodkow z budze-
tu Ministerstwa w zakresie jednostek podlegtych
i nadzorowanych;

7) prowadzenia biezqeej analizy wykorzystania
srodkdw budzetowych Ministerstwa;

8) dokonywania okresowych analiz z wykonania
wydatkow budzetowych czesci 30 — QOswiata
i wychowanie;

9) przygotowywania okresowych i rocznych spra-
wozdafn z wykonania dochodow i wydatkow
budzetowych oraz tacznych sprawozdan z reali-
zacji budzetu w czesci 30 — Oswiata i wy-
chowanie, przekazywanych do Ministerstwa Fi-
nansow,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionegj ustawy zostaly
ogloszone w Dz, U. z 2003 r, Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184,
poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119
i Nr 208, poz. 1540 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 393, Nr 144,
poz. 900, Nr 171, poz. 1056, Nr 214, poz. 1343 i Nr 223,
poz. 1466 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 341.

10) opracowywania zbiorczych okresowych infor-
macji z przebiegu wykonywania zadan oraz do-
chodow | wydatkdw realizowanych przez Mini-
sterstwo, a takze jednostki podlegle i nadzoro-
wane;

11) wspdtpracy z departamentami w zakresie opra-
cowywania zasad podziatu rezerw celowych bu-
dzetu panstwa, przeznaczonych na zadania
odwiaty i wychowania oraz przedstawiania Mi-
nistrowi Finansdw propozycji podziatu tych re-
zerw;

12) wspoludziatu w programowaniu dziatan z ob-
szaru oswiaty i wychowania wspodtfinansowa-
nych z funduszy strukturalnych;

13} wspoéludziatu w planowaniu érodkéw krajowych
na wspdtfinansowanie dzialah w obszarze
oswiaty | wychowania, ujetych w programach
operacyjnych;

14) wspdtudzialu, w zakresie wiasciwosci Departa-
mentu, w realizacji dziatlan w obszarze oswiaty
i wychowania, wspolfinansowanych ze srod-
kow funduszy strukturatnych;

15) sporzadzania, w formie zalacznika, zestawien
wydatkow rozliczanych wnioskami o platnosé
w ramach zadan finansowanych z udziatem
srodkdw Unii Europejskiej;

16) sporzadzania i udostepniania zestawier zaanga-
Zzowania i wykonania budzetu w uktadzie zada-
niowym oraz w ukladzie projektowym dla wy-
datkow zwigzanych z realizacjg projektow SPQ
RZL, PO KL i PO PT;

17) opracowywania projektéw rocznych planéw do-
choddw | wydatkéw budzetowych Ministerstwa
oraz podlegtych jednostek;

18) wyposazania jednostek samorzadu terytorialne-
go w autobusy szkolne.

. Glowny ksiegowy resortu nadzoruje i zapewnia po-

prawnosé i rzetelnos¢ prowadzenia rachunkowosci
w Ministerstwie, w szczegolnosci przez gléwnego
ksiegowego Ministerstwa.

§19

.Do zakresu dzialania Departamentu Funduszy

Strukturalnych {DFS) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) wspétudzialu w pracach dotyczgcych opracowy-
wania dokumentéw krajowych niezbednych do
uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla
edukacji oraz koordynacji prac w Ministerstwie
nad przygotowaniem programoéw operacyjnych,
w tym:

a} wspétpracy z wlasciwymi departamentami i in-
nymi ministerstwami oraz administracjg oswia-
tows, samorzadem terytorialnym, sSrodowi-
skiem naukowym i partnerami spotecznymi,

b} przygotowywania, we wspdlpracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego dokumentow
programowych i wnioskowanie o ich zmiany;
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2) wspotpracy z przedstawicielarni Komisji Europej-
skiej i panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w za-
kresie funduszy strukturalnych;

3

——

realizacji zadant Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich {(SPO RZL), w tym:

a) przygotowanie rocznej prognozy wydatkdw
{platnosci) z Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego,

b} wnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL o wprowadzenie zmian do dokumentow
programowych,

c) wykonywanie uprawnien kontrolnych w sto-
sunku do Instytucji Wdrazajacej w zakresie re-
alizacji postanowien urmdw finansowania Dzia-
tan 2.1 i 2.2 SPO RZL (w tym kontrola finanso-
wa) oraz w stosunku do innych instytucji zaan-
gazowanych we wdrazanie tych dziatan (w tym
departamenty Ministerstwa bedace benefi-
cientami, inni beneficjenci oraz wykonawcy
projektdow),

d} przygotowanie sprawozdan z realizacji Dziala-
nia 2.1 i Dziatania 2.2 SPO RZL,

e) weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow oraz Ramowych Planow Realizacji Dzia-
tan 2.1 i 2.2 SPO RZL oraz przedktadanie ich
Komitetowi Sterujacemu,

f} dokonywanie weryfikacji pod wzgledem for-
matno-rachunkowym i pod katemn kwalifiko-
walnosci wydatkow ,Whnioskéw o refundacje”
przedtozonych przez Instytucje Wdrazajaca,

g) zbieranie informacji o nieprawidtowosciach,
przygotowanie informacji, raportéw i not
o nieprawidlowosciach w realizacji Dzialan 2.1
i 2.2 SPO RZL. oraz zglaszanie ich do Instytucji
Zarzadzajacej SPO RZL,

h} prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujgce-
go dla Dzialan 2.1i 2.2 SPO RZL;

realizacji zadan Instytucji Wdrazajgcej dla Dzia-
tan 2.1 i 2.2 w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasohdw Ludzkich (SPO
RZL), w tym:

a) przygotowanie umow o dofinansowanie pro-
jektow, we wspotpracy z Departamentem Eko-
nemicznym,

b} weryfikacja i zatwierdzanie wnidskow o plat-
nosé przedkladanych przez beneficjentow rea-
lizujgcych projekty w ramach SPQ RZL,

¢} wnioskowanie o refundacje wydatkow ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spolecznego, po-
niesionych w ramach Dzialan 2.1 2.2 SPO RZL,

d) realizowanie i rozliczanie projektow wspdtfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go w ramach Pomocy Technicznej SPO RZL,

e} biezace monitorowanie i kontrola realizacji
projektdw wdrazanych w ramach Dzialar 2.1
i 2.2 SPO RZL {w tym kontrali na miejscu reali-
zacji projektu),

f) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan przed-
kladanych przez beneficjentdow, realizujacych
projekty w ramach SPO RZL,

4

—

g) prowadzenie dziatan informacyjnych i komu-
nikacyjnych w ramach SPO RZL, w tym pro-
wadzenie stanowiska informacyjnego i strony
internetowej, organizowanie spotkan dla po-
tencjalnych beneficjentéw projektéw w ra-
mach SPO RZL,

h} opracowanie i aktualizacja ,Podrecznika Za-
rzadzania i Kontroli Instytucji Wdrazajacej
Dziatania 2.1 2.2 w ramach SPO RZL",

i} zarzadzanie informacjg z realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPQ RZL, w tym wprowadzanie danych
do systemu SIMIK,

j)wspélpraca z departamentami wtagciwymi
oraz jednostkami podlegltymi w zakresie przy-
gotowania wnioskow o dofinansowanie reali-
zacji projektdw i realizacji projektéw edukacyi-
nych w ramach SPO RZL d!a projektow wybie-
ranych w trybie pozakonkursowym,

k) wspdlpraca z instytucjami uczestniczacymi we
wdrazaniu SPO RZL w zakresie realizacji zadan
i procedur, w tym m.in. z: innymi minister-
stwami, kuratoriami o$wiaty, jednostkami sa-
morzgdu terytorialnego oraz organizacjami
spolecznymi i pozarzagdowymi funkcjonujgcy-
mi w systemie edukacji w zakresie realizacji
Dziatari 2.1 2.2 SPO RZL,

I} przechowywanie wszelkie] dokumentacji zwig-
zanej z realizacja Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL
20042006, w tym przekazanej w uparzadkows-
nej formie przez beneficjentéw systemowych,
przez okres ¢o najmniej 3 lat od daty zamknigcia
lub czesciowego zamknigcia Programu;

5) koordynacji wspétpracy Ministerstwa w zakresie
monitorowania realizacji Narodowego Planu
Rozwoju na tata 2004 —2006, Podstaw Wsparcia
Wspdlnoty, Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007—2013 — Narodowej Strategii
Spdjnodci oraz Programéw Operacyjnych w ob-
szarze oswiaty | wychowania;

6) koordynacji wspotpracy Ministerstwa z samorzg-
dami wojewddztw i urzedami wojewddzkimi
w zakresie wdrazania dziatan w obszarze oswiaty
i wychowania w ramach Zintegrowanego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004—2006 oraz Regionalnych Programow Ope-
racyjnych 2007-—2013 oraz komponentu regio-
nalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

7) koordynacji udziatu przedstawicieli Ministerstwa
w pracach: Komitetéw, Podkomitetdw i Stalych
Konferencji Wspotpracy, o ktérych mowa w usta-
wig z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 Narodowym Pla-
nie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pézn.
zm.B)) i ustawie z dnia & grudnia 2006 r. o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju {Dz. U, Nr 227,
poz. 1658, 2 pézn, zm.6l);

51 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 90, poz. 769 i Nr 267, poz. 22561 oraz z 2006 r.
Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 218,
poz. 1370.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U,
z 2007 r. Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370 oraz
z 2009 r. Nr 19, poz. 100.
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8) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dla Prio-
rytetu Il w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pital Ludzki na lata 2007 —2013 (PO KL), w tym:

a) przygotowanie rocznych Plandw dzialania,
w tym dia Pomocy Techniczne;j,

b} przygotowanie Opisu systemu zarzgdzania
i kontroli oraz Instrukcii Wykonawczych do
procesow zachodzacych w Instytucji Posred-
niczacej w zwigzku z zarzadzaniem i wdraza-
niem Priorytetu IH PO KL,

¢) opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy
wydatkéw w ramach Priorytetu !l i przekaza-
nie do Instytucji Zarzgdzajacej PO KL,

d) dokonywanie oceny proponowanych do reali-
zacji projektéw w ramach Priorytetu 1§l PO KL,
podejmowanie decyzji o wspdtfinansowaniu
wybranego do realizacji projektu oraz podpi-
sywanie umdw z beneficjentami,

e) przygotowanie projektdw systemowych Insty-
tucji Posredniczgcej do finansowania zgodnie
z kryteriami stosowanymi dia PO KL,

f) monitorowanie realizacji projektow, w tym
prowadzenie elektronicznego systemu moni-
torowania realizacji Priorytetu 1l PO KL,

g) prowadzenie kontroli realizowanych projek-
tow i przekazywanie wynikow tej kontroli do
Instytucji Zarzgqdzajgcej PO KL,

h) przygotowywanie i przekazywanie do Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL okresowych, rocznych i kon-
cowych sprawozdan z realizacji Priorytetu 1l1,

i} prowadzenie ewaluacji Priorytetu lll, zgodnie
z procedurami okreslonymi przez Instytucje
Zarzgdzajgca PO KL,

i} prowadzenie dziatan promocyjnych i komuni-
kacyjnych, w tym zapewnienie zgodnosci rea-
lizacji Priorytetu Il z wymogami informowania
i promocji w ramach PO KL,

k} przygotowywanie po$wiadczen i deklaraci
wydatkow w oparciu o zestawienia sporzadza-
ne w Departamencie Ekonomicznym,

|} przekazywanie instytucji certyfikujacej wszyst-
kich niezbgednych informacji o procedurach
i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku z wy-
datkami, dla potrzeb certyfikacji,

m} gromadzenie i opracowywanie informacji
o nieprawidiowosciach i odzyskiwanie, we
wspolpracy z wiasciwym departamentem,
kwot nienaleznie wyplaconych beneficjentom
w ramach Priorytetu Il PO KL,

n) przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwig-
zanej z wdrazaniem PO KL przez 3 lata od daty
zamknigcia Programu lub czesciowego za-
rmknigcia Programu,

o) realizowanie dzialan w ramach Pomocy Tech-
nicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

9) projektowania, ahalizy i kontroli biezacego wy-
datkowania é$rodkow z Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna na lata 2007 —2013 na wyna-

grodzenia i nagrody pracownikow, zajmujacych
sie obsluga programow operacyjnych wspotfi-
nansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej.

2. Sprawami naleZzagcymi do wilasciwosci Instytucji
Wdrazajacej Sektorowy Program Operacyjny Roz-
woj Zasobdw Ludzkich kieruje wyznaczony zastep-
ca dyrektora Departamentu Funduszy Struktural-
nych, ktéry odpowiada za caloksztatt tych spraw.

§ 20

Do zakresu dziatania Departamentu Komunikacji Spo-
tecznej {DKS) naleia zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji komunikacji spotecznej;

2) opracowywania koncepcji dzialan informacyjnych
i promocyjnych z zakresu o$wiaty | wychowanis;

3) promocji i popularyzacji oswiaty w Polsce;

4) zbierania i analizowania opinii $rodowiska rodzi-
cow, nauczycieli, dyrektorow szkdl i placéwek oraz
samorzgdow fokalnych o ich potrzebach i dziala-
niach Ministerstwa na rzecz tych srodowisk;

5) opracowywania materiatéw oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

6) obstugi prac Rzecznika Prasowego Ministra;

7) monitorowania obecnosci problematyki oswiaty
i wychowania w érodkach masowego przekazu;

8) wspéblpracy ze srodkami masowego przekazu,
w tym realizacji zadan wynikajgcych z porozumien
i uméw podpisanych z Telewizig Polskg S.A. i Pol-
skim Radiem;

9} patronatu honorowegeo Ministra lub uczestnictwa
Ministra w komitecie honorowym;

10) organizacji szkolert pracownikéw Ministerstwa
w zakresie komunikacji spotecznej oraz wytwarza-
nia, przeksztalcania, przetwarzania i udostgpnia-
nia informacji publicznej;

11} prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej Ministerstwa;

12) organizacji i koordynacji komunikacji wewnetrz-
nej;

13} fundagji, dla ktérych Minister jest ministrem wias-
ciwym;

14) wspdlpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i ko-
morkami komunikacji spoteczne] innych urzeddw
i instytucji;

16) wspolpracy z organizacjami mlodziezowymi oraz
z organizaciami pozarzagdowymi dzialajgcymi
w obszarze oswiaty i wychowania;

16) wdrazania zasad wynikajacych z dokumentéw pro-
gramowych dotyczgeych miodziezy, w tym ,Stra-
tegii Panstwa dla Miodziezy na lata 2003—2012";

17) koordynacji powierzania zadan publicznych jed-
nostkom spoza sektora finansoéw publicznych,
w tym organizacji pozarzadowych;
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18} rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy;

19) koordynowania dziatan z zakresu informaciji mio-
dziezowej, w tym programow EURODESK i PLO-
TEUS II;

20) wspotpracy z samorzgdami, organizacjami poza-
rzadowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie
upowszechniania edukacji informatycznej i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w szko-
tach we wspdlpracy z Departamentem Zwieksza-
nia Szans Edukacyjnych;

21} nadzoru nad funkcjonowaniem edukacyjnego por-
talu internetowego ,Scholaris”;

22) wspolpracy z Departamentem Wspélpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie sie
przez cate 2zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”;

23} wspierania rozwoju ruchu artystycznego dzieci
i mtodziezy w zakresie zadan zleconych;

24) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mlodziezy;

25) placéwek i organizacji wypoczynku dzieci i mlo-
dziezy;

26) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mio-
dziezy;

27) wspdtpracy z Departamentem Wspotpracy Mie-
dzynarodowej w zakresie realizacji umow miedzy-
narodowych kierowanych do dzieci i mtodziezy,
w szczegdlnosci migdzynarodowe] wspdlpracy
miodzieiy;

28} edukacji globalnej i edukacji na rzecz zrownowa-
Z0Nnego rozwoju;

29) wspditpracy z Radg Pozytku Publicznego.
§ 21

Do zakresu dzialania Departamentu Ksztatcenia Ogél-
nego i Wychowania {DKOW)] naleig zagadnienia
i sprawy dotyczgce:

1) wychowania, w tym wychowawczej funkeji szkoty;

2) funkcjonowania spotecznych organdw w szkotach
i ptacowkach;

2) upowszechniania i ochrony praw czlowieka oraz
praw dziecka;

3) realizowania dziatah wynikajgeych z Konwencji
o Prawach Dziecka;

4} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkét podstawowych i gimnazjéw, z wylacze-
niem specjalnych,

b) liceéw ogoinoksztatcaeych | dwuletnich uzupet-
niajgcych liceéw ogdlnoksztalcgcych dia dzieci
i mlodziezy;

6) funkcjonowania oddziatéw migdzynarodowych,
we wspoltpracy z wlasciwymi departamentami;

7) ramowych planéw nauczania w zakresie ksztatce-
nia ogoinego;

8) warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do szkol
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw
szkdl do innych;

9) organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym;

10) organizacji nauczania

i szkotach;

religi w przedszkolach
11} ustalania wzoréw Swiadectw i innych drukow
szkolnych oraz zasad ich wydawania, z wylgcze-
niem wzordw swiadectw i innych drukéw szkol-

nych dotyczacych ksztatcenia zawodowego i ogdl-
nozawodowego oraz ksztalcenia dorostych;

12} obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki;

13} sieci publiczrrych szkét podstawowych, gimnazjow
i licedw ogdlnoksztatcgeych dia dzieci | miodziezy;

14} bezpiecznych i higienicznych warunkéw naucza-
nia, w tyrm bezpieczenstwa wyposaZenia szkot oraz
bezpieczefistwa pracy pracownikow;

15) sporzqdzania analiz statystycznych wypadkow
uczniow w szkolach, opracowywania wnioskow
oraz kierunkéw dzialalnosci profilaktycznej w tym
zakresie;

16) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu dojrzatosci;

17) matury migedzynarodowe;j:
18) dokumentacji przebieqgu nauczania;

19) dziatalnosei  innowacyjnej i eksperymentalnej
w zakresie niezastrzezonym dla innych departa-
mentow;

20) organizacji roku szkolnego;

21) przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad
w zakresie ksztalcenia ogélnego;

22} ramowych statutow publicznych szkét podstawo-
wych, gimnazjow i licedow ogolnoksztalcaeych dla
dzieci i mtodziezy;

23) indywidualnego programu lub toku nauki;

24) wspierania mtodziezy uzdolnionej, w tym stypen-
diow dla ucznidw wybitnie uzdotnionych;

25) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, w zakresie przyspo-
sobienia obronnego miodziezy szkolnej;

26) obozow przysposobienia obronnego i zawodéw
sportowo-obronnych;

27) zasad i warunkow udzielania i cofania zezwolenia
na zalozenie szkoty lub placowki publicznej przez
osobe prawna inng niz jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczng;

28) koordynowania wspolpracy innych departamen-
téw z jednostkami samorzadu terytorialnego, or-
ganizacjami tych jednostek oraz strona samorzg-
dowg Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzqdu Tery-
toriafnego;
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29) podziatu, wysokosci i stopnia wykorzystania cze-
sci oswiatowej subwencji ogoinej dla jednostek
samorzgdu terytoriatnego,

30} wspdlpracy z Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzg-
du Terytorialnego w zakresie opiniowania projek-
tow algorytmdw przydzielania srodkéw finanso-
wych na zadania o$wiatowe jednostek samorzadu
terytoriainego;

31) srodkéw z rezerwy czesci oswiatowej subwencji
ogolnej;

32) wspoludziatu w przygotowywaniu $redniockreso-
wych strategii rozwoju oswiaty;

33) ustalania szczegotowych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego;

34) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez  kuratorow
oswiaty oraz przestrzegania obowiazujacych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezacej do wtas-
ciwosci departamentu;

35) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wilasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
nrarad, szkolen i konferencji we wspolpracy z wias-
ciwymi departamentami;

36} organizacji kuratoriéw oswiaty;

37) wspélpracy z wojewodami w wylanianiu w drodze
konkursow kandydatéw na stanowiska kuratorow
oSwiaty, a takze powotywaniem na te stanowiska
i odwolywaniem z nich;

38) ustalania we wspdlpracy z wlasciwymi departa-
mentami priorytetowych zadan dia kuratorow
oéwiaty z zakresu sprawowanego przez nich nad-
zoru pedagogicznego;

39) rozwigzan systemowych w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli;

40) zatozen organizacyjnych, programowych oraz za-
sad ksztatcenia nauczycieli, w tym okreslania stan-
dardow ksztalcenia nauczycieli w zakladach ksztal-
cenia nauczyciel;;

41) potrzeb kadrowych oswiaty oraz rozmiaréw i kie-
runkow ksztalcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w kolegiach nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiach jezykéw ob-
cych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych
specjalnosci;

42) realizacji programéw miedzynarodowych w zakre-
sie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym
wspolpracy z instytucjami zagranicznymi oraz
z ambasadami w zakresie ksztalcenia i doskonale-
nia nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich
kolegiow jezykow obcych, a takie udziatu w reali-
zacji ogoInopolskich programow doskonalenia na-
uczycieli jezykdow obeyeh;

43) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

44) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zakia-
dow ksztalcenia nauczycieli, specjalnosci i syste-

mow ksztalcenia w zakladach ksztalcenia nauczy-
cieli:

45) nadzoru pedagogicznego nad zakladami ksztalce-
nia nauczycieli;

46) kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym
wydawania zgéd na prowadzenie przez zaktady
ksztatcenia nauczycieli i centralne placéwki dosko-
nalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych dla
nauczycieli;

47) doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

48) systemmu akredytacji placowek doskonalenia na-
uczycieli;

49) wspélpracy z centralnymi placéwkami doskonale-
nia nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwigza-
nych z doskonaleniem i ksztatceniem nauczycieli;

50) realizacji przez szkoly wyzsze i inne podmioty pro-
gramow ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli:

51} programow ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez podmioty spoza sektora fi-
nansOw publicznych:

52) funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

53) uznawania nabytych w panstwach czionkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

64) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela osobom ubie-
gajgcym sie 0 prace w tym zawodzie w:

a} innych panstwach czlonkowskich Unii Europej-
skigj,
b} panstwach poza Unig Europejska;

55) zasad wykorzystywania Srodkéw na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

56) wykorzystywania $rodkéw na realizacje ogolno-
krajowych zadanh w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli oraz na dofinansowanie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkél i placo-
wek prowadzonych przez Ministra;

57) organizacji i zasad dziatania placowek doskonale-
nia nauczycieli;

58) nadzoru nad Centralnym Osrodkiem Doskonale-
nia Nauczycieli;

59) reprezentowania Ministra w pracach grupy eduka-
cyinej w ramach Miedzynarodowej Grupy Robo-
czej Task Force ds. Nauczania, Badan i Upamiet-
niania Holocaustu;

60) koordynacji wspélpracy z organami i instytucjami
Rady Europy w zakresie polityki edukacyjnej,
w tym:

a) udzialu w pracach Komitetu Edukacji,

b} koordynacji i monitorowania realizacji projek-
téw edukacyjnych Rady Europy,

¢) wspotpracy z instytucjami i organizacjami w za-
kresie realizacji projektow i inicjatyw Rady Eu-
ropy,

d} koordynacji programu doskonaienia edukato-
réw Rady Europy {program Pestalozzi),

e} wspolpracy z ministerstwami w zakresie opi-
niowania dokumentéw zwiazanych ze sprawa-
mi Rady Europy;
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61) realizacji projektéw edukacyjnych w ramach SPO
RZL dia projektéw wybieranych w trybie pozakon-
kursowym, stosownie do zakresu obowigzkow Be-
neficienta, okreslonych w Poradniku dla Benefi-
cjenta SPO RZL;

62) wspolpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programéw ,Uczenie sie
przez cale zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”.

§22

Do zakresu dzialania Departamentu Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego {DKZU} naleza zagadnie-
nia i sprawy dotyczgce:

1) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

2) podstaw programowych ksztalcenia w poszcze-
golnych profilach ksztafcenia ogélnozawodowego
i ksztalcenia w poszczegolnych zawodach z klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

3) dopuszczania do uzytku szkolnego programow
nauczania i podrecznikow z zakresu ksztalcenia
ogéinozawodowego i zawodowego oraz cofania
dopuszczenia, a takze prowadzenia listy rzeczo-
znawcéw i wykazu dopuszczonych do uzytku
szkolnego programow nauczania i podrecznikow:

4) dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na
wydawanie podrecznikéw do ksztalcenia zawodo-
wego | ogolnozawodowego;

5) organizacji ksztalcenia zawodowego i ogoinoza-
wodowego w publicznych szkotach dia miodziezy
oraz organizacji ksztalcenia w publicznych szko-
tach dla dorostych;

6) ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ogol-
nozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

7) ramowych statutéw publicznych szkét prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe, ogéinozawodowe
oraz ksztalcenie dorostych;

8) zasad przyjmowania uczniéw do szkdt prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztalcenie dorostych;

9} zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w zakresie ksztalcenia zawo-
dowegqo i ogolnozawodowego;

10) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stu-
chaczy w szkolach dla doroslych;

11} opracowywania wzordéw $wiadectw, dyploméw
i innych drukow dla szkét prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogolnozawodowe oraz ksztalcenie
doroslych;

12} standardéw wymagan bedacych podstawa prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje zawodowe oraz egzaminow eksternistycz-
nych z zakresu szkol dla dorostych;

13} zasad przeprowadzania egzaminéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe oraz sgzamindow eks-
ternistycznych z zakresu szkol dla dorostych;

14) nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe oraz egzamindw eksternistycznych;

16) legalizacji wydawanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne dyplomow potwierdzajacych kwa-
lifikacje zawodowe;

16) sieci publicznych szkdt prowadzacych ksztalcenie
zawodowe i ogdlnozawodowe oraz sieci publicz-
nych placéwek ksztalcenia ustawicznego, publicz-
nych placowek ksztalcenia praktyeznego oraz pub-
licznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego;

17) dziatalnoéci  innowacyjnej i eksperymentalnej
w zakresie ksztatcenia zawodowego, ogdinozawo-
dowego i ksztalcenia dorostych;

18} koordynowania organizacji krajowych i miedzyna-
rodowych konkurséw, turniejéw i olimpiad zawo-
dowych;

19} doradztwa zawodowego w systemie oswiaty;

20) zaktadania, przeksztalcania i likwidaciji publicznych
szkét dla dorostych;

21) funkcjonowania niepublicznych szkél prowadzg-
cych ksztalcenie zawodowe i ogélnozawodowe,
w tym nadawania uprawniern szkoty pubtlicznej
szkole niepublicznej uznanej za eksperymentalna;

22) funkcjonowania niepublicznych szkét dla dorostych;

23) funkcjonowania i organizacji publicznych i niepub-
licznych placéwek ksztalcenia ustawicznego i pla-
cowek ksztalcenia praktycznego oraz osrodkéw
doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

24} ustalania warunkéw i trybu organizowania i reali-
zowania przez ucznidw praktycznej nauki zawodu;

25) ksztalcenia zawodowego pracownikéw mtodocia-
nych i dofinansowania pracodawcom kosztéw te-
go ksztalcenia;

26} ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupel-
hiania przez osoby dorosle wiedzy ogélnej, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych:

27} ustalania zasad wdrazania i koordynowania roz-
wigzan w zakresie rozwoju ksztalcenia ustawiczne-
go na odlegloéé;

28) doskonalenia systemu akredytacji placéwek pro-
wadzgeych dzialalnosé oswiatowa w formach po-
zaszkolnych, w tym bazy danych placowek akre-
dytowanych;

29) diagnozowania stanu ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego w systemie oéwiaty oraz wypraco-
wywania propozycji zmian strukturalnych, organi-
zacyjnych i programowych w tym zakresie;

30) nadzoru nad Krajowym Osrodkiem Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

31) realizacji zadar w zakresie ksztalcenia zawodowe-
go i ustawicznego wynikajacych z postanowien
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Deklaracji Kopenhaskie] (2002) oraz Komunikatu
z Bordeaux w sprawie wzmocnionegj wspdipracy
europejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego (2008), w tym przygotowania do wdro-
zenia w warunkach polskich Europejskiego syste-
mu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) oraz Europejskich ram od-
niesienia na rzecz zapewnienia jakosci w ksztalce-
niu i szkoleniu zawodowym (EQARF);

32) uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych
w ramach formalnego kontekstu uczenia sie
(w szkotach i w formach pozaszkolnych), w tym
zaliczania wynikow kursow zawodowych prowa-
dzonych przez akredytowane placdwki w szkotach
dla doroslych oraz okreslania zasad przeprowa-
dzania egzamindw na tytuty zawodowe, czeladni-
cze i mistrzowskie;

33} ustalania zasad przeprowadzania przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych egzamindow
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza
w zawodzie;

34} okrestania polityki uznawania i potwierdzania kwa-
lifikacji zawodowych uzyskanych w innych niz for-
malny kontekstach uczenia sie {tzw. systemu wali-
dacji), w zakresie kwalifikacji mozliwych do uzy-
skania w ramach systemu oswiaty;

356) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratorow
oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
pisdéw w zakresie problematyki nalezgcej do wias-
ciwosci departamentu;

36) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wtasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji;

37) wspolpracy | wspoldziatania z instytucjami rzgdo-
wymi, samorzgdowymi i partnerami spotecznymi
w tworzeniu kierunkdw rozwoju ksztalcenia zawo-
dowego i edukacji ustawicznej;

38) wspélpracy z instytucjami europejskimi w zakre-
sie rozwoju ksztalcenia zawodowegqa i ustawiczne-
go realizowanego w ramach systemu oswiaty;

39) realizacji projektow edukacyjnych w ramach SPO
RZL dla projektéw wybieranych w tryhie pozakon-
kursowym, stosownie do zakresu ocbowigzkéw Be-
neficjenta, okre$lonych w Poradniku dia Benefi-
cjenta SPO RZL;

40) wspolpracy z Departamentern Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w ramach realizacji programow ,Uczenie sie
przez cale zycie” i ,Miodziez w dzialaniu”, w za-
kresie wiasciwosci departamentu;

41} promowania ksztatcenia zawodowego i ustawicz-
nego, w tym upowszechniania dziatan zwigzanych
z realizacjg projektow europejskich w zakresie
problematyki nalezacej do wlasciwosci departa-
mentu.

§23

Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} obstugi prawnej Ministerstwa w zakresie okreslo-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1068, z pé2n.
zm.”}}, a w szczegdlnosci:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym projektow
aktow normatywnych i innych aktdw prawnych,

b} apiniowania wyktadni przepisow prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach
ich zadan,

c) opiniowania, na wniosek departamentow, spraw
indywidualnych, skomplikowanych pod wzgle-
dem prawnym, w tym projektow decyzji i innych
aktéw administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sgdowych Ministra i Mini-
sterstwa, a takie spraw przed Trybunalem Kon-
stytucyjnym,

e) opiniowania projektow umdw zawieranych przez
Ministerstwo, z wyjatkiem umadw sporzadzonych
wedlug ustalonego wzoru, a takze z wyjatkiem
zaakceptowanych przez radce prawnego umow:
dotyczacych zadan wspolfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego lub Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i umow
przygotowanych przez Biuro Administracyjne,

f) prowadzenia i aktualizacji rejestru przepisow
prawnych wydanych przez Ministra;

2) kierowania projektéow aktéw prawnych do rozpa-
trzenia przez Komisjg Prawnicza w Rzadowym Cen-
trum Legislacji;

3} koordynacji uzgodnien dotyczacych aktéw prawnych
opracowanych przez inne organy administracji rzg-
dowej na etapie uzgodnien migdzyresortowych;

4} notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycii dy-
rektyw wspolnotowych w zakresie wlasciwosci Mi-
nistra;

B} koordynaciji udziatu Polski w postepowaniach przed
Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci, Sgdem
Pierwszej Instancji oraz Trybunalem EFTA w zakre-
sie wilasciwosci Ministra;

6) koordynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
séw technicznych w zakresie wtasciwosci Ministra;

7) opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
wlasciwych departamentéw dotyczgcych statutow
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Mi-
nistra;

) 2miany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r, Nr 126, poz. 1069 i Nr 153,
poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34,
poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz. 2067, z 2005 r.
Nr 163, poz. 1361, Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 2086, poz. 1522 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 80, poz. 540, Nr 85,
poz. 571 i Nr 99, poz. 664 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 156
i Nr 37, poz. 286.
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8) prowadzenia postepowan w sprawach stwierdze-
nia niewaznosci decyzji wydanych na podstawie
dekretu w przedmiocie przymusowego zarzadu
panstwowego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz usta-
wy z dnia 25 |lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu
prawnego mienia pozostajacego pod zarzgdem
panstwowym (Dz. U. z 1958 r. Nr 11, poz. 37);

9) redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Edukagii
Narodowe;.

§24

Do zakresu dziatania Departamentu Programéw Na-
uczania i Podrgcznikéw {DPN} naieig zagadnienia
i sprawy dotyczgce:

1) podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego i ksztatcenia ogélnego;

2} ustalania procedur dopuszczania do uzytku szkol-
nego programow wychowania przedszkolnego
oraz programoOw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

3) ustalenia i prowadzenia procedur dopuszczania
do uiytku szkolnego podrecznikow przeznaczo-
nych do ksztatcenia ogélnego;

4} prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw
podrgcznikdw przeznaczonych do ksztatcenia
ogdblnego;

5) monitorowania oferty programdw wychowania
przedszkolnego, programoéw nauczania i podrecz-
nikdw oraz srodkéw dydaktycznych;

6) finansowania podrecznikéw i ksigzek pomocni-
czych dia mniejszosci narodowych i etnicznych,
w tym koordynacji wydawania, zakupow i dystry-
bucji;

7) inicjowania badan i dzialan w zakresie uzupetnia-
nia i doskonalenia wyposazenia szkof | placowek
oswiatowych;

8) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz prob-
lemow ochrony srodowiska, w tym koordynowa-
nia wspotpracy migdzynarodowej w edukacji eko-
logiczne;j;

9) srodkow dydaktycznych;

10) koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw
podrgcznikéw historii i geografii;

11} zadan wynikajgcych z porozumien i umow podpi-
sanych z Urzedern Miasta Stolecznego Warszawy
w sprawie Centrum Nauki ,Kopernik”;

12) standardow wymagan bedacych podstawa prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w zakre-
sie ksztatcenia ogdlnego;

13} funkcjonowania systemu zewngtrznego oceniania
w zakresie ksztatcenia ogélnego;

14) przeprowadzania sprawdzianéw | egzaminow,
w tym egzaminu maturalnego, z wylgczeniem eg-
zaminu potwierdzajgcego kwatifikacje zawodowe
oraz egzamindw eksternistycznych;

15) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wy-

taczeniem egzaminuy potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

16) legalizacji Swiadectw dojrzaloéci | zaswiadczen
wydawanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne;

17) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego Sprawowanego przez kuratorow
oSwiaty oraz przestrzegania obowiazujgcych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezacej do wias-
ciwosci departamentu;

18} wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasei-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolert i konferencji;

19) realizacji projektow edukacyjnych w ramach SPO
RZL dla projektow wybieranych w trybie pozakon-
kursowym, stosownie do zakresu obowigzkéw Be-
neficienta, okreslonych w Poradniku dla Benefi-
cjenta SPO RZL;

20} wspdlpracy z Departamentern Wspalpracy Mig-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programéw , Uczenie sie
przez cate zycie” i ,Miodziez w dziataniu”.

§25

Do zakresu dziatania Departamentu Strategii (DS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prognozowania i projektowania kierunkéw rozwo-
ju systemu edukacji w Polsce oraz razwigzan poli-
tyki edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem zato-
2en polityki Unii Europejskiej;

2} koordynowania dzialan wlasciwych departamen-
tow przy wprowadzaniu zmian systemowych;

3) koordynowania i inicjowania badan dotyczacych
oswiaty i wychowania;

4} koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac
nad rzadowymi dokumentami strategicznymi, do-
tyczacymi realizacji celéw Strategii Lizbonskiej
w zakresie o$wiaty | wychowania:

a) Krajowym Programem Reform na lata 2005 —2008
i 2008—2013, w tym strategig wspierania uczenia
sie przez cale iycie,

b) Krajowymi Ramami (Struktura) Kwalifikacji
oraz Krajowym Systemem Kwalifikacji,

c} Strategig Rozwoju Kraju na lata 2007—2013;

8} koordynacji prac nad strategia rozwoju edukacji
na lata 2007 —2013;

6) prac analitycznych i statystycznych z zakresu
oéwiaty, w tym opracowywania ilosciowych | ja-
kosciowych danych oraz wskaznikéw obrazujg-
cych warunki, procesy i efekty dzialarn edukacyj-
nych;

7) wdrazania i rozwijania systemu informacji oswia-
towej;

8) sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycz-
nym Edukacji w zakresie utrzymania i rozwoju sy-
stemu informacji oswiatowej;
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9) przygotowywania danych niezbgdnych do nalicza-
nia czesci oswiatowe] subwencji ogdéinej na pod-
stawie danych zgromadzonych w systemie infor-
macji oswiatowej;

10) koordynacji wspétpracy Ministerstwa z Gtéwnym
Lirzedem Statystycznym i jednostkami administra-
cji rzgdowe] w zakresie danych statystycznych
o systemie oswiaty i wychowania, w tym przeka-
zywanie danych zgromadzonych w systemie in-
formacji oswiatowej dla potrzeb statystyki pub-
licznej;

11) koordynacji wspdlpracy Ministerstwa z Komite-
tem Edukacji Organizacji Wspdtpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD) i Rady Zarzadzajacej Cen-
trum Badan Edukacyjnych i Innowacji (CERI) w za-
kresie:

a) rozwoju systemu edukacji,

b) przygotowywania raportow na temat rozwoju
systemu edukacji oraz czesci dotyczacej eduka-
¢ji do innych raportow sektorowych,

¢) badan edukacyjnych, w tym koordynacja udziaiu
Polski w badaniach PISA, PIRLS, PIAAC, TALIS,

d} uczestnictwa w programie INES;

12} udziatu w pracach Stalej Grupy do Spraw Wskaz-
nikéw i Poziomow Odniesienia Komisji Europej-
skiej (SGIB);

13} koordynacji i inicjowania badan krajowych i mie-
dzynarodowych z udzialem Polski, dotyczacych
oéwiaty i wychowania, m.in.: edukacji obywatsl-
skiej — International Civic and Citizenship Educa-
tion Study (ICCS — CIVICAEA) i ksztalcenia na-
uczycieli matematyki — Teachers Education Study
— Mathematics 2008 (TEDS—MAEA);

14) koordynacji wdrazania w Polsce Programu Eduka-
cia i szkolenie 2010, okreslajacego cele Strategii
Lizbonskiej w obszarze ksztalcenia i szkolenia oraz
wspdtpracy z Komisig Europejskg w tym zakresie,
w tym udzial w pracach Grupy ETCG Education
and Training Coordination Group;

15) kontaktow ze zwigzkami zawodowymi;

16) zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami, w tym zakresu ochrony wy-
nikajqcej z przepisow odrgbnych;

17) zasad dokonywania zmiany warunkdw pracy i pta-
cy nauczycieli;

18) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajacych ze
stosunku pracy, w tym uprawnien emerytalnych,
zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczy-
cieli oraz innych;

19) praw i obowiazkdéw nauczycieli wynikajacych
z pragmatyk zawodowych, obowigzujgcych przed
dniem weijécia w Zycie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

20) zasad, trybu i kryteridéw dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stano-
wiska dyrektorow szkél (placowek) i inne stanowi-
ska kierownicze w szkotach (placowkach);

21) wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zaj-
mujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowi-
sko kierownicze w poszczegoéinych typach szkot
i placowek;

22) zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoly (placoéwki) i innych stanowisk kierowni-
czych w szkolach (placéwkach), a takze zasad i try-
bu odwolywania z tych stanowisk;

23) zasad przeprowadzania konkursow na stanowiska
dyrektoréw szkdl (placdéwek);

24) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinti
formalnofinansowych zwiazanych z jego realiza-
cla;

26) zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkéw
wynagradzania pracownikow niebgdacych na-
uczycielami, zatrudnionych w szkotach i placow-
kach o$wiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowsj;

26) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialne-
go kompetencji w zakresie ustalania wynagrodzen
nauczycieli;

27) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac analitycz-
nych w zakresie skutkow finansowych realizacji
przepistw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2B) przeprowadzania ogdlnopolskiego badania EN-3;

29) wspolpracy z ogdinopolskimi strukturami zwigz-
kow zawodowych w zakresie pragmatyki nauczy-
cielskiej;

30} prowadzenia bazy danych stanowigcej rejestr
os6b uprawnionych do $wiadectw rekompensa-
cyjnych;

31) systemu awansu zawodowego nauczycieli;

32) nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-
stepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego przez kuratorow oswiaty
i powolane przez nich komnisje kwalifikacyjne;

33) monitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli; -

34) ptanowania i koordynaciji doskonalenia zawodo-
wego czltonkéw komisji do spraw awansu zawo-
dowego nauczycieali;

35} prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli araz zasad wpisywania na
liste i skreslania z niej;

36) wykonywania zadah organu wyiszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego, w stosunku do kuratorow
o$wiaty w sprawach dotyczacych:

a) nadawanta nauczycielom stopni awansu zawo-
dowego,
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b) sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzace szkoty
{placowki) i komisje egzaminacyijne,

c} sprawowania przez kuratora oSwiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
warniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektorow szkdl i powola-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

37} wspoldzialania kuratora oswiaty z jednostkami sa-
maorzadu terytorialnego w sprawach dotyczacych
powierzania stanowisk dyrektorow szkot {placé-
wek) i odwolywania z tych stanowisk;

38) przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na
skargi ztozone przez nauczycieli do wojewodzkie-
go sgdu administracyjnego;

39) wydawania przez Ministra aktéw nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

40) organizacii w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sig
0 awans oraz obstugi administracyjno-biurowej
prac komisji;

41) realizacii wnioskéw o przyznanie nagrod Ministra
dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczne i wy-
chowawcze;

42) realizacji wnioskow o nadanie orderow, odzna-
czen panstwowych i Medalu Komisji Edukacji Na-
rodowej dla nauczycieli i innych oséb za szczegol-
ne zaslugi dla o$wiaty | wychowania;

43) wspotpracy z Departamentem Wspétpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programéw , Uczenie sie
przez cale zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”;

44} nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych;

45) realizacji wnioskow o nadanie tytutu honorowego
profesora oswiaty;

46) obstugi  administracyjno-biurowej Kapituly do
Spraw Profesorow QOswiaty.

526

Do zakresu dziatania Departamentu Wspélpracy Mie-
dzynarodowej (DWM) nalezy zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1} przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkéw wspolpracy migdzynarodowej w zakresie
oswiaty i wychowania, we wspétpracy z wilasci-
wymi departamentami:

2} wspotpracy dwustronnej oraz wspolpracy z orga-
nizacjami migdzynarodowymi i udziatu w progra-
mach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym
optacania skladek strony polskiej do tych organi-
zacji;

3} przygotowywania projektéw oraz negocjowania
umow i porozumien migdzynarodowych w zakre-
sie oéwiaty | wychowania, a takze koordynowania
realizacji uméw i porozumien;

4) udzialu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych umow i porozumien migdzynarodowych,
a takie opiniowania projektéw umow miedzyna-
rodowych opracowywanych z inicjatywy innych
organow administracji rzadowej;

5) wspéldziatania z polskimi przedstawicielstwami
dyplomatycznymi oraz wlasciwymi komérkami
organizacyjnymi innych ministerstw i urzedow
centralnych w zakresie migdzynarodowej wspot-
pracy w dziedzinie oéwiaty i wychowania;

6) promocji za granicg poiskiego systemu oswiaty
i wychowania we wspétpracy 2z Departamentem
Komunikacji Spolecznej;

7} koordynacji wspétpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspodlpracy z Urzedem Komitetu
Integracji Europejskiej i 2 wlasciwymi minister-
stwami w zakresie wypracowania stanowiska
polskich przedstawicieli na posiedzenia grup
roboczych, komitetéw, COREPER i posiedzenia
Rad (sektorowych) Unii Europejskiej,

b) obstugi udziatu cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach Rady Ministraw Unii
Europejskiej do Spraw Edukacii, Mtodziezy
i Kultury,

¢} udzialu w posiedzeniach Komitetu Edukacji
i Grupy Roboczej ds. Mlodziezy Rady Unii
Europejskie] oraz komitetow programow
«Uczenie sie przez cate zycie” i ,Miodzies
w dziataniu”,

d) koordynaciji, we wspotpracy z whasciwymi de-
partamentami i innymi ministerstwami, prac
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Europej-
skiego Rady Ministréw,

€) monitorowania realizacji zobowiazan, wynika-
iacych z postanowien Rady Ministrow Unii Eu-
- ropejskiej w zakresie o$wiaty i wychowania,

f) monitorowania wdrazania aktow prawa wspol-
notowego w zakresie odwiaty | wychowania,

g) opiniowania, we wspélpracy z departamentami
i innymi ministerstwami, projektéw aktéw
prawnych dostosowujgcych prawo polskie do
prawa wspolnotowego w obszarach oswiaty
i wychowania, -

h) wspolpracy z poszczegoinymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentdw, zwiaza-
nych ze sprawami Unii Europejskisj,

i) koordynaciji tlumaczen wspdlnotowych aktow
prawnych z obszaru o$wiaty | wychowania,

j} koordynacji przeptywu dokumentow Komisji
Europejsiiej i Rady Unii Europejskiej,

k) obstugi systemu Europejskiej] Wymiany Doku-
mentow — Polska (EWD-P),

I} koordynacji inicjatyw Komis;ji Europejskiej w za-
kresie polityki dotyczacej wielojezycznosci
w Europie,
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m) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym
Centrum EUROPASS,

n) prowadzenie spraw Rady Fundacji Rozwoju
Systemu Edukaciji,

o) wspodlpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji i nadzoru merytorycznego nad realizacjg
w Polsce programu ,Uczenie sie przez cate zy-
cie” i ,Mlodziez w dziataniu”,

p} udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji nha administrowanie edukacyjny-
mi programami wspolnotowymi ,Uczenie sie
przez cale zycie”, ,Mlodziez w dziataniu” oraz
EUROPASS, EURODESK, EURYDICE,

r) koordynacji dziatan wynikajacych ze wspotpra-
cy Unii Europejskiej z krajami trzecimi,

s) koordynacji przygotowai do prezydencji RP
w Radzie UE;

8) koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie po-
lityki miodziezowe] i wielojezycznosci, w tym
udzialu w pracach Komitetu ds. Miodziezy oraz
Rady Zarzadzajacej Europejskiego Centrum Jezy-
kéw Nowozytnych Rady Europy w Grazu;

9} koordynowania wspétpracy miedzynarodowsj
dzieci i miodziezy i realizacji zobowiazan wynika-
jacych z podpisanych przez Polske umow o mie-
dzynarodowej wspotpracy milodziezy, w tym
wspolpraca z Organizacja ,Polsko-Niermiecka
Wspolpraca Mlodziezy” oraz Polsko-Litewski Fun-
dusz Wymiany Miodziezy;

10} dofinansowywania migdzynarodowe] wspdipracy
mlodziezy;

11) koordynowania dziatart dotyczgcych wypetniania
zadan zapewniajgcych realizacje praw dzieci i mto-
dziezy wynikajacych z umdw miedzynarodowych,
ktarych strong jest Rzeczpospolita Polska,
a w szczegolnosci Konwencji o Prawach Dziecka;

12) reprezentowania Ministra w pracach grupy ,Chil-
dren at risk” prowadzonych pod auspicjami
Panstw Morza Battyckiego;

13) zasady organizowania ksztalcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajgcych za granica
i wspomaganie nauczania jgzyka poiskiego, histo-
rit i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych
przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wsréd
Polonii i Polakow zamieszkujacych i przebywaja-
cych czasowo za granicg, w tym:

a} wspodtpracy z organizacjami dzialajacymi w kra-
ju i za granicg na rzecz Polonii i Polakow za-
mieszkujacych i przebywajacych czasowo za
granica,

b) koordynowania kierowania nauczycieli z Polski
do pracy dydaktycznej w érodowiskach polonij-
aych i wsrod Polakéw zamieszkujgeych i prze-
bywajgcych czasowo za granica,

¢} koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii
Polski i innych przedmiotow nauczanych w je-
zyku polskim pracujgcych za granica,

d) koordynowania wyposazania placéwek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku polskim za gra-
nicg w niezbedne podreczniki i pomoce dydak-
tyczne stuZzgce temu nauczaniu,

e} organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programow nauczania w szkolach dla
mniejszosci poiskiej i udzial w posiedzeniach
tych komisji,

) legalizacji swiadectw wydawanych przez zespoty
szkol, szkoly i szkolne punkty konsultacyjne funk-
clonujace przy przedstawicielstwach dyploma-
tycznych, urzedach konsutarmych i przedstawiciel-
stwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

g) wspolpracy z Panstwowg Komisja Poswiadcza-
nia Znajomos$ci Jezyka Polskiego jako Obcego;

14) nadzoru nad:

a) Zespolem Szkol dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granica, w tym
nad szkolami, zespotami szkdl oraz szkolnymi
punktami konsultacyjnymi przy przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych i przedstawicielstwach wojskowych Rze-
czypospolitej Polskiej,

b) Polonijnym Centrum Nauczycielskim w Lublinie;

15) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez Dyrektora Ze-
spotu Szkol dla Dzieci Obywateli Polskich Czaso-
wo Przebywajacych za Granica w stosunku do dy-
rektorow szkot i kierownikow szkolnych punktow
konsultacyjnych;

16) wspoltdziatania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jezyka polskiego i kultury polskiej
do programdw nauczania systemow edukacyj-
nych innych krajow;

17} upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekcji dwujezycznych z jezykiem
polskim w obcych systemach edukacji oraz koor-
dynacji przygotowania programow nauczania je-
zyka polskiego jako obcego dla dzieci | mtodziezy;

18) realizacji zadan wynikajacych z Konwencji o Statu-
cie Szkét Europejskich, w tym:

a) udziatu w pracach Rady Inspektoréw Szkol
Srednich Szkét Europejskich,

b) udziatu w pracach Rady Inspektorow Szkét Pod-
stawowych Szkot Europejskich,

¢) udzialu w przygotowaniu i przeprowadzaniu
Matury Europejskiej,

d} udzialu w pracach Rady Zarzadzajgcej Szko! Eu-
ropejskich,

e) udziatu w pracach grup roboczych Rad Szkot
Europejskich,

f) kierowania nauczycieli do pracy w Szkotach Eu-
ropejskich oraz wyposazania w podreczniki,
srodki dydaktyczne, literature metodyczng i po-
moce hiezbedne w procesie nauczania,

g) nadzoru nad nauczycielami oddelegowanymi
z Polski do pracy w Szkotach Europejskich oraz
nauczycielami nauczajgcymi jezyka polskiego
w Szkotach Europejskich, w ktérych nie ma sek-
cji polskiej;
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20) funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkét
tworzonych w Polsce na podstawie umoéw mig-
dzynarodowych, w tym gimnazjow i liceow 0gol-
noksztalcgeych z oddziatami dwujezycznymi;

21} nadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii
Polski i geografii Polski w sekejach dwujezycznych
z jezykiem polskim w obcych systemach edukacji
oraz w szkotach tworzonych w Polsce na podsta-
wie umow migdzynarodowych;

22) okreslania polityki wzajemnego uznawania wyksztal-
cenia, w szczegdInosci zasad i trybu nostryfikacji
Swiadectw uzyskanych za granica, w przypadku bra-
ku odpowiednich umoéw migdzynarodowych:

23) wspolpracy z kuratoriami o$wiaty w zakresie uzna-
wania wyksztalcenia, w szczegainosei zasad i trybu
nostryfikacji $wiadectw uzyskanych za granicg,
w przypadku braku odpowiednich umow migedzyna-
rodowych;

24) warunkéw przyjmowania do publicznych szkol
i placowek oswiatowych oséb nie bedacych oby-
watelami polskimi oraz zasad odplatnosci tych
050b za nauke i opieke;

25) przyznawania stypendiéw ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania osobom niebeds-
cym obywatelami polskimi;

26) ksztatcenia dzieci i mlodziezy uchodicow i mi-
grantow;

27) organizowania kurséw jezyka polskiego i adapta-
cyinych dla repattiantow i czionkéw ich najblizszej
rodziny;

28) koordynowania zatrudniania w szkolach i placéw-
kach publicznych nauczycieli niebedgcych obywa-
tetami polskimi;

29) zasad | warunkow kierowania za granice uczniow
w celu ksztalcenia i nauczycieli w celu doskonale-
nia we wspotpracy z Departamentem Ksztalcenia
Ogodlnego i Wychowania oraz z Departamentem
Strategii;

30) pomocy rozwojowe;;

31) kontroli sprawnosei i efektywnoéci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratoréw
oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezgcej do wias-
ciwosci departamentu;

32) wspomagania kuratoréw oéwiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wlasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferenciji:

33} obstugi wyjazdéw zagranicznych i spraw paszporto-
wo-wizowych w zakresie dziatalnosci Ministerstwa;

34) realizowania zadan w zakresie protokofu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach;

35) obstugi Petnomocnika Ministra Edukacji Narodo-
wej do spraw kontaktow polsko-zydowskich.

§27

Do zakresu dzialania Departamentu Zwigkszania
Szans Edukacyjnych (DZSE) nalezg zagadnienia i spra-
wy dotyczace:

1} funkcjonowania publicznych i niepublicznych
przedszkoli oraz innych form wychowania przed-
szkolnego;

2) sieci przedszkoli publicznych;
3} ramowych statutéw przedszkoli pubiicznych;

4) ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlo-
dziezy niepetnosprawnych wymagajgcych stoso-
wania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
w publicznych i niepublicznych:

a) przedszkolach specjalnych oraz z oddziatami in-
tegracyjnymi,

b) szkolach podstawowych, gimnazjach oraz szko-
tach ponadgimnazjalnych — specjalnych, inte-
gracyjnych oraz z oddzialami integracyjnymi,

¢} specjalnych ogrodkach szkolno-wychowaw-
czych, specjalnych osrodkach wychowawczych
i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych;

5) finansowania podrecznikéw i ksiazek pomocni-
czych do ksztalcenia specjalnego dla uczniéw
Z uposledzeniern umyslowym, niewidomych, sta-
bowidzacych i niestyszacych;

6) indywidualnego nauczania:
7} wezesnego wspomagania rozwoju dzieci:

8) ksztalcenia i dzialan opiekunczo-wychowawczych
w szkolach specjalnych funkcjonujacych w zakia-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spolecznej;

9) inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowa-
nia zadan majgcych na celu pednaszenie poziomu
bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach:;

10} pomocy psychologiczno-pedagogicznsj i poradni-
ctwa psychologiczno-pedagogicznego w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach:

11) wspierania prawidiowego rozwoju dzieci i mlo-
dziezy z deficytami i dysharmoniami rozwojowy-
mi oraz wyrdwnywanie dysfunkcji wynikajgcych
z zaniedban srodowiskowych;

12) funkcjonowania publicznych i niepublicznych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym po-
radni specjalistycznych oraz okreslania zasad or-
ganizowania i dziatania zespoléw orzekajacych;

13} koordynowania zadar wynikajgcych z krajowych
i migdzynarodowych programow profilaktycznych
i zdrowotnych;

14) rozwijania systemu zapobiegania niedestosowaniu
spolecznemu i przestepezosci dzieci i mlodziezy;

15} zagospodarowania czasu wolnego i organizowa-
nia zaje¢ pozaszkoinych;

16) rozwoju ruchu artystycznego dzieci i miodziezy,
prowadzonego przez placéwki oswiatowo-wycho-
wawcze;
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17) zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w miodziezowych
odrodkach wychowawczych | mlodziezowych
osrodkach socjoterapii oraz koordynowania cen-
tralnego systemu kierowania nieletnich do tych
placowek;

18) funkcjonowania publicznych i niepublicznych;
a) placowek oswiatowo-wychowawczych,

b} placoéwek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miegj-
scem statego zamieszkania,

c) mtodziezowych osrodkdow wychowawczych
i mlodziezowych oérodkdéw socjoterapii,

d) szkot specjalnych i oddziatéw dla uczniéw nie-
dostosowanych spolecznie, zagroZzonych niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleZnieniem lub
z zaburzeniami zachowania;

18) wspierania wychowawczej funkcji placowek,
w tym realizacji programu wychowawczego;

20} opiekunczej funkgji szkét, w tym funkcjonowania
gabinetéw profilaktyki zdrowotnsgj i pomocy przed-
lekarskigj, stotowek i $wietlic oraz internatow;

21) wyrdwnywania szans edukacyjnych i tworzenia in-
strumentéw pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu uczniow
z rodzin najuboiszych, ze srodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomocy materiatnej i poza-
materialnej dla ucznidw;

22) zmniejszania roznic regionalnych i srodowisko-
wych w dostepie do edukacji, w szczegolnosci po-
miedzy dzieémi z osrodkow wielkomiejskich i wiej-
skich;

23} przygotowywania, koordynowania i realizacji pro-
gramow rzadowych w zakresie wyrdwnywania
szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, w tym wyni-
kajacych z Narodowego Programu Stypendialnego;

24} koordynowania Programu rozwoju edukacji na
wsi | obszarach wiejskich;

26) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
w zakresie wiasciwosci departamentu;

26} nadzoru nad Centrum Metodycznym Pomaocy Psy-
chologiczno-Pedagogicznej;

27} uczestniczenia w dzialaniach prowadzacych do two-
rzenia w Polsce spoleczenstwa informacyjnego;

28) wspolpracy z organizacjami krajowymi i miedzy-
narodowymi w zakresie zapewnienia powszech-
nego dostepu do technologii informacyjnych i ko-
munikacyjnych oraz ich powszechnego stosowa-
nia w edukacji;

29) realizacji programu monitorowania wejs¢ do szkot
i placowek;

30) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratorow
o$wiaty oraz przestrzegania obowigzujgcych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezgcej do wias-
ciwosci departamentu;

31) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezgcej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferenciji;

32) promowania nowych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w edukacji;

33} przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii
w zakresie informatyzacji szkét;

34) wspdlpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogolne-
go 1 Wychowania w sprawie standardéw ksztatce-
nia, doksztatcania i doskonalenia informatycznego
nauczycieli;

35) przygotowywania analiz zwigzanych z edukacjg in-
formatyczng i stosowaniem technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu;

36) obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komi-
tecie Rady Ministrow do Spraw Informatyzacji
i tacznoscei;

37) obslugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej
i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej;

38B) realizacji projektow edukacyjnych w ramach SPO
RZL dla projektéw wybieranych w trybie pozakon-
kursowym, stosownie do zakresu obowigzkéw Be-
neficjenta, okreslonych w Poradniku dla Benefi-
cjenta SPO RZL;

39) prowadzenia systematycznych kontroli prawidto-
wosci wykorzystania pracowni komputerowych
w szkotach i placéwkach, ktore zostaly doposazo-
ne w sprzet komputerowy w ramach projektow
zrealizowanych w latach 2004—2008 ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 SPO RZL
{badanie trwaloéci projektu w okresie 5 lat od jego
zakonczenia);

40) wspolpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacii programow ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.

528

Do zakresu dziatania Biura Administracyjnego {BA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) sporzadzania planu zbiorczego zamoéwien publicz-
nych do realizacji w danym roku kalendarzowym;

2) koordynacji dzialan zwigzanych z przygotowaniem
przez departamenty i przeprowadzaniem postepo-
wan o udzielenie zamdwien publicznych;

3) prowadzenia postepowan o udzielanie zamdwien
publicznych, wnioskowanych przez departamen-
ty, we wspotpracy z tymi departamentami;

4} zakupéw, dostaw, robét budowlanych i uslug za-
pewniajacych funkcjonowanie Ministerstwa;

b} technicznego funkcjonowania budynkéw Minister-
stwa, w tym remontéw, inwestycji | wyposaenia;

6} prawnych tytutow wlasnosci oraz mienia Skarbu
Panstwa bedgcego w zarzadzie Ministerstwa;
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7) majatku Ministerstwa:

8} archiwum zakladowego;

9) bezpisczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie;
10) ochrony przeciwpozarowej;
11) obslugi transportowej;

12) zapewnienia specjalistycznych uslug poligraficz-
nych;

13} zapewnienia érodkéw lacznosci;
14) pieczeci w Ministerstwie;
15) informatyki w Ministerstwie;

16} nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacji.
§29

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia {BKS) na-
leza zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) spraw osobowych czlonkow korpusu stuzby cy-
wilnej oraz innych pracownikow zatrudnionych
w Ministerstwie;

2} dokumentag;i personalnej, z uwzglednieniem upo-
waznien i petnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa:

3) programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Mini-
sterstwie;

4} spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzoro-
wanych;

5) regulaminu pracy Ministerstwa;

6) naboru do korpusu stuzby cywilnej, sporzadzania
i aktualizacji opisow stanowisk pracy oraz ich war-
tosciowania;

7) projektowania, analizy i kontroli biezacego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagrod, z wyla-
czeniemn $rodkdw na wynagrodzenia pracowni-
kéw zajmujgeych sie obslugg programdw opera-
cyinych wspélfinansowanych ze $rodkéw Unii Eu-
ropejskiej, projektow zarzgdzen Dyrektora Gene-
ralnego w sprawach planowanych wielkosci za-
trudnienia w poszczegolnych departamentach;

B) sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnig-
nia, szkolen, czasu pracy dla Gtownego Urzedu
Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow i innych instytugciji;

9} opracowywania i realizacji planéw szkolenia pra-
cownikow zatrudnionych w Ministerstwie;

10) stuzby przygotowaweczei;

11) ocen czlonkow korpusu stuzby cywilnej oraz indy-
widualnych programow rozwaju zawodowego;

12) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi
dziatalnosci Komisji Dyscyplinarnej dla czlonkéw
korpusu sluzby cywilnej;

13) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

14} praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazy
w Ministerstwig;

15) przekazywania danych dotyczacych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych do Sy-
stemu Informacji Oswiatowe;.

§30

1. Do zakresu dzialania Biura Kontroli i Audytu {BKA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) koordynacji prowadzenia kontroli zewnetrznych
i wewnetrznych;

2) prowadzenia kontroli zarzgdzonych przez Mini-
stra | Dyrektora Generalnego;

3) opracowywania rocznych plandéw kontroli;

4) opracowywania wystgpieri pokontrolnych oraz
monitorowania realizacji wnioskow pokontrol-
nych przez kontrolowane podmioty;

5) koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami
przeprowadzanymi w Ministerstwie przez Naj-
wyzszg lzbe Kontroli i inne organy kontroli; pro-
wadzenia ewidencji tych kontroli {ksigzki kon-
troli); analizowania wystapien pokontrolnych
tych organéw oraz monitorowania realizacji
wnioskéw pokontrolnych przez departamenty;

6) informowania czlonkéw kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajacych z przeprowa-
dzanych kontroli;

7} niezaleznego badania systeméw zarzadzania
i kontroli w Ministerstwie, w tym procedur kan-
troli finansowej;

8) swiadczenia czynnosci doradczych, w tym skia-
danie wnioskdw, majgcych na celu usprawnie-
nie funkcjonowania Ministerstwa;

9) identyfikowania, we wspolpracy z departamen-
tami, obszaréw dziatania Ministerstwa oraz za-
chodzacych w nim procesow:

10} sporzgdzania rocznego planu audytu wewnetrz-
nego na podstawie analizy ryzyka przeprowa-
dzonej w oparciu o rzetelne, obiektywne i nieza-
lezne ustalenia stanu faktyeznego w zakresie
funkcjonowania Ministerstwa:

11) wspolpracy z Departamentem Audytu Sektora Fi-
nansow Publicznych w Ministerstwie Finansow:

12) prowadzenia audytow zgodnie z rocznym pla-
nem audytu wewnetrznego oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poza planem audytu;

13) rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego okre-
Slania oraz analizowania przyczyn i skutkow
uchybien stwierdzonych podczas czynnosci au-
dytowych;

14} sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonych
audytow oraz rzetelnego, obiektywnego i nieza-
teznego przedstawiania zalecen w sprawie usu-
nigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

15) prowadzenia czynnosci sprawdzajgcych, maja-
cych na celu oceng dostosowania audytowanej
dziatalnosci do wnioskow zawartych w sprawo-
zdaniach z audytu;

16} opracowywania rocznych sprawozdan z realiza-
cji planu audytu wewnegtrznego.
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2. Realizacje zadan Biura, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 7—16 zapewniajq audytorzy wewngtrzni, ktorzy
podlegajg Dyrektorowi Generalnemu.

8§31

Do zakresu dziatania Biura Organizacyjnego (BO} na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektéw statutu i regulaminu organizacyjnego,
zakresow czynnosci czionkow kierownictwa Mini-
sterstwa oraz wykazu jednostek podleglych i nad-
zorowanych przez Ministra;

2) przygotowywania programoéw prac legislacyjnych
Ministerstwa i sprawozdawczosci w tym zakresie;

3) kierowania do departamentow, w celu przeprowa-
dzenia uzgodnien w Ministerstwie, projektéw do-
kumentow innych niz akty prawne, umowy i poro-
zumienia, opracowanych przez organy admini-
stracji rzgdowe;j;

4) koordynowania opiniowania dokumentow roze-
stanych przez Sekretarza Rady Ministrow i Sekre-
tarza stalego komitetu Rady Ministréw na etapie
uzgodnien rzadowych;

5) kierowania projektow aktow prawnych i doku-
mentow opracowanych w Ministerstwie pod ob-
rady statego komitetu Rady Ministrow i Rady Mi-
nistrow;

6) obstugi udziatu Ministra, Sekretarza Stanu lub pod-
sekretarzy stanu w posiedzeniach odpowiednio Ra-
dy Ministrow i stalego komitetu Rady Ministrow;

7) kontroli realizacji zadan wynikajacych z protoko-
6w ustalen stalego komitetu Rady Ministrow i Ra-
dy Ministrow;

8) knordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspotpracy z Sejmem RP i Senatem RP, ich orga-
nami oraz postami i senatorami, a takze udzielania
odpowiedzi na interpelacje, zapytania i interwen-
cje poselskie oraz oéwiadczenia i interwencje se-
natorskie;

9) obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkan Dyrektora Generalnego z dyrektora-
mi departamentow;

10} obstugi korespondencji Ministra;

11) koordynacji udziatu cztonkow kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach, konferencjach i innych
spotkaniach;

12) delegowania przedstawicieli Ministra do zewngtrz-
nych organow kolegialnych;

13) koordynowania udzielania odpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia
centralnego rejestru skarg i wnioskow wplywa-
jacych do Ministerstwa, organizacji przyjgé oby-
wateli przez cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa oraz sporzadzania okresowych sprawo-
zdan w tym zakresie,

b) wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dzieckas;

14) koordynowania dziatainosci lobbingowej w proce-
sie stanowienia prawa, prowadzonej przez zareje-
strowane podmioty wykonujace zawodowq dzia-
tatnosé lobbingowa;

15} obstugi Sekretariatu Odwolawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze;

16) obstugi administracyjno-technicznej Resortowej
Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dy-
scypliny finansow publicznych przy Ministrze;

17) organizowania pracy sekretariatow czlonkdw kie-
rownictwa Ministerstwa;

18) prowadzenia kancslarii Ministerstwa;

19} prenumeraty prasy w Ministerstwie.
§ 32

1. Do zakresu dzialania Biura Spraw Obronnych
i Ochrony Informacji Niejawnych (BON) nalezg za-
gadnienia i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra
w okreslonych stanach gotowosci obronnej
panstwa;

2) zapewnienia realizacji zadafn obronnych przez
Ministra;

3} przygotowania Ministerstwa do petnienia funk-
cji Punktu Kontaktowego w zakresie realizacji
zadan na rzecz Traktatu Poinocnoatlantyckiego;

4) koordynowania w Ministerstwie spraw zwigza-
nych ze wspétpraca cywilno-wojskowsg (CIMIC);

5) szkolenia obronnego {przy wspdtpracy z Biurem
Kadr i Szkolenia) kierowniczej kadry Minister-
stwa, kierownikéw jednostek podlegtych Mini-
strowi lub przez niego nadzorowanych oraz pra-
cownikdw wyznaczonych do prowadzenia
spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan
obronnych;

6) kwalifikowania w dziale administracii rzadowej
oswiata i wychowanie obiektéw szczegolnie
waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci pafi-
stwa, ich szczeg6lnej ochrony oraz infrastruktu-
ry krytycznej;

7) udziatu przedstawiciela Ministra w komisjach eg-
zaminacyjnych jednostek organizacyjnych Policji
w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

B) Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego
(NSPKY};

9) koordynowania i wdrazania przedsiewzigé¢ oraz
opracowywania aktow normatywnych dotycza-
cych obrony cywilnej w Ministerstwie, a takze
petnienia funkcji doradczej w zakresie realizacji
przez departamenty zadan dotyczgcych obrony
cywilnej;

10) wspotpracy z departamentami wiasciwymi do
spraw kadrowych i finansowych Ministerstwa
oraz Ministerstwa Obrony Narodowej w zakre-
sie spraw personalnych i finansowych zoinierzy
zawodowych;
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11) zarzqdzania kryzysowego;

12) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji niejawnych stanowiacych ta-
jemnice panstwowa w przypadku wprowadze-
nia stanu nadzwyczajnego;

13} zapewnienia ochrony systeméw teleinformatycz-
nych przetwarzajacych informacje niejawne;

14) kontroli zgodnosci funkcjonowania systemow
teleinformatycznych ze szczegdlnymi wymaga-
niami bezpieczenstwa systemow (SWBS):

15} kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie
informacji niejawnych w Ministerstwie:

16) kontroli ewidencji, materialow i obiegu doku-
mentow nigjawnych;

17) prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

18) szkolenia pracownikéw Ministerstwa w zakresie
przestrzegania w departamentach przepiséw
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie in-
formacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 1986,
poz. 1631, z pézn. zm.8)):

19) zwykiego postepowania sprawdzajacego na po-
lecenie Ministra wobec kandydatow na stanowi-
ska z dostepem do informacji nigjawnych ozna-
czonych klauzula ,poufne” i ,zastrzezone”:

20) akt zakoriczonych postepowan sprawdzajgcych,
prowadzonych w odniesieniu do 0séb ubiegaja-
cych sig o stanowisko lub zlecenie pracy, z kt6-
rymi taczy sig dostep do informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice stuzbows;

21} kolejnych postgpowan sprawdzajacych w sto-
sunku do oséb, ktérym wydano poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego;

22) wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu
0s6b dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktorymi wigze sig dostep do informacji niejaw-
nych;

23) wspdipracy z jednostkami uczestniczacymi w prze-
prowadzaniu postgpowania sprawdzajacego;

24) prowadzenia postepowania wyjasniajacego
w sprawach naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice
stuzbowa oraz wspéldziatania w tym zakresie ze
stuzbami ochrony panstwa;

26) obstugi dokumentow i materialéw zawieraja-
cych informacje niejawne Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego, Unii Zachodnioeuropej-
skiej i Unii Europejskiej;

26) wykonywania zadahn administratora danych
osobowych w Ministerstwie, wynikajacych
2 przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.,?);

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708§ 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionaj ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, 22007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.

27} zadarh Dyrektora Generalnego wynikajacych
z ustawy z dnia 21 siarpnia 1997 r. o ogranicze-
niu prowadzenia driatalnosci gospodarczej
przez osoby pelniace funkeje publiczne (Dz. U.
Z 2006 r. Nr 218, poz. 1584);

28) nadzoru nad ochrong fizyczng budynku Mini-
sterstwa,

2. Realizacje zadari Biura w zakresie ochrony informa-
cji niejawnych zapewnia petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych, ktéry odpowiada
za zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych. Petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych podlega bezposred-
nio Ministrowi,

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane
533

Zakres zadan i tryb pracy jednostek organizacyjnych
podieglych Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez
niego nadzorowanych okreélajg w szczegolnosci od-
powiednio;

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pub-
licznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z péin. zm.1%);

3} ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach ba-
dawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 33,
poz. 388, z pdzn. zm.')), a takze akty normatywne
tworzgce te jednostki oraz nadane im statuty,
a w przypadku jednostek organizacyjnych podie-
gtych, takze wewnetrzne regulaminy organizacyj-
ne tych jednostek zatwierdzone przez Dyrektora
Generalnego.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe
§34

Dyrektorzy departamentow oraz jednostek organizacyj-
nych podieglych Ministrowi, w terminie 30 dni od daty
wejécia w Zycie zarzqdzenia, dostosujg wewnetrzne re-
gulaminy organizacyjne do przepiséw regulaminu.

19 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone
w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218,
Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82,
poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140,
poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317,
Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19,
poz. 100.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1683 i Nr 240,
poz. 2052, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 i Nr 179, poz. 1484, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 134, poz. 934 oraz z 2008 r.
Nr 118, poz. 730.





