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ZARZADZENIE Nr 12 MINISTRA EDUKACJ! NARODOWEJ

z dnia 29 lipca 2009 r,

w sprawie nadania statutu Krajowemu Os$rodkowi Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Na podstawie § 3 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 .
w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatca-
nia i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich
dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw me-
todycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycie-
lom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84,
poz. 779) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Nadaje sig statut Krajowermnu Osrodkowi Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, stanowigcy zatacz-
nik do niniejszego zarzadzenia.

52
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zalgeznik do zarzadzenia nr 12 Ministra Edukacji
Narodowsj z dnia 29 lipca 2009 r. (poz. 11)

STATUT
KRAJOWEGO OSRODKA WSPIERANIA EDUKACJI ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ

§1

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, zwanym dalej ,Os$rodkiem” jest cen-
tralng, publiczng placowka doskonalenia nauczycieli
0 zasiegu ogdlinokrajowym dzialajgcg na podstawie;

1} ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswia-
ty {Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 25672, z poin. zm.};

2) przepisow wydanych na podstawie art. 78 ust. 1 usta-

wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3} niniejszego statutu,
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§2
Siedzibg Osrodka jest Miasto Stoleczne Warszawa.
§3

Organem prowadzgcym Osrodek jest minister wiasci-
wy do spraw oéwiaty | wychowania zwany dalej ,Mi-
nistrem”.

§4

1. Oérodek jest panstwowg jednostka budzetowsq finan-
sowang przez Ministerstwo Edukacji Narodowe].

2. Dyrektor Oérodka jest dysponentem trzeciego stop-
nia srodkow budzetu panstwa w ramach czesci 30
— QOéwiata 1 wychowanie.

§5

Celem dziatania Osrodka jest:

1) podejmowanie dziata’h na rzecz jakosci edukacji
zgodnie z politykq odwiatowa panstwa, w szczegol-
noéci poprzez upowszechnianie i wspieranie idei
uczenia sie przez cale zycie;

?) wspieranie zmian wprowadzanych w systemie
oSwiaty poprzez realizowanie zadan w zakresie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia za-
wodowego oraz ksztalcenia os6b doroslych.
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1. Do zadan Oérodka naleZy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie i analiza potrzeb edukacyjnych
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz na-
uczycieli szkét dla dorostych;

2} przygotowanie ogdtnokrajowych . programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkdl za-
wodowych, nauczycieli szké6i dla dorostych oraz
doradcow zawodowych, opracowywanie mate-
rialow edukacyjnych oraz przygotowanie kadry
dla realizacji tych programdw;

3) realizacia ogdlnokrajowych programow dosko-
naienia zawodowego nauczycieli publicznych
placowek doskonalenia, zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz nadzoru pedagogicznego w za-
kresie dotyczgcym ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego;

4) przygotowanie metodyczne nauczycieli do wpro-
wadzania w edukacji zawodowej programow
modulowych i pakietéw edukacyjnych oraz upo-
wszechnianie tej formuly w ksztatceniu;

5) projektowanie, wdrazanie i promowanie inno-
wacyjnych projektéw z zakresu ksztalcenia za-
wodowego i ustawicznego, w tym ksztalcenia
na odlegtosc;

6) organizowanie doskonalenia doradcéw meto-
dycznych przedmiotow zawodowych;

7) tworzenie i rozwijanie ogélnokrajowego syste-
mu informacji pedagogicznej w zakresie ksztat-
cenia zawodowego i ustawicznego, w tym opra-

cowywanie materialow diagnostycznych, anali-
tycznych i prognostycznych dotyczacych dosko-
nalenia nauczycieli, tworzenia baz danych i ban-
kdw informacii;

8) monitorowanie, inspirowanie przygotowywanie
materialéw oraz projektéw rozwigzan systemo-
wych w dziedzinie programow nauczania i pod-
recznikow szkolnych do ksztalcenia zawodowego;

9) opracowywanie przykladowych programow na-
uczania dla zawoddéw, w tym programéw
o strukturach modutowych i pakietow edukacyj-
nych, propagowanie idei opracowywania przez
szkoty wilasnych programéw nauczania dla za-
wodow;

10} prowadzenie biblioteki programéw nauczania
i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkol-
nego;

11} inspirowanie i koordynowanie dziatan majgcych
na celu podnoszenie jakoéci pracy nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

12} wspotpraca z partnerami krajowymi na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, w tym organami prowadzacymi
publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli,
publiczne placowki ksztatcenia w formach poza-
szkalnych oraz innymi instytucjami prowadza-
cymi statutowg dziatalnosé odwiatowa w po-
wyzszym zakresie;

13} wspdlpraca w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli z partnerami zagranicznymi,
w szczegollnosci z instytucjami i organizacjami
panstw Unii Europejskiej;

14) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli szkolnictwa zawodowego
i ustawicznego z kuratoriami oswiaty, Centralna
Komisja Egzaminacyjng oraz okregowymi ko-
misjami egzaminacyjnymi;

15) opracowanie i publikacja materiatéw informa-
cyinych i metodycznych oraz promowanie dzia-
lalnosci innowacyjnej, w tym prowadzenie dzia-
lalnosci wydawniczej.

. Oérodek moze takze wykonywaé inne zadania w za-

kresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zleca-
ne i finansowane przez Ministra.

§7

. Oérodkiem kieruje dyrektor.

. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wyta-

nia sie w drodze konkursu.

. Komisje konkursowg powoluje Minister zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 78 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswia-
ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.}.

. Wylonienie nauczyciela zatrudnionego w Osrodku

do skladu komisji konkursowej nastepuje w gltoso-
waniu tajnym zwykia wiekszoscig gltosdw, przy
obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych
w Osrodku pracownikdw.
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5. Kandydat na stanowisko dyrektora Qérodka powi-
nien spetnia¢ wymagania okreslone w odrebnych
przepisach.

6. Stanowisko dyrektora Qs$rodka powierza i z niego
odwotuje Minister.

7. Do zadan dyrektora Osrodka naleiy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracg O$rodka;

2) dokonywanie czynnosci prawnych z zakresu pra-
wa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

3} okreslenie regulaminu organizacyjnego Os$rodka;

4) opracowywanie i przedktadanie Ministrowi pla-
now i sprawozdan, o ktérych mowa w § 8;

B} zarzadzanie majatkiem i funduszami Osrodka;
6} sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
7) reprezentowanie Osrodka.

§8

Dyrektor Osrodka przedstawia Ministrowi;

1) plan pracy na kolejny rok, w terminie do 31 pai-
dziernika roku poprzedzajgcego;

2) sprawozdanie z wykonania planu pracy na dany
rok, w terminie do 31 marca nastepnego roku;

3) plany i sprawozdania finansowe, zgodnie z odreb-
nymi przepisami;

4) wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli zatrudnionych w Osrodku oraz w terminie do
31 marca danego roku sprawozdanie ze sposobu wy-
korzystywania $rodkdw przyznanych na dofinanso-
wanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w po-
przednim roku zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

1. W Osrodku moga byé utworzone stanowiska wice-
dyrektoréw,

2. Stanowiska wicedyrektordow, po zasiegnieciu opi-
nii Ministra, powierza i z nich odwoluje dyrektor
Osrodka.

3. Zakres zadan wicedyrektorow okresla dyrektor
Osrodka.

4. Wskazany przez dyrektora Oérodka wicedyrektor
zastepuje go w czasie jego nieobecnosci.

§10

W Osrodku tworzy sig stanowisko gldwnego ksiggowe-
go na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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1. W Osrodku tworzy sig nastepujace merytoryczne
komorki organizacyjne:
1) Wydzial Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli;
2) Wydzial Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;
3) Wydziat Poradnictwa Zawodowego;
4) Wydziat Rozwoju Programéw.

2. W skiad Osrodka wchodza rowniez komérki organi-
zacyjne o charakterze administracyjnym, ekono-
micznym i obstugowym:

1) Wydziat Administracyjno-Finansowy;
2) Samodzielne stanowisko pracy do spraw osobo-
wych.

3. W Osérodku moga byé ponadto tworzone inne ko-
morki organizacyjne i samodzielne stanowiska.

4. Liczbe, nazwe i zadania komorek, o ktérych mowa

w ust. 3, okresla regulamin organizacyjny O$rodka.

5. Liczbe stanowisk w komérkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1§ 2, a takze ich zadania
szczegotowe, okresla regulamin organizacyjny
Osrodka.

5§12

1. W Oérodku tworzy sig stanowiska kierownikow wy-
dziatow, o ktérych mowa w § 11 ust. 1i 2 pkt 1.

2. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 mogg

by¢ zatrudnieni nauczyciele konsultanci i specjalisci
z wyksztalceniem wyzszym, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Kierownik realizuje zadania w okreslonych przez dy-

rektora Osrodka zakresie, a w szczegolnosci:
1) kieruje praca komarki organizacyjnej;

2) ustala projekty plandéw pracy komérki organiza-
cyjnej;

3} planuje wysokosé srodkéw finansowych niezbed-
nych do realizacji planow, o ktérych mowa
w pkt 2;

4} sporzadza coroczne sprawozdania z realizacji za-
dan przypisanych koméree organizacyijne;.

£13

1. W Osrodku sa zatrudniani nauczyciele konsultanci,
specjalisci niebedacy nauczycielami, pracownicy
inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na stanowiskach konsultantéw moga byé zatrud-
nieni nauczyciele, ktérzy ukonczyli kursy kwalifika-
cyjne przygotowujace do pracy edukatorskiej oraz
inni nauczyciele, posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela w placéwee doskonalenia;

2} stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego;

3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

3. Na stanowiskach specjalistéow niebgdacych nauczy-

cielami moga byé¢ zatrudnione osoby z wyksztatce-
niem wyZzszym, posiadajgce kompetencje niezbed-
ne do realizacji zadan statutowych.

4. Zakres zadan pracownikéw Osrodka wynika z zadan

komdrki organizacyjnej, w ktarej pracownik jest za-
trudniony.





