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ZARZADZENIE NR 9
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Edukacji Narodowej i Sportu

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 1. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
i Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703) zarzadza sig, co nastepuje :

§ 1. Ministerstwu Edukacji Narodowej i Sportu nadaje sie
regulamin organizacyjny, stanowiacy zatacznik do zarza-
dzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 8 Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 16 lutego 2004 r. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Edukacji Na-
rodowej i Sportu (Dz. Urz. MENIS Nr 2, poz. 9).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu

Mirostaw Sawicki

Zatacznik do zarzadzenia Nr 9

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWE] i SPORTU

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Do zadan Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu,
zwanego dalej ,,ministerstwem” nalezy zapewnienie
obstugi Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, zwa-
nego dalej ,,ministrem” w zakresie wykonywania za-
dari okreslonych w:

1) rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegélowego za-
kresu dziatania Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu (Dz. U. Nr 134, poz. 1426);

2) innych aktach prawnych, w ktérych okreslone sg
zadania dla Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu, a w szczegdlnosci w:

a) ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416
1 Nr 277, poz. 2742),

b) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,

Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
22004 1. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r.
Nr 10, poz. 71), zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela”,

¢) ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wy-
zszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163,
Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5,
poz. 341 Nr 24, poz. 110,z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96,
poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106, poz. 668
iNr 162, poz. 111511118, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268
1 Nr 122, poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 103,
poz. 1129, Nr 111, poz. 11931 1194 i Nr 126, poz. 1383,
22002 r. Nr 4, poz. 33 i 34, Nr 150, poz. 1239, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 65,
poz. 595, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1206,
Nr 152, poz. 1598, Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r.
Nr 10, poz. 71),

d) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141),

e) ustawie z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 i Nr 102, poz. 1115,
22002 r. Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676,
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Nr 93, poz. 820, Nr 130, poz. 1112 i Nr 207,
poz. 1752,z 2003 r. Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808),

f) ustawie z dnia 26 czerwca 1997 . o wyzszych szko-
tach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590, z 1998 .
Nr 106, poz. 668,z 2000 r. Nr 120, poz. 12681 Nr 122,
poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111,
poz. 1194,z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i Nr 150, poz. 1239,
72003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 137, poz. 1304, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 116,
poz. 1206, Nr 152, poz. 1598, Nr 179, poz. 1845 oraz
z 2005 1. Nr 10, poz. 71),

g) ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rza-
dowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80,
poz. 872 1 Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89,
poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52,
poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1452,
z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33,
poz. 288),

h) ustawie z dnia 17 lipca 1998 r. o pozyczkach i kredy-
tach studenckich (Dz. U. Nr 108, poz. 685, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 oraz z 2004 r. Nr 146, poz. 1546
1 Nr 152, poz. 1598),

1) ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45,
poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166,
poz. 1611, Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19,
poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123,
poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703),

j) ustawie z dnia 1 marca 2002 r. 0 zmianach w organi-
zacji i funkcjonowaniu centralnych organéw admini-
stracji rzadowej i jednostek im podporzadkowanych
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 25,
poz. 253, Nr 93, poz. 820, Nr 200, poz. 1689, Nr 230,
poz. 1923 i Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 65,
poz. 594 oraz z 2004 r. Nr 273, poz. 2703),

k) ustawie z dnia 7 czerwca 2002 r. o Polskiej Konfede-
racji Sportu (Dz. U. Nr 93, poz. 820 oraz z 2003 r.
Nr 189, poz. 1849),

) ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach nauko-
wych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595),

m) ustawie z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji
oswiatowej (Dz. U. Nr 49, poz. 463),

n) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Pla-
nie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206).

Do zadafi ministerstwa nalezy réwniez zapewnienie ob-
shugi ministra w zakresie koordynacji spraw dotyczacych:
1) wypelniania zadafi zapewniajacych realizacj¢ pelni
praw dzieci i mtodziezy oraz poprawy warunkow ich
zycia, wynikajacych z uméw migdzynarodowych, kt6-
rych strong jest Rzeczpospolita Polska, a w szczegdl-
nosci Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,

§2.

§ 3.

§ 4.

poz. 526) oraz zaleceri organizacji mi¢dzynarodowych
dziatajacych narzecz dzieci i mlodziezy;

2) wspétpracy w sprawach dzieci i mtodziezy z organi-
zacjami mi¢dzynarodowymi, w tym miedzyrzadowe;j
wspolpracy w tym zakresie;

3) przygotowywania sprawozdan i raportéw z realizacji
wigzacych Rzeczpospolitg Polska uméw migdzynaro-
dowych dotyczacych dzieci i mlodziezy;

4) badania mozliwosci i przedstawiania opinii w sprawie
zwigzania Rzeczpospolitej Polskiej nowymi umowa-
mi mig¢dzynarodowymi dotyczacymi dzieci i mio-
dziezy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) czlonku kierownictwa ministerstwa - nalezy przez to
rozumie¢ ministra, sekretarza stanu, podsekretarzy sta-
nu oraz dyrektora generalnego w ministerstwie;

2) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ komdrke
organizacyjng wymieniong w § 5;

3) jednostce podleglej lub nadzorowanej — nalezy przez
to rozumie¢ jednostke organizacyjng wymieniong
w zalgczniku nr 1 do regulaminu.

1. W czasie nieobecnosci ministra zastgpuje go sekretarz
stanu, a w razie nieobecnosci sekretarza stanu — wy-
znaczony przez ministra podsekretarz stanu.

2. Minister moze upowazni¢ sekretarza stanu, podsekre-
tarzy stanu, dyrektora generalnego oraz dyrektoréw
departamentéw i innych pracownikdéw ministerstwa do
podejmowania w okreslonych sprawach decyzji w jego
imieniu, w tym do podpisywania decyzji administra-
cyjnych, a takze zleci¢ im nadzor nad realizacjg nie-
ktérych zadan.

1. Prawidlowe wykonywanie zadai okreslonych przez
ministra, sekretarza stanu i podsekretarza stanu zapew-
nia dyrektor generalny.

2. Prawa i obowigzki dyrektora generalnego okreslaja:

1) art. 42" ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71);

2) art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703);

3) ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywil-
nej (Dz. U. 21999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 70,
poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 102,
poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237,
Nr 153, poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i 2257,
z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179, poz. 1845,
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71).
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§ 5. 1. W sklad ministerstwa wchodza Gabinet Polityczny

Ministra oraz nastgpujgce komorki organizacyjne:

1) Departament Sportu Powszechnego (DSP);

2) Departament Strategii Rozwoju Sportu (DSRS);

3) Departament Ksztalcenia Ogélnego i Specjalnego
(DKOS);

4) Departament Wychowania i Profilaktyki Spotecz-
nej (DWPS);

5) Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego (DKZU);

6) Departament Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli
(DPZN);

7) Departament Ksztatcenia i Doskonalenia Nauczy-
cieli (DN);

8) Departament Szkolnictwa Wyzszego (DSW);

9) Departament Wspélpracy Migdzynarodowej
(DWM);

10) Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy
Strukturalnych (DSF);

11) Departament Ekonomiczny (DE);

12) Departament Prawny (DP);

13)Biuro Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (BWE);

14) Biuro Mlodziezy (BM);

15)Biuro Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j
(BPKA);

16)Biuro Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego
(BRG);

17) Biuro Dyrektora Generalnego (BG);

18) Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);

19) Biuro Komunikacji Spotecznej (BK);

20) Biuro Administracyjne (BA);

21) Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Nie-
jawnych (BON);

22)Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego
(SAW).

2. Przy ministerstwie dziata Gospodarstwo Pomocnicze.
Bezposredni nadzér nad Gospodarstwem Pomocni-
czym sprawuje dyrektor generalny.

Do podstawowych zadan departamentéw nalezy re-
alizowanie zadan ministerstwa i koordynowanie prac,
dla kt6rych departament jest wiodacg komoérka orga-
nizacyjna, w tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie oraz
uzgadnianie zalozen i projektow aktéw normatyw-
nych, aktéw administracyjnych, programoéw,
umo6w i porozumien;

2) opracowywanie analiz, opinii, informacji i innych
materiatéw wynikajacych z zadar departanientu;

3) realizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie wy-
konywania zadan wynikajacych z aktéw norma-
tywnych, programéw, uméw i porozumien oraz
innych aktéw administracyjnych pochodzacych od
naczelnych organéw wladzy i administracji pani-
stwowej;

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

przygotowywanie projektéw aktéw o utworzeniu komi-
sji, rad, zespotéw dzialajacych przy ministrze oraz ich
sktadu;

przygotowywanie zalozer programowych umozliwiaja-
cych planowanie i realizacj¢ projektéw wspéiinansowa-
nych ze srodkéw funduszy strukturalnych, bedacych
w zakresie wlasciwosci rzeczowej departamentu, przy
wspolpracy z Departamentem Strategii Edukacyjnej i Fun-
duszy Strukturalnych;

inicjowanie, zlecanie i nadzorowanie badan z zakresu wia-
$ciwosci rzeczowej departamentu, w uzgodnieniu z De-
partamentem Strategii Edukacyjnej i Funduszy Struktu-
ralnych;

wsp6ldzialanie z organami opiniodawczymi i doradczy-
mi dziatajacymi przy ministrze, organami samorzadu te-
rytorialnego, stowarzyszeniami i innymi podmiotami
dziatajacymi w obszarze edukacji, nauki oraz kultury fi-
zZycznej i sportu;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje,
zapytania i interwencje poselskie oraz na oswiadczenia
i interwencje senatorskie, opracowywanie materiatéw dla
komisji parlamentarnych oraz stanowisk wobec dezyde-
ratéw tych komisji;

zalatwianie skarg, wniosk6w i listéw oraz przyjmowanie
obywateli w tych sprawach, udzielanie informacji doty-
czgcych interpretacii tresci przepiséw w zakresie wiasci-
wosci departamentu;

realizowanie programéw rzadowych, ktérych problema-
tyka jest zwigzana z kompetencjami departamentu lub
z nich wynika;

prowadzenie spraw fundacji, dla ktérych minister jest
ministrem wlasciwym, a ktérych cele statutowe sg zbiez-
ne z zakresem dzialania departamentu oraz wspélpraca
merytoryczna i przygotowywanie decyzji ministra wia-
$ciwego [w rozumieniu ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203,z 1997 r.
Nr 121, poz. 769, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz
22003 1. Nr 162, poz. 1568)] w stosunku do tych funda-
cji, ktérych cele statutowe mieszcza si¢ w zakresie zadan
departamentu;

realizowanie zadan z zakresu wspélpracy z zagranica,
a w szczeg6blnosci spraw wynikajacych z czlonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, przy
wspoldziataniu z Departamentem Wspdipracy Migdzy-
narodowej;

opracowywanie wnioskéw o udzielenie zaméwiefi pu-
blicznych z okresleniem warunk6éw ich realizacji oraz
nadzor nad terminowa i zgodna z umowa realizacja;
realizowanie zadart obronnych w porozumieniu z Biu-
rem Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych,
w zakresie wlasciwos$ci departamentu;

prowadzenie, w zakresie wiasciwosci rzeczowej depar-
tamentu, spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan pafstwo-
wych jednostkom niezaliczanym do sektora finansow
publicznych, w tym kontrola wykonywania zadan zleco-
nych oraz rozliczanie udzielonych dotacji;
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16) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funk-
cjonowaniem witryny internetowej z zakresu dzia-
tania departamentu;

17) realizowanie, przy wspélpracy Biura Komunika-
cji Spolecznej, zadaii dotyczacych udostepniania
informacji publicznej w zakresie problematyki be-
dacej we wlasciwosci departamentu;

18) identyfikowanie i analizowanie ryzyk wystepuja-
cych w dzialalnosci departamentu oraz ustalanie
w formie pisemnej procedur wewnetrznych.

. Departamenty realizuja swoje zadania okreslone w re-

gulaminie organizacyjnym oraz w planie pracy mini-
sterstwa wedtug scisle ustalonych procedur wewnetrz-
nych. Plan pracy zatwierdza minister na podstawie
projektu przygotowanego przez dyrektora generalne-
g0, zgodnie z kierunkami dziatari wytyczonymi przez
czlonkéw kierownictwa ministerstwa.

Departamenty koordynuja i prowadzg sprawy wyni-
kajgce z nadzoru ministra nad dzialalno$cig organéw
oraz jednostek podlegtych lub nadzorowanych.

. Wlhasciwos¢ departamentéw koordynujgcych i prowa-

dzacych sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku
do organéw oraz jednostek podlegtych lub nadzorowa-
nych, okresla zalacznik nr 1 do regulaminu. Dyrektor
generalny aktualizuje zatacznik stosownie do zachodza-
cych zmian.

Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty obo-
wigzane sg do Scistego wsp6ldziatania w drodze uzgod-
nien, konsultacji, opiniowania, udost¢pniania materia-
16w i danych oraz prowadzenia wspélnych prac nad
zadaniami, zgodnie z procedurami wewnetrznymi usta-
lonymi przez dyrektora generalnego.

. Jezeli do wykonywania zadania konieczne jest wspot-

dziatanie kilku departamentéw, departament wiodacy
wyznacza dyrektor generalny lub z jego upowaznie-
nia dyrektor Biura Dyrektora Generalnego.

. Spory kompetencyjne migdzy departamentami roz-

strzyga dyrektor generalny lub na jego wniosek wla-
Sciwy czionek kierownictwa ministerstwa.

Zalozenia i projekty aktéw normatywnych, aktow ad-
ministracyjnych, programéw, uméw i porozumien oraz
innych dokumentéw, do ktérych przygotowania zo-
bowigzany jest minister, opracowuje departament
rzeczowo wlasciwy, we wspdlpracy z innymi zaintere-
sowanymi departamentami, uzyskujac réwniez akcep-
tacje wlasciwych cztonkéw kierownictwa ministerstwa.

. Prowadzenie uzgodnien projektéw aktéw i dokumen-

t6w, o ktérych mowa w ust. 1, z innymi ministerstwa-
mi, urzedami centralnymi i partnerami spolecznymi,
nalezy do obowiazkéw departamentu rzeczowo wla-
sciwego dla sprawy we wsp6tpracy z Departamentem
Prawnym.

3. Dyrektor generalny ustala szczegétowe procedury we-

wnetrzne obowigzujace przy opracowywaniu i uzgad-
nianiu projektow aktéw i dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 10. Departamenty moga wystepowac do jednostek podle-

gtychinadzorowanych, a takze do innych ministerstw,
urzgdow centralnych i terenowych, instytucji i eksper-
téw o dostarczenie lub opracowanie materialéw, infor-
macji, danych i opinii niezb¢dnych do realizacji zadan
departamentu.

§ 11. 1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscig i

odpowiada za caloksztalt spraw, dla ktérych depar-
tament jest rzeczowo wlasciwy. W szczegblnosci
dyrektor departamentu ma obowigzek biezacej kon-
troli wykonania zadafi na kazdym etapie ich realiza-
cji oraz przestrzegania ustalonych procedur we-
wnetrznych.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu za-
stepuje go wyznaczony przez niego zastepca dyrek-
tora, a w razie nieobecnosci zastgpcy dyrektora upo-
wazniony na piSmie pracownik departamentu.

3. Dyrektor departamentu w szczegdlnosci:

1) ustala zakresy czynnosci pracownikow;

2) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz
wyroznien i kar dla pracownikéw;

3) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikéw;

4) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow
wlasciwej dyscypliny pracy, ochrony tajemnicy
paristwowej i stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych.

§ 12. 1. W sklad departamentéw ministerstwa wchodzg wy-

dzialy, zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy
okreslone w wewnetrznych regulaminach organiza-
cyjnych departamentéw, ktére zatwierdza dyrektor
generalny.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-
czony przez dyrektora departamentu pracownik zaj-
mujacy co najmniej stanowisko giéwnego specjali-
sty lub gléwnego wizytatora. Stanowisko naczelni-
ka wydzialu moze by¢ utworzone, gdy wydziat skta-
da si¢ lacznie z co najmniej 5 pracownikow.

§ 13. 1. Minister podpisuje:

1) rozporzadzenia i zarzadzenia;

2) pisma adresowane do: Prezydenta, Marszalka i
wicemarszalkéw Sejmu i Senatu RP, Prezesa, wi-
ceprezeséw i czlonkéw Rady Ministréw, mini-
strow stanu, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa Pol-
skiej Akademii Nauk, os6b kierujacych central-
nymi organami organizacji politycznych i zwiaz-
kéw zawodowych oraz zwierzchnikéw koscio-
16w i zwigzkéw wyznaniowych;
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3) pisma kierujace projekty aktéw normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade Mi-
nistr6w i Komitet Rady Ministréw;

4) pisma kierujace materialy przygotowane dla ko-
misji parlamentarnych;

5) pisma adresowane do ministréw rzadéw innych
panstw;

6) akty mianowania na stanowiska profesoréw zwy-
czajnych w szkotach wyzszych, profesoréw w
jednostkach badawczo-rozwojowych resortu,
akty powolania na stanowiska kierownikéw jed-
nostek podlegtych i nadzorowanych, a takze akty
dotyczace rozwigzania stosunku pracy z tymi
osobami, akty powolania lub powierzenia sta-
nowisk dyrektoréw jednostek podlegtych;

7) dokumenty dotyczace zatrudnienia w Gabinecie
Politycznym Ministra;

8) wnioski o nadanie orderéw i odznaczen paristwo-
wych oraz decyzje w sprawie nadania odznaczefi
resortowych i nagréd ministra dla nauczycieli
i nauczycieli akademickich, a takze zawodnik6éw,
treneréw i dziataczy za szczegélne osiggnigcia
w dziedzinie sportu;

9) umowy migdzynarodowe, mi¢dzyresortowe,
umowy o wspéldziataniu ministerstwa ze stowa-
rzyszeniami i innymi organizacjami;

10) decyzje i inne akty administracyjne, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) zbiorcze plany dochodéw i wydatkéw ujmowa-
nych w czesciach 25, 30 i 38 budzetu pafistwa
oraz decyzje dotyczace zmian dokonywanych w
tych planach.

. W czasie nieobecnosci ministra pisma i dokumenty
podpisuje zastgpujacy go czlonek kierownictwa mi-
nisterstwa.

. Czlonkowie kierownictwa ministerstwa podpisujg,
wedlug wlasciwosci, pisma adresowane do nie wy-
mienionych w ust. 1 czlonkéw kierownictwa Kan-
celarii Prezydenta, Sejmu i Senatu RP, ministerstw,
Najwyzszej Izby Kontroli i Polskiej Akademii Nauk,
czlonkéw kierownictw centralnych organéw admi-
nistracji rzadowej, marszatkéw wojewodztw, prze-
wodniczgcych sejmikéw wojewddztw, wojewodow,
nie wymienionych w ust. 1 cztonkéw kierownictw
organizacji politycznych, cztonkéw kierownictw na-
czelnych wladz zwigzkéw zawodowych i stowarzy-
szefi 0 zasiggu ogdélnokrajowym oraz pisma i doku-
menty zastrzezone do ich podpisu z tytulu odreb-
nych ustaleri.

. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu czlon-
ka kierownictwa ministerstwa podpisuje dyrektor
wlasciwego departamentu.

. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu mini-
stra akceptujg wlasciwi cztonkowie kierownictwa
ministerstwa.

6. Projekty pism informujacych o rozstrzygnigciach

§14.1.

prawnych albo finansowych wymagajg uzgodnienia
odpowiednio z Departamentem Prawnym lub De-
partamentem Ekonomicznym.

Przy zalatwianiu spraw nie mogg by¢ przekraczane

terminy okreslone w:

1) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks po-
stepowania administracyjnego (Dz. U.z 2000 1.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
22002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
iNr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692);

2) ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw
Obywatelskich (Dz. U.z 2001 r. Nr 14, poz. 147);

3) ustawie o Najwyzszej Izbie Kontroli z dnia 23
grudnia 1994 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 85,
poz. 937, Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, z 2004 r. Nr 123, poz. 1291 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71);

4) ustawie o wykonywaniu mandatu posta i sena-
tora z dnia 9 maja 1996 r. (Dz. U. z 2003 r.
Nr 221, poz. 2199 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1202 i Nr 210, poz. 2135);

5) ustawie o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycz-
nia 2000 r. (Dz. U. Nr 6, poz. 69);

6) ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o po-
stepowaniu przed sgdami administracyj-
nymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1270 oraz
22004 r. Nr 162, poz. 1692);

7) rozporzadzeniu Rady Ministr6w z dnia 8 stycz-
nia 2002 r. w sprawie organizacji i zadan rzecz-
nikéw prasowych w urzgdach organéw admini-
stracji rzadowej (Dz. U. Nr 4, poz. 36);

8) uchwale Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
23 listopada 1990 r. — Regulamin Senatu (M. P.
z 2002 r. Nr 54, poz. 741 oraz z 2004 r. Nr 15,
poz. 2321 Nr 18, poz. 302);

9) uchwale Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30
lipca 1992 r. -~ Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej (M. P. z 2002 r. Nr 23, poz. 398, z 2003 1.
Nr 23, poz. 337 oraz z 2004 r. Nr 12, poz. 182);

10) uchwale Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca
2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M. P. Nr 13, poz. 221, Nr 30, poz. 482 oraz
7 2004 r. Nr 42, poz. 734);

11) innych przepisach szczeg6lnych.

. Termin przedstawienia opinii do materiatéw, ktére

maja by¢ przedmiotem obrad posiedzenia Rady Mi-
nistréw, Komitetu Rady Ministréw lub innych or-
ganéw, okresla kazdorazowo Biuro Dyrektora Ge-
neralnego lub Departament Prawny.

. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryj-

nych okresla instrukcja kancelaryjna ministerstwa
ustalana przez dyrektora generalnego.
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ROZDZIAL 2

Zakresy dzialania departamentéw

§ 15. Do zakresu dziatania GABINETU POLITYCZNE-

GO MINISTRA nalezg sprawy dotyczace wspol-
dzialania ministra z organami wiladzy panstwowej,
administracji rzagdowej, samorzadowej, partiami poli-
tycznymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
spolecznymi, wynikajace z jego funkcji polityczne;j.

§ 16. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU SPORTU

POWSZECHNEGO naleza zagadnienia i sprawy do-

tyczace:

1) obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, a w
szczegolnosci:

a) okreslania kierunkéw form i zalozen organiza-
cyjno-programowych obowiazkowych zaje¢ wy-
chowania fizycznego,

b) monitorowania i analizy wnioskéw z nadzoru pe-
dagogicznego w zakresie obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

2) krajoznawstwa i turystyki szkolnej;

3) szkolnych schronisk mlodziezowych;

4) realizacji programu ,,Sport wszystkich dzieci”;

5) dziatalnosci Uczniowskich Klubéw Sportowych
oraz innych klubéw i stowarzyszei uczestniczacych
w realizacji zadaf z zakresu programu ,,Sport
wszystkich dzieci”, w tym zakupu i dystrybucji
Sprzetu sportowego;

6) organizacji aktywnego wypoczynku dzieci i mlo-
dziezy w ramach akcji ,,Sportowe wakacje”;

7) rozwojuikoordynacji systemu sportowych imprez
szkolnych (igrzyska mlodziezy szkolnej, licealia-
dy, gimnazjady, inne);

8) realizacji program6éw ,, Animator sportu dzieci i
miodziezy”, ,,Animator sportu 0séb niepelnospraw-
nych” i,, Organizator sportu dzieci i mlodziezy oraz
sportu os6b niepelnosprawnych w srodowisku
wiejskim”;

9) uczestnictwa spoleczefistwa w systematycznej ak-
tywnosci ruchowej — inicjowanie dzialan w ramach
programow srodowiskowych i rzagdowych;

10) rozwoju sportu dla wszystkich, a w szczegdlnosci:
a) w Srodowisku akademickim,

b) w srodowisku wiejskim,

¢) upowszechniania programéw sportu na rzecz ro-
dziny, réznych grup spolecznych i zawodo-
wych;

11) uczestnictwa os6b niepetnosprawnych w zajeciach
sekcji sportowych, imprezach sportowych, rekre-
acyjnych i turystycznych oraz letnich i zimowych
obozach sportowych;

12) uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w mistrzo-
stwach Europy i §wiata oraz igrzyskach paraolimpij-
skichi innych imprezach o randze migdzynarodowe;j;

13) uczestnictwa sportowcow niepeilnosprawnych
w szkoleniu centralnym, zgrupowaniach i konsul-
tacjach;

14) poradnictwa i konsultacji medycznych oraz badan
diagnostycznych sportowcéw niepelnosprawnych;

15) przyznawania i wyplacania oraz wstrzymywania
i cofania stypendiéw sportowych dla oséb niepet-
nosprawnych;

16) zatwierdzania kadry narodowe;j i paraolimpijskiej
w sporcie 0séb niepelnosprawnych;

17) opiniowania wniosk6w 0 przyznanie odznaczefi,
wyréznien i nagréd resortowych dla treneréw
i dzialaczy za szczegdlne osiagni¢cia w dziedzinie
sportu dla niepelnosprawnych, sportu powszech-
nego i szkolnego;

18) wnioskowania o przyznawanie wyréznieri i nagréd
dla zawodnikéw niepelnosprawnych za osiagnieg-
cie wysokich wynikéw sportowych we wspéiza-
wodnictwie migdzynarodowym;

19) ksztalcenia i doskonalenia instruktoréw rekreacji
ruchowe;j i sportu dla 0os6b niepelnosprawnych oraz
ewidencji uzyskanych uprawnier;

20) inicjowania badai naukowych w zakresie po-
wszechnej aktywnosci sportowe] spolteczeristwa, tu-
rystyki szkolnej, wychowania fizycznego i sportu
0s6b niepelnosprawnych;

21) promocji aktywnosci sportowej w spoleczefistwie,
w tym wydawnictw z zakresu sportu powszechne-
g0, szkolnego i sportu 0s6b niepetnosprawnych;

22) propagowania dziataf zapewniajacych udziat Po-
lonii w organizowanych w Polsce zawodach i im-
prezach sportowych, zgodnie z wytycznymi Rza-
dowego Programu Wspétpracy z Polonig i Pola-
kami za Granicg;

23) koordynowania zadari zwigzanych z prowadzeniem
zajec sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw;

24) prowadzenia nadzoru nad nadzorem pedagogicz-
nym sprawowanym przez kurator6w oswiaty w za-
kresie problematyki bedacej wlasciwoscia depar-
tamentu, przy wiodacej roli Departamentu Ksztat-
cenia Ogoblnego i Specjalnego w zakresie koordy-
nacji i zarzgdzania zadaniami nadzoru pedagogicz-
nego w ministerstwie;

25) organizowania i przeprowadzania kontroli spraw-
nosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego spra-
wowanego przez kuratoréw oSwiaty, w tym prze-
strzegania obowigzujacych przepiséw, w zakresie
problematyki pozostajacej w kompetencjach depar-
tamentu przy wspétpracy z Departamentem Ksztal-
cenia Ogdlnego i Specjalnego.

§ 17. Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU STRATE-

GITROZWOJU SPORTU nalezg zagadnienia i spra-
wy dotyczace:

1) nadzoru ministra nad Polska Konfederacja Sportu,
a w szczegdlnosci:
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

a) ocena realizacji:

— dziatani podejmowanych na rzecz rozwoju i promo-
¢ji sportu wyczynowego, w tym profesjonalnego,

— wspOlpracy z polskimi zwigzkami sportowymi
i innymi jednostkami dziatajacymi w dziedzinie spor-
tu wyczynowego i profesjonalnego oraz Polskim Ko-
mitetem Olimpijskim i akademiami wychowania fi-
Zycznego,

— wypelniania zadan w zakresie koordynacji przy-
gotowan zawodnikéw kadry narodowej do udziatu
w miedzynarodowych imprezach o randze mistrzow-
skiej i rtéwnorzg¢dnej oraz szkolenia mtodziezy uzdol-
nionej w poszczegdlnych dyscyplinach sportu,

~ programéw modernizacji, remontéw i budowy
obiektéw o szczegdlnym znaczeniu dla sportu,

— programéw dotyczgcych: zapewnienia zawodni-
kom kadry narodowej wlasciwej opieki medycznej,
fizjoterapeutycznej i odnowy biologicznej, zwalcza-
nia dopingu w sporcie oraz zapewnienia bezpieczen-
stwa podczas imprez sportowych,

— dziatari podejmowanych na rzecz rozwoju organi-
zacyjnego i podniesienia poziomu sportu polskiego
oraz realizacji form szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego kadry trenerskiej i instruktorskiej w poszcze-
g6lnych dyscyplinach sportu, a takze wykorzysty-
wania osiggni¢¢ naukowych w sporcie,

b) przygotowywania dla ministra projektéw decyzji do-
tyczacych odwolari od rozstrzygnigc Prezesa Polskiej
Konfederacji Sportu w sprawach indywidualnych,

¢) przygotowywania dla ministra propozycji dotycza-
cych powotani i odwotan cztonkéw Rady Polskiej
Konfederacji Sportu;

opiniowania planéw finansowych dotyczacych: progra-
moéw rozwoju sportu wyczynowego, szkolenia miodzie-
zy uzdolnionej sportowo oraz wspétzawodnictwa spor-
towego;

inicjowania i koordynacji systemu szkolenia i wspétza-
wodnictwa sportowego miodziezy oraz monitorowanie
jego realizacji;

dopuszczania do uzytku szkolnego programéw szkole-
nia w poszczegdlnych dyscyplinach sportu;
monitorowania i analiz wnioskéw z nadzoru pedagogicz-
nego w zakresie szkolenia sportowego w klasach i szko-
lach sportowych oraz szkotach mistrzostwa sportowego;
rozwoju organizacyjnego i oceny poziomu sportu pol-
skiego;

programowania i rozwoju bazy sportowej w kraju;
systemow i wielko$ci naktadéw finansowych na rozwdéj
sportu w Polsce;

ksztalcenia i doskonalenia treneréw, instruktoréw sportu
oraz menadzeréw sportu, a takze prowadzenia ewidencji
dyploméw trenerskich i legitymacji instruktoré6w sportu
oraz menadzeréw sportu;

10) opieki medycznej nad uczestnikami zaje¢ sportowych;
11) wydawnictw w zakresie upowszechniania programéw

szkolenia sportowego oraz doskonalenia kadr trenerskich,

instruktorskich i menedzerskich w poszczegolnych
dyscyplinach sportu;

12) opiniowania wniosk6w o przyznanie odznaczent
panistwowych i resortowych dla zawodnikéw, tre-
neréw i dzialaczy za szczegdlne osiggnigcia w dzie-
dzinie sportu;

13) bezpieczeristwa sprzgtu sportowego;

14) prowadzenia analiz i opracowan statystycznych kul-
tury fizycznej i sportu oraz wspétpracy w tym za-
kresie z Gtéwnym Urzgdem Statystycznym (zbie-
ranie formularzy statystycznych KFT-1 i KFT-2);

15) uznawania nabytych w panstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania za-
wodéw regulowanych w dziedzinie kultury fizycz-
nej i sportu.

§ 18. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU KSZTAL-

CENIA OGOLNEGO I SPECJALNEGO nale73 za-

gadnienia i sprawy dotyczace:

1) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli, w tym z oddzialami integracyj-
nymi i specjalnymi, szkél podstawowych, gim-
nazjéw, liceéw ogdlnoksztalcacych i dwulet-
nich uzupelniajacych liceéw ogdlnoksztalca-
cych, w tym z oddziatami integracyjnymi,
dwujezycznymi i specjalnymi — dla dzieci
i mlodziezy,

b) przedszkoli i szkét specjalnych,

¢) specjalnych osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych oraz specjalnych osrodkéw wychowaw-
czych oraz osrodkéw umozliwiajacych dzie-
ciom i mtodziezy uposledzonym umystowo w
stopniu glebokim spetnianie obowigzku szkol-
nego i obowigzku nauki,

d) osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych;

2) ramowych planéw nauczania w zakresie ksztalce-
nia ogdlnego dla poszczegblnych typéw szkot;

3) podstaw programowych wychowania przedszkol-
nego i ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych ty-
pach szkot;

4) standardéw wymagan bedacych podstawa przepro-
wadzania sprawdzianéw i egzaminéw w zakresie
ksztalcenia og6lnego;

5) funkcjonowania systemu zewnetrznego oceniania
w zakresie ksztalcenia ogélnego;

6) zasad organizowania ksztalcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica;

7) przyjmowania uczniéw do szkoét i placéwek oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych;

8) organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych
i grup etnicznych;

9) organizacji nauczania religii w przedszkolach
i szkolach oraz organizacji nauczania etyki;

10) ustalania wzoréw $wiadectw, dyploméw paristwo-
wych i innych drukéw szkolnych oraz zasad ich
wydawania;

11) obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;
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12) sieci publicznych: przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
w szkolach podstawowych, szkét podstawowych, gimna-
zj6w ilicedw ogélnoksztalcacych dla dzieci i mtodziezy:;

13) ustalania i prowadzenia procedur dopuszczania do uzyt-
ku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego,
programoéw ksztalcenia ogélnego i podrecznikéw;,

14) wykazu rzeczoznawcéw do spraw programéw nauczania
i podrecznikéw szkolnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

15) finansowania podrgcznikéw i ksigzek pomocniczych do
ksztatcenia specjalnego oraz dla mniejszosci narodowych
1 etnicznych, w tym koordynacji wydawania, zakupéw
i dystrybucji;

16) dotacji podmiotowych z budzetu paristwa dla wydawcéw
podrecznikéw szkolnych;

17) zakresu prawa celnego i podatkowego, dotyczace pod-
recznikéw szkolnych, ksiazek pomocniczych i wyposa-
zenia dydaktycznego szkét;

18) nadzoru nad filmoteka ministerstwa;

19) inicjowania badai i dzialan w zakresie uzupelniania i do-
skonalenia wyposazenia szkét i placéwek o§wiatowych
oraz upowszechniania standardéw wyposazenia medial-
nego szkot; _

20) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw, w tym
egzaminu maturalnego oraz egzaminu dojrzatosci, egza-
minu dojrzalosci w oddziatach dwujezycznych;

21) dokumentacji przebiegu nauczania;

22) dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

23) organizacji roku szkolnego;

24) przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad w za-
kresie ksztalcenia ogélnego;

25) szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego;

26) ramowych statutéw publicznych przedszkoli, szkét pod-
stawowych, gimnazjéw i licebw ogélnoksztalcacych dla
dziecii mlodziezy;

27) indywidualnego programu lub toku nauki;

28) zasad dzialania specjalnych osrodkéw szkolno-wycho-
wawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno — wychowawczych i warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych plac6wkach;

29) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

30) ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

31) ksztalcenia i dziataf opiekuriczo-wychowawczych w
szkotach specjalnych funkcjonujacych w zaktadach opieki
zdrowotnej oraz jednostkach pomocy spotecznej;

32) indywidualnego nauczania;

33) koordynacji pracy komisji dwustronnych ds. podreczni-
kéw historii i geografii;

34) matury mi¢dzynarodowe;j;

35) kierowania nauczycieli do pracy w szkotach europejskich
oraz wyposazania w podreczniki, srodki dydaktyczne, 1i-
teratur¢ metodyczng i pomoce niezbedne w procesie na-
uczania;

36) nadzoru nad nauczycielami w szkotach europejskich na-
uczajacych w sekcjach polskich oraz nauczajacych jezy-
ka polskiego w szkotach europejskich, w kt6rych nie ma
sekcji polskiej;

37) nadzoru nad nauczaniem j¢zyka polskiego, historii Pol-
ski i geografii Polski w sekcjach dwujezycznych z jezy-
kiem polskim w obcych systemach edukacji oraz w szko-
tach tworzonych w Polsce na podstawie uméw miedzy-
narodowych;

38) wspierania mlodziezy uzdolnionej, w tym stypendiéw dla
uczniéw wybitnie uzdolnionych;

39) realizacji przez szkoty zadan zwiazanych z:

a) aktywnym uczestnictwem w zyciu gospodarczym,
b)edukacja czytelnicza i medialng;

40) organizacji kuratoriow oswiaty;

41) zasad i warunkéw udzielania i cofania zezwolenia na za-
tozenie szkoty lub placéwki publicznej przez osobe
prawna inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub
osobg fizyczna;

42) koordynowania i zarzadzania zadaniami nadzoru nad nad-
zorem pedagogicznym sprawowanym przez kurator6w
o$wiaty, prowadzonego przez departamenty w zakresie
ich wlasciwosci;

43) organizowania i przeprowadzania, we wspolpracy z wia-
Sciwymi departamentami, kontroli sprawnosci i efektyw-
nosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez ku-
ratoréw o$wiaty oraz przestrzegania przepiséw obowia-
zujacych w tym zakresie;

44) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkotami dla
dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za
granicg;

45) organizowania szkoleri, narad i konferencji kuratoréw
oswiaty;

46) wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi, dziatajacy-
mi w zakresie ksztalcenia ogélnego dzieci i mtodziezy,
w tym wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi ochot-
niczych hufcéw pracy;

47) koordynowania, wynikajacego z ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1984 r. o fundacjach, nadzoru nad fundacjami, dla
ktérych ministrem wlasciwym jest Minister Edukacji
Narodowej i Sportu;

48) analizy sprawozdan z dzialalnosci fundacji realizujacych
cele statutowe w zakresie o§wiaty i wychowania oraz pro-
wadzenia wykazu i bazy danych o fundacjach nadzoro-
wanych przez ministra;

49) ustalania i prowadzenia procedur zalecania srodkéw dy-
daktycznych do uzytku szkolnego w zakresie przedmio-
tow ogolnoksztalcacych, w tym ustalanie i prowadzenie
listy rzeczoznawc6éw upowaznionych do opiniowania
srodkow dydaktycznych oraz prowadzenie wykazu srod-
kéw dydaktycznych zaleconych do uzytku szkolnego;

50) legalizacji Swiadectw i za§wiadczeri wydawanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne;

51) ksztalcenia dzieci i mtodziezy uchodZc6w i migrantéw;
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52) okreslania dokumentéw potwierdzajacych znajo-
mos¢ jezyka obcego przez przewodnikéw tury-
stycznych i pilotéw wycieczek;

53) realizowania zadan beneficjenta w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004-2006 w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju;

54) przygotowywania zatozen do realizacji projektéw
oraz zatozeni dokumentacji konkursowej dla pro-
jektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, bedacych w zakresie whasci-
wosci departamentu, dla ktérych departament nie
pelni roli beneficjenta.

§ 19. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU WYCHO-

WANIA I PROFILAKTYKI SPOLECZNE] nalezg

zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych,

b) placéwek zapewniajacych opieke i wychowa-
nie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania (burs),

¢) miodziezowych osrodkéw wychowawczych
i mlodziezowych osrodkéw socjoterapii,

d) domodw wezaséw dzieciecych;

2) dokumentacji przebiegu dziatalnosci wychowaw-
czej, profilaktycznej i opiekuiiczej;

3) udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w tym orientacji zawodowej;

4) zasad dziatania mtodziezowych osrodkéw wycho-
wawczych 1 mtodziezowych osrodkéw socjotera-
pii, burs, doméw wczaséw dziecigcych i warun-
kéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach;

5) zasad dziatania publicznych poradni psychologicz-
no—pedagogicznych, w tym poradni specjalistycz-
nych oraz zespotéw orzekajacych;

6) ksztalcenia, wychowania, resocjalizacji, terapii
i opieki dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej spo-
tecznie;

7) realizacji funkcji wychowawczej szkoly i placéw-
ki oraz tworzenia szkolnych programéw wycho-
wawczych, w tym:

a) wychowania do zycia w rodzinie,

b) wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

¢) wychowania dla bezpieczenistwa,

d) wychowania komunikacyjnego,

e) edukacji prozdrowotnej,

f) edukacji kulturowej, regionalne;j i europejskie;j;

8) samorzadnosci uczniowskiej i samorzadnosci
w placéwkach oswiatowo-wychowawczych;

9) rozwoju ruchu artystycznego w szkotach oraz pre-
zentacji twérczosci dzieci i mtodziezy;

10) dziatalnosci pozalekcyjnej prowadzonej przez
szkoty;

11) wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw z ro-
dzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji material-
nej, w tym opracowywania i wdrazania krajowych
programOw interwencyjnych i ostonowych;

12) profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy, w tym
koordynowania zadari wynikajacych z krajowych
program6w profilaktycznych i zdrowotnych oraz
programéw rzadowych;

13) tworzenia podstaw prawnych i organizacyjnych dla
zapewnienia wlasciwej opieki zdrowotnej nad
dzieckiem w Srodowisku nauczania i wychowania;

14) rozwijania systemu pomocy materialnej i pozama-
terialnej dla uczniéw, w tym pomocy stypendialnej;

15) przestrzegania, upowszechniania i ochrony praw
dziecka i praw ucznia;

16) koordynowania realizacji zadai wynikajgcych
z Konwencji o Prawach Dziecka;

17) prowadzenia nadzoru nad nadzorem pedagogicz-
nym sprawowanym przez kuratoréw oswiaty w za-
kresie problematyki bedacej wlasciwoscig depar-
tamentu, przy wiodacej roli Departamentu Ksztat-
cenia Og6lnego i Specjalnego w zakresie koordy-
nacji i zarzgdzania zadaniami nadzoru pedagogicz-
nego w ministerstwie;

18) organizowania i przeprowadzania kontroli spraw-
nosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego spra-
wowanego przez kuratoréw oswiaty, w tym prze-
strzegania obowigzujacych przepiséw, w zakresie
problematyki pozostajacej w kompetencjach depar-
tamentu przy wspotpracy Departamentu Ksztatce-
nia Og6lnego i Specjalnego;

19) funkcjonowania rad szk6t i rad rodzicéw oraz kom-
petencji rodzicéw;

20) funkcjonowania stoléwek szkolnych, $wietlic
szkolnych i internatéw;

21) wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, dzia-
tajagcymi w zakresie kompetencji departamentu;

22) realizowania zadari beneficjenta w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw
Ludzkich 2004-2006 w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju;

23) przygotowywania zatozefi do realizacji projektow
oraz zatozen dokumentacji konkursowej dla pro-
jektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, bedacych w zakresie wlasci-
wosci departamentu, dla ktérych departament nie
pelni roli beneficjenta.

§ 20. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU KSZTAE .-

CENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) funkcjonowania i organizacji ksztalcenia w publicz-
nych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodo-
we oraz ogélnozawodowe;
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2) funkcjonowania niepublicznych szk6t prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i ogélnozawodowe, w tym na-
dawanie szkotom niepublicznym uprawniefi szkoly pu-
blicznej;

3) ustalania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
i ogélnozawodowe oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach dla dorostych;

4) funkcjonowania i organizacji publicznych placéwek
ksztalcenia ustawicznego, publicznych placéwek ksztal-
cenia praktycznego oraz osrodkéw doksztalcania i do-
skonalenia zawodowego;

5) doradztwa zawodowego w szkotach prowadzacych ksztat-
cenie zawodowe i ogélnozawodowe oraz w placéwkach
ksztalcenia ustawicznego i placéwkach ksztalcenia prak-
tycznego;

6) podstaw programowych i programéw ksztalcenia ogol-
nozawodowego oraz w poszczeg6lnych zawodach;

7) ustalania zasad przeprowadzania egzaminéw potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe oraz standardow wyma-
gan egzaminacyjnych;

8) sieci publicznych szkét prowadzacych ksztalcenie zawo-
dowe 1 ogbélnozawodowe oraz sieci publicznych placo-
wek ksztalcenia ustawicznego i placéwek ksztalcenia
praktycznego;

9) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

10) innowacji i eksperymentéw w zakresie ksztalcenia za-
wodowego i ogélnozawodowego w publicznych szko-
tach i placoéwkach;

11) ustalania warunkéw i trybu organizowania i realizowa-
nia przez uczniéw 1 shuchaczy praktycznej nauki zawo-
du;

12) dopuszczania do uzytku szkolnego oraz wycofywania
z uzytku szkolnego podrecznikéw i programéw z zakre-
su ksztalcenia ogélnozawodowego i zawodowego;

13) dotacji przedmiotowych z budzetu paristwa na wydawa-
nie podrgcznikéw szkolnych;

14) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje egzami-
nacyjne izb rzemieslniczych egzaminéw kwalifikacyjnych
na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie;

15) nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjng i okre-
gowymi komisjami egzaminacyjnymi w zakresie egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

16) przeprowadzania olimpiad, turniejéw i konkurséw zawo-
dowych;

17) wspdlpracy w zakresie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych;

18) ksztalcenia ustawicznego dorostych, w tym:

a) ustalania zasad edukacji niestacjonarnej, w tym ksztal-
cenia na odleglos¢,

b) ustalania warunkéw i trybu uzyskiwania i uzupetnia-
nia przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

¢) zasad przeprowadzania egzaminéw eksternistycznych
z zakresu wszystkich szkét dla dorostych,

d) wspoldziatania z instytucjami rzagdowymi, samorzado-
wymi i partnerami spolecznymi w tworzeniu kierun-
kéw rozwoju edukacji ustawicznej, w tym realizacja
»Strategii rozwoju ksztalcenia ustawicznego do 2010
roku”’;

19) ksztalcenia zawodowego pracownikéw miodocianych;

20) doskonalenia systemu akredytacji placéwek prowa-
dzacych dzialalno$¢ oswiatowg w formach pozaszkol-
nych;

21) prowadzenia nadzoru nad nadzorem pedagogicznym spra-
wowanym przez kurator6w os§wiaty w zakresie pro-
blematyki bedacej wlasciwoscig departamentu, przy
wiodace;j roli Departamentu Ksztalcenia Ogélnego i Spe-
cjalnego w zakresie koordynacji i zarzadzania zadaniami
nadzoru pedagogicznego w ministerstwie;

22) organizowania i przeprowadzania kontroli sprawnosci
1 efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratoréw oswiaty, w tym przestrzegania obowig-
zujacych przepiséw, w zakresie problematyki pozostaja-
cej w kompetencjach departamentu przy wspotpracy De-
partamentu Ksztalcenia Ogélnego i Specjalnego;

23) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz probleméw
ochrony srodowiska, w tym koordynowania wspélpracy
miedzynarodowej w edukacji ekologicznej;

24) nadzoru nad Krajowym Osrodkiem Wspierania Eduka-
¢ji Zawodowej i Ustawicznej w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego;

25) ksztalcenia zawodowego uczniéw niedostosowanych spo-
tecznie — szkoty zawodowe przy mtodziezowych osrod-
kach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach so-
cjoterapii;

26) podejmowania decyzji merytorycznych, wspomagajacych
Departament Ksztalcenia Ogolnego i Specjalnego, w spra-
wach dotyczacych ksztatcenia zawodowego uczniéw nie-
pelnosprawnych;

27) organizowania kurséw jezyka polskiego i adaptacyjnych
dla repatriantéw i cztonkéw ich najblizszej rodziny;

28) diagnozowania stanu funkcjonowania systemu ksztalce-
nia zawodowego i ustawicznego oraz prowadzenia oce-
ny jakosci ksztalcenia w dostosowaniu do standardéw
Unii Europejskiej;

29) zmian w strukturze naboru do szkét ponadgimnazjalnych
dla mlodziezy i dorostych;

30) realizowania zadari beneficjenta w ramach Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich
2004-2006 w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o Narodowym Planie Rozwoju;

31) przygotowywania zalozen do realizacji projektéw oraz
zatozenl dokumentacji konkursowej dla projektéw wsp6t-
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
bedacych w zakresie wlasciwosci departamentu, dla kt6-
rych departament nie petni roli beneficjenta;

32) wspdlpracy z Fundacja Fundusz Wspolpracy w zakresie
udziatu Polski w edukacyjnym programie wspolnotowym
,Leonardo da Vinci”;
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33) udziatu w pracach:

a) komitetu do spraw implementacji dziatai usta-
nowionych podczas drugiego etapu wspdlno-
towego programu dzialaii w dziedzinie ksztal-
cenia zawodowego ,Leonardo da Vinci”
(2000-2006),

b) Komitetu Doradczego do Spraw Ksztalcenia
Zawodowego,

c) Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego.

§ 21. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU PRAGMA -
TYKI ZAWODOWE]J NAUCZYCIELI naleza za-
gadnienia i sprawy dotyczace:

1) zasad nawigzywania stosunku pracy z nauczycie-
lami, w szczegdlnosci w szkolach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego;

2) zasad rozwigzywania z nauczycielami stosunku
pracy, w tym zakresu ochrony wynikajacej z prze-
pis6w odrebnych;

3) zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i pla-
¢y nauczycieli;

4) zakresu stosowania przepisOw Karty Nauczyciela
do nauczycieli:

a) zatrudnianych na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych w urzedach admi-
nistracji rzagdowej oraz kuratoriach o§wiaty,

b) zatrudnianych w szkotach oraz w placéwkach
oswiatowo-wychowawczych i opiekuficzo-
wychowawczych prowadzonych przez koscio-
ty i inne zwiagzki wyznaniowe;

5) praw i obowiazkéw nauczycieli wynikajacych ze
stosunku pracy, w tym zasad odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli;

6) urlopéw szkoleniowych nauczycieli;

7) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajacych
z pragmatyk zawodowych obowiazujacych przed
dniem wejscia w zycie Karty Nauczyciela;

8) uprawnien emerytalnych nauczycieli, w tym wy-
nikajacych z zasad ogélnych;

9) zasad, trybu i kryteriéw dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stano-
wiska dyrektoréw szkét (placéwek) i inne stano-
wiska kierownicze w szkotach (placéwkach);

10) wymagari, jakim powinny odpowiadac osoby zaj-
mujace stanowiska kierownicze w szkotach (pla-
cowkach);

11) zasad powierzania stanowiska dyrektora szkoly
{(placéwki) i innych stanowisk kierowniczych w
szkotach (placéwkach);

12) zasad i trybu odwolywania ze stanowiska dyrekto-
ra szkoly (placéwki) i innych stanowisk kierowni-
czych w szkotach (placéwkach);

13) zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska
dyrektorow szkot (placéwek);

14) organizacji narad, konferencji i warsztatéw dla ku-
ratoréw os$wiaty i pracownikéw nadzoru pedago-

gicznego w zakresie problematyki nalezacej do zakresu

dzialania departamentu;

15) prowadzenia nadzoru nad nadzorem pedagogicznym spra-
wowanym przez kuratoréw oswiaty w zakresie proble-
matyki bedacej wlasciwoscia departamentu, przy wioda-
cej roli Departamentu Ksztalcenia Ogélnego i Specjalne-
go w zakresie koordynacji i zarzadzania zadaniami nad-
zoru pedagogicznego w ministerstwie;

16) organizowania i przeprowadzania kontroli sprawnosci
i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratoréw oswiaty, w tym przestrzegania obowig-
zujacych przepiséw, w zakresie problematyki pozostaja-
cej w kompetencjach departamentu przy wsp6ipracy De-
partamentu Ksztalcenia Ogélnego i Specjalnego;

17) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego w prze-
pisach Karty Nauczyciela;

18) zasad wynagradzania nauczycieli:

a) zatrudnionych w szkotach (placéwkach) prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz
wlasciwych ministréw,

b) zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwa-
lifikacji pedagogicznych w urzgdach administracji rza-
dowej, kuratoriach oswiaty, Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych,
specjalistycznej jednostce nadzoru, organach sprawu-
jacych nadzér pedagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi o$rod-
kami diagnostyczno—konsultacyjnymi oraz szkotami
przy zaktadach karnych,

¢) zatrudnionych w publicznych szkotach i szkolnych
punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedsta-
wicielstwach wojskowych RP;

19) przygotowania opinii formalno—finansowych zwigzanych
zrealizacjg systemu wynagradzania nauczycieli;

20) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego kom-
petencji w zakresie ustalania:

a) wysokosci 1 szczegolowych zasad przyznawania nie-
ktérych skladnikéw wynagradzania nauczycieli,

b) wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania do-
datk6éw socjalnych,

¢) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na-
uczycieli, nie okreslonych bezposrednio w przepisach
Karty Nauczyciela lub odrebnych przepisach;

21) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrudnienia
nauczycieli;

22) przeprowadzania ogélnopolskiego badania EN-3;

23) prac analitycznych w zakresie skutkéw finansowych re-
alizacji przepis6w Karty Nauczyciela;

24) wspblpracy z ogblnopolskimi strukturami zwigzkow za-
wodowych w zakresie pragmatyki nauczycielskiej;

25) prowadzenia bazy danych stanowigcej rejestr oséb upraw-
nionych do §wiadectw rekompensacyjnych;

26) systemu awansu zawodowego nauczycieli okreslonego
w przepisach Karty Nauczyciela;
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27) nadzoru nad czynno$ciami podejmowanymi w po-
stepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awan-
su zawodowego przez kuratoréw o$wiaty i powo-
tane przez nich komisje kwalifikacyjne;

28) monitorowania systemu awansu zawodowego;

29) planowania i koordynacji doskonalenia zawodowe-
go czlonkéw komisji ds. awansu zawodowego na-
uczycieli;

30) zasad wpisywania na liste ekspertéw ds. awansu
zawodowego i skreslania z tej listy w drodze decy-
zji administracyjne;j;

31) prowadzenia listy ekspertéw ds. awansu zawodo-
wego;

32) wykonywania zadan organu wyzszego stopnia
w rozumieniu ustawy — Kodeks postgpowania ad-
ministracyjnego w stosunku do kuratoréw o§wia-
ty w sprawach dotyczacych nadawania stopni
awansu zawodowego;

33) wykonywania zadaf organu wyzszego stopnia
w rozumieniu ustawy — Kodeks postgpowania ad-
ministracyjnego w stosunku do kuratoréw oswia-
ty w sprawach dotyczacych sprawowania przez ku-
ratora oSwiaty nadzoru nad czynnosciami podej-
mowanymi w postgpowaniu o nadanie nauczycie-
lom stopnia awansu zawodowego przez organy pro-
wadzace szkoly (placéwki) oraz komisje egzami-
nacyjne;

34) wykonywania zadan organu wyzszego stopnia
w rozumieniu ustawy — Kodeks postgpowania ad-
ministracyjnego w stosunku do kurator6w oswia-
ty w sprawach dotyczacych sprawowania przez ku-
ratora o§wiaty nadzoru nad czynnosciami podej-
mowanymi w postegpowaniu o nadanie nauczycie-
lom stopnia awansu zawodowego przez dyrekto-
réw szko6t i powotane przez nich komisje kwalifi-
kacyjne;

35) przygotowania projektéw odpowiedzi na skargi
zlozone przez nauczycieli do wojewédzkiego sadu
administracyjnego na decyzje wydane przez mini-
stra;

36) wydawania aktow nadania stopni awansu zawodo-
wego przez ministra;

37) organizacji w ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych si¢
0 awans oraz obstugi administracyjno — biurowej
prac komisji.

§ 22. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU KSZTAL-
CENIA I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) rozwigzan systemowych w zakresie ksztatcenia i do-
skonalenia nauczycieli;

2) zalozen organizacyjnych, programowych oraz zasad
ksztalcenia nauczycieli, w tym okreslania standar-
déw ksztalcenia nauczycieli w szkotach wyzszych
oraz w zakladach ksztalcenia nauczycieli, z uwzgled-
nieniem standardéw ksztalcenia informatycznego

nauczycieli, opracowywanych we wspélpracy z Biurem

Administracyjnym;

3) potrzeb kadrowych oSwiaty oraz rozmiaréw i kierunkéw
ksztalcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w szkolach wyzszych i kole-
giach,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych specjal-
nosci;

4) realizacji programéw migedzynarodowych w zakresie
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym:

a) udzialu w pracach Komitetu Zarzadzajacego Europej-
skim Centrum Jezykéw Nowozytnych w Grazu,

b) wspdlpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z amba-
sadami w zakresie ksztaicenia i doskonalenia nauczy-
cieli oraz w sprawach nauczycielskich kolegiéw jezy-
kéw obeych, a takze udziatu w realizacji ogélnopolskich
programéw doskonalenia nauczycieli jgzykéw obcych;

5) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

6) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zakladéw
ksztalcenia nauczycieli, specjalnosci i systeméw ksztal-
cenia w zakladach ksztalcenia nauczycieli;

7) nadzoru pedagogicznego nad zakladami ksztalcenia na-
uczycieli;

8) prowadzenia nadzoru nad nadzorem pedagogicznym spra-
wowanym przez kuratoréw o§wiaty w zakresie proble-
matyki bedacej wlasciwoscig departamentu, przy wioda-
cej roli Departamentu Ksztatcenia Ogélnego i Specjalne-
go w zakresie koordynacji i zarzadzania zadaniami nad-
zoru pedagogicznego w ministerstwie;

9) organizowania i przeprowadzania kontroli sprawnosci
i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratorOw oswiaty, w tym przestrzegania obowia-
zujacych przepiséw, w zakresie problematyki pozostaja-
cej w kompetencjach departamentu przy wspétpracy De-
partamentu Ksztalcenia Ogélnego i Specjalnego;

10) kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

11) funkcjonowania publicznych oraz niepublicznych placé-
wek doskonalenia nauczycieli w systemie doskonalenia
nauczycieli;

12) doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

13) systemu akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli;

14) realizacji przez szkoly wyzsze studiéw podyplomowych
dla nauczycieli, zamawianych przez ministra, oraz innych
projektéw centralnych realizowanych we wsp6lpracy ze
szkolami wyzszymi;

15) programéw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli reali-
zowanych przez podmioty spoza sektora finanséw pu-
blicznych;

16) funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

17) uznawania nabytych w patistwach czlonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu re-
gulowanego — nauczyciel;

18) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do wy-
konywania zawodu nauczyciela osobom ubiegajacym si¢
o0 prace w tym zawodzie w innych pasistwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej;
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19) realizowania zadan beneficjenta w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobéw
Ludzkich 2004-2006 w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju;

20) przygotowywania zalozei do realizacji projektow
oraz zalozefi dokumentacji konkursowej dla pro-
jektow wspottinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, bedacych w zakresie wlasci-
wosci departamentu, dla ktérych departament nie
pelni roli beneficjenta.

§ 23. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU SZKOL-
NICTWA WYZSZEGO nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) wspdldziatania z Paristwowa Komisja Akredyta-
cyjng i Radg Gléwng Szkolnictwa Wyzszego;

2) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania uczelni
panistwowych i niepaistwowych;

3) zatwierdzania i opiniowania statutow oraz regula-
minéw studiéw uczelni pafistwowych 1 niepafistwo-
wych;

4) prowadzenia rejestru uczelni niepafistwowych i nie-
panstwowych uczelni zawodowych;

5) nadawania, zawieszania i cofania uprawniefi do pro-
wadzenia kierunkéw studiéw w uczelniach pan-
stwowych i nieparistwowych oraz kierunkéw lub
kierunkow i specjalnosci w wyzszych szkotach za-
wodowych;

6) standardéw nauczania na poszczegélnych kierun-
kach studiéw;

7) dokumentowania przebiegu studiéw oraz nadawa-
nia tytuléw zawodowych i wydawania dyploméw
ukoficzenia studiéw wyzszych;

8) nadzoru nad uczelniami w zakresie zgodnosci dzia-
lania ich organéw z przepisami ustawowymi i sta-
tutami;

9) kontroli dzialalnosci szkét wyzszych, a w szcze-
gblnosci:

a) organizacji uczelni i funkcjonowania jej orga-
néw,

b) obsady kadrowej poszczegéinych kierunkéw
studiéw, zgodnie z obowigzujacymi wymoga-
mi,

¢) prawidlowosci prowadzenia dokumentacji re-
krutacji i dokumentacji toku studiéw,

d) zapewnienia materialnych warunkéw ksztat-
cenia,

e) pomocy materialnej dla studentéw;

10) studentéw niepelnosprawnych;

11) pomocy materialnej dla studentéw uczelni pafstwo-
wych i niepafistwowych, w tym opracowywania
projektu zasad udzielania i podziatu dotacji na ten
cel, a takze oceny sytuacji materialnej studentéw;

12) procedur zwigzanych z udzielaniem kredytow stu-
denckich, w tym wspéipracy z Bankiem Gospo-
darstwa Krajowego w zakresie Funduszu Pozyczek
i Kredytow Studenckich oraz wspolpracy z Komisjg

do Spraw Pozyczek i Kredytéw Studenckich i zapewnie-
nia jej obstugi administracyjnej;

13) umarzania sptat kredytéw studenckich;

14) dofinansowywania przedsigwzigé w zakresie studenckie-
go ruchu naukowego 1 kulturalnego oraz przygotowywa-
nia projektéw podzialu srodkéw dla poszczegdlnych
uczelni na ten cel;

15) dofinansowywania samorzadowego ruchu studenckiego,
w tym Parlamentu Studentéw RP, a takze przedsigwzigé
realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz
srodowiska akademickiego;

16) rekrutacji na I rok studiéw w uczelniach pafistwowych
i niepafstwowych;

17) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw;

18) stypendiéw ministra dla studentéw;

19) stosunku pracy profesoréw zwyczajnych oraz rektoréw
szk6t wyzszych;

20) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademic-
kich;

21) nagréd ministra dla nauczycieli akademickich;

22) ksztalcenia i rozwoju kadr naukowych;

23) studiéw podyplomowych realizowanych przez paristwo-
we i nieparistwowe szkoly wyzsze;

24) studiéw doktoranckich oraz uprawnieni ich uczestnikéw;

25) centralnej ewidencji nadanych stopni doktora i doktora
habilitowanego oraz wspétpracy z Giéwnym Urzedem
Statystycznym przy opracowywaniu informacji staty-
stycznych w tym zakresie;

26) legalizacji dyploméw ukoficzenia studidéw wyzszych
i uzyskanych stopni doktora i doktora habilitowanego;

27) opiniowania wnioskéw z uczelni sktadanych do Mini-
stra Nauki i Informatyzacji o dotacje na inwestycje bu-
dowlane, miejskie i lokalne sieci informatyczne;

28) propozycji podziatu srodkéw budzetowych na badania
wlasne pomigdzy uczelnie nadzorowane przez ministra;

29) podzialu srodkéw finansowych dla poszczegéinych uczel-
ni w ramach tzw. dzialalnosci wspomagajacej badania,
w tym opracowywania zZasad udzielania i rozliczania oraz
oceny wykorzystania tych srodkéw;

30) udzielania dotacji przedmiotowych do podrecznikéw aka-
demickich;

31) dziatalnosci bibliotek szk6t wyzszych;

32) przygotowywania, we wspélpracy z Departamentem Eko-
nomicznym, analiz realizacji wdrazania systeméw wy-
nagrodzeii, a takze przygotowywania projektow aktow
prawnych dotyczacych systeméw wynagradzania pracow-
nikéw szkét wyzszych i wyzszych szkét zawodowych
oraz opinii zwigzanych z tymi aktami prawnymi;

33) pragmatyki pracowniczej oraz rozwoju zawodowego na-
uczycieli akademickich i pozostatych pracownikéw uczel-
ni i uczeini zawodowych;

34) wspdlpracy z ogélnopolskimi strukturami zwigzkéw za-
wodowych w zakresie systemOw wynagradzania pracow-
nikéw szkét wyzszych i wyzszych szkét zawodowych;

35) zatwierdzania zasad przyznawania stypendiéw nauko-
wych i za wyniki w nauce;
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36) funkcjonowania opieki zdrowotnej nad studenta-
mi i uczestnikami studiow doktoranckich;

37) koordynacji i prowadzenia problematyki procesu
bolonskiego;

38) wspdlpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji w zakresie programu SOKRATES/ERASMUS
oraz ERASMUS MUNDUS;

39) udzialu w pracach Komitetu do spraw implemen-
tacji trzeciego etapu transeuropejskiego projektu dla
szkolnictwa wyzszego (Tempus III) (2000-2006);

40) potwierdzania uprawnien uczelni do preferowanych
form zakupu sprz¢tu komputerowego;

41) przygotowywania zalozen do realizacji projektow
oraz zalozefi dokumentacji konkursowej dla pro-
jektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, bedacych w zakresie wiasci-
wosci departamentu, dla ktérych departament nie
pelni roli beneficjenta.

§ 24. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU WSPOL .-
PRACY MIEDZYNARODOWE] nalezg zagadnie-
nia i sprawy dotyczace:

1) regionalnej i dwustronnej wspdlpracy z zagranica
oraz wspélpracy z organizacjami mi¢dzynarodowy-
mi (rzadowymi i pozarzagdowymi), w tym zagadnie-
nia wynikajace z czlonkostwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Unii Europejskiej;

2) wspétpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
w zakresie udzialu Polski w edukacyjnym progra-
mie wspélnotowym ,,Sokrates”;

3) projektéw uméw miedzynarodowych w zakresie na-
lezacym do wilasciwosci ministra, udziatu w ich ne-
gocjowaniu oraz nadzoru nad wykonaniem;

4) warunkéw kierowania os6b za granicg w celach na-
ukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

5) form i warunkéw podejmowania i odbywania stu-
diéw przez osoby nie bgdace obywatelami polski-
mi, uczestniczenia tych oséb w badaniach nauko-
wych i szkoleniach oraz zasad odplatnosci za studia
i szkolenia, a takze stypendidw i swiadczef dla os6b
niebedacych obywatelami polskimi;

6) zasad i warunkOw kierowania za granice uczniéw
w celu ksztalcenia i nauczycieli w celu doskonalenia;

7) warunkéw przyjmowania do publicznych szkét i pla-
cowek oSwiatowych os6b niebedacych obywatela-
mi polskimi oraz zasad odptatnosci tych oséb za
nauke i opieke;

8) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztalcenia, w szczeg6lnosci:

a) zasad i trybu nostryfikacji $wiadectw uzyskanych
za granicg, w przypadku braku odpowiednich
uméw migdzynarodowych,

b) zasad i trybu uznawania dyploméw ukoficzenia
studiéw wyzszych uzyskanych za granicg,
w przypadku braku odpowiednich uméw mig-
dzynarodowych,

¢) zasad 1 trybu nostryfikacji stopni naukowych uzyska-
nych za granica, w przypadku braku odpowiednich
uméw miedzynarodowych;

9) koordynowania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
ogblnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych;

10) oswiaty polonijnej oraz wspomagania nauczania jezyka
polskiego, historii i geografii Polski, kultury polskiej oraz
innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wsréd
Polonii i Polakéw za granicg, w tym:

a) wspoldziatania z partnerami zagranicznymi we wpro-
wadzaniu jezyka polskiego i kultury polskiej do pro-
gramOw nauczania systemoéw edukacyjnych innych
krajow,

b) koordynowania kierowania nauczycieli z Polski do pra-
cy dydaktycznej w srodowiskach polonijnych,

¢) wyposazania placéwek nauczania jezyka polskiego
i w jezyku polskim za granica w niezb¢dne podreczni-
ki i pomoce dydaktyczne, stuzace temu nauczaniu,

d) koordynowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
pracujgcych w srodowiskach polonijnych,

e) organizowania prac dwustronnych komisji ds. progra-
moéw nauczania w szkotach dla mniejszosci polskiej
i udziat w posiedzeniach tych komisji;

11) upowszechniania jezyka polskiego za granicg, w tym:
a) wspoéldzialania z partnerami zagranicznymi we wpro-

wadzaniu jezyka i kultury polskiej do programéw na-
uczania zagranicznych osrodkéw akademickich,

b) kierowania polskich pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych na stanowiska lektoréw i wyktadowcow je-
zyka i literatury polskiej w zagranicznych osrodkach
akademickich,

¢) wyposazania w pomoce dydaktyczne zagranicznych
os$rodkow akademickich,

d) organizacji wakacyjnych kurséw jezyka i kultury pol-
skiej dla studentéw lektoratéw i polonistyk z zagra-
nicznych osrodkéw akademickich,

e) organizacji i udziatu w pracach Zespotu ds. Ksztatce-
nia i Kwalifikowania Lektoréw Jezyka Polskiego jako
Obcego w Zagranicznych Osrodkach Akademickich,

f) wspolpracy z Pafistwowa Komisjg Poswiadczania Zna-
jomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

12) tworzenia sekcji dwujezycznych z jezykiem polskim
w obcych systemach edukacji;

13) promocji za granicg polskiego systemu oswiaty i wycho-
wania, szkolnictwa wyzszego, mlodziezy oraz kultury
fizycznej i sportu;

14) koordynowania zatrudniania w szkotach i placéwkach pu-
blicznych oraz w szkotach wyzszych nauczycieli niebe-
dacych obywatelami polskimi;

15) obslugi zagranicznych podr6zy stuzbowych pracownikéw
ministerstwa i os6b delegowanych;

16) paszportéw, wiz oraz protokotow;

17) przekazywania oraz rozliczania Srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyplaty Swiadczen stypendialnych
oraz ryczaltéw lektorom jezyka polskiego;
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18) optacania sktadek z tytutu uczestnictwa w organi-
zacjach miedzynarodowych;

19) obstugi Rady ds. Edukacji Europejskiej przy mini-
strze;

20) informacji o wspélpracy z zagranica szkét wy-
zszych;

21) wspélpracy dwustronnej, regionalnej oraz wspot-
pracy z organizacjami migdzynarodowymi w za-
kresie kultury fizycznej, sportu powszechnego,
sportu dzieci i mlodziezy, sportu niepetnospraw-
nych, medycyny sportowej, walki z dopingiem oraz
zagadnieri bezpieczeristwa na imprezach sporto-
wych;

22) udzialu w pracach, wynikajacych z czlonkostwa
Polski w Unii Europejskiej, w zakresie kultury fi-
zycznej i sportu;

23) wspotpracy z polskimi zwigzkami oraz stowarzy-
szeniami sportowymi, Polskim Komitetem Olim-
pijskim oraz Polska Konfederacja Sportu w zakre-
sie dziatalnosci miedzynarodowej;

24) udzialu w pracach:

a) komitetu do spraw drugiego og6lnego syste-
mu uznawania ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego,

b) komitetu do spraw implementacji drugiego eta-
pu wspélnotowego programu dziatania w dzie-
dzinie edukacji ,,Sokrates” (2000-2006),

c) Europejskiej Fundacji do Spraw Szkolen,

d) Komitetu Edukacji Unii Europejskiej,

e) Rady Ministréw Unii Europejskie;j,

f) Komitetu Edukacji Rady Europy;

25) przygotowywania cztonka kierownictwa do udziatu
w posiedzeniach Komitetu Europejskiego Rady Mi-
nistréw, w tym przeprowadzanie uzgodnieri we-
wnetrznych dokumentéw na posiedzenia;

26) koordynacji obiegu dokumentéw unijnych, w tym
takze w ramach systemu EWD-P.

§ 25. Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU STRATE-

GII EDUKACYJNE] I FUNDUSZY STRUKTU-

RALNYCH nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prognozowania rozwoju systemu edukacji w Pol-
sce oraz rozwigzan polityki edukacyjnej pafistwa,
z uwzglednieniem zalozeri polityki Unii Europej-
skiej;

2) koordynacji badani w zakresie edukacji narodowej,
inicjowanych lub podejmowanych przez minister-
Stwo;

3) inicjowania badan w zakresie polityki edukacyjnej
paristwa, w porozumieniu z innymi departamenta-
mi;

4) wspolpracy z krajowym Biurem EURYDICE
w przygotowywaniu informacji o polskim syste-
mie edukacji;

5) analizowania i opracowywania ilosciowych i ja-
kosciowych danych oraz wskaznikéw obrazujacych
warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

6)

7

8)

9)

wsp6tpracy w ramach Unii Europejskiej, Organizacji

Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), UNESCO

oraz z innymi organizacjami miedzynarodowymi w za-

kresie:

a) rozwoju systemu edukacji,

b) przygotowywania raportéw na temat rozwoju syste-
mu edukacji oraz czesci dotyczacej edukacji w innych
raportach sektorowych,

¢) zapewniania sp6jnosci polskiej statystyki edukacyjnej
ze standardami miedzynarodowymi, w tym ustalanie
pojec i definicji niezbgdnych przy przekltadaniu pol-
skiego systemu edukacji na Migdzynarodowg Standar-
dowg Klasyfikacj¢ Edukacji (ISCED);

koordynacji wspétpracy z Giéwnym Urz¢dem Statystycz-

nym i innymi resortami w zakresie danych o systemie

edukacji;

wdrazania Systemu Informacji O§wiatowej we wspGlpracy

z Centrum Obliczeniowym i wiasciwymi departamentami;

merytorycznej koordynacji dziatari zwigzanych z wypra-

cowaniem stanowisk w sprawach dokumentéw Unii Eu-
ropejskiej dotyczacych polityki edukacyjnej, Strategii

Lizboriskiej oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

10) opracowywania Narodowego Planu Rozwoju w czgsci

dotyczacej edukacji, w tym programowania dziatan
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych;

11) petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatar

2.11 2.2 w Sektorowym Programie Operacyjnym Roz-

woj Zasobéw Ludzkich, w rozumieniu ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. 0 Narodowym Planie Rozwoju i sto-

sownie do porozumienia pomig¢dzy Ministrem Gospodarki

i Pracy oraz Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu

w sprawie zasad wspélpracy w procesie wdrazania Sek-

torowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow

Ludzkich (2004-2006):

a) planowania realizacji dzialan,

b) koordynacji planowania srodkéw na wspétfinansowa-
nie dzialan,

¢) monitorowania wykorzystania srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego,

d) monitorowania i kontroli realizacji dziatafi i wybra-
nych projektéw,

) wykonywania uprawnieri kontrolnych w stosunku do
instytucji wdrazajace;j,

f) zbierania i przygotowywania informacji i raportow
o nieprawidlowosciach,

g) kontroli, weryfikacji i potwierdzania wydatkéw po-
niesionych na realizacj¢ dzialar oraz certyfikacji ich
kwalifikowalnosci,

h) przygotowywania i przedktadania Instytucji Zarzgdza-
jacej wniosk6w o refundacje poniesionych wydatkow
oraz zbiorczych sprawozdaii okresowych rocznych
i koricowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Go-
spodarki i Pracy z dnia 22 wrzesnia 2004 roku w spra-
wie trybu, termindw i zakresu sprawozdawczosci do-
tyczgcej realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz
trybu rozliczeri (Dz. U. Nr 216, poz. 2206),
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i) prowadzenia sekretariatu Komitetu Sterujace-
godlaDziatari 2.112.2 SPO RZL. na lata 2004-
2006;

12) przygotowywania zalozen do realizacji projektéw
oraz zalozeri dokumentacji konkursowej dla pro-
jektéw wspdétfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, bedacych w zakresie wiasci-
wosci departamentu;

13) wspélpracy z Ministerstwem Gospodarki i Pracy
przy programowaniu i realizacji dzialari w obsza-
rze edukacji w ramach Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL;

14) koordynacji wspdlpracy ministerstwa z Instytucja-
mi Zarzadzajacymi innymi Programami Operacyj-
nymi i Inicjatywami Wspélnotowymi;

15) koordynacji wsp6tpracy ministerstwa z Urzedami
Marszatkowskimi i Wojewd6dzkimi w zakresie
wdrazania dzialai edukacyjnych w ramach Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego;

16) koordynacji udzialu przedstawicieli ministerstwa
w pracach Regionalnych Komitetéw Sterujacych
i Komitetéw Monitorujacych Kontrakty Woje-
wodzkie w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego;

17) wspétpracy z Bankiem Swiatowym;

18) koordynacji wspélpracy z Europejskim Bankiem
Inwestycyjnym w zakresie projektow edukacyj-
nych;

19) wspélpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji wyspe-
cjalizowanych w zakresie funduszy strukturalnych;

20) wsp6lpracy z innymi ministerstwami, kuratoriami
oSwiaty, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz partnerami spolecznymi w zakresie korzysta-
nia z funduszy strukturalnych w obszarze eduka-
cji;

21) koordynacji dzialai zwiazanych z realizacjg Stra-
tegii Lizbonskiej w zakresie edukacji;

22) udzialu w pracach:

a) Europejskiej Fundacji do Spraw Szkoler,
b) Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego.

§ 26. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU EKONO-

MICZNEGO nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) projektowania budzetu pafistwa w czesciach: 25 —
Kultura fizyczna i sport, 30 — Os$wiata i wychowa-
nie oraz 38 — Szkolnictwo wyzsze, w tym:

a) sporzadzania planéw rzeczowych zadan reali-
zowanych ze srodkéw budzetowych (na for-
mularzach okreslonych przez Ministra Finan-
séw),

b) sporzadzania zbiorczych planéw dochodéw
i wydatkéw budzetowych oraz ukladu wyko-
nawczego wydatkow i dochodéw dla czgsci 25,

2)

3)

4)

)

6)

7

8)

9)

30 oraz 38 (na formularzach okreslonych przez Mini-
stra Finanséw),

¢) sporzadzania zbiorczych planéw wydatkéw dla jed-
nostek bezposrednio podleglych ministerstwu oraz
nadzorowanych w zakresie wydatkéw w czesci 25, 30
oraz 38, a takze zmian tych planéw,

d) sporzgdzania planéw i podziatu srodkéw budzetowych
czesci 25, 30 oraz 38 na zadania realizowane central-
nie przez ministerstwo (wedlug wytycznych Ministra
Finanséw),

) opracowywania planéw finansowych parstwowych
funduszy celowych: Funduszu Rozwoju Kultury Fi-
zycznej oraz Funduszu Zaje¢ Sportowo-Rekreacyjnych
dla Uczniéw;

opracowywania zbiorczych informacji o projekcie budze-
tu paristwa w dziatach ,,O$wiata i wychowanie”, ,,Eduka-
cyjna opieka wychowawcza”, ,,Szkolnictwo wyzsze” oraz
,-Kultura fizyczna i sport” na podstawie materialtéw Mini-
sterstwa Finanséw, innych ministerstw oraz wojewodéw;
przygotowywania projektéw zasad podziatu czesci oswia-
towej subwencji og6lnej dla jednostek samorzadu tery-
torialnego, analizowania wysokosci i stopnia wykorzy-
stania czesci oswiatowej subwencji ogélnej, wspéipracy
z Komisja Wspélng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
w zakresie opiniowania projektéw algorytméw i przy-
dzielania $rodkéw finansowych na zadania o§wiatowe
jednostek samorzadu;
dokonywania okresowych analiz z wykonania wydatk6w
budzetowych oraz w zakresie dofinansowywania ze srod-
kéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej remontéw,
modernizacji i inwestycji obiektéw sportowych oraz za-
dafi biezacych dotyczacych rozwoju sportu dzieci i mto-
dziezy oraz os6b niepetnosprawnych;

wspélpracy z wlasciwym bankiem w zakresie nadzoru

i monitoringu nad przebiegiem finansowania zadan ze

srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, w tym

mig¢dzy innymi inwestycji sportowych;

Swiadczen dla olimpijczykéw i treneréw;

wspélpracy z departamentami w zakresie opracowywa-

nia zasad podziatu rezerw celowych budzetu panstwa

przeznaczonych na zadania edukacyjne, zadania kultury
fizycznej i sportu oraz przedstawiania Ministrowi Finan-
sOw propozycji podziatu tych rezerw;

opracowywania zasad podzialu oraz projektéw rocznych

planéw dotacji podmiotowych i wynagrodzeri dla pan-

stwowych szkél wyzszych nadzorowanych przez mini-
stra, z wyodr¢bnieniem pafistwowych uczelni zawodo-
wych oraz wspdipracy z Departamentem Szkolnictwa

Wyzszego w zakresie opracowywania zasad podziatu

dotacji i projektéw planéw dotacji na pomoc materialng

dla studentéw uczelni pafistwowych i niepanstwowych;
dokonywania okresowych analiz w zakresie inwestycji
realizowanych przez jednostki podlegle ministrowi;

10) planowania dotacji dla Polskiej Konfederacji Sportu oraz

Centralnego Osrodka Sportu oraz przekazywania srod-
kéw;
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11) monitorowania kontraktéw wojewddzkich w zakresie do-
finansowywania: inwestycji oSwiatowych, inwestycji
sportowych ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fi-
zycznej oraz inwestycji szkot wyzszych;

12) planowania, realizacji oraz prowadzenia sprawozdawczo-
$ci w zakresie dofinansowania remontéw, modernizacji
1 inwestycji obiektéw sportowych ze srodkéw Funduszu
Rozwoju Kultury Fizyczne;j:

a) zadari terenowych ujetych w programach rozwoju baz
sportowych urzedoéw marszatkowskich,

b) zadan strategicznych dla sportu polskiego ujetych
w programach Polskiej Konfederacji Sportu;

13) prac nad przestrzennym zagospodarowaniem kraju
w dziedzinie kultury fizycznej i sportu;

14) przyjmowania programéw rozwoju baz sportowych
z Urzedéw Marszatkowskich i Polskiej Konfederacji
Sportu;

15) ogélnokrajowego planu dofinansowywania inwestycji
sportowych oraz monitorowania realizacji planu;

16) przyjmowania wnioskéw inwestycyjnych na dofinanso-
wanie zadafi objetych obowigzujacymi uregulowaniami
prawnymi i poddawania ich kolejnym etapom postgpo-
wania zgodnie z przyjetymi procedurami;

17) przyjmowania wieloletnich programéw inwestycyjnych
w wyzszych uczelniach;

18) przyjmowania wnioskéw o dotacje z budzetu paristwa na
realizacje inwestycji w panstwowych i niepaisistwowych
szkotach wyzszych;

19) planowania i finansowania inwestycji pafistwowych szkét
wyzszych, w tym inwestycji wieloletnich, w czgsci 38
w dziale ,,Szkolnictwo wyzsze” oraz inwestycji budow-
lanych w uczelniach niepafistwowych, po zasiggnieciu
opinii Departamentu Szkolnictwa Wyzszego;

20) przygotowania Sredniookresowych projekcji dofinanso-
wania inwestycji w szkolnictwie wyzszym oraz inwesty-
¢ji sportowych;

21) wspéludzialu w przygotowywaniu Sredniookresowych
strategii rozwoju oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz
kultury fizycznej i sportu;

22) sporzgdzania harmonogramu realizacji dochodéw i wy-
datkéw budzetowych oraz biezaca realizacja i ewidencja
uruchamiania §rodkéw z budzetu ministerstwa w zakre-
sie jednostek podlegtych i nadzorowanych;

23) prowadzenia obstlugi bankowej i operacji finansowych
dotyczacych finansowania zadafi oswiaty, szkolnictwa
wyzszego oraz kultury fizycznej i sportu z budzetu pafi-
stwa oraz ze Srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycz-
nej, a takze §rodkéw Funduszu Zajeé Sportowo-Rekre-
acyjnych dla Uczniéw;

24) dokonywania analiz sprawozdawczosci rzeczowo-finan-
sowej z zakresu zadan realizowanych przez padstwowe
szkoly wyzsze oraz opracowywanie materialéw zbior-
czych;

25) sporzadzania sprawozdawczosci rzeczowo-finansowej
z jednostek bezposrednio podlegltych i nadzorowanych
przez ministra;

26) rozliczania finansowania sktadek na ubezpieczenia zdro-
wotne dla studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich;

27) przekazywania dotacji na stypendia socjalne dla studen-
tow studiéw dziennych uczelni niepanstwowych;

28) przygotowywania okresowych i rocznych sprawozdan
z wykonania dochodéw 1 wydatkéw budzetowych z czg-
§ci: 25, 30 oraz 38;

29) opracowywania zbiorczych okresowych informacji
z przebiegu wykonywania zadan oraz dochodéw i wy-
datkow realizowanych przez ministerstwo, a takze jed-
nostki podlegte i nadzorowane;

30) pelnienia funkcji dysponenta pierwszego stopnia w za-
kresie budzetu czesci: 25, 301 38;

31) pelnienia funkcji gléwnego ksiegowego budzetu resortu;

32) opracowywania informacji w zakresie zobowigzan szkot
i placéwek o$wiatowych oraz jednostek kultury fizycz-
nej i sportu, a takze o stanie naleznosci i zobowiazafi uczel-
ni pafistwowych nadzorowanych przez ministra;

33) zbierania, opracowywania i upowszechniania danych sta-
tystycznych dotyczacych kultury fizycznej i sportu, a takze
zadan inwestycyjnych w obszarze szkolnictwa wyzszego
1 sportu;

34) dokonywania kontroli wydatkowania srodkéw budzeto-
wych biezacych i inwestycyjnych oraz pochodzacych ze
Srodkdw panstwowych funduszy celowych przez:

a) jednostki podlegle i nadzorowane przez ministra,

b) jednostki organizacyjne nie zaliczane do sektora finan-
sOw publicznych, ktérym zlecona zostata realizacja za-
dan z zakresu o§wiaty, szkolnictwa wyzszego oraz kul-
tury fizycznej i sportu,

¢) jednostki organizacyjne otrzymujace dofinansowanie
ze Srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej na
realizacje inwestycji sportowych;

35) dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji inwesty-
cji sportowych dofinansowywanych z Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej;

36) dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji inwesty-
cji przez szkoly wyzsze, w tym inwestycji budowlanych;

37) opiniowania, we wspélpracy z Departamentem Szkolnic-
twa Wyzszego, przekazywanych przez Ministerstwo
Skarbu Paristwa wnioskéw paristwowych szkdt wyzszych
w sprawie zbycia (wydzierzawienia) przekazanego przez
Skarb Paristwa mienia (budynki, grunty) pod katem wply-
wu tej operacji na funkcjonowanie uczelni w zakresie
realizacji procesu dydaktycznego i warunk6éw ksztalce-
nia studentéw;

38) wspoétudzialu w programowaniu dziatan z obszaru edu-
kacji oraz kultury fizycznej i sportu wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych;

39) wspétudzialu w planowaniu srodkéw krajowych na
wspotfinansowanie dziatan edukacyjnych oraz kultury
fizycznej i sportu, ujetych w programach operacyjnych;

40) wspotudziatu, w zakresie wlasciwosci departamentu,
w realizacji dzialain w obszarze edukacji, kultury fizycz-
nej i sportu, wspdétfinansowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych.
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§ 27. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU PRAWNE-
GO naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

§ 28.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

obslugi prawnej ministerstwa w zakresie okreslo-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 78, poz. 717,
Nr 123, poz. 1059, Nr 126, poz. 1069 i Nr 153,
poz. 1271,z 2003 r. Nr 124, poz. 1152 oraz z 2004 r.
Nr 34, poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202,
poz. 2067), a w szczeg6lnosci:
a) opiniowania pod wzgledem prawnym projek-
téw aktow normatywnych i innych aktéw
prawnych,
opiniowania wyktadni przepis6w prawnych
dokonywanej przez inne departamenty w ra-
mach ich zadan,
opiniowania, na wniosek departamentow,
spraw indywidualnych, skomplikowanych pod
wzgledem prawnym, w tym projektéw decy-
zji i innych aktéw administracyjnych,
prowadzenia spraw sagdowych ministra i mini-
sterstwa, a takze spraw przed Trybunalem
Konstytucyjnym,
opiniowania projektow uméw zawieranych
przez ministerstwo, w tym z kontrahentami za-
granicznymi,
f) prowadzenia i aktualizacji rejestru przepiséw
prawnych wydanych przez ministra;
kierowania aktéw prawnych do rozpatrzenia przez
Komisj¢ Prawniczg w Rzadowym Centrum Legi-
slacji;
koordynacji uzgodnien dotyczacych aktéw prawnych
opracowanych przez inne organy administracji rzg-
dowe;j na etapie uzgodniei migdzyresortowych;
koordynacji uzgodnien wewngtrznych projektéw
aktéw prawa europejskiego z zakresu dzialania in-
nych ministréw;
koordynacji udzialu Polski w postepowaniach
przed Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci,
Sadem Pierwszej Instancji oraz Trybunatem EFTA
w zakresie wlasciwosci ministerstwa;
koordynowania systemu notyfikacji norm i prze-
pis6w technicznych w zakresie whasciwosci mini-
sterstwa;
opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
departamentéw wlasciwych dotyczacych statutow
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez mi-
nistra;
redakcji Dziennika Urz¢gdowego ministerstwa.

b)

)

d)

e)

Do zakresu dziatania BIURA WDRAZANIA EURO-
PEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO naleza
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

realizowania zadan Instytucji wdrazajacej dla Dzia-
fafi 2.1 1 2.2 Sektorowego Programu Operacyjne-
go Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 (SPO
RZL), wspéttinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego;

2) opracowania ,,Podrecznika Zarzadzania i Kontroli insty-

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10

~—

tucji wdrazajacej Dziatania 2.112.2 w ramach SPO RZL”,

w tym:

a) opis zadai instytucji wdrazajacej,

b) okreslenie zadan innych departamentéw w realizacji
dziatan edukacyjnych w ramach SPO RZL,

¢) okreslenie zadan departamentéw wlasciwych, jako be-
neficjentéw realizujacych projekty edukacyjne w ra-
mach SPO RZL,

d) procedury kontroli realizacji projektéw w ramach Dzia-
taf 2.112.2 SPO RZL;

przygotowania Rocznych Ramowych Planéw Realizacji

Dziatar 2.1 1 2.2, zgodnie z Uzupeieniem Sektorowe-

go Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobéw Ludzkich;

wspolpracy z departamentami realizujacymi projekty edu-
kacyjne w ramach SPO RZL w zakresie przygotowywa-
nia wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow;
wspélpracy z departamentami w zakresie ich wlasciwo-
sci przy przygotowywaniu zatozen projektow wybiera-
nych w trybie konkursowym;

biezgcego monitorowania i kontroli realizacji projektow

wdrazanych w ramach Dziatar 2.1 2.2 SPO RZL;

powotywania i organizowania prac Komisji Oceny Pro-
jektéw;

przygotowywania sprawozdan z realizacji Dzialas 2.1

12.2 SPO RZL oraz informacji dotyczacych nieprawi-

dlowosci zaistniatych w trakcie realizacji projektéw;

obstugi finansowej projektéw wdrazanych w ramach

Dziatan 2.112.2 SPO RZL, w tym:

a) przygotowywania we wspétpracy z Departamentem
Ekonomicznym zapotrzebowania srodk6w na wspot-
finansowanie i prefinansowanie projektéw w ramach
Dziatania 2.1 2.2 SPO RZL,

b) przygotowywania we wspétpracy z Departamentem
Ekonomicznym uméw dotyczacych finansowania dzia-
lari edukacyjnych, uméw o dofinansowanie projektéw,
um6w pozyczki na prefinansowanie dziatai edukacyj-
nych SPO RZL,

¢) weryfikacji wnioskéw o platnos¢ przedktadanych przez
beneficjentéw, realizujacych projekty w ramach SPO
RZL,

d) wnioskowania o refundacj¢ wydatkéw ze srodkéw
EFS poniesionych w ramach Dziatania 2.1 i 2.2 SPO
R7ZL;

obstugi stanowiska informacyjnego dla potencjalnych be-

neficjentéw oraz informacji i promocji wsparcia ze srod-

kéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na dzialania
edukacyjne w ramach SPO RZL;

11) realizowania projektéw wdrazanych w ramach Pomocy

Technicznej wspétfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, zgodnie z Uzupetieniem SPO RZL;

12) wspdlpracy z Instytucjg Zarzadzajaca SPO RZL, Insty-

tucjg Posredniczgcs, Instytucja Platnicza i innymi insty-
tucjami w zakresie realizacji zasad i procedur obowiazu-
jacych instytucje uczestniczgce we wdrazaniu SPO RZL;
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13) wspdlpracy z innymi ministerstwami, kuratoria-
mi oswiaty, jednostkami samorzadu terytorialne-
g0 oraz organizacjami spolecznymi i pozarzado-
wymi funkcjonujagcymi w systemie edukacji
w zakresie realizacji Dzialari 2.1 oraz 2.2 w ra-
mach SPO RZL,;

14) wspélpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej, panistw cztonkowskich Unii Europejskiej, za-
granicznych instytucji i organizacji wyspecjalizo-
wanych w zakresie wdrazania dziatari edukacyjnych
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§ 29. Do zakresu dziatania BIURA MELODZIEZY nalezg

zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) wdrazania zasad ,,Bialej Ksiggi Mlodziezy” i ,,Eu-
ropejskiego Paktu Miodziezy” oraz ,,Strategii Pan-
stwa dla Mlodziezy”;

2) wsp6lpracy z jednostkami naukowymi w zakresie
tworzenia systemu badar nad mlodzieza;

3) wspblpracy z jednostkami samorzadu terytorialne-
go w zakresie polityki regionainej dotyczacej mio-
dziezy;

4) budowania sieci informacji mlodziezowej;

5) wspélpracy z organizacjami mlodziezowymi;

6) powolania i wspdlpracy z narodowym przedstawi-
cielstwem mlodziezy;

7) wolontariatu mtodziezy;

8) szkolenia lider6w miodziezowych;

9) rozwoju edukacji obywatelskiej mlodziezy;

10) koordynowania wspétpracy migdzynarodowej mto-
dziezy;

11) wspdipracy z Radg Polsko-Niemieckiej Wsp6tpra-
cy Mlodziezy;

12) wsp6lpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji w zakresie udzialu Polski we wspdlnotowym
Programie ,,Mlodziez”;

13) udzialu w pracach narodowego i europejskiego Ko-
mitetu Programowego wspélnotowego Programu
,.Mlodziez”;

14) dofinansowywania mi¢dzynarodowej wspéipracy
miodziezy;

15) podpisanych przez Polske uméw o migdzynarodo-
wej wspolpracy mtodziezy;

16) europejskich programéw w zakresie migdzynaro-
dowej wspdlpracy mlodziezy;

17) miodziezy, przy wspéipracy z Komisja Europejska
i Rada Europy;

18) koordynowania programéw partnerstwa z organi-
zacjami pozarzagdowymi;

19) koordynacji zlecania zadan publicznych jednost-
kom spoza sektora finanséw publicznych, w tym
koordynacji kontroli nad ich realizacja;

20) funkcjonowania placéwek wychowania pozaszkol-
nego, w tym palacéw mlodziezy, mlodziezowych
doméw kultury, migdzyszkolnych osrodkéw spor-
towych, o§rodkéw politechnicznych, ognisk pracy

§ 30.

pozaszkolnej, ogrodow jordanowskich oraz pozasz-
kolnych placéwek specjalistycznych;

21) rozwoju ruchu artystycznego mlodziezy;

22) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mlo-
dziezy;

23) prowadzenia nadzoru nad nadzorem pedagogicz-
nym sprawowanym przez kuratoréw o§wiaty w za-
kresie problematyki bgdacej wlasciwoscig biura,
przy wiodgcej roli Departamentu Ksztalcenia Og6l-
nego i Specjalnego w zakresie koordynacji i zarza-
dzania zadaniami nadzoru pedagogicznego w mi-
nisterstwie;

24) organizowania i przeprowadzania kontroli spraw-
nosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego spra-
wowanego przez kuratoréw o$wiaty, w tym prze-
strzegania obowigzujgcych przepiséw, w zakresie
problematyki pozostajacej w kompetencjach biura
przy wspoétpracy Departamentu Ksztalcenia Ogdl-
nego i Specjalnego;

25) realizowania zadan beneficjenta w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozw6) Zasobéw
Ludzkich 2004 — 2006 w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju;

26) przygotowywania zalozen do realizacji projektéw
oraz zalozen dokumentacji konkursowej dla
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, bedacych w zakresie wia-
Sciwosci biura, dla ktérego biuro nie pelni roli be-
neficjenta.

Do zakresu dziatania BIURA PANSTWOWE]J KO-

MISJI AKREDYTACYJNE] naleza zagadnienia

i sprawy dotyczace obstugi administracyjnej prac Ko-

misji, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenia dokumentacji dotyczacej spraw skie-
rowanych do Komisji oraz prac Komisji i jej orga-
néw, archiwizowania dokumentacji;

2) organizowania i protokolowania posiedzen plenar-
nych, Prezydium Komisji oraz Zespoléw Kierun-
kéw Studiéw;

3) redagowania projektéw uchwal podejmowanych
przez Komisjg¢, dotyczacych:

a) utworzenia lub przeksztalcenia uczelni oraz
utworzenia podstawowych jednostek organi-
zacyjnych, w tym zamiejscowych,

b) przyznawania uczelniom uprawnien do prowa-
dzenia studiéw wyzszych na okreslonym kie-
runku studiéw i poziomie ksztalcenia,

¢) projektdw aktéw prawnych dotyczacych szkol-
nictwa wyzszego, a takze nauki,

d) zgody na utworzenie i prowadzenie przez
uczelnig, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1 usta-
wy o szkolnictwie wyzszym, kierunku studiéw
innego niz ustalone w przepisach okreslajacych
warunki, jakie powinna spetniaé uczelnia, aby
utworzy¢ i prowadzi¢ kierunek studiéw oraz
nazw kierunkow studiow;
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4) zapewniania warunk6w organizacyjnych przepro-  § 32. Do zakresu dziatania BIURA DYREKTORA GENE-
wadzania wizytacji i dokonywania przez Komisje RALNEGO nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:
ocen jakosci ksztalcenia; 1) statutuiregulaminu organizacyjnego ministerstwa,
5) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja zakresu czynnosci ministréw oraz wykazu jedno-
ustalefi podjetych przez organy Komisji oraz na po- stek podlegtych i nadzorowanych przez ministra;
siedzeniach plenarnych i Zespoléw Kierunkéw Stu- 2) przygotowania rocznego planu pracy ministerstwa,
didw; w tym planu legislacyjnego, kontrolowania jego re-
6) zapewniania warunkéw organizacyjnych prowadzo- alizacji i sprawozdawczosci w tym zakresie;
nej przez Komisje wspélpracy miedzynarodowej; 3) przygotowywania materialéw na posiedzenia kie-
7) prowadzenia spraw finansowych oraz monitorowa- rownictwa ministerstwa, sporzadzania protokolow
nie wydatkéw zwigzanych z dzialalnoscig Komisji; ustaleni z posiedzen oraz kontrola ich realizacji;
8) opracowywania materialow statystycznych oraz pro- 4) organizowania pracy sekretariatéw cztonkéw kie-
mocyjno-informacyjnych o dzialalnosci Komisji; rownictwa ministerstwa;
9) wewnetrznej i zewngtrznej obstugi informacyjnej 5) ewidencji pism kierowanych do ministra, przed-
Komisji. stawiania ich do dekretacji ministra i przekazywa-
§ 31. Do zakresu dzialania BIURA RADY GEOWNE] nia zadekretowanej poczty lub kierowania bezpo-

SZKOLNICTWA WYZSZEGO naleza zagadnienia

i sprawy dotyczace:

1) obstugi administracyjnej prac Rady Gléwnej, a w
szczegoblnosci:

a) organizacji i protokolowania posiedzeri plenar-
nych i Prezydium Rady Gl6wne;j,

b) realizacji postanowied plenum i Prezydium
Rady Gléwnej,

¢) koordynowania spraw zwiazanych z przygo-
towywaniem i opiniowaniem przez Rade
Gl6wna standardéw nauczania,

d) przygotowywania spraw przekazanych do za-
opiniowania przez Radg Gléwna,

€) przygotowywania projektéw rocznych spra-
wozdafi z dziatalnosci Rady Gtéwnej,

f) prowadzenia spraw zwigzanych z organizacjg
wyboréw do Rady Gléwnej i Komisji Dyscy-
plinarnej przy Radzie Gliéwnej,

g) wewnetrznej i zewngtrznej obstugi informacyj-
nej Rady Giéwne;j,

h) prowadzenia spraw finansowych zwigzanych
z dzialalnoscig Rady Gléwnej,

i) prowadzenia i archiwizowania dokumentacji
Rady Gléwnej;

2) prowadzenia sekretariatu Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Gtéwnej, a w szczegdlnosci:

a) organizacji i protokotowania posiedzer i roz-
praw Komisji,

b) realizacji postanowieri Komisji,

¢) wspdlpracy z organami wymiaru sprawiedliwo-
sci w zakresie objetym dziataniem Komisji;

3) wspolpracy z Centralng Komisja do Spraw Stopni
i Tytuléw;

4) przygotowywania spraw zwigzanych z opiniowa-
niem przez Rad¢ Giéwna wnioskéw jednostek or-
ganizacyjnych szkét wyzszych o przyznanie upraw-
nieft do nadawania stopni naukowych.

$rednio do cztonkéw kierownictwa ministerstwa

i departamentéw, wyrywkowej kontroli termino-

wosci udzielania odpowiedzi oraz sprawdzania po-

prawnosci projektéw odpowiedzi pod wzgledem
formalnym;

6) kierowania do departamentéw, w celu przepro-
wadzenia uzgodnieft w ministerstwie, projektéw
dokumentéw innych niz akty prawne, umowy i po-
rozumienia, opracowanych przez organy admini-
stracji rzadowe;j;

7) prowadzenia ewidencji zaproszeri skierowanych do
ministra;

8) patronatu honorowego ministra;

9) delegowania przedstawicieli ministra do komisji,
rad i zespoléw tworzonych przez inne organy;

10) ustaleri podejmowanych na cyklicznych spotka-
niach Dyrektora Generalnego z dyrektorami depar-
tamentow;

11) wspétpracy migdzy departamentami oraz przygo-
towywania opinii w sporach kompetencyjnych
miedzy departamentami;

12) koordynowania i kontroli wykonania zadan wyni-
kajacych z:

a) uchwal, rezolucji, apeli i o§wiadczest Sejmu
i Senatu RP oraz deklaracji Sejmu RP,

b) planéw pracy, opinii i dezyderatéw komisji sej-
mowych oraz przygotowywania materiatéw
dla komisji senackich,

¢) pytan postéw w sprawach biezacych oraz przy-
gotowywania informacji biezacych na posie-
dzenia plenarne Sejmu RP;

13) delegowania przedstawicieli ministerstwa na po-
siedzenia plenarne oraz posiedzenia komisji Sej-
mu i Senatu RP, a takze udostepniania materialéw
parlamentarnych;

14) koordynowania udzielania odpowiedzi na inter-
pelacje, interwencje i zapytania poselskie oraz
oSwiadczenia i interwencje senatorskie, kontroli ter-
minowosci udzielania odpowiedzi oraz ich formal-
nej poprawnosci;
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§ 33.

15) koordynowania opiniowania dokumentow na eta-
pie uzgodnien rzadowych;

16) kierowania aktéw prawnych i dokumentéw opra-
cowanych w ministerstwie pod obrady Komitetu
Rady Ministréw i Rady Ministréw;

17) wspétdziatania z Kancelarig Prezesa Rady Mini-
stréw i organami administracji rzagdowej w zakre-
sie przygotowywania czlonkéw kierownictwa
ministerstwa do posiedzeii Rady Ministréw i Ko-
mitetu Rady Ministr6w, w tym przygotowywania
materialéw na te posiedzenia, okreslania zadan dla
departament6w oraz kontroli nad ich realizacja;

18) koordynowania kontroli prowadzonych w minister-
stwie przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli i inne organy
kontroli zewnetrznej, w tym analiza wystapiefi po-
kontrolnych oraz prowadzenie ksigzek kontroli;

19) przygotowania planu kontroli ministerstwa, moni-
torowania jego realizacji oraz sporzadzania rocz-
nego sprawozdania z wykonania planu;

20) koordynowania dziatai kontrolnych podejmowa-
nych przez departamenty, a takze gromadzenia
i analizy informacji o wynikach tych kontroli;

21) przeprowadzania kontroli wewnetrznych w mini-
sterstwie, z wytaczeniem kontroli finansowych;

22) koordynowania oraz nadzoru nad terminowoscig
udzielania odpowiedzi na wystapienia Rzecznika
Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka;

23) koordynowania zalatwiania skarg i wnioskow oby-
wateli, w tym prowadzenia centralnego rejestru
skarg i wnioskéw wptywajacych do ministerstwa,
nadzoru nad terminowoscig ich rozpatrywania oraz
organizacji przyjec obywateli przez cztonkéw kie-
rownictwa,

24) obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dys-
cyplinarnej dla Nauczycieli przy ministrze;

25) nadzoru nad funkcjonowaniem Kancelarii Glow-
nej ministerstwa w zakresie korespondencji wpty-
wajacej do ministra.

Do zakresu dziatania BIURA KADR I SZKOLENIA

nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) realizacji zadafi stuzby cywilnej w ministerstwie;

2) prowadzenia spraw osobowych cztonkéw korpu-
su stuzby cywilnej oraz innych pracownikéw za-
trudnionych w ministerstwie;

3) regulaminu pracy ministerstwa;

4) dokumentacji personalnej, w tym komputerowego
systemu baz danych kadrowych;

5) koordynacji prac zwigzanych z opisami stanowisk
pracy, projektami etatyzacji oraz naborem do kor-
pusu stuzby cywilnej w ministerstwie;

6) prowadzenia spraw osobowych kadr kierowniczych
jednostek podlegtych ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, z wylaczeniem — oprécz Central-
nego Osrodka Badawczo-Rozwojowego Aparatu-
ry Badawczej i Dydaktycznej ,,COBRABID”
w Warszawie — jednostek przypisanych wedlug

§ 34.

wlasciwosci podmiotowej Departamentowi Szkol-
nictwa Wyzszego, o ktérych mowa w zataczniku
Nr 1 do regulaminu organizacyjnego ministerstwa;

7) udziatu przedstawicieli ministra w komisjach kon-
kursowych wylaniajacych kandydatéw na stano-
wiska kuratora o§wiaty oraz powolywania na to sta-
nowisko;

8) opracowywania i realizacji programéw szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, organizowa-
nia stluzby przygotowawczej i przeprowadzania eg-
zaminéw koricowych oraz opracowywania indy-
widualnych programéw rozwoju zawodowego
urzednikéw stuzby cywilnej;

9) realizacji $wiadczen socjalnych na rzecz pracow-
nikéw i emerytéw ministerstwa;

10) projektowania, analizy i kontroli biezgcego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagrod;

11) realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow
o ochronie danych osobowych w ministerstwie;

12) realizacji wnioskéw o nadanie orderéw, odznaczei
pafistwowych i resortowych dla nauczycieli i in-
nych 0s6b za szczeg6lne zastugi dla oswiaty i wy-
chowania, szkolnictwa wyzszego oraz kultury fi-
zycznej 1 sportu;

13) realizacji wniosk6w o przyznanie nagréd ministra
dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczne i wy-
chowawcze;

14) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej i urzgdnikéw, w tym obstugi
dzialalnosci Komisji Dyscyplinarnej dla pracow-
nikéw ministerstwa.

Do zakresu dziatania BIURA KOMUNIKACJI SPO-

LECZNE] naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji i koordynacji udostepniania informacji
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407),

2) promocji systemu oswiaty i wychowania, szkolnic-
twa wyzszego oraz kultury fizycznej i sportu;

3) wspoélpracy z Telewizja Polska i Polskim Radiem
w zakresie podpisanych porozumien;

4) monitoringu medi6w ogélnokrajowych i regional-
nych;

5) realizacji polityki informacyjnej ministerstwa oraz
wspblpracy z rzecznikiem prasowym w zakresie:
a) pomocy przy organizowaniu konferencji pra-

sowych,

b) pomocy w przygotowywaniu materiatow i ko-
munikatéw na temat aktualnych prac minister-
stwa,

c) pomocy w przekazywaniu informacji dla me-
didw;

6) udziahu ministerstwa w realizacji projektu , Infor-
maty (urzedomaty) — nowa forma kontaktu z oby-
watelem”;
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7) organizacji przeptywu informacji wewnatrz mini-  14) bezpieczefistwa danych przechowywanych lub przetwa-
sterstwa; rzanych w systemie informatycznym ministerstwa we
8) szkolenia pracownikéw ministerstwa w zakresie wspolpracy z Centrum Obliczeniowym;
wytwarzania, przeksztalcania i przetwarzaniaoraz  15) realizacji zakupéw dostaw, ustug oraz robét budowla-
udostepniania informacji publicznej; nych zapewniajgcych funkcjonowanie i warunki dziata-
9) redagowania strony internetowej ministerstwa; nia urzedu;
10) obstugi organizacyjnej poczty internetowe;; 16) prowadzenia zleconych postgpowari o udzielanie zamé-
11) obstugi organizacyjnej infolinii; wien publicznych;
12) redagowania listéw i podzigkowari ministra. 17) realizacji ptatnosci wynikajacych z zawartych uméw oraz
§ 35. Do zakresu dzialania BIURA ADMINISTRACY]J- innych tytutow;

NEGO nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) pelnienia funkcji dysponenta III stopnia §rodkow
budzetu paristwa;

2) prowadzenia rachunkowosci ministerstwa oraz spo-
rzadzania zewnegtrznych i wewnetrznych sprawoz-
dari finansowych, w tym prowadzenia ewidencji
finansowo-ksiegowej dziatarn w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego;

3) naliczania wynagrodzer i innych §wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy pracownikéw, rozli-
czania uméw o dzielo i uméw zlecen oraz prowa-
dzenia wszelkich rozliczen wynikajacych z obowig-
zujacych aktéw prawnych z zakresu ubezpieczeii
spotecznych, zdrowotnych i podatku dochodowe-
go od os6b fizycznych;

4) sporzgdzania planu finansowego w zakresie dziatu
750 ,,Administracja publiczna”;

5) analizy wykorzystania §rodkéw budzetowych
w dziale 750 ,,Administracja publiczna”;

6) prowadzenia ewidencji i wyplaty dla os6b upraw-
nionych do §wiadczen olimpijskich z tytutu zdo-
bycia medali olimpijskich;

7) dokonywania platnosci na podstawie otrzymanych
i zatwierdzonych do wyplaty dowodéw ksiego-
wych (np. faktur, rachunkéw i innych);

8) wykonywania zadan stuzby bhp;

9) wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorial-
nego oraz organami administracji rzgdowej
bedacymi organami prowadzacymi szkoty i pla-
cowki os§wiatowe w zakresie bezpiecznych
warunk6w nauczania, w tym bezpieczefistwa
wyposazenia szk6l oraz bezpieczenstwa pracy
pracownikow;

10) analiz statystycznych wypadkéw uczniéw w szko-
tach i placéwkach, w tym opracowywanie wnio-
skéw dotyczacych kierunk6w dziatalnosci profi-
laktycznej w tym zakresie;

11) wdrazania koncepcji informatyzacji ministerstwa
we wspélpracy z Centrum Obliczeniowym;

12) planowania i organizacji szkolen pracownik6w mi-
nisterstwa z zakresu uzytkowania przekazywane-
go sprzetu informatycznego;

13) nadzoru nad funkcjonowaniem komputerowej sie-
ci lokalnej ministerstwa, w tym racjonalnej i efek-
tywnej gospodarki sprzetem informatycznym we
wspoétpracy z Centrum Obliczeniowym;

18) prawnych tytuléw wlasnosci jednostek resortu;

19) nadzorowania dziatalnosci archiwum zaktadowego mi-
nisterstwa;

20) administrowania majatkiem ministerstwa we wspotpra-
cy z Gospodarstwem Pomocniczym;

21) planowania i kontroli realizacji zleconych zadan w za-
kresie technicznego funkcjonowania budynku minister-
stwa, w tym remontéw, inwestycji, dostaw i montazu
wyposazenia, a takze ochrony przeciwpozarowe;j;

22) strategii resortu w zakresie informatyzacji szkot;

23) dostosowania standardé6w edukacji informatycznej
w Polsce do standard6w obowiazujacych w Unii Euro-
pejskiej;

24) wyposazania szk6t w sprz¢t komputerowy i oprogramo-
wanie;

25) szkolenia informatycznego i przygotowywania nauczy-
cieli do wykorzystywania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w nauczaniu, inicjowania i koordy-
nowania specjalistycznych szkolen informatycznych
i komputerowych, warsztatéw przedmiotowo-metodycz-
nych finansowanych centralnie, wyznaczajacych wzorce
i standardy wprowadzania metod i narzedzi technologii
informacyjnych i komunikacyjnych do edukacji;

26) uczestniczenia w dzialaniach prowadzacych do tworze-
nia w Polsce spoleczenistwa informacyjnego;

27) prowadzenia nadzoru nad nadzorem pedagogicznym spra-
wowanym przez kuratoréw oswiaty w zakresie proble-
matyki bedacej wlasciwoscig biura, przy wiodacej roli
Departamentu Ksztalcenia Ogdélnego i Specjalnego
w zakresie koordynacji i zarzgdzania zadaniami nadzoru
pedagogicznego w ministerstwie;

28) organizowania i przeprowadzania kontroli sprawnosci
i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratoréw oswiaty, w tym przestrzegania obowia-
zujacych przepiséw, w zakresie problematyki pozostaja-
cej w kompetencjach biura przy wspdtpracy Departamen-
tu Ksztalcenia Ogoélnego i Specjalnego;

29) organizacji wspotpracy pomig¢dzy ministerstwem i samo-

rzadami, organizacjami pozarzadowymi oraz sektorem

prywatnym w zakresie upowszechniania edukacji infor-
matycznej i technologii informacyjnych oraz komunika-
cyjnych w szkolach;

wsp6lpracy z miedzynarodowymi organizacjami zajmu-

jacymi si¢ edukacjg informatyczng, w szczegdélnosci

w zwigzku z procesami integracji z Unig Europejska;
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§ 36.

31) prowadzenia sekretariatu Rady ds. Edukacji Infor-
matycznej i Medialne;;

32) wspotudziatu, w zakresie wlasciwosci biura, w re-
alizacji dzialai w obszarze edukacji, kultury fizycz-
nej i sportu, wspétfinansowanych ze srodkéw fun-
duszy strukturalnych;

33) realizowania zadan beneficjenta w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw
Ludzkich 2004-2006 w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju.

Do zakresu dziatania BIURA SPRAW OBRON-
NYCH I OCHRONY INFORMACJI NIEJAW-
NYCH nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia funkcjonowania urzedu ministra w okre-
Slonych stanach gotowosci obronnej paristwa;

2) zapewnienia realizacji zadan obronnych przez mi-
nistra oraz okreslania warunkéw i trybu ich wyko-
nywania przez podlegle i nadzorowane jednostki
organizacyjne w dziatach: o§wiata i wychowanie,
szkolnictwo wyzsze oraz kultura fizyczna i sport;

3) organizacji i podstaw programowych ksztalcenia
w zakresie przysposobienia obronnego mtodziezy
szkolnej oraz nadzorowania ksztalcenia obronne-
go studentéw i studentek;

4) wspélpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogdlne-
goi Specjalnego w prowadzeniu nadzoru nad nad-
zorem pedagogicznym sprawowanym przez kura-
toréw oswiaty w zakresie problematyki b¢dacej
wlagciwoscig biura;

5) wspdlpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogélne-
go i Specjalnego w organizowaniu i przeprowa-
dzaniu kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzo-
ru pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréw
oSwiaty, w tym przestrzegania obowigzujacych
przepis6w, w zakresie problematyki pozostajacej
w kompetencjach biura;

6) przygotowania ministerstwa do realizacji, we
wspélpracy z Ministerstwem Obrony Narodowe;j,
zadan wynikajacych z obowigzkéw paiistwa-go-
spodarza (HNS) i pelnienia funkcji punktu kon-
taktowego do zadan na rzecz Traktatu Péinocno-
atlantyckiego;

7) koordynowania w ministerstwie spraw zwiagzanych
ze wspolpraca cywilno-wojskowg (CIMIC);

8) wspdtpracy ze strukturami obrony cywilnej kraju
(Rzadowym Centrum Kryzysowym, wlasciwymi
terytorialnie Wydziatami Zarzadzania Kryzysowe-
go, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych);

9) szkolenia obronnego kadry kierowniczej minister-
stwa oraz komoérek obronnych szkét wyzszych
i kuratoriéw oswiaty;

10) kwalifikowania obiektéw resortu podlegajacych
obowiazkowej ochronie;

11) wspéltpracy z jednostkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej i Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego w zakresie przeprowadzania
przysposobienia obronnego oraz przeszkolenia
wojskowego studentéw i studentek;

12) obozéw przysposobienia obronnego i zawodéw
sportowo-obronnych;

13) udzialu przedstawiciela ministra w komisjach eg-
zaminacyjnych jednostek organizacyjnych policji
w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

14) dostepu pracownikéw ministerstwa do informacji
niejawnych;

15) klasyfikacji i rodzajéw informacji niejawnych sta-
nowiacych tajemnice stuzbowg oraz oznaczonych
klauzula poufne i zastrzezone;

16) wydawania (we wsp6lpracy z Agencja Bezpieczeni-
stwa Wewngtrznego) poswiadczen bezpieczeristwa
osobom, ktére majg dostep do dokumentéw zawie-
rajacych tajemnice pafistwowa lub tajemnicg stuz-
bowa;

17) przeprowadzania postgpowania sprawdzajacego
wsréd pracownikéw ministerstwa oraz jednostek
nadzorowanych przez ministerstwo w zakresie
przestrzegania procedur postgpowania z informa-
cjami niejawnymi;

18) kancelarii tajnej ministerstwa;

19) wspotpracy z innymi komérkami organizacyjny-
mi w zakresie zabezpieczenia budynku i dokumen-
tacji ministerstwa przed penetracja oséb niepoza-
danych;

20) postgpowania z materiatami zawierajagcymi infor-
macije niejawne, stanowigce tajemnicg panstwows,
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

21) szkolenia pracownikéw ministerstwa w zakresie
ochrony informacji niejawnych.

§ 37. Do zakresu dzialania STANOWISKA DO SPRAW

AUDYTU WEWNETRZNEGO naleza zagadnienia

i sprawy dotyczace:

1) identyfikowania obszaréw dzialania ministerstwa
oraz zachodzacych w nich proceséw;

2) sporzadzania rocznego planu audytu wewnetrznego
na podstawie przeprowadzonej analizy czynnikéw
ryzyka, wystepujacych w dzialalnosci ministerstwa;

3) prowadzenia audytéw zgodnie z rocznym planem au-
dytu wewnetrznego oraz w uzasadnionych przypad-
kach poza planem audytu;

4) sporzadzania sprawozdari z przeprowadzonych au-
dytéw;

5) prowadzenia czynno$ci sprawdzajacych, majacych
na celu oceng dostosowania audytowanej dziatalno-
$ci do wniosk6éw zawartych w sprawozdaniach z au-
dytu;

6) opracowania sprawozdania z realizacji rocznego pla-
nu audytu;

7) przeprowadzania zadafi audytowych w zakresie dzia-
tan wspélfinansowanych ze §srodkéw funduszy struk-
turalnych w obszarze edukacji.
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Zalacznik do regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu

WEASCIWOSC PODMIOTOWA

departamentéw w stosunku do jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Edukacji Narodowej i Sportu
lub przez niego nadzorowanych

Departament Strategii Rozwoju Sportu:

1. Instytut Sportu w Warszawie

2. Polska Konfederacja Sportu w Warszawie
3. Centralny Osrodek Sportu w Warszawie

Departament Ksztalcenia Ogélnego i Specjalnego:

1. Zespot Szkél dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granica w Warszawie

2. Szkoly, zespoly szkol i szkolne punkty konsultacyjne przy

placéwkach dyplomatycznych, urzgdach konsularnych i

przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Pol-

skiej

Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie

4. Okrggowe komisje egzaminacyjne

e

Departament Ksztalcenia i Doskonalenia Nauczycieli:

1. Zaklady ksztatcenia nauczycieli

2. Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warsza-
wie

3. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej w Warszawie

4. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedago-
gicznej w Warszawie

5. Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie

Departament Szkolnictwa WyiZszego:
1. Padstwowe i nieparistwowe szkoly wyzsze nadzorowane
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
2. Fundacja Zakiad Narodowy im. Ossolifiskich we Wroc-
tawiu
3. Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Aparatury
Badawczej i Dydaktycznej ,,COBRABID” w Warszawie

Departament Wspélpracy Miedzynarodowej:

Biuro Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynaro-
dowej w Warszawie

Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy Struktu-
ralnych:

Instytut Bada Edukacyjnych w Warszawie

Biuro Kadr i Szkolenia:

Dom Pracy Tworczej w Ustroniu

Biuro Administracyjne:

1. Osiedle Mieszkaniowe ,,PrzyjaZzi” w Warszawie

2. Centrum Obliczeniowe Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
i Sportu w Warszawie





