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ZARZADZENIE Nr 66 MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI"

z dnia 7 sierpnia 2009 r.

w sprawie utworzenia Technikum Uzupetniajgcego w Hanczowej

Na podstawie art. 5 ust. 3d pkt 1, art. 58 ust. 1 i art. 62
ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. trzyletnie Techni-
kum Uzupetniajace z siedzibg w Hafnczowej, zwane dalej
»Technikum Uzupetniajagcym”, ktére jest publiczng szko-
ta ponadgimnazjalng dla mtodziezy oraz dla dorostych.

) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem admini-
stracji rzadowej — rolnictwo, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mi-
nistra Rolnictwa i Rozwoju WSsi (Dz. U. Nr 216, poz. 1599).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz
22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458.

§2.

Technikum Uzupetniajgce wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Hanczowe;j.

§ 3.
Technikum Uzupetniajgce otrzymuje nazwe ,Zespét
Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum
Uzupetniajgce w Hanczowej”.

§4.

Technikum Uzupetniajgcemu nadaje sie statut, stano-
wigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ b,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

w z. Marian Zalewski

Zatacznik do zarzadzenia Nr 66 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 7 sierpnia 2009 r. (poz. 72)

STATUT

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Technikum Uzupetniajgcego w Hanczowej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Technikum Uzupetniajace jest publiczng szkotg po-
nadgimnazjalng dla mtodziezy oraz dla dorostych
i nosi nazwe:
~Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Technikum Uzupetniajgce w Hanczowej”.

§ 2.

Siedzibg Technikum Uzupetniajgcego jest Hanczowa,
powiat nowosadecki, wojewddztwo matopolskie.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Technikum Uzupetniajgce
jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

2. Nadzér pedagogiczny nad Technikum Uzupetniaja-
cym sprawuje minister wtasciwy do spraw rolni-
ctwa oraz Matopolski Kurator Oswiaty.

Il. CELE | ZADANIA TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
84,

1. Technikum Uzupetniajgce realizuje w szczegdélnosci
nastepujgce cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Technikum Uzupetniajgcego oraz uzyskanie dyplo-
mu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) przygotowuje uczniéw (stuchaczy) do wyboru
dalszego ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce
realizowaniu celéw i zadah okreslonych w usta-
wie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

4) sprawuje opieke nad uczniami (stuchaczami) od-

powiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Tech-
nikum Uzupetniajgcego.
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2. Technikum Uzupetniajgce realizuje cele i zadania
wynikajgce z programu wychowawczego i progra-
mu profilaktycznego dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidw.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu s realizowane
z wykorzystaniem wtasnej bazy szkolenia praktycz-
nego oraz w wyspecjalizowanych zaktadach pracy
lub indywidualnych gospodarstwach rolnych
na podstawie umowy zawartej z Technikum Uzu-
petniajgcym.

§ 5.

1. Technikum Uzupetniajgce ksztalci w zawodach:
technik rolnik i technik hodowca koni.

2. Ksztatcenie w Technikum Uzupetniajgcym dla doro-
stych moze odbywac¢ sie w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

§ 6.

Technikum Uzupetniajgce wykonuje zadania w zakre-
sie wspomagania ucznia (stuchacza) w jego wszech-
stronnym rozwoju poprzez:

1) wdrazanie i realizowanie przyjetych przez Rade Pe-
dagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

2) dostosowanie form i metod realizacji zadan wyni-
kajacych z wyzej wymienionych programoéw do po-
trzeb poszczegolnych grup wiekowych i grup klaso-
wych;

3) udzielanie uczniom (stuchaczom) pomocy psycho-
logicznej i pedagogicznej w ramach statej opieki
wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego oraz
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedago-
giczng;

4) indywidualizacje procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego dostosowang do potrzeb i mozliwosci ucznia
(stuchacza);

5) wspodtprace z instytucjami pozaszkolnymi wspiera-
jacymi ogélny rozwdj ucznia.

lll. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§7.

1. Ocenianiu w Technikum Uzupetniajgcym podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpo-
znawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

§ 8.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w Technikum Uzupetniajgcym pro-
gramow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiag-
nie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom informacji o postepach, trudnos-
ciach i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organi-
zacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§9.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku

szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg na-

uczyciele uczacy w oddziale, informujac ucznia o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy
i umiejetnosci;

2) skutecznos$ci wybranych metod uczenia sie;

3) poziomie uzyskanych osiggnieé w stosunku do
wymagan programowych.

4. Oceny sa jednoczes$nie informacjg dla rodzicow

(prawnych opiekunow), wychowawcy klasy, Dyrek-
tora Technikum Uzupetniajgcego i organéw nadzo-
ru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;
2) wktadzie ucznia w prace nad witasnym rozwojem;
3) postepach ucznia.
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§10.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego ro-
dzicoéw (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymu-
ja do wgladu w Technikum Uzupetniajacym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene ma obo-
wigzek jg uzasadnié.

§11.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub in-
nej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania edu-
kacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty roz-
wojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

§12.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, in-
formatyki lub technologii informacyjnej nalezy bra¢
pod uwage wysitek wtozony przez ucznia w wywig-
zywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfi-
ki tych zaje¢.

2. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego na podsta-
wie, wydanej przez lekarza, opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki lub technolo-
gii informacyjnej, moze zwolni¢ ucznia z tych zaje¢
na czas okreslony w opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowa-
nia fizycznego, informatyki lub technologii informa-
cyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony”.

§13.

1. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa pro-
gramowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojaz-
dem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojaz-
dem silnikowym w dokumentacji przebiegu naucza-
nia wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kate-
gorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

§14.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym pod-
sumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie na-
uczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, okreslo-
nych w § 17 oraz oceny zachowania wedtug kryte-
riow oceniania zachowania, okreslonych w § 16.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osigg-
nie¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej okreslonej w § 17
oraz oceny zachowania okreslonej w § 16.

3.

5.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie
w styczniu, a klasyfikowanie roczne — w czerwcu,
klasyfikowanie koncowe — w marcu dla uczniéw
ostatnich klas.

. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych po-

szczegoblni nauczyciele sa zobowigzani poinformo-
wac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
co najmniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfika-
cyjnym Rady Pedagogiczne;j.

. O zagrazajgcych uczniowi niedostatecznych oce-

nach klasyfikacyjnych poszczegélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia co najmniej
21 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
natomiast wychowawca klasy jest zobowigzany po-
informowac rodzicéw (prawnych opiekunow) w for-
mie pisemnej w tym samym terminie.

. O postepach ucznia w nauce jego rodzice (prawni

opiekunowie) sg informowani:
1) podczas comiesiecznych spotkan z nauczycielami;

2) podczas zebran klasowych rodzicow (prawnych
opiekunowy);
3) na prosbe rodzicoéw (prawnych opiekunéw).

§ 15.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczycie-
le prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania — wychowawca klasy po zasieg-
nieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodat-

kowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edu-
kacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatko-
wych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Technikum Uzupetniajgcego.

. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu,

organizowanej u pracodawcy i w indywidualnym
gospodarstwie rolnym, ustala nauczyciel praktycz-
nej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki za-
wodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu, wpisujac jg do dziennika
lekcyjnego i indeksu ucznia. Ocene ogdlng ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie lub
kierownik praktycznej nauki zawodu i wpisujg jg do
dziennika lekcyjnego.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Techni-
kum Uzupetniajgce organizuje zajgcia umozliwiajg-
ce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
jeé praktycznych.

Oceny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciele i wy-
chowawcy ustalajg najpdzniej na 7 dni przed plano-
wanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 16.

. W Technikum Uzupetniajacym ustala sie nastepuja-

cg srodroczng i roczng skale ocen zachowania:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Oceny zachowania wyrazajg opinie o spetnieniu
przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, postawie wobec spotecznosci uczniow-
skiej i innych osob.

3. Szczegotowe zasady ustalania oceny zachowania
i trybu odwotawczego od oceny okresla wewnatrz-
szkolne ocenianie, okreslony wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia

kryteria na ocene bardzo dobra, a ponadto:

a) poszerza wiedze w kotach zainteresowan
(w Technikum Uzupetniajgcym lub poza nim),

b) bierze aktywny udziat w zyciu Technikum Uzu-
petniajacego, klasy i Srodowiska lokalnego,

c) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych
lub srodowiskowych,

d) godnie reprezentuje Technikum Uzupetniajace;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze
w nich aktywny udziat,

b) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nie-
obecnosci,

c) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozli-
wosci,

d) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kultural-
nego jezyka, jest kolezenski, pomaga stab-
szym w nauce i w rozwigzywaniu probleméw,

e) dba o estetyczny wyglad swdj, klasy i Techni-
kum Uzupetniajgcego,

f) wyrdznia sie troskg o mienie spoteczne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozli-
wosci,

b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace
na rzecz Technikum Uzupetniajacego i klasy,

c) dba o mienie spoteczne i mienie Technikum
Uzupetniajgcego,

d) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kultural-
nego jezyka, jest zyczliwy dla kolegdw,

e) dba o estetyczny wyglad swaj, klasy i Techni-
kum Uzupetniajgcego,

f) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze
w nich aktywny udziat,

g) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedli-
wionych oraz nie wiecej niz 3 spdznienia;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia i jest
przygotowany do lekcji,

b) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wy-
maganiami nauczycieli i na biezaco odrabia
prace domowe,

c) podejmuje starania o poprawe swoich wyni-
kéw w nauce,

d) jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pra-
cownikéw Technikum Uzupetniajgcego,

e) przestrzega zasad higieny osobistej,

f) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy
mienia Technikum Uzupetniajgcego i mienia
kolegow,

d) wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i in-
nych powierzonych mu prac,

h) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedli-
wionych oraz nie wiecej niz 5 spéznien;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji i nie bie-
rze w niej aktywnego udziatu, lub

b) utrudnia prowadzenie zaje¢, lub

¢) nie uzupetnia zalegtosci w nauce, lub

d) uzywa wulgarnych stéw, ktamie, lub

e) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac,
lub jego higiena osobista i ubiér budzg za-
strzezenia nauczycieli, wychowawcéw i kole-
goéw, lub

f) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedli-
wionych oraz nie wiecej niz 5 spdznien;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma agresywny stosunek do kolegéw i swoim
zachowaniem zagraza innym uzytkownikom
Technikum Uzupetniajgcego, lub

b) niszczy mienie spoteczne oraz mienie kole-
gow, lub

c) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa bgdz
rozprowadza $rodki odurzajgce, lub udowod-
niono mu wymuszanie pieniedzy lub kradziez,
lub

d) ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwio-
nych.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasy-
fikacyjne z zaje¢ nauczania i promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej lub ukohnczenie Technikum Uzu-
petniajgcego.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepro-
mowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczeniu Technikum Uzupetniajagcego przez ucz-
nia, ktéremu w danym Technikum Uzupetniajgcym
po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oce-
ne zachowania.

6. Uczen, ktoremu w Technikum Uzupetniajgcym po
raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
zachowania nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej, a uczen klasy programowo naj-
wyzszej w Technikum Uzupetniajagcym nie konczy
Technikum Uzupetniajgcego.

§17.

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejet-
nosci ocenia sie w stopniach, ustalajgc nastepujaca
$rdodroczng i roczng skale:
stopien celujgcy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajgcy
stopien niedostateczny

= N WA~ OO
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. Przy klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stosuje sie
petne brzmienie stopni bez znakow ,+" i ,-"

. W klasyfikacji biezacej stosuje sie znaki ,+" i ,—" je-
dynie przy stopniu dobrym (4) i dostatecznym (3).

§18.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub
kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje-
ciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,niekla-
syfikowany”.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Peda-
gogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfi-
kacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), Rada Peda-
gogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfi-
kacyjny.

. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyj-
nego, nalezy ztozy¢, na pismie, nie pézniej niz 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
gicznej.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez:

1) uczniowi, ktory zmienia typ szkoty (zawdd) —
o ile zachodzi taka potrzeba; réznice programo-
we z przedmiotow objetych planem nauczania
w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupet-
niane w terminie i na zasadach ustalonych z na-
uczycielami danych przedmiotow;

2) uczniowi kontynuujgcemu we wtasnym zakresie
nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w po-
przedniej szkole.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Techni-
kum Uzupetniajgce organizuje zajecia umozliwiajg-
ce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
$rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasy-
fikacyjnej z zajeé praktycznych. Egzamin klasyfika-
cyjny zdaje uczen realizujacy, na podstawie odreb-
nych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki oraz spetniajgcy obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki poza Technikum Uzupetniajacym.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z infor-
matyki, technologii informacyjnej i wychowania fi-
zycznego ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

1.

. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 13,
uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucz-
nia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowig-
zek nauki poza Technikum Uzupetniajgcym, liczbe
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia
obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza
Technikum Uzupetniajagcym, nie obejmuje przed-
miotu wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie
ustala sie rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja po-
wotana przez Dyrektora Technikum Uzupetniaja-
cego. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Technikum Uzupetniajagcego lub na-
uczyciel zajmujacy w tym Technikum Uzupet-
niajacym inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
— jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrew-
ne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
sporzgdza sie protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwie-
zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym ter-
minie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Technikum
Uzupetniajgcego.

Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjne-
go, przeprowadzonego dla dokonania klasyfikacji
rocznej, moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z § 22.

§19.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyni-
ku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest osta-
teczna, z zastrzezeniem 8§ 20.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyni-

ku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna rocz-
na (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 20 i § 22 ust. 1.

§ 20.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
zglosié zastrzezenia do Dyrektora Technikum Uzu-
petniajgcego, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalo-
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi try-
bu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢é
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia za-
jeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) 7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Technikum Uzupetnia-
jacego powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych za-
jec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigk-
szo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gto-
so6w decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) wskazany przez Dyrektora Technikum Uzupet-
niajgcego nauczyciel prowadzgcy zajecia edu-
kacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, mo-

ze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtas-
na prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Techni-
kum Uzupetniajgcego powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) oce-

na klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niz-
sza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedo-
statecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfika-
cyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego, z za-
strzezeniem § 22 ust. 1.

w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasad-

nieniem.

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
opiekunami). 9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dota-

4. W sktad komisji wchodza: cza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasy- o ustnych odpowiedziach ucznia.

fikacyjnej z zaje¢ e_dUkaCVJnYChi_ _ 10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie

a) Dyrek_tor T(?chqlkum Uzupeinlajac_:ego albo na- przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
u_czyCIel zajmujacy w tym Technikum Uzu'pel- w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
niajgcym inne stanowlf,ko kierownicze — jako przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
przewodniczacy komisji, znaczonym przez Dyrektora Technikum Uzupetnia-

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia eduka- jacego.
cyjne, . L . .

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty te- 1. Przdekplsy ust. 1(_9 stinJIe s'% odpowll;edmf(_)kw przy-
go samego typu prowadzacych takie same za- padku rocznej {semestraine|) oceny klasylikacyjnej
jecia edukacyjne; z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzami-

. ) L nu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za- zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
chowania: ) o egzaminu poprawkowego. W tym przypadku oce-

a) Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego albo na- na ustalona przez komisje jest ostateczna.
uczyciel zajmujacy w tym Technikum Uzupet-
niajgcym inne stanowisko kierownicze — jako § 21.
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy, 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej (konczy Technikum Uzupetniajace), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania, otrzymat oceny
roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych

w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

§ 22.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

ocene niedostateczng z jednego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin po-
prawkowy. W wyjgtkowych przypadkach (udoku-
mentowana, diugotrwata trwajgca ponad miesiac
choroba) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej

oraz czesci ustnej z wyjatkiem informatyki, techno-
logii informacyjnej i wychowania fizycznego, z kto-
rych egzamin powinien mie¢ forme zadan prak-
tycznych.
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3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie éwiczen (doswiadczen), ma forme za-
dan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrek-
tor Technikum Uzupetniajgcego w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja po-
wotana przez Dyrektora Technikum Uzupetniajgce-
go. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego albo na-
uczyciel zajmujgcy w tym Technikum Uzupetnia-
jacym inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
— jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Technikum
Uzupetniajgcego powotuje jako osobg egzaminuja-
cgq innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego
sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolno-
Sci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowe-
go, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu po-
prawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét sta-
nowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w do-
datkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Technikum Uzupetniajgcego, jednak nie pozniej niz
do konca wrzesénia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

§ 23.

1. Uczen kohczy Technikum Uzupetniajace jezeli w wy-
niku klasyfikacji koncowej, na ktore sktadajg sie rocz-
ne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat ocene kla-
syfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem 8 16 ust. 5 i 6.

2. Uczen konczy Technikum Uzupetniajagce z wyroz-
nieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo do-
bra ocene zachowania.

llla. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
StUCHACZY W TECHNIKUM UZUPELNIAJACYM
DLA DOROStLYCH

§ 24,

1. Do stuchaczy Technikum Uzupetniajgcego dla doro-
stych stosuje sie odpowiednio przepisy 8 7 ust. 1
pkt 1iust.2,88,89ust. 1, ust. 3—4, 8 10—11, § 13,
§ 14 ust. 1—5, 8 15, 8 17, § 18 ust. 1—9 i 13—16,
§ 19, 8§ 20 ust. 1, ust. 2 pkt 1, ust. 3, ust. 4 pkt 1,
ust. 5—6, ust. 7, pkt 1, ust. 8—11, 8§ 211§ 22 ust. 1—3
iust. 5—9.

2. W Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych zacho-
wania nie ocenia sie.

3. W Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali,
o ktorej mowa w § 17 ust. 1, ustala sie po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promo-
wania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego Technikum Uzupetnia-

jacego.

4. W Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych stu-
chacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 25.

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza
w Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych ksztat-
cagcym w formie zaocznej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w Technikum Uzupet-
niajagcym dla dorostych ksztalcagcym w formie za-
ocznej dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaga-
nych éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego ocenia-
nia. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene ne-
gatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wyko-
naé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, drugg pra-
ce kontrolna.

3. Do egzaminu semestralnego w Technikum Uzupet-
niajgcym dla dorostych ksztatcgcego w formie zaocz-
nej moze byé rowniez dopuszczony stuchacz, ktory
nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na
obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wi-
czen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za po-
zytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Stuchacz Technikum Uzupetniajacego dla doro-
stych ksztatcagcego w formie zaocznej, ktéry z przy-
czyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzami-
nu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje
ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Technikum Uzupetniajgcego.

5. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 4, wy-
znacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
poézniej niz do konca lutego lub po zakohczeniu
semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia
15 wrzesnia.
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6. W Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych ksztat-
cagcym w formie zaocznej egzamin semestralny z je-
zyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie
w formie ustnej.

7. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzaminow
semestralnych, o ktérych mowa w ust. 6, ustala sie
wedlug skali, o ktérej mowa w 8 17 ust. 1.

8. W Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych ksztat-
cacym w formie zaocznej egzamin semestralny
z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycz-
nego.

§ 26.

1. W Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych pro-
wadzacym ksztatcenie zawodowe w formie zaocz-
nej stuchacz zdaje w semestrach |—IV egzamin se-
mestralny, w formie pisemnej, z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach progra-
mowo wyzszych — z dwdch przedmiotéw zawodo-
wych.

2. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje
w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 27.

1. Stuchacz Technikum Uzupetniajacego dla doro-
stych ksztalcacego w formie zaocznej moze by¢
zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego,
o ktorym mowa w § 28 ust. 6, jezeli z czesci pisem-
nej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bar-
dzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych éwiczen i prac kontrol-
nych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rowno-
znaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzy-
skaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 28.

1. Podstawag oceniania i klasyfikowania stuchacza
w Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych ksztat-
cgcym w formie zaocznej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w Technikum Uzupet-
niajagcym dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat
na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wyma-
ganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu
oceniania. W przypadku gdy stuchacz otrzymat oce-
ne negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, drugg pra-
ce kontrolna.

w

. Do egzaminu semestralnego w Technikum Uzupet-
niajagcym moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz,
ktory nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych
na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oce-
niania.

4. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyzna-
czonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie do-
datkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Techni-
kum Uzupetniajgcego.

5. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 4, wy-
znacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego, nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu se-
mestru wiosennego, nie pozniej niz do dnia
15 wrzes$nia.

6. Egzamin semestralny z zaje¢ edukacyjnych zdaje
sie w formie ustnej, z zastrzezeniem § 26.

7. Oceny z egzaminéw semestralnych, o ktérych mo-
wa w ust. 6, ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa
w § 17 ust. 1.

8. Egzamin semestralny z zajeé¢ praktycznych ma for-
me zadania praktycznego.

9. Egzaminy semestralne powinny odbywac¢ sie w ter-
minach ustalonych wedtug nastepujacych zasad:

1) termin egzaminéw semestralnych powinien byé
podany do wiadomosci stuchaczowi co najmniej
na dwa tygodnie przed egzaminem;

2) terminy egzaminéw semestralnych planuje Ra-
da Pedagogiczna tak, aby mogly one odbywac
sie w ciggu ostatnich 3—4 tygodni kazdego se-
mestru;

3) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych
przeznacza sie dwie godziny lekcyjne (po 45 min);

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ eg-
zaminy pisemne lub ustne z dwoch przedmiotow.

10. Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzace poszczegolne zajecia dy-
daktyczne. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego
moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczy-
ciela danego przedmiotu.

11. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego
i ustnego z materiatu nauczania obowigzujgcego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczg-
cy danych zaje¢ dydaktycznych i przedktada je Dy-
rektorowi Technikum Uzupetniajgcego do zatwier-
dzenia najpozniej na 14 dni przed egzaminem.

12. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz
wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych pie-
czecig Technikum Uzupetniajgcego.

13. Na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz
moze korzystaé z pomocy ustalonych przez egza-
minatora.

14. Stuchacz, ktéry zakonczyt prace, oddaje jg egzami-
natorowi i opuszcza sale.
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15

16.

17.

18.

19.

20.

. Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pi-
semne z dwoéch semestrow programowo najwyz-
szych przechowuje sie w Technikum Uzupetniaja-
cym 1 rok.

Tres$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie seme-
stralnym powinna obejmowac¢ materiat nauczania
przedmiotu przewidziany w danym semestrze.

Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan proble-
mowych lub zadah do rozwigzania zawartych na
karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje
w drodze losowania.

Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona.
Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowa-
nie sie do odpowiedzi.

Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza
niz liczba zdajacych.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do
arkusza ocen, indeksu stuchacza i dziennika lek-
cyjnego.

§ 29.

. Stuchacz Technikum Uzupetniajgcego dla doro-

stych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przy-
padku uzyskania niedostatecznej semestralnej oce-
ny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kaz-

dym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel

prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po zakoncze-
niu semestru jesiennego w terminie do konca lute-
go i po zakonczeniu semestru wiosennego w termi-
nie do dnia 15 wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka

obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej
i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustnej.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyj-

nych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono, zgodnie
z 8 25 ust. 4, dodatkowy termin egzaminu seme-
stralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przy-
stepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 30.

. Stuchaczowi Technikum Uzupetniajgcego dla doro-

stych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzko-
we zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzed-
nio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od
oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi Technikum Uzupetniajgcego dla doro-

stych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem na-
uki w Technikum Uzupetniajgcym zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol-
nym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwal-
nia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
~Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
~Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”
oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgod-
nej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksterni-
stycznego.

§ 31.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycz-
nej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Techni-

kum Uzupetniajgcym $wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rowno-
rzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifi-
kacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo
dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje w zawo-
dzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w kt6-
rym sie ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, po-
twierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej row-
nego okresowi trwania nauki zawodu, przewi-
dzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przed-
tozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Techni-
kum Uzupetniajgcym $wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rowno-
rzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifi-
kacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dy-
plom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodza-
cym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, po-
twierdzajagce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej row-
nego okresowi trwania nauki zawodu, przewi-
dzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztalci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, po-
twierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w kto-
rym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci;

3) zwalnia stuchacza Technikum Uzupetniajgcego
z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podsta-
wy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiade-
ctwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie $red-
nie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

. W Technikum Uzupetniajagcym dla dorostych ksztat-

cagcym w formie zaocznej, ktére prowadzi ksztatcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, Dyrektor Technikum Uzupet-
niajgcego zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu wytacznie w zakresie prak-
tyk zawodowych, jezeli przedtozy on zaswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b lub c.
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3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c,
przedktada sie Dyrektorowi Technikum Uzupetnia-
jacego w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza
obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze na-
stgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Technikum Uzu-
petniajgcego wspolnego zakresu umiejetnosci zawo-
dowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztatci
i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

5. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obo-
wigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest obo-
wigzany uzupetnié pozostatg cze$¢ praktycznej na-
uki zawodu w sposéb i w trybie okreslonych
w statucie Technikum Uzupetniajgcego.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub
w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki za-
wodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie, odpowiednio, ,zwolniony w catosci z praktycz-
nej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czesci z prak-
tycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwol-
nienia.

§ 32.

Stuchacz konczy Technikum Uzupetniajgce jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérag sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programo-
WO najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyj-
ne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych rea-
lizacja zakonczyta sie w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfi-
kacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

IV. OPIEKA | POMOC UCZNIOM (SLtUCHACZOM)
§ 33.

1. Opieka i pomoc uczniom (stuchaczom), ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie, realizowana jest poprzez:

1) indywidualng opieke, szczegélnie w przypadku
uczniéw (stuchaczy) rozpoczynajacych nauke
w Technikum Uzupetniajgcym;

2) systematyczne i nie stresujgce wdrazanie ucznia
(stuchacza) do obowigzkdéw szkolnych;

3) udzielanie indywidualnej pomocy w nauce;

4) korygowanie zaburzen rozwojowych poprzez kie-
rowanie do poradni specjalistycznych;

b) ustalanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
metod i form wspétpracy w celu eliminowania
niekorzystnych barier rozwojowych u uczniow;

6) aktywizowanie uczniow (stuchaczy) do samo-
dzielnej pracy w Technikum Uzupetniajgcym
i wdomu.

2. Technikum Uzupetniajgce zapewnia dorazng lub
statg pomoc wszystkim uczniom (stuchaczom) znaj-
dujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych,
dotknietych nagtymi sytuacjami losowymi poprzez:
1) pomoc materialng i rzeczowa (w miare posiada-

nych srodkéw);

2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy ma-
terialnej do instytucji, ktére sa do tego celu po-
wotane;

3) zabieganie o nieodptatne formy wypoczynku dla
uczniéw.

§ 34.

Technikum Uzupetniajagce wspodtdziata z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
mtodziezy i rodzicom (prawnym opiekunom) w szcze-
go6lnosci poprzez:

1) przeprowadzenie wstepnej diagnozy i kierowanie
uczniéw (stuchaczy) do specjalistycznych poradni
i innych instytucji $wiadczacych poradnictwo i spe-
cjalistyczng pomoc;

2) zapewnienie witasciwych warunkéw nauki uczniom
(stuchaczom), u ktérych stwierdzono deficyty roz-
wojowe, okreslone w orzeczeniach i opiniach po-
radni psychologiczno-pedagogicznej oraz organizo-
wanie form pomocy ustalonych z poradniami
specjalistycznymi.

§ 35.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspét-
dziatajg ze sobg w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i profilaktycznych w celu stwarza-
nia optymalnych warunkéw dla wszechstronnego
rozwoju mtodziezy.

2. Wspétdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje
sie w szczegolnosci poprzez:

1) opiniowanie wewnatrzszkolnych dokumentow
okreslajacych realizacje procesu dydaktycznego,
wychowawczego i profilaktycznego;

2) okreslenie statych terminéw spotkan Rady Peda-
gogicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) uczestnictwo rodzicow (opiekunoéw prawnych)
w organizowanych przez Technikum Uzupetnia-
jace imprezach i uroczystosciach;

4) okresowe spotkania z nauczycielami i wycho-
wawcami.

V. ORGANY TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
§ 36.

Organami Technikum Uzupetniajgcego sa:
1) Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzgd Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) Rada Szkoty, o ile zostanie powotana wedtug od-
rebnych przepisow.

§ 37.

1. Stanowisko Dyrektora Technikum Uzupetniajgcego
powierza organ prowadzacy.
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2. Dyrektor Technikum Uzupetniajagcego w szczegol- § 36.
nosci:
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej

1) kieruje dziatalnoscig Technikum Uzupetniajacego
i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pe-
dagogicznej;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finan-
sowym szkot zaopiniowanym przez Rade Pedago-
giczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawid-
towe wykorzystanie, a takze moze organizowac
ich administracyjna, finansowg i gospodarczg ob-
stuge;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych
przepisow.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajagcego, w drodze
decyzji, moze skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy ucz-
niéw (stuchaczy) w przypadkach okreslonych w sta-
tucie Technikum Uzupetniajacego. Skreslenie na-
stepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
a w przypadku ucznia po zasiegnieciu opinii Samo-
rzagdu Uczniowskiego.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajagcego moze, zgod-
nie z odrebnymi przepisami, wprowadzi¢ obowia-
zek noszenia przez uczniow na terenie Technikum
Uzupetniajgcego jednolitego stroju.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego w szczegol-
nosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar po-
rzgdkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajacego w wykony-
waniu swoich zadan wspédltpracuje z Radg Pedago-
giczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniow-
skim.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego moze, w po-
rozumieniu z organem prowadzgcym, zmienia¢ lub
wprowadzaé nowe zawody.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego wstrzymuje
wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgod-
nych z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwa-
ty Rady Pedagogicznej Dyrektor Technikum Uzupet-
niajgcego niezwtocznie  zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér peda-
gogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
W porozumieniu z organem prowadzacym, uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

2.

nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum Uzupet-
niajacego po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kla-
syfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowac;ji
i eksperymentéow pedagogicznych w Technikum
Uzupetniajgcym, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli Technikum Uzupetniajgcego;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniéw (stuchaczy).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Technikum Uzupetniajacego,
w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Technikum Uzupet-
niajgcego;

3) wnioski Dyrektora Technikum Uzupetniajacego
0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Technikum Uzupetniajgce-
go w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu

Technikum Uzupetniajgcego albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

§ 37.

.W Technikum Uzupetniajgcym dziata Samorzad

Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie

Technikum Uzupetniajgcego.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie

Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Techni-

kum Uzupetniajgcego, w szczegdblnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem na-
uczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane] oceny poste-
péw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozli-
wiajgce zachowanie wiasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwija-
nia i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wltasnymi potrzebami i mozliwosciami or-
ganizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Technikum Uzupetniajgcego;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opie-
kuna Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 38.

1. W Technikum Uzupetniajgcym dziata Rada Rodzi-
cow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Technikum Uzu-
petniajgcego obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skie-
rowane do uczniow, realizowanego przez na-
uczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do po-
trzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb dane-
go srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skie-
rowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu popra-
wy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Technikum Uzupetniajacego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skta-
danego przez Dyrektora Technikum Uzupetnia-
jacego.

§ 39.

Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwala-
ja regulaminy swojej dziatalnosci, zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami.

§ 40.

1. Zasady wspodtdziatania organéw Technikum Uzu-
petniajacego i sposoby rozwigzywania sporéw mie-
dzy nimi okres$lajg regulaminy organizacyjne tych
organow.

2. Organy Technikum Uzupetniajagcego wspoétpracujg
ze sobg w zakresie planowania i podejmowania
dziatan oraz wymieniajg sie biezgcymi informacja-
mi niezbednymi do realizacji celéw Technikum
Uzupetniajgcego.

3. W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego
miedzy organami Technikum Uzupetniajgcego, spor
rozstrzyga Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego.

4. Jezeli jedng ze stron sporu kompetencyjnego jest
Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego, spor rozstrzy-
ga organ prowadzacy Technikum Uzupetniajace.

V1. ORGANIZACJA TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
§41.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Technikum
Uzupetniajgcego jest oddziat.

§42.

W Technikum Uzupetniajagcym obowigzuje podziat na
grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, ele-
mentow informatyki i technologii informacyjnej
w przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale jest wigk-
sza niz 24 uczniow.

§ 43.

W oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow, w ra-
mach ksztatcenia ogdlnego, dla ktdrego z tresci pro-
gramu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen na nie wiecej niz potowie obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, obowigzuje podziat na grupy.

§ 44,

Zajecia edukacyjne w Technikum Uzupetniajagcym
prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 45,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ eduka-
cyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogol-
ny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé okreslony w arkuszu organizacji Tech-
nikum Uzupetniajgcego.

§ 46.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut, w tym 5 mi-
nut przerwy na kazda godzine zajeé.

§47.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ksztatcenia ogdlnego po-
przez utworzenie na zajeciach z jezykdw obcych grup
miedzyklasowych, miedzyoddziatowych lub miedzy-
szkolnych. Grupy takie moga byé tworzone, gdy licz-
ba ucznidow wyniesie co najmniej 20 osob.

§ 48.

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawo-
du prowadzone sg w oparciu o wtasng baze lub moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organi-
zacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia prak-
tycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych go-
spodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej
z Technikum Uzupetniajgcym.

§ 49,

Zajecia praktycznej nauki zawodu moga byé realizo-
wane w systemie innym niz klasowo-lekcyjny.

§ 50.

Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach, ktorych
liczebnos$¢ nie przekracza 12 uczniow.

§ 51.

W Technikum Uzupetniajgcym dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ blokowych oraz ksztatlcenia modutowego.

§ 52.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Zajecia mo-
gg by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziato-
wych, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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§ 53. 8 56.
Zajecia pozalekcyjne organizowane sa przez Techni- Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania

kum Uzupetniajgce w ramach posiadanych srodkéw
finansowych oraz za zgodg Dyrektora Technikum Uzu-
petniajgcego. Liczba uczniéw w kotach i zespotach za-
interesowan oraz uczestniczacych w innych zajeciach
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespo-
tu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Hanczo-
wej, nie moze by¢é mniejsza niz 15 uczniow w grupie.

§ b4,

Szkolng baze do realizacji ksztatcenia zawodowego
i praktycznej nauki zawodu stanowig pracownie, war-
sztaty, maszyny oraz pojazdy stuzace do nauki obstu-
gi maszyn rolniczych i nauki jazdy.

§ b5,

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracow-
nig stuzacay realizacji programu dydaktyczno-wy-
chowawczego Technikum Uzupetniajagcego oraz
ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu nauczy-
cieli poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw i pra-
cownikéw Technikum Uzupetniajgcego;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

4) popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy
o regionie.

2. Czes$¢ zbiorow ksiegarskich i audiowizualnych prze-
kazywana jest do pracowni przedmiotowych jako
podreczna biblioteka nauczycieli — opiekunéw pra-
cowni.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbiorow bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow i pra-
cownikéw Technikum Uzupetniajgcego;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) stosowanie réznych metod, form i srodkéw pro-
pagowania czytelnictwa oraz realizacja progra-
mu przysposobienia czytelniczego i informacyj-
nego;

6) wspotpraca z Dyrektorem Technikum Uzupetnia-
jacego, Radag Pedagogiczng, Samorzadem Ucz-
niowskim, bibliotekami szkolnymi oraz innymi
instytucjami.

4. Zbiory biblioteki stanowia:
1) ksiegozbior podreczny;
2) lektury obowigzkowe oraz literatura dla mtodziezy;

3) literatura popularnonaukowa i naukowa z zakre-
su ksztatcenia zawodowego wynikajacego z typu
szkoty;

4) czasopisma przedmiotowo-metodyczne oraz lite-

ratura z zakresu pedagogiki i psychologii dla na-
uczycieli.

i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacji Technikum Uzupetniajacego, opracowywany przez
Dyrektora Technikum Uzupetniajgcego, z uwzglednie-
niem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowe-
go, w terminie wymaganym przez organ prowadzacy
Technikum Uzupetniajgce. Arkusz ten zatwierdzany jest
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 57.

W arkuszu organizacji Technikum Uzupetniajagcego za-
mieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikow
Technikum Uzupetniajagcego, w tym pracownikow zaj-
mujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i nadobowigzko-
wych, kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych),
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Technikum Uzupetniajace.

§ 58.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Technikum Uzupetniajgcego, Dyrektor Technikum
Uzupetniajgcego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 59,

Nauczyciele tworzg zespoty, ktoérych zadaniem jest
w szczegoblnosci:

1) ustalanie zestawow programow nauczania z zakre-
su ksztatcenia ogolnego;

2) ustalanie programoéw nauczania z zakresu ksztatce-
nia w danym zawodzie;

3) ustalanie programu wychowawczego.

§ 60.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowaw-
czg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$é
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

8 61.

1. Klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wy-
chowawczej wskazane jest, aby nauczyciel — wy-
chowawca opiekowat sie danym oddziatem w cza-
sie catego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje o powierzeniu lub odebraniu nauczycielowi
obowigzkéw wychowawcy podejmuje Dyrektor
Technikum Uzupetniajgcego.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szcze-
golnosci:
1) prowadzenie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego
klasie, uzgadnianie z nim dziatah wychowaw-
czych podejmowanych wobec ogétu ucznidéw
oraz wobec tych, ktorym potrzebna jest indywi-
dualna opieka;
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3) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami lub praw-
nymi opiekunami uczniéw i wychowawcami in-
ternatu w celu poznania i ustalenia potrzeb opie-
kunczo-wychowawczych, pomocy w dziataniach
wychowawczych oraz wiaczania ich w sprawy
zycia klasy i szkét;

4) wspotpraca ze specjalistami oferujgcymi kwalifi-
kowang pomoc przy rozwigzywaniu problemow
i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych uczniow;

5) korzystanie z pomocy merytorycznej i pedago-
gicznej réznych placéwek, instytucji naukowych
i oswiatowych;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespoto-
wych uczniow;

7) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powsta-
waniu sytuacji konfliktowych i umozliwiajacych
ich rozwigzywanie;

8) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumen-
tacji.

8 62.

1. W Technikum Uzupetniajagcym zatrudnia sie row-
niez pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowie-
dzialni za jako$¢ pracy oraz za bezpieczenstwo i hi-
giene pracy na swych stanowiskach.

VIl. ZASADY REKRUTACJI W TECHNIKUM UZUPEL-
NIAJACYM DLA MLODZIEZY

§ 63.

1. Rekrutacji do Technikum Uzupetniajgcego dokonuje
powotana przez Dyrektora Technikum Uzupetniajg-
cego komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w oparciu
o opracowany regulamin i obowigzujgce przepisy
prawne.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyska-
nia przez kandydata do klasy pierwszej w procesie
rekrutacji wynosi 200.

3. Kandydaci do Technikum Uzupetniajgcego zostang
przyjeci na podstawie uzyskanej liczby punktow li-
czonych wedtug nastepujacych kryteriow:

1) liczba punktéw za wyniki w nauce, w tym:

a) za wyniki egzaminu gimnazjalnego do 100 punk-
tow (za cze$¢ humanistyczng do 50 punktow
i za cze$¢ matematyczno-przyrodnicza do
50 punktéw), brana jest liczba punktéw uzyska-
na przez kandydata z tego egzaminu,

b) za ocene z jezyka polskiego do 15 punktow, li-
czonych zgodnie z systemem przyjetym w ust. 4,

c) za oceny z trzech zaje¢ edukacyjnych (jezyka
obcego, biologii i matematyki) tgcznie do
45 punktow, do 15 punktow za kazde zajecia
edukacyjne, liczonych zgodnie z systemem
przyjetym w ust. 4;

2) liczba punktéw za inne osiggniecia kandydata
wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimna-
zjum do 40 punktéw, w tym:

a) za ukonczenie gimnazjum z wyrdéznieniem —
10 punktoéw,

b) za uzyskanie dwodch i wiecej tytutéw finalisty
w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim — 20 punktéw, za uzyskanie
jednego tytutu finalisty — 15 punktéw,

c) za osiggniecia sportowe i artystyczne, co naj-
mniej na szczeblu powiatowym (za miejsca od
pierwszego do trzeciego) lub wolontariat —
5 punktow,

d) za ocene zachowania do 5 punktéw, za wzoro-
wa — 5 punktéw, za bardzo dobrg — 3 punkty.

4. System przeliczania ocen z jezyka polskiego i trzech
wybranych zaje¢ edukacyjnych na punkty przedsta-
wia sie nastepujaco:

1) ocena celujgca — 15 punktow;
2) ocena bardzo dobra — 13 punktéw;
3) ocena dobra — 10 punktow;
4) ocena dostateczna — 5 punktéw;
5) ocena dopuszczajgca — 2 punkty.

VIIl. ZASADY REKRUTACJI W TECHNIKUM UZUPEL-
NIAJACYM DLA DOROStYCH

§ 64.

1. Rekrutacji do Technikum Uzupetniajgcego dokonu-
je powotana przez Dyrektora Technikum Uzupetnia-
jacego komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, w opar-
ciu o opracowany regulamin i obowigzujgce
przepisy prawne.

2. Dyrektor Technikum Uzupetniajacego okresla ter-
miny sktadania podan przez kandydatéw ubiegajg-
cych sie o przyjecie na pierwszy semestr. Komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza postepo-
wanie kwalifikacyjne, wyznaczajgc kandydatom eg-
zamin wstepny.

3. O przyjeciu do szkoty decyduje ocena jaka kandy-
dat uzyskat z egzaminu wstepnego, wystawiona
przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wedtug
skali okreslonej w 8 17 ust. 1.

4. Dyrektor Technikum Uzupetniajagcego moze odstgpic¢
od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, je-
zeli liczba kandydatéw jest mniejsza od limitu miejsc.

5. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego decyduje
o przyjeciu kandydata na pierwszy semestr, jezeli od-
stgpiono od powotania szkolnej komisji rekrutacyj-
nej, biorac pod uwage $rednig ocen uzyskang przez
niego na $wiadectwie zasadniczej szkoty zawodowe;j.

IX. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA (SLUCHACZA)
§ 65.

Uczen (stuchacz) ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, opie-
ki wychowawczej, zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demorali-
zacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie na-
rusza to dobra innych osoéb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonego sposobu kontroli postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
w tym sprzetu elektronicznego, $rodkéw dydak-
tycznych i zbioréw biblioteki;

8) wpltywania na zycie Technikum Uzupetniajgcego
oraz klas przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie sie (na zasadach dobrowolnosci) w or-
ganizacjach legalnie dziatajacych na terenie Tech-
nikum Uzupetniajgcego;

9) pisemnej informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na jeden miesigc przed klasyfi-
kacja;

10) korzystania z pomocy materialnej — na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym
przez korzystanie z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego.

8 66.

Uczen (stuchacz) ma obowigzek:

1) dbatosci o dobre imie Technikum Uzupetniajace-
go poprzez godne zachowanie w Technikum Uzu-
petniajgcym i poza nim oraz reprezentowania go
na zewnatrz;

2) systematycznego i aktywnego
w zajeciach dydaktycznych;

3) szanowania symboli narodowych, wartosci spo-
tecznych, moralnych, kulturowych i patriotycznych;

4) kultywowania tradycji Technikum Uzupetniajgce-
go, w tym uczestniczenia w ceremoniach i uroczy-
stosciach szkolnych;

5) przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesie-
niu do kolegéw, kolezanek, nauczycieli, pracowni-
kow Technikum Uzupetniajgcego oraz innych osob;

6) poczucia odpowiedzialnosci za zycie wtasne i in-
nych;

7) dbatosci o higiene osobistg, estetyke ubioru oraz
porzadek;

8) dbatosci o mienie szkolne, spoteczne i prywatne
oraz porzadek na terenie Technikum Uzupetniaja-
cego;

9) znajomosci i respektowania regulaminéw szkolnych
oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrek-
tora Technikum Uzupetniajgcego i nauczycieli;

10) dbatosci o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

11) przestrzegania zasady niekorzystania podczas za-
je¢ z telefonéow komorkowych i innych prywat-
nych urzadzen elektronicznych mogacych dezor-
ganizowaé te zajecia;

12) respektowania zasad i form usprawiedliwiania nie-
obecnosci na zajeciach okreslonych w wewnatrz-
szkolnym ocenianiu i przez wychowawce klasy;

13) respektowania warunkéw usprawiedliwiania nie-
obecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) w przypadku uczniow:

— za usprawiedliwienie uznaje sie zwolnienie
lekarskie lub pisemne zaswiadczenie rodzica
(prawnego opiekuna) o niezdolnosci ucznia
do odbycia zajeé szkolnych,

— nieobecnosci na ostatnich godzinach lekcyj-
nych reguluje procedura zwolnien,

uczestniczenia

— uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma obo-
wigzek dostarczenia usprawiedliwienia w ter-
minie do jednego tygodnia od dnia powrotu
ucznia do Szkoty Policealnej,

— usprawiedliwienie powinno by¢ napisane
przez rodzica (prawnego opiekuna) z podpi-
sem i datami nieobecnosci (w dzienniczku
lub na kartce), a zwolnienie lekarskie prze-
chowywane w teczce wychowawcy,

— dopuszcza sig usprawiedliwienie ustne nie-
obecnosci dziecka przez rodzica (prawnego
opiekuna) w bezposrednim kontakcie przez
telefon z wychowawca. Rodzic zobowigzany
jest dostarczy¢ zwolnienie pisemne tej nie-
obecnosci do wychowawcy,

b) w przypadku stuchaczy:

— za usprawiedliwienie uznaje sie zwolnienie
lekarskie lub pisemne zaswiadczenie stucha-
cza podajgce przyczyne nieobecnosci,

— inne pismo urzedowe usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢.

X. NAGRODY | KARY

8 67.

1. Ucznia (stuchacza) nagradza sie za:

1) rzetelna nauke i prace spoteczng;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiaggniecia;

4) odwage.

2. Uczeh moze byé nagrodzony:

1) wyrdznieniem wobec klasy przez: nauczyciela,
wychowawce klasy lub Dyrektora Technikum
Uzupetniajgcego;

2) wyrdznieniem przez Dyrektora Technikum Uzu-
petniajgcego wobec przedstawicieli uczniéw po-
szczegolnych klas lub uczniéw Technikum Uzu-
petniajacego;

3) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigz-
ki, dyplomu lub listu pochwalnego;

4) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicow
przyznang na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) wpisaniem nazwiska ucznia do ksiegi uczniow
wyroznionych;

6) nagrodg pieniezng od Rady Rodzicéw przyzna-
wang dla ucznia konczgcego nauke w Techni-
kum Uzupetniajacym, ktory osiagnat najwyzsze
wyniki w nauce.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyréz-
niajagcemu sie zespotowi uczniow (klasie).

4. Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymuja

nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wtadze
oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje we-
dtug odrebnych zasad i przepisow.

§ 68.

1. Za naruszenie przepiséw szkolnych stosuje sie wo-
bec ucznia kare, ktéra moze byé wymierzona w sy-
tuacji gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg
skutku oraz istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz
zastosowana kara przyczyni sie do osiggniecia
okreslonego celu wychowawczego.
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. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawecy klasy (opiekuna roku);

2) nagang udzielong przez wychowawce wobec
klasy;

3) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Tech-
nikum Uzupetniajgcego;

4) nagang udzielong przez Dyrektora Technikum
Uzupetniajacego;

5) skresleniem z listy uczniow.

. Podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniéw mo-
g3 stanowié nastepujgce zachowania:

1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie
zaje¢ lekcyjnych, gdy udokumentowane inter-
wencje wychowawecy nie przynoszg rezultatu;

2) co najmniej 2 miesigce nieprzerwanego i nie-
usprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyj-
nych, gdy udokumentowane interwencje wy-
chowawcy nie przynoszg rezultatu;

3) co najmniej 2 miesigce nieprzerwanego opusz-
czania zaje¢ lekcyjnych z powodu odbywania
kary aresztu, kary pozbawienia wolnosci lub za-
stosowania $rodka zapobiegawczego w postaci
tymczasowego aresztowania;

4) przebywanie na terenie Technikum Uzupetnia-
jacego i w czasie imprez organizowanych przez
Technikum Uzupetniajace w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem narkotykéw oraz posiadanie,
przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu,
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

5) uzywanie obrazliwych stow i gestow wobec na-
uczycieli i pracownikéw Technikum Uzupetnia-
jacego;

6) agitowanie do organizacji (sekt), ktorych dzia-
talno$¢ uznawana jest za szkodliwg spotecznie;

7) wytudzanie pieniedzy lub innych korzysci od in-
nych uczniéw;

8) przynoszenie na teren Technikum Uzupetniaja-
cego niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej,
materiatéw wybuchowych lub broni biatej;

9) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

10) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci
osobistej albo grozby karalne wzgledem innych
uczniow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz
innych osdb przebywajgcych na terenie Techni-
kum Uzupetniajgcego;

10.

11

12.

11) kradziez lub zniszczenie mienia nalezacego do
Technikum Uzupetniajgcego, uczniéw lub pra-
cownikow Technikum Uzupetniajgcego;

12) wywieranie szkodliwego wpltywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne osdéb, o ktérych mowa
w pkt 9;

13) $wiadome i systematyczne naruszanie obo-
wigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

. Whniosek o skreslenie ucznia z listy moze by¢ zto-

zony w formie ustnej lub pisemnej na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

. O skreslenie ucznia (stuchacza) z listy uczniow

(stuchaczy) moze wnioskowa¢ wychowaweca klasy
lub inni cztonkowie Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w spra-

wie skreslenia ucznia z listy uczniow Technikum
Uzupetniajgcego.

. Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego przedstawia

tresé uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, kto-
ry wyraza swojg opinie na piSmie, opinia ta nie
jest wigzgca dla Dyrektora Technikum Uzupetnia-
jacego.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz

wtasnego postepowania sprawdzajacego jej stusz-
nos¢, Dyrektor Technikum Uzupetniajacego podej-
muje decyzje o skresleniu ucznia (stuchacza) z li-
sty ucznidw (stuchaczy) oraz powiadamia ucznia
i jego rodzicow lub prawnych opiekundw,

. Do postepowania w sprawie skreslenia ucznia (stu-

chacza) z listy ucznidéw (stuchaczy) stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Uczen (stuchacz) ma prawo uczestniczy¢ w zaje-
ciach prowadzonych przez Technikum Uzupetnia-
jace do dnia uprawomocnienia sie decyzji o skre-
$leniu go z listy ucznidw (stuchaczy).

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres

proby (na okres nie dtuzszy niz pét roku), jezeli
uczehn uzyska poreczenie samorzadu klasowego
lub Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzi-
coéw lub prawnych opiekundéw ucznia o zastoso-
wanej wobec niego karze, a takze o przyznanej mu
nagrodzie.
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