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ZARZADZENIE NR 11 MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI

z dnia 11 czerwca 2002 .

w sprawie nadania statutu Centralnemu Osrodkowi Badania Odmian Roslin Uprawnych.

Na podstawie § 15 ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. o nasiennic- § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
twie (Dz.U. z2001r. Nr53, poz. 563 i Nr 76 poz. 811 orazz2002r.  ogfoszenia.
Nr 25, poz. 253), zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1.Centralnemu O$rodkowi Badania Odmian Roslin
Uprawnych nadaje sig statut, stanowiacy zatacznik do zarza-  Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi:
dzenia. Jarostaw Kalinowski



Dziennik Urzedowy
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi — 62 — Poz. 17

Zatgcznik do zarzadzenia nr 11
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 11 czerwca 2002 r. (poz. 17)

STATUT

Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych

§1

Centralny O$rodek Badania Odmian Roslin Uprawnych, zwany dalej ,Centralnym Osrodkiem”, jest panstwowa jednost-
kg organizacyjng i dziata na podstawie ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. o nasiennictwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 53, poz.
963 i Nr 76, poz. 811 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253) oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Centralnego Osrodka jest Stupia Wielka w wojewodztwie wielkopolskim.

§3

Centralny Osrodek podlega ministrowi wtasciwemu do spraw rolnictwa.

§4

Do zadan Centralnego O$rodka nalezy w szczegolnosci:

1)

planowanie i organizacja urzedowych badarn odmian w zakresie odrebnos$ci, wyrownania i trwato$ci oraz wartosci
gospodarczej odmian w celu ich rejestracji lub przyznawania hodowcom wytgcznego prawa do odmian,

prowadzenie rejestru odmian,

prowadzenie ksiegi ochrony wytacznego prawa do odmian oraz spisu odmian zgtoszonych do przyznania wytaczne-
go prawa i hodowcow posiadajacych tymczasowe wytgczne prawo do odmian,

prowadzenie badan warto$ci gospodarczej odmian po ich wpisaniu do rejestru, dla roslin uprawnych, ktérych
odmiany wpisuje sie do rejestru bez badania wartosci gospodarczej w celu sporzadzania list opisowych odmian,
planowanie i organizacja badan odmianowych w ramach porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego,
ustalanie i publikowanie list odmian rekomendowanych we wspdtpracy z samorzadami wojewodztw i izbami
rolniczymi,

ustalanie metod badania i kryteribw oceny odrebnosci, wyréwnania i trwatosci odmian oraz sporzgdzania opisu
botanicznego odmian,

ustalanie metod badania i kryteriow oceny warto$ci gospodarczej odmian oraz sporzadzanie charakterystyk
wartosci gospodarczej odmian,

ustalanie i doskonalenie metod do badania odrebnosci, wyréwnania i trwatosci oraz wartosci gospodarczej odmian,

10) opracowywanie i publikowanie metodyk porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego,
11) publikowanie wynikow porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego, list odmian roslin rolniczych, warzywnych,

sadowniczych, list opisowych odmian, list odmian rekomendowanych, a takze Diariusza Centralnego Osrodka,

12) przeprowadzanie lustracji hodowli zachowawcze;j,
13) wspdtpraca z organami Inspekcji Ochrony Roélin i Nasiennictwa oraz badanie na ich zlecenie tozsamo$ci i czysto-

$ci odmianowej partii nasion bedacych w krajowym i zagranicznym obrocie handlowym,

14) wspdfpraca z organizacjami i instytucjami naukowymi oraz zwigzkami i samorzadami reprezentujgcymi hodowle

i nasiennictwo,
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15) wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie:

a) rejestracji odmian z jednostkami i organizacjami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, do ktérych zadan
nalezy rejestracja odmian i ochrona praw do odmian,

b) ochrony prawa do odmian z Miedzynarodowym Zwigzkiem Ochrony Nowych Odmian Roslin (UPOV) oraz
Unijnym Biurem Odmian Ro$lin (CPVO),

c) nasiennictwa i badania tozsamosci i czystosci odmianowej partii materiatu siewnego z Organizacjg Wsp6tpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD),

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra wtasciwego do spraw rolnictwa.

§5

Strukture organizacyjng gospodarstw pomocniczych okresla dyrektor Centralnego Osrodka.

§6
W sktad Centralnego Os$rodka wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
Biuro Rejestracji i Ochrony Praw do Odmian,
Zaktad Urzedowego Badania i Oceny Odrebnosci, Wyréwnania i Trwatosci Odmian,
Zaktad Urzedowego Badania i Oceny Warto$ci Gospodarczej Odmian,
Zaktad Porejestrowego Do$wiadczalnictwa Odmianowego,
Zakfad Gospodarstw Pomocniczych,
Zaktad Wydawnictw,
Zakfad Informatyki,
Dziat Planowania Badan i Doswiadczen,
Dziat Wspdtpracy z Zagranica,
Dziat Organizacyjno-Prawny,
Dziat Finansow i Ksiggowosci,
Dziat Administracji,
Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.
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§7
. Centralnym Os$rodkiem kieruje dyrektor przy pomocy dwoch zastepcéw oraz kierownikdw komdrek organizacyjnych
wymienionych w § 6.
2. Dyrektora Centralnego Osrodka powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

3. Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa na wniosek dyrektora Centralnego
Osrodka.

4. Do obowigzkow dyrektora Centralnego O$rodka nalezy w szczegolno$ci:
1) reprezentowanie Centralnego O$rodka na zewnatrz,
2) zarzadzanie majatkiem Centralnego O$rodka,

3) podejmowanie decyzji w sprawach wpisania, odmowy wpisania i skreslania odmian z rejestru odmian roslin
uprawnych oraz w sprawach przyznania, odmowy przyznania, stwierdzenia niewaznosci lub pozbawienia
wylacznego prawa do odmian,

4) zatrudnianie pracownikdw w Centralnym O$rodku,
5) powotywanie i odwotywanie:
a) dyrektoréw gospodarstw pomocniczych,
b) gtéwnych ksiegowych gospodarstw pomocniczych na wniosek dyrektora gospodarstwa pomocniczego.

5. Dyrektor Centralnego O$rodka moze powotywac komisje lub zespoty state albo dorazne jako organy opiniodawczo—
doradcze, okre$lajac cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan i tryb dziatania, w tym sposob
finansowania ich dziatalnosci.
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§8
. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Centralnego O$rodka, z zastrzezeniem § 10, jest Rada Konsulta-
cyjna, zwana dalej "Radg".

Kadencja Rady trwa cztery lata. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa na
wniosek dyrektora Centralnego O$rodka. Liczba cztonkéw Rady nie moze przekracza¢ dwunastu.

Rada wybiera w tajnym gtosowaniu przewodniczacego i dwdch zastepcow.
Rada dziata w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie Rady.
Na pierwszym posiedzeniu Rada uchwala swoj regulamin.
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§9
Do zdan Rady nalezy w szczegoInosci:
1) opiniowanie kierunkdw dziatalnosci Centralnego O$rodka w zakresie urzedowych badan odmian,
2) opiniowanie plandw i rocznych sprawozdan z ich wykonania,
3) rozpatrywanie innych spraw na wniosek dyrektora Centralnego Osrodka.

§10
1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Centralnego O$rodka w sprawach porejestrowego do$wiadczal-
nictwa odmianowego jest Krajowy Zesp6t Koordynacyjny Porejestrowego Doswiadczalnictwa Odmianowego,
zwany dalej "Zespotem Krajowym PDO".

2. Cztonkéw Krajowego Zespotu PDO powotuje na okres czterech lat minister wtasciwy do spraw rolnictwa na wniosek
dyrektora Centralnego Osrodka. Liczba cztonkdw Krajowego Zespotu PDO nie moze przekracza¢ dwudziestu jeden.

3. Do zadan Krajowego Zespotu PDO nalezy opiniowanie zasad:
a) prowadzenia porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego,
b) opracowywania wynikow badan,
c) tworzenia list odmian rekomendowanych.

4. Dyrektor Centralnego O$rodka wyznacza stacje do$wiadczalng oceny odmian, ktéra bedzie koordynowaé poreje-
strowe doswiadczalnictwo odmianowe na terenie wojewddztwa, w ktérym znajduje sie jej siedziba.

§ 11
Urzedowe badania odmian oraz porejestrowe doswiadczalnictwo odmianowe ujete w planie badan i doswiadczen
Centralnego O$rodka, prowadzone w gospodarstwach pomocniczych lub zlecane przez Centralny O$rodek innym
wykonawcom finansowane sg z budzetu panstwa.

§12
1. Pracownicy Centralnego O$rodka sg wynagradzani na zasadach okres$lonych w przepisach o wynagradzaniu
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa
i gospodarki zywnosciowej.
2. Do pracownikdw naukowych i badawczo-technicznych Centralnego Osrodka stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace pracownikow jednostek badawczo-rozwojowych.



