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ZARZADZENIE Nr 66/2011 MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WY2SZEGO"

Zz dnia 5 wrzesnia 2011 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyiZszego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.?) zarzgdza sie, co naste-
puje:

") Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego kieruje dziatami
administracji rzadowe] — nauka i szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego (Dz. U.
Nr 63, poz. 324).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionsj ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217
i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161,
poz. 1277, z 2010 r. Nr 57, poz. 354 oraz z 2011 r. Nr 117,
poz. 676.

§1

Ustala sie Regulamin grganizacyjny Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyiszego, stanowigcy zalgcznik do
zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 16/2011 Ministra Nauki i Szko!
nictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. Urz. MNiSzW Nr 1, poz. 14).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Barbara Kudrycka



Zalacznik do zarzgdzenia nr 66/2011 Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 wrzesnia 2011 r. (poz. 83)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Rozdziat 1
Przepisy ogdine
§1

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, utworzo-
ne na podstawie § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow
Z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 76,
poz. 533), zapewnia obsluge Ministra Nauki i Szkolni-
ctwa Wyiszego, kierujgcego dzialami administracji rzg-
dowej:

1) nauka — na zasadach okreslonych w szczegolnosci
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach fi-
nansowania nauki {Dz. U. Nr 96, poz. 615 oraz
z 2011 r. Nr 84, poz. 455);

2) szkolnictwo wyZsze — na zasadach okreslonych
w szczegolnosci w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
2 2009 r. Nr 68, poz. 684, Nr 157, poz. 1241, Nr 161,
poz. 1278 Nr 202, poz. 1553, 2 2010 r. Nr 57, poz. 359,
Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620i Nr 127, poz. 857 oraz
z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455 i Nr 112,
poz. 654).
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llekroé w przepisach Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanego
dalej ,regulaminem”, jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Nau-
ki i Szkolnictwa Wyiszeqo;

2} Ministerstwie — nalezy przez to rozumieé¢ Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego;

3} Czionku Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumiec Ministra, Sekretarza Stanu i Podsekre-
tarzy Stanu, Dyrektora Generalnego oraz Szefa Ga-
binetu Politycznego Ministra;

4) dyrektorze departamentu — naleiy przez to rozumieé
dyrektora departamentu lub biura oraz Pelnomocni-
ka do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

5) zastepcy dyrektora departamentu — nalezy rozumieé
przez to zastepce dyrektora departamentu lub biura;

6) naczelniku — nalezy przez to rozumiec naczelnika
wydzialu;

7) koordynatorze — nalezy przez to rozumieé osobe
koordynujgca prace zespolu;

B} departamencie — nalezy przez to rozumiec departa-
ment lub biuro.

§3

1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownic-
twem Ministra, zgodnie z jego zarzgdzeniami, decy-
zjami, wytycznymi i poleceniami.

2. Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy Sekre-
tarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Gene-
ralnego, Szefa Gabinetu Politycznego Ministra oraz
dyrektorow departamentow.

3. Departamenty realizujg ustalone dla nich zadania
zgodnie z kierunkami okreslonymi przez Ministra,
Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrek-
tora Generalnego.

§4

Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra s odpowiedzialni za reali-
zacje zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja je
we wspdldzialaniu z Dyrektorem Generalnym oraz przy
pomocy dyrektorow departamentow.

§5

1. Czionkowie Kierownictwa Ministerstwa stanowig
Kolegium Ministerstwa.

2. Minister zwoluje narady Kolegium Ministerstwa,
okresélajgc ich termin i tematyke.

3. W naradach Kolegium Ministerstwa mogq brac udziat
inne osoby zaproszone przez Ministra.

4. Z narady Kolegium Ministerstwa sporzadza sie pro-
tokdl ustalen, ktory zatwierdza Minister.
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1. Dla decyzji Ministra jest zastrzezone w szczegolnosci:

1} zatwierdzanie materialéw i opracowan przezna-
czonych dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz naczelnych i centralnych organéw
administracji rzadowej;

2) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, wnioski, skargi i interwencje posltow
i senatordw oraz dezyderaty i opinie komisji sej-
mowych,

3) aprobowanie projektow aktow normatywnych
wnoszonych do Prezesa Rady Ministréw i pod
obrady Rady Ministrow;

4) wydawanie aktow normatywnych i innych doku-
mentow podlegajgcych ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospalitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski” i Dzienniku Urzedowym Ministra Nauki
i Szkolinictwa Wyiszego,



5} tworzenie, igczenie, podzial i likwidacja jednostek
arganizacyjnych podlegiych lub nadzorowanych
przez Ministra;

6} powolywanie i odwolywanie kierownikow jedno-
stek organizacyjnych podleglych lub nadzorowa-
nych przez Ministra;

7} zatwierdzanie wnioskow urlopowych Sekretarza
Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora General-
nego i Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

8) wydawanie polecen wyjazdéw sluzbowych Se-
kretarzowi Stanu, Podsekretarzom Stanu, Dyrek-
torowi Generalnemu oraz Szefowi i pracownikom
Gabinetu Politycznego Ministra;

9} wyrazanie zgody na zagraniczne podroze stuzbo-
we pracownikow Ministerstwa innych niz wymie-
nieni w pkt 7;

10} zatrudnianie osob w Gabinecie Politycznym Mi-
nistra;

11} wystepowanie o nadanie odznaczen panstwo-
wych oraz nadawanie honorowych odznak Mini-
sterstwa.

. Do podpisu Ministra zastrzega sie:

1) pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Marszalkéw | Wicemarszalkéw Sejmu i Se-
natu Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa i Wicepre-
zesow Rady Ministrow, Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego,
Przewodniczacego Trybunalu Stanu, Prezesa Naj-
wyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Qbywatel-
skich, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjne-
go, ministrow i kierownikow centralnych urzedow
administracji rzgdowej oraz poslow i senatoréw,
Prezesa Polskiej Akademii Nauk i Prezesa Polskiej
Akademii Umiejetnosci, osab kierujgcych central-
nymi organami organizacji politycznych i zwigzkow
zawodowych, zwierzchnikéw koscioldow i zwiazkow
wyznaniowych, ministrow rzaddw innych panstw;

2) akty mianowania, powolania i inne dotyczace na-
wigzania lub rozwigzania stosunku pracy na sta-
nowiskach w jednostkach podleglych i nadzoro-
wanych przez Ministra, ustawowo zastrzezonych
do wilasciwosci Ministra;

3) pisma ustalajgce wysokosé skltadnikow wynagro-
dzenia kierownikow jednostek podlegiych i nad-
zorowanych przez Ministra;

4) umowy miedzynarodowe, miedzyrzadowe, mig-
dzyresortowe i umowy o wspaldziataniu Minister-
stwa ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
w tym migdzynarodowymi;

5) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do podpisu
Ministra lub kazdorazowo okreslone przez Ministra.

. Zasady i tryb postgpowania z dokumentami w Mini-
sterstwie regulujg wydane przez Ministra wewnetrz-
ne akty normatywne, w szczegolnosci instrukcja
kancelaryjna, rzeczowy wykaz akt, przepisy o zasa-
dach organizacji Kancelarii Tajnej, stosowaniu srod-
kow achrony fizycznej i obiegu informacji niejawnych
w Ministerstwie.

4. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu i Dyrektor Ge-

neralny mogg podpisywac¢ — z upowaznienia Mini-
stra — pisma i dokumenty, o ktdérych mowa w ust. 2,
w sprawach okreslonych przez Ministra, zgodnie
z zakresami czynnosci Czlonkéw Kierownictwa Mini-
sterstwa.

. Pisma i dokumenty przedkladane do podpisu Mini-

stra wymagajg akceptacji wiasciwych Czionkdw Kie-
rownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez dy-
rektorow departamentdw biorgcych udzial w ich
opracowywaniu.

. Dokumenty przedstawiane do podpisu Sekretarza

Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego
parafuje dyrektor wlasciwego departamentu lub upo-
wazniony pracownik.

. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumenty,

o ktorych mowa w ust. 2, podpisuje, w zastepstwie
Ministra, zastepujacy go Sekretarz Stanu lub inny
upowazniony Czlonek Kierownictwa Ministerstwa
z tym, 2ze do podpisywania aktéw normatywnych
przez Podsekretarza Stanu wymagane jest odrebne
upowaznienie.

. Minister, na wniosek Czlonka Kierownictwa Minister-

stwa lub dyrektora departamentu, moze udzielaé
pelnomacnictw osgbom prawnym lub osobom fi-
zycznym do dokonywania okreslonych czynnosci
cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie wias-
ciwosci Ministra.

. Projekty pism i dokumentow dotyczgce rozstrzygnieé

prawnych lub finansowych wymagajg uzgodnienia
odpowiednio z Departamentem Legislacyjno-Praw-
nym lub Departamentem Budzetu i Finansdw.

§7

. Minister moze upowazni¢ dyrektorow departamen-

tow i innych pracownikow Ministerstwa do podej-
mowania w okreslonych sprawach decyzji w swoim
imieniu, w tym do podpisywania decyzji administra-
cyinych, a takze powierzy¢ im nadzér nad realizacjg
niektérych zadan.

. W celu realizacji zadan Minister moze powolywac:

1) peinomocnikow do okreslonych spraw;
2) zespaoly zadaniowe

— ustalajge ich obowigzki | uprawnienia oraz wska-
zujgc, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym,
departament sprawujacy obsluge ich prac.
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. Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i cig-

glosé pracy Ministerstwa oraz warunki jego dzialania,
a takze sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlo-
wym wykonywaniem zadan przez departamenty.
Dyrektor Generalny realizuje swoje zadania na pod-
stawie art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o sluzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r.
Nr 82, poz. 451), z uwzglednieniem opinii i propozy-
cji rozwigzan wyrazanych przez Ministra, Sekretarza
Stanu i Podsekretarzy Stanu.



2. Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia w celu rea-

lizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dyrektor Generalny zatwierdza wnioski:

1) urlopowe dyrektorow departamentow i zastgpcow
dyrektorow departamentow;

2) wyjazdowe na zagraniczne podrodze stuzbowe fi-
nansowane z budzetu Ministerstwa.

. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektora de-
partamentu albo innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okreslonych czyn-
nosci.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa
§9

. W sklad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra {GPM} oraz nastepujgce departamenty:
1} Departament Budzetu i Finansow (DBF);

2) Departament Finansowania Szkot Wyzszych
(DFS);

3) Departament Instrumentow Polityki Naukowej
{DPN};

4) Departament Kontroli i Nadzoru (DKN);
5) Departament Legislacyjno-Prawny (DP);

6) Departament Nadzoru i Organizacji Szkolnictwa
Wyzszego (DNS);

7} Departament Strategii (DS);
B) Departament Systemow Informatycznych (DIN);
9) Biuro Dyrektora Generalnego {BDG);
10) Biuro Ministra {(BM);
11) Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Infor-
macji Niejawnych (BNK).

. Organizacja pracy i zadania Gabinetu Politycznego
Ministra sq okreslone przez Ministra w odrgbnym
trybie.

§10

. W skiad departamentdéw moga wchodzi¢ wydzialy,
zespoly lub samodzielne stanowiska pracy.

. Wydzialem kieruje naczelnik albo koordynator wy-
znaczony przez dyrektora departamentu.

. Powierzenie koordynaciji pracy zespolu nastgpuje
w formie pisemne;j.

. Organizacje oraz szczegdlowy zakres dzialania de-
partamentu okresla jego regulamin wewnetrzny.

. Regulamin wewnetrzny departamentu okresla:

1) struktureg organizacyjng departamentu i jego sche-
mat organizacyjny;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien udzielonych dyrektorowi de-
partamentu, zastepcy (zastepcom) dyrektora de-
partamentu i innym pracownikom departamentu
do zalatwiania spraw i podpisywania pism;

4) szczegdlowy zakres zadan departamentu wynika-
jacy z regulaminu oraz szczegolowe zakresy zadan
wydzialdw, zespolow lub samodzielnych stano-
wisk pracy.

. Regulamin wewnetrzny departamentu zatwierdza

Byrektor Generzlny w drodze zarzadzenia.
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. Departamentem kieruje dyrektor departamentu przy

pomaocy zastgpcy {zastepcow) dyrektora departamen-
tu, naczelnikow oraz koordynatorow.

. Jezeli w departamencie jest wigcej niz jeden zastgp-

ca dyrektora departamentu, stalym zastepcg dyrek-
tora jest zastepca wskazany w regulaminie wewnetrz-
nym departamentu.

. W razie nieobecnosci dyrektora departamentu i za-

stepcy {zastepcow) dyrektora, a takie w razie nie-
abecnosci dyrektora departamentu, w ktorym nie ma
stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko to nie
jest obsadzone, departamentem kieruje, za zgoda
Dyrektora Generalnego, pracownik wyznaczony przez
dyrektora departamentu.

Rozdziat 3

Zadania kadry kierowniczej i pracownikéw
departamentu

§12

. Dyrektor departamentu:

1} nadzoruje prace i zapewnia wiasciwe wykonywa-
nie zadan departamentu;

2) reprezentuje departament wobec innych depar-
tamentow Ministerstwa oraz w kontaktach ze-
wnetrznych;

3) udziela zainteresowanym organom, instytucjom
i innym podmiotom wyjasnien i opinii w spra-
wach prowadzonych przez departament, nieza-
strzezonych dla Ministra i pozostalych Czlonkdw
Kierownictwa Ministerstwa;

4) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynika-
jacych z zakresu dzialania i zadan departamentu,
niezastrzezonych dla Ministra i pozostalych
Czionkdéw Kierownictwa Ministerstwa;

B) bierze udzial w realizacji cbowigzkow wynikajg-
cych z przepisow o dostepie do informacji pub-
licznej, a w szczegélnosci koordynuje przygoto-
wanie informacji przeznaczonych do zamieszcze-
nia w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Ministerstwa;

6) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy,
przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci wy-
nagrodzenia, awansowania, nagradzania i odzna-
czania oraz karania pracownikow departamentu;



7) podejmuje dzialania na rzecz podnoszenia i do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow departamentu;

8) dokonuje oceny bezposrednio podleglych mu
pracownikow departamentu;

9) zatwierdza wnioski urlopowe i wyraza zgodg na
krajowe podroze stuzbowe pracownikéw depar-
tamentu;

10) zapewnia przestrzeganie przez podleglych pra-
cownikéw Kodeksu Etyki Stuzby Cywilnej;

11) organizuje i nadzoruje realizacje zadan dotycza-
cych bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz
zarzgdzania kryzysowego w zakresie zadan de-
partamentu;

12) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w de-
partamencie.

. Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za:

1} prawidlowa, efektywng i terminowa realizacje za-
dan departamentu okreslonych w regulaminie
oraz zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu,
Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego;

2} zgodnoscé dzialania departamentu z kierunkami
okreslonymi przez Ministra, Sekretarza Stanu, Pod-
sekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego oraz
obowiazujgcym prawem i regulacjami wewnetrz-
nymi;

3) wlasciwg organizacje pracy departamentu i efek-
tywne wykorzystywanie czasu pracy przez podle-
gltych pracownikow;

4) ochrone danych osobowych oraz ochrone infor-
macji niejawnych w departamencie;

5} zapewnienie dbaloséci o interes Skarbu Panstwa
w zakresie dochodow i wydatkdw oraz Scisig
wspaiprace w tym zakresie ze sluzbami finanso-
wymi Ministerstwa;

6) przygotowanie i biezgcy aktualizacje opisow sta-
nowisk pracy w departamencie;

7) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej
i zarzgdzania ryzykiem;

8) zapewnienie wiasciwej organizacji i funkcjonowa-
nia kontroli wewnetrznej w departamencie.

. Dyrektor departamentu moze posiadad inne upraw-
nienia, przyznane na podstawie odrebnego upowasz-
nienia przez Ministra lub Dyrektora Generalnego.

. Dyrektor departamentu, stosownie do zakresu dzia-
lania kierowanego departamentu, przygotowuje pro-
jekty decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone do
kompetenciji innych oséb, w szczegolnosci:

1) podpisuje pisma | materialy kierowane do nadzo-
rujgcego zadania departamentu Czlonka Kierow-
nictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i mate-
rialy kierowane do podpisu Czionkdéw Kierownic-
twa Ministerstwa;

2) podpisuje pisma do réwnorzgdnych stanowiskiem
o0sob w urzedach administracji rzgdowe;j;

3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych pra-
cownikdw departamentu;

4) zawiera umowy na podstawie upowaznien udzie-
lonych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podse-
kretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego;

B) wystepuje do innych urzedéw, instytucji i jednostek
organizacyjnych, a takZe do ekspertow o dostarcza-
nie dokumentéw, danych, informacji i opinii nie-
zbednych do wykonywania zadan departamentu.

2. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ pracowni-
kéw departamentu do podejmowania decyzji i pod-
pisywania pism w swoim imieniu.
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Zastepca dyrektora departamentu:

1) nadzoruje prace i zapewnia terminowe i wlasciwe
wykonywanie zadan podleglych mu wydzialéw, ze-
spoiow lub samodzielnych stanowisk pracy;

2) podejmuje decyzje z zakresu dzialania padleglych
mu wydzialow, zespolow lub samodzielnych stano-
wisk pracy oraz podpisuje pisma i notatki informa-
cyjne w tym zakresie — z wylgczeniem spraw zastrze-
zonych dla dyrektora departamentu;

3) podejmuije decyzje i podpisuje pisma w sprawach wy-
nikajgcych z udzielonych mu odrebnych upowaznien;

4) parafuje pisma kierowane do podpisu dyrektora de-
partamentu;

5} dokonuje oceny podlegitych mu pracownikow;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora de-
partamentu;

7) zastgpuje dyrektora departamentu podczas jego nie-
obecnosci.
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Naczelnik lub koordynator dziala zgodnie z powierzo-
nym zakresem zadan, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za prawidlowe, efektywne i terminowe
wykonanie zadan podleglego wydziatu lub zespolu;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma w spra-
wach naleigcych do zakresu zadan podleglego wy-
dzialu lub zespolu, niezastrzezonych dla dyrektora
i zastepcy dyrektora departamentu;

3) parafuje pisma kierowane do podpisu przelozonego;

4) wydaje podleglym pracownikom dyspozycje i wy-
tyczne niezbedne do wykonywania zadan;

5) reprezentuje wydzial lub zespdl w zakresie okreslo-
nym przez przelozonych;

6) zapewnia wymiang informacji z pozostalymi wy-
dzialami, zespolami lub samodzielnymi stanowi-
skami pracy;

7) przedstawia dyrektorowi departamentu opinie
i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy, prze-
noszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania
i odznaczania oraz karania podlegiych pracownikow;



8) aprobuje wnioski urlopowe podlegiych pracowni-
kow;
9) dokonuje oceny podlegiych mu pracownikdw;

10) wykonuje inne zadania zlecone przez przelozonych.
§15

1. Do obowigzkow pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie po-
wierzonych zadan, zgodnie z wymogami wiedzy
fachowej i przepisami prawa;

2) znajomosé aktdw normatywnych i innych przepi-
sow niezbednych dla prawidlowego wykonywania
zadan;

3) referowanie spraw przelozonym, zgodnie ze sta-
nem faktycznym oraz posiadang wiedza;

4) przestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony infor-
macji niejawnych oraz ochrony danych osobo-

wych;

B) wykonywanie innych zadan zleconych przez prze-
tozonych.

. Pracownicy przygotowujgcy projekty dokumentow
parafujg je z lewej strony pod tekstem.
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. Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobowigzany do
podejmowania dziatan, majgcych na celu zapewnie-
nie przestrzegania w dziale administracji rzadowej
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych, stanowigcych zalgcznik do komunikatu
nr 23 Ministra Finansdw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzgdczej dla sekto-
ra finansdw publicznych {Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84)}.

. Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobowigzany po-
dejmowac dziatania majgce na celu zapewnienie
zarzadzania ryzykiem.

Rozdzial 4
Podstawowe zadania departamentéw
§17

. Do podstawowych zadan departamentow naleiy:

1) inicjowanie i opracowywanie zalozen i projektow
aktéw normatywnych, zatozen i projektow poli-
tyk, programow, plandw i innych dokumentow,
przeprowadzanie uzgodnien wewnetrznych i ze-
wnetrznych tych projektow oraz notyfikacja Ko-
misji Europejskiej projektow aktow prawnych
bedgcych programami pomocowymi;

2) przygotawywanie analiz, opinii, informacji, wnio-
skow i innych materiatow;

3) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych,
w tym projektéw aktéw prawa europejskiego
i innych dokumentow;

4) wspélpraca z organami opiniodawczymi i dorad-
czymi dzialajgecymi przy Ministrze;

5) wspdidzialanie z innymi urzedami administracji
rzagdowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i in-
nymi podmiotami;

6) realizowanie zadan wynikajgcych z aktéw norma-
tywnych, programow rzadowych i innych doku-
mentow, a takze z polecen Cztonkéw Kierownic-
twa Ministerstwa;

7) prowadzenie postepowah w sprawach whniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w trybie
decyzji administracyjnych;

8) zalatwianie skarg i wnioskow oraz przyjmowanie
obywateli w tych sprawach;

9) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie
informacji, w tym w trybie przepisow o dostepie
do informacji publicznej; wspéidzialanie w reda-
gowaniu strony internetowej i intranetowej Mi-
nisterstwa;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspalpracy
z Sejmem i Senatem Rzeczypospolitej Polskiej,
ich organami oraz postami i senatorami;

11) prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien
publicznych oraz kontrola i nadzor nad realizacjg
umdodw dotyczgcych tych zamowien;

12) wdrozenie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej oraz udziat w przygotowywa-
niu planéw dzialalnosci i sprawozdan z ich wy-
konania, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
{Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152,
poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726)
w zakresie dziatania departamentu;

13} realizowanie zadar z zakresu wspolpracy z zagra-
nicg, w tym wynikajacych z czlonkostwa Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

14) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
o powszechnym obowigzku obrony oraz przepi-
sOw o zarzgdzaniu kryzysowym;

15) wspolpraca z Najwyiszg lzba Kontroli | innymi
organami kontroli;

16) opiniowanie protokolow kontroli zadan finanso-
wanych ze $rodkéw finansowych na nauke
i szkolnictwo wyisze;

17) opracowywanie zawiadomien o naruszeniu dy-
scypliny finanséw publicznych;

18) nadzor nad realizacjg zadan, zleconych podmio-
tom zewnegtrznym,

19) realizacja zalecen z kontroli zgodnie z wiasciwos-
cig departamentu;

20) nadzér finansowy, polegajacy w szczegélnosci
na szczegdlowym rozliczaniu, érodkdw przekazy-
wanych w formie dotacji;

21) windykacja naleznosci we wspdtpracy z Depar-
tamentem Budzetu i Finansow;

22) wykonywanie innych zadan ziecanych przez
Czlonkow Kierownictwa Ministerstwa.



2. Zasady realizowania zadan, o ktdrych mowa w ust. 1,
okreslajg przepisy regulaminu oraz odrebne przepisy,
w tym regulaminy i instrukcje ustalone przez Dyrek-
tora Generalnego.

Rozdziat 5
Koordynacija realizowania zadan przez departamenty
5§18

1. Departamentem wlasciwym do realizacji okreslone-
go zadania jest departament, ktoremu zadanie to
zostato przypisane w regulaminie.

2. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres
dziatania jednego departamentu, wlasciwym do jego
realizacji jest departament, do ktérego nalezy wigk-
szoscé prablemdw lub istota zadania.

3. Departament wiasciwy do realizacji okreslonego
zadania jest koordynatorem prac wykonywanych
przez departamenty wspolpracujace przy realizacji
tego zadania.

4. Departamenty, wykonujgc powierzone im zadania,
wspoldzialajg z:

1) Biurem Ministra przy:

a) przygotowywaniu niezbednych materialow
i dokumentow, a takze projektow pism i odpo-
wiedzi, w zwigzku z posiedzeniami komisji sej-
mowych i senackich, uchwalami, interpelacja-
mi, zapytaniami i wystapieniami poslow i se-
natorow,

b) opiniowaniu projektow aktow normatywnych
i innych dokumentoéw rzadowych w ramach
uzgodnien migdzyresortowych oraz projektow
wnoszonych do rozpatrzenia przez Rade Mini-
strow i staly Komitet Rady Ministrow,

c) przedkladaniu do podpisu Ministra pism i in-
nych dokumentow kierowanych do naczelnych
i centralnych organéw administracji publicznej;

2) Departamentem Legislacyjno-Prawnym przy:

a) opracowywaniu projektow aktow normatyw-
nych oraz dokumentdw o istotnym znaczeniu,
rodzacych skutki prawne,

b) opracowywaniu projektow wewnetrznych ak-
téw prawnych wydawanych przez Ministra
i Dyrektora Generalnego,

c) przygotowywaniu niezbgdnych materialow na
posiedzenia Komisji Prawniczych;

3) Departamentem Instrumentow Polityki Naukowej
— przy realizacji programow i zadan wynikajacych
ze wspoipracy z zagranica;

4) Departamentem Strategii — przy realizacji zadan
wynikajgcych z czlonkostwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Unii Europejskiej i prac Komitetu do Spraw
Europejskich;

5) Departamentem Kontroli i Nadzoru przy realizacji
zadan wynikajacych z:

a) koordynacji nadzoru Ministra nad jednostkami
podleglymi i nadzorowanymi,

b} koordynacji spraw zwigzanych 2 organizacjg
i funkcjonowaniem instytutow badawczych,

¢} koordynacji rozpatrywania skarg i wnioskdw
kierowanych do Ministra,

d) koordynacji wspolpracy z Najwyzszg lzbg Kon-
troli i innymi organami kontroli w zakresie kon-
troli prowadzonych w Ministerstwie,

e) realizacji zadan zwigzanych z kontrolg we-
wnetrzna,

f) koordynacji i wspotuczestniczenia w postepo-
waniach wyjasniajgcych, realizowanych
w zwigzku z przekazywanymi przez organy kon-
troli skarbowej wynikami kontroli oraz notami
sygnalizacyjnymi,

g) koordynacji spraw zwigzanych z nadzorem mi-
nistra wilasciwego do spraw nauki nad Polskg
Akademig Nauk;

6) Departamentem Budzetu i Finansdw przy:
a} opracowywaniu plandw finansowych,

b) przygotowywaniu dokumentow, z ktdrych wy-
nika zaciggniecie zobowigzania finansowego.

5. W przypadku koniecznosci uzgodnienia tresci pisma
z innym departamentem, potwierdzenie uzgodnienia
nastepuje przez parafowanie projektu pisma przez
dyrektora tego departamentu lub osobe przez niego
upowazniona.

6. Blednie zadekretowane dokumenty dyrektor depar-
tamentu przekazuje do departamentu rzeczowo wilas-
ciwego, z powiadomieniem dyrektora Biura Ministra.

5§19

Radcowie prawni zatrudnieni w departamentach innych
niz Departament Legislacyjno-Prawny moga, w zakresie
swoaich czynnosci, wykonywac zadania, o ktdrych mo-
wa w § 28 pkt 3—6.
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1. Przy wykonywaniu swaich zadan departamenty sci-
sle ze sobg wspolpracujg, uzgadniajgc stanowiska,
przekazujagc informacije oraz udostepniajac dokumen-
ty i dane.

2. Spory kompetencyjne miedzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub — na jego wniosek
— wlasciwy Czlonek Kierownictwa Ministerstwa.

§21

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego Czlonka
Kierownictwa Ministerstwa — moze ustali¢ dla depar-
tamentu dodatkowe zadania o charakterze stalym, nie-
wymienione w regulaminie. Informacje o takim ustale-
niu dyrektor Biura Ministra przekazuje Czlonkom Kie-
rownictwa Ministerstwa i innym departamentom.



§ 22

1. Projekty aktéw normatywnych i projekty zalozen tych
aktéw, decyzji administracyjnych, programow,
umow i porozumien oraz innych dokumentow, do
przygotowania ktorych jest zobowigzany Minister,
opracowujg departamenty wilasciwe, uzyskujac ak-
ceptacje wiasciwych Czionkéw Kierownictwa Mini-
sterstwa.

2. Prowadzenie zewnetrznych uzgodnien projektow
aktow prawnych i innych dokumentdw, niebedacych
aktami normatywnymi, nalezy do ohowiazkdw de-
partamentu rzeczowo wlasciwego.

3. Departament rzeczowo wlasciwy jest obowigzany do
poinfermowania zainteresowanych departamentow
0 przyczynach nieuwzglednienia uwag merytorycz-
nych, zgioszonych w ramach uzgodnien projektu
dokumentu.

5§23

1. Obsluge merytoryczng, zespolow, komisji i innych
organdw kolegialnych dzialajgcych w ministerstwie
zapewniaja departamenty stosownie do ich zakreséw
dzialania.

2. Obsluge organizacyjng zespoldw, komisji i innych
organéw kolegialnych zapewniajg departamenty
okreslone w aktach powolujacych te organy, regula-
minie lub wyznaczone przez Dyrektora Generalnego.

3. Sekretarzy zespoldw, komisji i innych organow ko-
legialnych wyznaczajg dyrektorzy departamentdow
zapewniajgeych obsluge organizacyjng tych orga-
now, sposrod pracownikdéw departamentéw, chyba
ze sekretarz zostanie wyznaczony w akcie powolujg-
cym organ kolegialny, zespal lub komisje.

4. Do obowigzkow sekretarzy zespolow, komisji i innych
organow kolegialnych, nalezy w szczegélnosci orga-
nizowanie posiedzen, zgodnie z ustaleniami przeka-
zanymi przez przewodniczacych zespolow, komisji
i innych organow kolegialnych, sporzadzanie projek-
tow protokotow oraz przekazywanie opinii i innych
dokumentow przyjetych przez zespoly, kemisje i inne
organy kolegialne Ministrowi, wlasciwym departa-
mentom i innym organom kolegialnym.

Rozdzial 6
Zakresy dziatania departamentow
§24

Do zakresu dzialania Departamentu Budzetu i Finan-
sow {DBF) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) opracowania zbiorczego i szczegolowego projektu
planu dochoddéw i wydatkow budzetu panstwa
w czesci 28 — Nauka, czedci 38 — Szkolnictwo wyz-
sze i czesci 67 — Polska Akademia Nauk oraz Fun-
duszu Nauki i Technologii Polskiej;

2) sporzadzania planu finansowego Ministerstwa oraz
harmonogramu dochodow i wydatkow dla czesci 28
— Nauka, czesci 38 — Szkolnictwo wyisze i cze-
5ci 67 — Polska Akademia Nauk budzetu panstwa;

3) obsfugi dysponenta czesci budzetowej 28 — Nauka,
czesci 38 — Szkolnictwo wyzsze i czesci 67 — Polska
Akademia Nauk;

4) tworzenia budzetu w ukladzie zadaniowym we
wspolpracy z Departamentem Strategii i innymi
departamentami Ministerstwa;

) tworzenia Wieloletniego Planu Finansowego Pan-
stwa we wspoipracy z Departamentem Finansowa-
nia Szkol Wyzszych i innymi departamentami Mi-
nisterstwa;

6) opracowywania zbiorczych informacji dla komis;ji
sejmowych i senackich dotyczacych projektu i rea-
lizacji budzetu resortu;

7) obstugi finansowania oraz rozliczania $rodkow fi-
nansowych w trybie okreslonym w odrebnych prze-
pisach, a takze projektow nieprzekazywanych do
NCN i NCBiR;

8) biezgcej realizacji i ewidencji uruchamiania §rodkéw
budzetu resortu w zakresie czesci 28 — Nauka, cze-
sci 38 — Szkolnictwo wyisze i czesci 67 — Polska
Akademia Nauk budzetu panstwa oraz Funduszu
Nauki i Technologii Polskiej;

9} sporzadzania sprawozdawczoscl jednostkowej
i lacznej na podstawie sprawozdan z jednostek pod-
legtych i nadzorowanych przez Ministra;

10) opracowywania projektéw rocznych plandw finan-
sowych jednostek podleglych oraz zestawien zbior-
czych w zakresie plandw finansowych nadzorowa-
nych instytutow badawczych;

11) prowadzenia obslugi bankowej i operacji finanso-
wych w zakresie srodkow z budzetu w czesci 28
— Nauka, czesci 38 — Szkolnictwo wyisze i czescei
67 — Polska Akademia Nauk;

12) przedkiadania Ministrowi propozycji przeniesien
wydatkow w zakresie czgsci 28 — Nauka, czesci 38
— Szkolnictwo wyzsze i czesci 67 — Polska Akade-
mia Nauk budzetu panstwa;

13) prowadzenia spraw dotyczgcych chslugi finansowo
-~ ksiegowej srodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, przeznaczonych na
finansowanie programow operacyjnych Narodowej
Strategii Spojnosci 2007 —2013, oraz Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

14) realizacji zadan z zakresu Sektora Programu Ope-
racyjnego — Wazrost Konkurencyjnasci Przedsig-
biorstw, 2004 —2006;

15) prowadzenia ksigg rachunkowych dla czesci 28 —
Nauka, czesci 38 — Szkolnictwo wyisze i czesci 67
— Polska Akademia Nauk budzetu panstwa oraz dla
sradkow pozabudzetowych;

16) obslugi dysponenta trzeciego stopnia w zakresie
czesci budzetowej 28 — Nauka, czesci 38 — Szkol-
nictwo wyzsze, w tym m.in. polegajgcej na opraco-
wywaniu projektow plandw oraz prowadzeniu ewi-
dencji finansowo-ksiegowe;j;

17} prowadzenia dokumentacji dotyczacej naliczenia
wynagrodzen pracownikow Ministerstwa wraz zich
rozliczeniem;



18) dziatalnoéci Narodowego Centrum Nauki i Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju w zakresie finan-
sowym;

19) obstugi finansowej naleznosci po zlikwidowanym
zakladzie budzetowym.
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Do zakresu dzialania Departamentu Finansowania
Szkol Wyzszych (DFS} naleig zagadnienia i sprawy
dotyczgce:

1) prowadzenia prac legislacyjnych w zakresie opra-
cowania zasad podziaiu dotacji z budzetu panstwa
dla uczelni publicznych i niepublicznych, wskazni-
kow kosztochlonnosci poszczegdinych kierunkow,
makrokierunkéw i migdzykierunkowych studiow
stacjonarnych oraz stacjonarnych studiéw dokto-
ranckich w poszczegolnych dziedzinach nauki oraz
warunkow i trybu wystepowania przez uczelnie
niepubliczne o dotacje z budzetu panstwa;

2) opracowywania zasad podziatu oraz projektdw rocz-
nych planéw dotacji podmiotowych w obszarze
dziatalnosci dydaktycznej dla uczelni publicznych;

3) planowania i rozliczania srodkdw budzetowych na
skladki na ubezpieczenie zdrowotne studentdow
i uczestnikow studiow doktoranckich dla uczelni
publicznych i niepublicznych oraz jednostek nauko-
wych;

4) opracowywania analiz zbiorczych materialow w za-
kresie planu rzeczowo-finansowego uczelni publicz-
nych na potrzeby Kierownictwa;

5) monitorowania wykorzystania srodkéw publicznych
na podstawie sprawozdan z wykonania planu rze-
czowo-finansowego uczelni publicznych, w tym
opracowywanie analizy i zbiorczych materiatow,;

6) wynagrodzenia za prace pracownikow uczelni pub-
licznych i wspolpracy w tym zakresie ze zwiazkami
zawodowymi;

7) systemu pomocy materialnej dla studentdw i dok-
torantow, w tym:

a} podzialu dotacji budzetowej na ten cel,

b) przygotowania baz danych dotyczgcych funkcjo-
nowania systemu pomocy materialnej dla stu-
dentow i doktorantéw uczelni publicznych i nie-
publicznych,

c} stypendidw Ministra za osiggniecia w nauce oraz
wybitne osiggnigcia sportowe;

8) kredytow i pozyczek studenckich, w tym zasilania
funduszu Pozyczek i Kredytow Studenckich oraz
umarzania tych kredytow;

9) dofinansowywania przedsiewzieé realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe na rzecz srodowiska
akademickiego;

10} finansowania Parlamentu Studentow Rzeczypospo-
litej Polskiej;

11} infrastruktury i inwestycji uczelni publicznych,
w tym:

a) programow inwestycyjnych uczelni finansowa-
nych ze srodkow budzetu panstwa,

b) inwestycyjnych programow wieloletnich,
c) infrastruktury 1 nieruchomosci uczelni,

d) zapewnienia uczelniom wspéifinansowania pro-
jektow inwestycyjnych realizowanych w ramach
regionalnych programoéw operacyjnych i Progra-
mu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej
przez uczelnie publiczne nadzorowane przez mi-
nistra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyz-
szego;

526

Do zakresu dzialania Departamentu Instrumentéw Po-
lityki Naukowej [DPN) naleig zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) realizacji zadan Ministra jako Instytucji Posredni-
czgace] w zakresie priorytetu ,Badania naukowe”
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego;

2} kontynuacji finansowania i rozliczania projektow
badawczych zamawianych na rzecz rozwoju nauki
i projektow badawczych specjalnych;

3) stypendidow naukowych dla wybitnych mlodych
naukowcow;

4) przyznawania nagrod Ministra za wybitne osiagnieg-
cia naukowe lub naukowo-techniczne;

5) finansowania dzialalnosci statutowej jednostek na-
ukowych;

6) finansowania inwestycji w zakresie duzej infrastruk-
tury badawczej i inwestycji budowlanych sluzacych
potrzebom badai naukowych lub prac rozwojo-
wych przyznawanych jednostkom naukowym;

7} finansowania dzialalnosci upowszechniajgcej nauke
podmiotdw dzialajacych na rzecz nauki oraz wyni-
kajacej z potrzeb wlasnych ministrow kierujacych
dzialami administracji rzadowej, kierownikdw cen-
tralnych organdw administracji rzgdowej oraz Pre-
zesa Polskiej Akademii Umiejetnosci;

8) koordynacji realizacji i finansowania zadan wynika-
jacych z potrzeb wiasnych Ministra dotyczacych
dziatalnosci wspomagajacej nauke we wspodtdzia-
taniu z wiasciwymi departamentami;

9) oceny efektow badaf naukowych t prac rozwojo-
wych finansowanych przez Ministra, w tym wyko-
rzystania srodkow finansowych na nauke, w tym
projektow celowych oraz rozwojowych;

10) finansowania wspolpracy naukowej z zagranica,
w tym realizowanej w ramach programdw badaw-
czych Unii Europejskiej;

11} finansowania dzialalno$ci wspomagajacej wspdi-
prace naukowgq z zagranicg, z wylgczeniem dofinan-
sowania dzialan Krajowego Punktu Kontaktowego
Programow Badawczych UE oraz sieci punktow
kontaktowych;

12) udziatu w pracach nad projektami aktow prawnych
dotyczacych finansowania badan naukowych i prac
rozwojowych;



13) programow lub przedsiewzie¢ ustanawianych przez
Ministra, w zakresie dotyczgcym dziatania departa-
mentu;

14) zadan w ramach czlonkostwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Europejskim Programie Wspotpracy w Dzie-
dzinie Badan Naukowo-Technicznych (COST);

16) przygotowania dokumentacji projektéw badaw-
czych wtasnych i promotorskich oraz projektéw
miedzynarodowych niewspoifinansowanych do
przekazania Narodowemu Centrum Nauki;

16) rozliczenia umow o wykonanie projektow badaw-
czych, ktérych dokumentacija nie zostala przekazana
Narodowemu Centrum Nauki;

17) obstugi prac Rady Miodych Naukowcow;

18) obstugi prac Komitetu Ewaluacji Jednostek Nauko-
wych;

19} wdrazania ,Programu wspierania infrastruktury
badawcze] w ramach Funduszu Nauki i Technologii
Polskiej”;

20} projektowania i realizacji polityki w zakresie wspol-
pracy miedzynarodowej w dziedzinie nauki i szkol-
nictwa wyzszego, w tym udzialu Polski w organiza-
cjach miedzynarodowych;

21) koordynacji dzialalnosci naukowej w obszarze szkol-
nictwa wy2szego prowadzonej w ramach organiza-
cji, programow i inicjatyw migdzynarodowych,
w szczegolnosci w zakresie OECD i UNESCO;

22} projektowania instrumentdéw prowadzenia wspot-
pracy miedzynarodowej w zakresie nauki i szkolnic-
twa wyiszego,;

23) umow miedzynarodowych i programéw lub proto-
koldw wykonawczych do tych umow;

24) wspdlpracy z polskimi placowkami dyplomatyczny-
mi za granicy i przedstawicielstwami dyplomatycz-
nymi innych panstw w Palsce;

25} wspolpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych
w zakresie wlasciwosci departamentu;

26) realizowania zadan w zakresie protokolu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w sprawach paszportowo-wizowych
w obszarze dzialalnosci Ministerstwa;

27) problematyki migracyjnej i udzialu w pracach mie-
dzyresortowego Zespolu do spraw Migracji;

28) opiniowania projektow aktéw prawnych oraz pro-
jektow innych dokumentdw dotyczacych kwestii
zwigzanych z pobytem w Rzeczypospolitej Polskiej
cudzoziemcow przyjezdzajgcych do polskich uczel-
ni w celach naukowych lub dydaktycznych oraz
podejmujgeych i odbywajacych studia w polskich
uczelniach;

29) warunkdw kierowania osob za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

30) form i warunkdw podejmowania i odbywania w Pol-
sce studiow przez osoby niebedace obywatelami
polskimi, uczestniczenia tych os6b w badaniach
naukowych i szkoleniach oraz zasad odplatnosci za

studia i szkolenia, a takze warunkdw przyznawania
stypendiow i $wiadczen dla osdb niebedacych oby-
watelami polskimi;

31) kierowania nauczycieli akademickich — specjali-
stéw w dziedzinie jezyka i literatury polskiej do za-
granicznych osrodkéw akademickich;

32) przekazywania oraz rozliczania srodkow finanso-
wych przeznaczonych na wyplaty swiadczen sty-
pendialnych oraz ryczaltow dla lektorow jezyka
polskiego, we wspotpracy z Departamentem Budze-
tu i Finansow;

33) realizacji zadan wynikajacych z Rzadowego Progra-
mu Wspdlpracy z Polonia i Polakami za Granicag,
w zakresie wlasciwosci departamentu;

34) prowadzenia spraw zwigzanych z Biurem Uznawal-
nosci Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej
w Warszawie;

35) organizacji wakacyjnych kursow jezyka i kultury
polskiej dla studentéw lektoratow i wydzialdw po-
lonistyki zagranicznych osrodkéw akademickich;

36) Srodkowoeuropejskiego Programu Wymiany Uni-
wersyteckiej (CEEPUS IIl);

37) wspotpracy z Panstwowg Komisjg Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

38) obslugi merytorycznej (w tym rozliczaniza) projektéw
rozwojowych i celowych nieprzekazanych do
NCBiR.

§27

1. Do zakresu dzialania Departamentu Kontrofi i Nad-
zoru {DKN) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} realizowania zadan 2zwigzanych z kontrolg resor-
towag;

2) realizowania zadan zwigzanych z wewnetrzng
kontrolg instytucjonalna;

3) koordynacjt i prowadzenia spraw zwigzanych
z nadzorem Ministra nad jednostkami podleglymi
i nadzorowanymi z wylgczeniem uczelni publicz-
nych i niepublicznych, Centrum Nauki Kopernik
oraz Biura Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymia-
ny Miedzynarodowej, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw wynikajgcych z uprawnien
i obowigzkdéw Ministra wobec jednostek nad-
zarowanych,

b) poprowadzenie spraw zwigzanych ze sprawo-
zdawczoscia z dziatalnosci jednostek nadzoro-
wanych,

c¢) udziat w planowaniu budzetowym w zakresie
jednostek nadzorowanych we wspdipracy
z Departamentem Budzetu i Finansow,

d) przygotowywanie projektow statutéw i zmian
w statutach jednostek nadzorowanych,

e) wykonywanie zadan zwigzanych z tworzeniem,
taczeniem i przeksztalcaniem lub likwidacja
jednostek nadzorowanych,



f) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem
bieglego rewidenta dla jednostek nadzorowa-
nych,

g} prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami
na stanowiska dyrektorow jednostek nadzoro-
wanych oraz spraw zwiazanych z ich powoly-
waniem, odwotywaniem, okreslaniem wyso-
kosci ich wynagrodzen i oceng pracy,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z wytanianiem
kandydatow na powolywanych przez Ministra
czlonkdw argandw jednostek podleglych i nad-
zorowanych;

4) koordynacji i prowadzenia spraw w zakresie ogol-
nych zasad funkcjonowania oraz organizacji in-
stytutdw badawczych, w tym zwigzanych z wy-
znaczaniem przez ministra wiasciwego do spraw
nauki przedstawicieli do komisji przeprowadza-
jacych konkursy na stanowisko dyrektora insty-
tuty;

5) koordynacji i prowadzenia spraw zwigzanych
Z nadzorem Ministra nad Polska Akademig Nauk;

6) nadzoru nad programami wieloletnimi wdraza-
nymi przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju:
-Poprawa bezpieczehstwa i warunkdéw pracy”
oraz ,Polskie Sztuczne Serce”;

7) realizacji obowigzkéw Ministra wynikajacych
z ustawy o fundacjach;

8) koordynacji oraz monitorowania rozpatrywania
przez departamenty skarg i wnioskdéw kierowa-
nych do Ministra, jak rowniez coroczne dokony-
wanie ocen przyjmowania i zalatwiania skarg
i wnioskow przez Ministerstwo oraz jednostki
podlegte | nadzorowane przez Ministra;

9} koordynacji wspotpracy z Najwyzszg Izbg Kon-
troli i innymi organami kontroli w zakresie kon-
troli prowadzonych w Ministerstwie;

10) koordynacji | wspotuczestniczenia w postepowa-
niach wyjasniajgcych, realizowanych w zwigzku
z przekazywanymi przez organy kontroli skarbo-
wej wynikami kontroli oraz notami sygnalizacyj-
nymi;

11) obslugi prac Zespotu Identyfikujgcego Czlonkdw
Rady Narodowego Centrum Nauki.

2. W strukturze Departamentu Kontroli i Nadzoru dzia-
la Samodzielne Stanowisko do Spraw Audytu We-
wnetrznego, ktorego zasady funkcjonowania okre-
slajq przepisy o finansach publicznych oraz regula-
min audytu wewnetrznego zatwierdzony przez Mini-
stra.

528

Do zakresu dzialania Departamentu Legislacyjno-Praw-
nego {DP) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym
projektow aktow prawnych oraz innych dokumen-
téw rzadowych inicjowanych przez Ministra, w za-
kresie nauki i szkolnictwa wyiZszego, przygotowy-
wanych przez wlasciwe departamenty;

2) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym
projektow wewnetrznych aktow prawnych wyda-
wanych przez Ministra i Dyrektora Generalnego,
przygotowywanych przez wlasciwe departamenty;

3) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym
projektéw umow zawieranych przez Ministra i Mi-
nisterstwo;

4) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym
projektow i wzordw decyzji administracyjnych,
przygotowywanych przez wiasciwe departamenty;

5) opiniowania projektow upowaznien i pelnomoc-
nictw udzielanych przez Ministra i Dyrektora Gene-
ralnego przygotowywanych przez wlasciwe depar-
tamenty;

6} wydawania opinii prawnych na potrzeby Ministra,
Dyrektora Generalnego oraz departamentow;

7} opiniowania i wspotpracy w tworzeniu projektéw
dokumentow zawierajgcych stanowiskc Ministra
i Dyrektora Generalnego;

8) wstepnego opiniowania aktow prawnych przygo-
towywanych przez wlasciwe departamenty w za-
kresie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej oraz
monitorowania wdrazania aktéw prawa UE w za-
kresie nauki i szkolnictwa wyzszego;

9) udzialu w przygotowaniu projektow stanowisk
w sprawach prowadzonych przez Komisjg Europej-
skg oraz w sprawach prowadzonych przed Trybu-
natem Sprawiedliwosci UE oraz Trybunalem EFTA,
a takze analizy orzecznictwa Trybunalu Sprawied-
liwosci UE pod katem wprowadzania zmian do pra-
wa polskiego pozostajacego w obszarze dzialania
Ministerstwa;

10) obslugi prawnej projektow systemowych Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka i Programu
QOperacyjnego Kapitat Ludzki;

11) zapewnienia zastepstwa prawnego Ministra { Mini-
sterstwa w postepowaniu przed sadami i innymi
organami;

12} prowadzenia redakcji Dziennika Urzedowego Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

13) gromadzenia zbiorow Dziennikow Ustaw Rzeczypo-
spolitej Polskiej i Dziennikdw Urzedowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” oraz monitoro-
wania wchodzgcych w Zycie ustaw i rozporzgdzen;

14) obslugi administracyjnej Rzecznika dyscyplinarne-
go Ministerstwa,

529

Do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru i Organi-
zacji Szkolnictwa Wyzszego {DNS) nalezg — z wylacze-
niem spraw dotyczgacych mienia i finansow uczelni oraz
wynagrodzen i innych $wiadczen finansowych pracow-
nikow uczelni — zagadnienia i sprawy dotyczace nad-
zoru nad uczelniami publicznymi i niepublicznymi,
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 lipca 2005 1.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, a w tym:

1) zgodnosci dzialania organdw uczelni z przepisami
prawa i statutem;



2) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania uczelni
lub zwigzkow uczelni;

3) opiniowania i zatwierdzania statutdow uczelni;

4) nadawania, zawieszania, cofania i przywracania
uprawnien do prowadzenia kierunkow studiow,
makrokierunkdow i studiéw miedzykierunkowych
w uczelniach;

5) zwigzane z funkcjonowaniem uczelni prowadzonych
przez koscioly i zwigzki wyznaniowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub umowami mig-
dzy rzadem a wiladzami koscioiow lub zwigzkow
wyznaniowych;

6) tworzenia jednostek organizacyjnych uczelni, w tym
jednostek zamiejscowych;

7) wydawania odpiséw, wyciagow i zaswiadczen o da-
nych zawartych w rejestrze uczelni;

8) potwierdzania uprawnien uczelni do preferowanych
form zakupu sprzetu komputerowego;

9} powolywania Komisji Egzaminacyjnej do przepro-
wadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kan-
dydatdéw na dyplomowanego bibliotekarza oraz na
dyplomowanego pracownika dokumentacji i infor-
macji naukowej;

10} pragmatyki pracowniczej kadr naukowych;

11) wspédidzialania z Radg Giowng Szkolnictwa Wyzsze-
go w zakresie tworzenia listy kierunkoéw oraz stan-
dardéw ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow
i pozioméw ksztalcenia;

12) opiniowania i zatwierdzania regulamindw studiow
i regulaminow studiow doktoranckich;

13) wydawania zgody na uruchamianie studiow pody-
plomowych;

14) toku studiéw i dokumentowania ich przebiegu,
w tym systemu akumulacji i transferu punktow
ECTS, oraz wykorzystania metod i technik ksztalce-
nia na odleglosd;

15) praw i obowigzkdw studentow;

16) legalizacji dyplomow i zaswiadczen o ukonczeniu
studiow, dokumentdw wydawanych na zakonczenie
studidw podyplomowych oraz uzyskanych stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego i stop-
ni w zakresie sztuki;

17) nadawania tytutow zawodowych i wydawania dy-
plomaw ukonczenia studiow wyzszych i suplemen-
tow oraz $wiadectw ukonfczenia studiéw dokto-
ranckich;

18) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli a2ka-
demickich, doktorantéw i studentow;

19) prowadzenia baz, rejestrow i ewidencji dotyczacych:

a) obsady kadrowej kierunkow studidw uczelni pub-
licznych i niepublicznych,

b) uczelni niepublicznych i ich zwigzkow,

c¢) nadanych stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego,

d) liczby kandydatdw na studentéw i liczby studen-
tow przyjetych na | rok studiow;

20) wspoldzialania z organami przedstawicielskimi | sa-
morzadowymi w zakresie kompetencji departamen-
tu, a w szczegolnosci z:

a) Radg Gtdwng Szkolnictwa Wyiszego,
b} Krajowa Reprezentacjg Doktorantow,
c¢) Panstwowa Komisja Akredytacyjng,

d) Parlamentem Studentow Rzeczypospolitej Pol-
skiej,
e) Centralng Komisjg do Spraw Stopni i Tytutow;

21) obslugi administracyjnej Komisji Dyscyplinarnej
i rzecznikéw dyscyplinarnych przy Komisji Dyscy-
plinarnej przy Radzie Glownej Szkolnictwa Wyz-
szego;

22) abslugi administracyjnej rzecznika dyscypliny fi-
nansow publicznych;

23) nagréd Ministra dla nauczycieli akademickich oraz
wnioskéw o nadanie orderdw i odznaczen panstwo-
wych pracownikom jednostek i uczelni nadzorowa-
nych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnic-
twa wyiszego;

24} realizacji zadan Ministra wynikajgcych z ustawy
Z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu infor-
macji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumen-
tow (Dz. U. 2 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr B3, poz. 561,
Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171
i Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375,
z 2010 r. Nr 79, poz. 552, Nr 96, poz. 620, Nr 127,
poz. 857 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 21,
poz. 113) w odniesieniu do osob niebgdacych pra-
cownikami Ministerstwa:

a) rektorow i prorektorow uczelni publicznych,
b) czlonkow Rady Glownej Szkolnictwa Wyiszego,

c) czlonkéw Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytulow,

d) czlonkow Panstwowe] Komisji Akredytacyjne;;

25} ustalania, dzielenia i rozliczania dotacji przedmio-
towych do podrecznikow akademickich, w tym spra-
wozdaweczosci z pomocy publicznej udzielonej wy-
dawcom podrecznikdw akademickich;

26) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztatcenia;

27) okreslania zasad i trybu nostryfikacji dyplomow ukon-
czenia studidw wyzszych oraz stopni naukowych
i stopni w zakresie sztuki uzyskanych za granicg;

28) prowadzenia postgepowan w sprawach dotyczqcych
odmowy uznania dokumentow o wyksztalceniu
uzyskanym za granicg;

29) uczestnictwa Polski w sieci ENIC (European Network
of Information Centre on academic recognition and
mobility — sie¢ Rady Europy/UNESCO) oraz NARIC
{National Academic Recognition Infarmation Centre
— sieé¢ Komisji Europejskiej};



30} koordynowania wdrazania i funkcjonowania syste-
mu uznawania kwalifikacji zawodowych w Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

31) petnienia funkcji o$rodka informacji w sprawach
zwiazanych z uznawaniem kwalifikacji zawodo-

wych;

32} udziatlu w posiedzeniach grup Komisji Europejskiej
i Rady Unii Europejskiej dotyczacych systemu uz-
nawania kwalifikacji zawodowych w Unii Europej-
skiej;

33) programu Tempus oraz wspolpracy z Europejska
Fundacjg Szkolen w Turynie.

§30

Do zakresu dzialania Departamentu Strategii (DS} na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) przygotowania projektow dokumentdw strategicz-
nych dotyczacych polityki naukowej, innowacyjnej
oraz szkolnictwa wyzszego;

2) przygotowywania rozwiazan systemowych, w tym
zmian instytucjonalnych, dotyczacych nauki i szkol-
nictwa wyzszego, a takze dziatalnosci innowacyijnej;

3) przygotowywania strategii dziatania oraz planu
pracy Ministerstwa;

4) prowadzenia prac dotyczgcych Strategii uczenia sie
przez cale zycie, w tym wspotpracy z Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji (FRSE), oraz programu Era-
smus Mundus;

5) udzialu w pracach Komitetu powolanego przez Komi-
sjg Europejskq na podstawie decyzji nr 1720/2006/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopa-
da 2006 r. ustanawiajgcej dziatania w zakresie ucze-
nia sie przez cale zycie;

6) prowadzenia prohlematyki europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego, w tym Procesu Bolonskiego;

7) koordynacji wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji
w szkolnictwie wyizszym;

8) prowadzenia prac dotyczacych Foresightu;

9} przygotowania i aktualizacji Krajowego Programu
Badan;

10} opracowania instrumentow zwigzanych z oceng
dziatalnosci jednostek navkowych oraz efektow ba-
dan naukowych i prac rozwojowych;

11) wspolpracy z organami administracji rzadowej
wspolrealizujgcymi polityke naukows, naukowo-
-techniczng i w zakresie innowacyjnosci;

12) prowadzenia prac statystycznych, analitycznych,
metodologicznych i prognostycznych w zakresie
badan naukowych i prac rozwojowych oraz szkol-
nictwa wyzszego, w tym wspdtpraca z Glownym
Urzedem Statystycznym;

13} etyki w nauce;

14) koordynacji zadah merytorycznych i organizacyj-
nych Ministerstwa przy sprawowaniu przez Rzecz-
pospolitg Polsky Przewodnictwa w Radzie UE;

15) prowadzenia prac zwigzanych z wdrazaniem Pro-
jektow Systemowych Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki;

16} prowadzenia prac zwigzanych z wdrazaniem Pro-
jektu Systemowego Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka;

17) wspolpracy merytorycznej z organizacjami migdzy-
narodowymi, w tym z OECD, Bankiem Swiatowym
i ONZ;

18} koordynacji wspdlpracy z arganami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym udziatu przedstawicieli
Ministerstwa w posiedzeniach Rady UE do Spraw
Konkurencyjnosci, Rady UE do Spraw Edukacji,
Miodziezy i Kultury, a tak2e grup roboczych, komi-
tetow, COREPER i Rady UE;

19} koordynacji prac zwigzanych z posiedzeniami Ko-
mitetu do Spraw Europejskich;

20} koordynacji obiegu w ministerstwie dokumentow
Komisji Europejskiej, Rady UE i Parlamentu Euro-
pejskiego oraz obslugi systemu Europejskiej Wy-
miany Dokumentow — Polska;

21) monitorowania realizacji zobowigzan wynikajacych
z postanowien Rady UE w zakresie nauki i szkolnic-
twa wyzZszego;

22) koordynac)i wspdlpracy z Krajowym Punktem Kon-
taktowym Programoéw Badawczych UE oraz siecia
punktow kontaktowych;

23) koordynacji prac w ministerstwie zwigzanych
z udzialem Rzeczypospolitej Polskiej w Europejskich
Platformach Technologicznych, w projektach ERA-
-NET, wspélnych programach na bazie art. 185
TFUE, projektach Mapy Drogowej ESFRI, Wspol-
nych Przedsiewzieciach Realizujgeych Wspdéine Ini-
cjatywy Technologiczne;

24) obslugi Krajowej Komisji Etycznej do Spraw Do-
s$wiadczen na Zwierzetach.

§ 31

Do zakresu dzialania Departamentu Systemdw infor-
matycznych (DiN) naleig zagadnienia i sprawy doty-
czgce:

1) przygotowania projektdw strategii i programow roz-
woju infrastruktury informatycznej nauki i szkolni-
ctwa wyzZszego oraz koordynowania ich realizacji;

2) finansowania inwestycji i utrzymania infrastruktury
informatycznej nauki;

3) okreslania roli nauki w rozwoju spoteczefstwa infor-
macyjnego;

4} rozwijania wspdélpracy z organizacjami i sieciami
migdzynarodowymi w sprawach informatyzaciji na-
uki oraz udzialu w programach miedzynarodowych
w tym zakresie;

5) nadzoru merytorycznego nad:

a} Naukowa i Akademicka Siecig Komputerowg
w Warszawie,

b) Osrodkiem Przetwarzania Informacji w Warszawie;



6) prowadzenia spraw zwigzanych z udziatem Minister-
stwa w pracach Komitetu Rady Ministréw do Spraw
Informatyzacji i tacznosci;

7) informatyzacji Ministerstwa w zakresie:

a) zapewnienia biezgcego serwisu sprzetu kompute-
rowego i sieciowego oraz prawidiowego funkcjo-
nowania baz danych w Ministerstwie,

b} planowania oraz realizacji zakupéw sprzetu kom-
puterowego i oprogramowania oraz dysponowa-
nia nimi,

c} opracowywania zalozen i standardow bezpieczen-
stwa sieci teleinformatycznej Ministerstwa oraz

monitorowania poziomu bezpieczenstwa tej sieci
i eliminowania powstajacych zagrozen,

d) sprawaowania merytorycznego nadzoru nad ustu-
gami podmiotéw zewnetrznych zapewniajgcych
kompleksowy serwis sprzetu komputerowego
i sieciowego oraz oprogramowania;

8) nadzoru nad realizacjg przepisdw o ochronie danych
osobowych, w tym w zakresie zglaszania zbiorow
danych do Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, oraz wydawania stosownych upowaz-
nien dla pracownikéw Ministerstwa;

9) wyposazania stanowisk pracy w infrastrukture infor-
matyczng.

§32

Do zakresu dzialania Biura Dyrektora Generainego
{BDG) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opracowywania zatozen i realizacji polityki kadrowej
w ministerstwie oraz biezacej obslugi kadrowej
pracownikdw Ministerstwa;

2) organizacji pracy Ministerstwa i opracowywania
wewnetrznych aktdw normatywnych wydawanych
przez Dyrektora Generalnego;

3) kontrolowania warunkow pracy, a takze przestrze-
gania przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w ministerstwie;

4) projektowania, organizowania oraz wdrazania dzia-
lan socjalnych w ministerstwie;

B) planowania i koordynowania prac zwigzanych
z udzielaniem zamoéwien publicznych w minister-
stwie;

6) administrowania nieruchomosciami pozostajacymi
w dyspozycji Ministerstwa;

7) planowania i realizacji zaopatrzenia Ministerstwa
w materialy i sprzet biurowy, sprzet techniczny i go-
spodarczy oraz zapewnienia zakupow inwestycyj-
nych;

8) zapewnienia obslugi administracyjnej Ministerstwa,
w tym prowadzenia ogdlnej obslugi kancelaryjnej
i poligraficznej oraz transportowej;

9) projektowania zasad obiegu i archiwizacji dokumen-
tébw w ministerstwie oraz prowadzenia archiwum
zakladowego Ministerstwa, w tym dokumentow
SPO-WKP;

10) obslugi administracyjnej Resortowej Komisji Orze-
kajacej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finan-
s6w Publicznych;

11) planowania budzetu ministerstwa w zakresie wy-
datkéw na szkolenia, wynagrodzenia, remonty gma-
chu ministerstwa, oplaty za media, sprzet i mate-
riaty oraz zakupy inwestycyijne, z zastrzezeniem § 31
pkt 7 lit. b.

533

Do zakresu dziatania Biura Ministra {(BM) naleig zagad-
nienia i sprawy dotyczace:

1} koordynowania spraw wynikajgcych ze wspélpracy
Ministra i Ministerstwa z Sejmem Rzeczypospolitej
Polskiej i Senatem, Radg Ministrow, kancelariami
obstugujgcymi te organy oraz innymi organami
pahstwowymi, a takze organami samorzadu tery-
torialnego, stowarzyszeniami i innymi podmiotami,
o ile sprawy te nie sg objete zakresem dziatania
innych departamentow;

2} koordynowania i kontrolowania realizacji polecen
Ministra;

3} koordynowania przygotowania propozycji wykazu
prac legislacyjnych Ministra i Rady Ministréw oraz
propozycji wykazu prac Rady Ministrow dotyczg-
cych innych dokumentéw rzadowych, monitorowa-
nie realizacji tych zadan w Ministerstwie, jak row-
niez ustalen przyjetych przez Rade Ministrow i sta-
ly Komitet Rady Ministrow;

4) rejestracji i monitorowania przebiegu opiniowania
projektow aktéw normatywnych i innych dokumen-
tow rzadowych w ramach uzgodnien migdzyresor-
towych oraz projektow wnoszonych do rozpatrzenia
przez Rade Ministrow i staly Komitet Rady Mini-
stréw;

5) ewidencjonowania i zarzqdzania korespondencja
Ministra;

6) organizowania posiedzen Kolegium Ministerstwa;

7) abslugi sekretariatow Czionkéw Kierownictwa Mi-
nisterstwa;

8) koordynacji spraw dotyczacych wizerunku Minister-
stwa,

9) opracowywania koncepcji dzialan informacyjnych
i promocyjnych Ministerstwa, w tym ich planowa-
nia, koordynacji i realizacji;

10) promocji | popularyzacji nauki, w tym osiggniec
nauki uzyskanych we wspolpracy z gospodarka,
oraz szkolnictwa wyzszego w kraju i za granica;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z Centrum Nauki
Kopernik;

12) koordynowania spraw zwigzanych z udzielaniem
patronatdw Ministra;

13) nadzoru nad przygotowaniem materiatéw oraz wy-
dawnictw informacyjnych i promocyjnych dotyceg-
cych Ministerstwa;

14) wydawania biuletynu ministra wlasciwego do
spraw nauki;



15) prowadzenia dziatan z zakresu komunikacji ze-
wnetrznej i wewnetrznej Ministerstwa, w szczegol-
nosci prowadzenia i redagowania stron interneto-
wych, intranetowych oraz Biuletynu Informacji
Publicznej;

16) monitorowania obecnosci problematyki nauki
i szkolnictwa wy2szego w srodkach masowego prze-
kazu;

17) wspdlpracy z rzecznikiem prasowym Ministerstwa
w zakresie realizacji polityki informacyjnej;

18) koordynacji dostepu do informacji publicznej w mi-
nisterstwie;

19) prowadzenia biblioteki Ministerstwa;

20) obslugi prac Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego
oraz Komitetu Polityki Naukowej i Zespolu Odwo-
lawczego;

21} obslugi wyjazddw zagranicznych w Ministerstwie.
5§34

1. Do zakresu dziatania Biura Zarzgdzania Kryzysowe-
go i Ochrony tnformacji Niejawnych (BNK) nalezg
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) planowania, koordynacji i realizacji zadan wynika-
jacych z przepiséw o zarzadzaniu kryzysowym,
przepiséw o powszechnym cbowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej w dziatach administracii
rzadowej — nauka i szkolnictwo wyisze oraz prze-
pisdw o achronie informacji niejawnych w mini-
sterstwie, a takze wspoipracy Ministerstwa w tym
zakresie z wlasciwymi organami lub podmictamt;

2} realizacji, we wspdipracy z wlasciwymi komarka-
mi organizacyjnymi Ministerstwa, zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego oraz obstugi prac Zespo-
tu Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa;

3) realizacji, we wspotpracy z wlasciwymi komarka-
mi erganizacyjnymi Ministerstwa, zadan w ramach
przygotowan obronnych w dzialach administracji
rzgdowej — nauka i szkolnictwo wyZsze oraz przy-
gotowan Ministerstwa do funkcjonowania w wa-
runkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

4) zapewnienia ochrony informacji niejawnych w mi-
nisterstwie, w tym informacji przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych oraz prowadze-
nia kancelarii tajnej;

5) opracowywania i aktualizowania dokumentow
wymaganych przepisami o ochronie infarmacji
niejawnych;

6) wykonywania czynnosci w zakresie prowadzenia
postepowan sprawdzajgcych oraz prowadzenia
szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) kontroli ochrony informacji niejawnych;
8) ochrony siedziby Ministerstwa.

. W strukturze Biura Zarzadzania Kryzysowego i Ochro-

ny Informacji Niejawnych dziata Petnomocnik do
Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktéry wyko-
nuje ustawowe zadania okreslone dla pelnomocni-
kéw do spraw ochrony informacji niejawnych oraz
koordynuje i nadzoruje realizacje zadan wynikajacych
z przepisow o ochronie informacji niejawnych w mi-
nisterstwie, w szczegolnosci zadan, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4—8.



