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ZARZADZENIE Nr 63/2011 MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 18 sierpnia 2011 r.

w sprawie zasad planowania, organizaciji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiagzku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

81

Zarzadzenie okre$la zasady planowania, organizaciji
i wykonywania zadan w ramach powszechnego obo-
wiazku obrony w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz w jednostkach organizacyjnych podle-
gtych Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i jed-
nostkach organizacyjnych przez niego nadzorowanych,
bedacych panstwowymi osobami prawnymi.

§2

llekroé w zarzadzeniu jest mowa o:

1) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to ro-
zumieé jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz jednostki orga-
nizacyjne przez niego nadzorowane, ustalone na
podstawie art. 33 ust. 1d ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.3), bedace panstwowymi oso-
bami prawnymi;

2) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozu-
mieé¢ komorki organizacyjne Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz komorki organizacyjne
jednostek organizacyjnych, okreslone odpowiednio
w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego albo regulaminach organi-
zacyjnych jednostek organizacyjnych;

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wy2szego kieruje dziatami
administracji rzgdowej — nauka i szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.
Nr 63, poz. 324).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,
Z 2008 Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288,
Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 22,
poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278, Nr 190, poz. 1474
i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113,
poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228, Nr 217,
poz. 1427 i Nr 240, poz. 1601 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. 2 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104, 2 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217
i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 Nr 161,
poz. 1277, z 2010 r. Nr 57, poz. 354 oraz z 2011 r. Nr 117,
poz. 676.

3) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego;

4) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

5) zadaniach obronnych — nalezy przez to rozumieé
zadania wykonywane w Ministerstwie oraz jednost-
kach organizacyjnych w ramach powszechnego obo-
wiazku obrony, wynikajace z ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydanych na jej pod-
stawie aktow wykonawczych i innych aktow praw-
nych.

§3

1. Minister albo wskazany przez Ministra Sekretarz Sta-
nu lub Podsekretarz Stanu w Ministerstwie sprawu-
je nadzér nad planowaniem, organizacjq i wykony-
waniem zadan obronnych w Ministerstwie oraz
w jednostkach organizacyjnych.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wias-
ciwe]j w sprawach obronnych koordynuje planowa-
nie, organizacje i wykonywanie zadan obronnych
w Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyj-
nych.

3. Dyrektorzy komérek organizacyjnych Ministerstwa
wlasciwych w sprawach nadzoru Ministra nad jed-
nostkami organizacyjnymi prowadza sprawy zwig-
zane z planowaniem, organizacjq i wykonywaniem
zadan obronnych w tych jednostkach, w porozumie-
niu z dyrektorem komarki organizacyjnej Minister-
stwa wlasciwej w sprawach obronnych.

4. Osoby wymienione w ust. 1—3 moga wydawac kie-
rownikom komérek organizacyjnych Ministerstwa
i kierownikom jednostek organizacyjnych wytyczne
i polecenia w sprawach wykonywania zadan obron-
nych oraz zadaé od nich sprawozdan i informacji
z wykonania zadan obronnych

5. Osoby wymienione w ust. 1—3 uwzgledniajg przy
planowaniu, organizacji i wykonywaniu zadan obron-
nych aktualne potrzeby i mozliwoéci Ministerstwa
oraz jednostek organizacyjnych, a takze skutki eko-
nomiczne wykonywania zadan obronnych.

§4
1. Za wykonywanie zadah obronnych w Ministerstwie

sa odpowiedzialni dyrektorzy komérek organizacyj-
nych Ministerstwa w zakresie ich wlasciwosci.



. Dyrektor komérki organizacyjnej Ministerstwa wtas-
ciwej w sprawach kadrowych zapewnia obsade eta-
towg komaérek organizacyjnych Ministerstwa nie-
zbedng do wykonywania zadan obronnych w Mini-
sterstwie.

. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wias-
ciwej w sprawach administracyjno-technicznych za-
pewnia infrastrukture niezbedng do wykonywania
zadan obronnych w Ministerstwie.

. Dyrektor komérki organizacyjnej Ministerstwa wias-
ciwej w sprawach teleinformatycznych zapewnia
infrastrukture oraz ciggtosc i bezpieczenstwo ustug
teleinformatycznych niezbednych do wykonywania
zadan obronnych w Ministerstwie.

. Peinomocnik Ministra do spraw ochrony informacji
niejawnych zapewnia ochroneg informacji niejawnych
dotyczacych wykonywania zadan obronnych w Mi-
nisterstwie.

. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wlas-
ciwej w sprawach polityki informacyjnej, komunika-
cji i informowania publicznego zapewnia, we wspél-
pracy z rzecznikiem prasowym Ministerstwa, wymia-
ne informacji i obstuge medialng dotyczaca wykony-
wania zadan obronnych w Ministerstwie.

. Osoby wymienione w ust. 1—6, uwzgledniajg aktu-
alne potrzeby i mozliwosci Ministerstwa oraz skutki
ekonomiczne wykonywania zadan obronnych w Mi-
nisterstwie.

8§56

. Kierownicy jednostek organizacyjnych sq odpowie-
dzialni za planowanie, organizacje i wykonywanie
zadan obronnych w tych jednostkach, w tym réwniez
w filiach i zamiejscowych osrodkach dydaktycznych,
oraz za ich przygotowanie w czasie pokoju do dzia-
tania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa i w czasie wojny.

. W ramach organizacji zadan obronnych kierownicy
jednostek organizacyjnych:

1) tworza warunki organizacyjne i techniczne do pla-
nowania i wykonywania zadan obronnych;

2) wspoétdzialajg z uprawnionymi organami admini-
stracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi
w planowaniu i wykonywaniu zadan obronnych;

3) zapewniajg przekazywanie informacji i decyzji do-
tyczacych planowania i wykonywania zadan
obronnych.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniajg
wykonywanie zadan obronnych zgodnie z przepisa-
mi o powszechnym obowigzku obrony oraz przepi-
sami wewnetrznymi okreslajacymi zasady funkcjo-
nowania tych jednostek w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych tworza komér-

ki organizacyjne albo samodzielne stanowiska pracy
do spraw obronnych lub powierzajg prowadzenie
spraw obronnych pracownikom zatrudnionym w tych
jednostkach.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych okre$laja

w przepisach wewnetrznych tych jednostek zasady
podlegtosci oraz szczegotowe zakresy zadan obron-
nych dla komérek organizacyjnych i stanowisk pracy
lub pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 4,

. W zakresach zadan obronnych uwzglednia sie zada-

nia z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzyso-
wego oraz funkcje koordynacyjng i planistyczng ko-
morek organizacyjnych, stanowisk pracy lub pracow-
nikéw, o ktérych mowa w ust. 4, w sprawach wyko-
nywania zadan obronnych w jednostce organizacyj-
nej.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniajg

ochrong informacji niejawnych dotyczacych przygo-
towan obronnych oraz wykonywania zadan obron-
nych w jednostkach organizacyjnych.

. Komérki organizacyjne wykonujq zadania obronne

w jednostce organizacyjnej w zakresie i na zasadach
okreslonych przez kierownika tej jednostki.

§6

. Planowanie zadan obronnych obejmuje w szczegdl-

nosci sporzadzanie, uzgadnianie i aktualizowanie:
1) planoéw operacyjnych;

2) programéw obronnych.

. W ramach planowania operacyjnego sporzadza sig:

1) plan operacyjny funkcjonowania dziatu admini-
stracji rzagdowej — nauka;

2) plan operacyjny funkcjonowania dziatu admini-
stracji rzadowej — szkolnictwo wyisze;

3) plany operacyjne funkcjonowania jednostek orga-
nizacyjnych.

. Projekty planéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 2,

sporzadza dyrektor komorki organizacyjnej Minister-
stwa wiasciwej w sprawach obronnych we wspot-
pracy z dyrektorami wlasciwych komorek organiza-
cyjnych Ministerstwa. Plany podpisuje Minister albo
wskazany przez Ministra Sekretarz lub Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie.

. Dyrektor komérki organizacyjnej Ministerstwa wias-

ciwej w sprawach obronnych, po uzgodnieniu z dy-
rektorem wiasciwej komarki organizacyjnej Minister-
stwa, o ktorej mowa w § 3 ust. 3, przesyta do jedno-
stki organizacyjnej wypis z planu operacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2. Przestanie wy-
pisu oznacza natozenie na kierownika jednostki or-
ganizacyjnej obowigzku sporzadzenia planu opera-



cyjnego funkcjonowania tej jednostki w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny.

. Na podstawie wypisu z planu operacyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2, kierownik jednostki orga-
nizacyjnej sporzadza plan, o ktéorym mowa w ust. 2
pkt 3.

. Plany operacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, okresla-
ja zasady funkcjonowania Ministerstwa i jednostek
organizacyjnych oraz zawierajg zestawy zadan ope-
racyjnych przewidzianych do wykonania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w wa-
runkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

. W ramach programowania obronnego, na podstawie
ustalen przyjetych przez Rade Ministrow, dyrektor
komérki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej
w sprawach obronnych we wspotpracy z dyrektora-
mi wtasciwych komérek organizacyjnych Minister-
stwa, sporzadza projekt programu pozamilitarnych
przygotowan obronnych dziatéw administracji rza-
dowej — nauka i szkolnictwo wyzsze. Program za-
twierdza Minister albo wskazany przez Ministra Se-
kretarz lub Podsekretarz Stanu w Ministerstwie.

. Tryb i szczegétowe zasady opracowywania, uzgad-
niania i zatwierdzania plandéw, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz programu, o ktérym mowa w ust. 7,
okreslajg odrebne przepisy oraz dokumenty otrzy-
mane przez Ministerstwo oraz jednostke organiza-
cyjna w trakcie planowania operacyjnego i progra-
mowania obronnego.

§7

. W czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa
i w czasie wojny kierownicy jednostek organizacyj-
nych wykonuja zadania obronne na podstawie decy-
zji Ministra oraz przekazujg Ministrowi informacje
o stanie ich wykonywania.

. Decyzja Ministra oraz informacje kierownikéw jed-
nostek organizacyjnych sg przekazywane w trybie
okreslonym w przepisach w sprawie utworzenia Sy-
stemu Statych Dyzuréw Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

§8

. Kierownicy jednostek organizacyjnych dokonuja oce-
ny obiektéw bedacych we witadaniu jednostek oraz
ich typowania jako obiektow, ktére mogq zostac
uznane za obiekty szczegdlnie wazne dla bezpieczen-
stwa i obronnosci panstwa.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych wystepuja do
Ministra, za po$rednictwem dyrektora komérki orga-
nizacyjnej Ministerstwa wlasciwej w sprawach
obronnych, z wnioskami o uznanie obiektdw za szcze-
golnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci pan-
stwa.

3. W przypadku utraty przez obiekty szczegdlnego zna-

czenia dla bezpieczefhstwa i obronnosci panstwa
przepis ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

§9

. Kierownicy jednostek organizacyjnych realizujg za-

dania zwiagzane z przygotowaniami do militaryzacji,
okreslone dla kierownikéw jednostek organizacyj-
nych przewidzianych do militaryzacji lub kierowni-
kow baz formowania specjalnie tworzonych jedno-
stek zmilitaryzowanych.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych wystepuja

do Ministra, za posrednictwem dyrektora komaérki
organizacyjnej Ministerstwa wtlasciwej w sprawach
obronnych, z wnioskiem o objecie przygotowaniami
do militaryzacji lub o odstapienie od prowadzenia
przygotowan do militaryzacji jednostek organiza-
cyjnych lub jednostek stanowigcych baze formowa-
nia specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowa-
nych.
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. Szkoleniu obronnemu podlegaja:

1) Czlonkowie Kierownictwa Ministerstwa;

2) dyrektorzy komdrek organizacyjnych Ministerstwa
i ich zastepcy;

3) pracownicy komaorek organizacyjnych Minister-
stwa wykonujacy zadania obronne;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych i ich za-
stepcy;

5) pracownicy jednostek organizacyjnych zatrudnie-
ni na stanowiskach do spraw obronnych lub pro-
wadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w jednostkach organizacyjnych.

. Dokumentacje szkolenia obronnego w dziatach ad-

ministracji rzgdowej — nauka i szkolnictwo wyzsze
stanowia:

1) program szkolenia obronnego w dziatach admini-
stracji rzadowej — nauka i szkolnictwo wyisze;

2) decyzja Ministra w sprawie glownych kierunkéw
szkolenia obronnego w dzialach administracji rzg-
dowej — nauka i szkolnictwo wyzsze na dany rok
kalendarzowy;

3) plan szkolenia obronnego w dziatach administra-
cji rzadowej — nauka i szkolnictwo wyzsze na da-
ny rok kalendarzowy;

4) dokumentacja éwiczen, treningow i gier decyzyj-
nych;

5) dokumenty dotyczace organizaciji szkolenia obron-
nego.

. Dyrektor komérki organizacyjnej Ministerstwa wias-

ciwej w sprawach obronnych planuje, organizuje
i wykonuje zadania z zakresu szkolenia obronnego
w dziatach administracji rzadowej — nauka i szkol-
nictwo wyzsze.



4. Do obowigzkéw dyrektora komaérki organizacyjnej

Ministerstwa wtasciwej w sprawach obronnych w za-
kresie szkolenia obronnego nalezy:

1) opracowanie projektu programu szkolenia obron-
nego;

2) opracowanie projektu decyzji Ministra w sprawie
gléwnych kierunkéw szkolenia obronnego oraz
planu szkolenia obronnego na dany rok kalenda-

rzowy;

3) uzgadnianie z Ministerstwem Obrony Narodowe;j
projektu planu szkolenia obronnego, w zakresie
termindw i tematow;

4) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej dotycza-
cej organizowanego szkolenia obronnego;

5) zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji szko-
lenia obronnego w Ministerstwie we wspélpracy
z dyrektorem komorki organizacyjnej Ministerstwa
wilasciwej w sprawach kadr i szkolenia;

6) sporzadzanie i przesylanie do kierownikoéw jedno-
stek organizacyjnych wypiséw z dokumentow
szkoleniowych wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych planujg i or-
ganizujg szkolenie obronne w jednostkach organiza-
cyjnych.

. Do obowigzkow kierownika jednostki organizacyjnej
w ramach szkolenia obronnego nalezy:

1) opracowanie planu szkolenia obronnego jednos-
tki organizacyjnej na dany rok kalendarzowy na
podstawie i z uwzglednieniem gtéwnych kierun-
kow szkolenia obronnego, okreslonych w decyzji
Ministra, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, oraz usta-
len zawartych w planie szkolenia obronnego na
dany rok kalendarzowy, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 3;

2) prowadzenie dokumentacji organizowanego szko-
lenia obronnego;

3) zapewnienie wtasciwych warunkow realizacji szko-
lenia obronnego w jednostce organizacyjne;j;

4) wspotpraca z dyrektorem komorki organizacyjnej
Ministerstwa wtasciwej w sprawach obronnych
w zakresie organizowanego szkolenia obronnego.

§11

1. Kontrole wykonywania zadan obronnych prowadzi
sie jako kontrole problemowe albo dorazne.

. Kontrole problemowe wykonywania zadan obron-
nych w wybranych jednostkach organizacyjnych oraz
komaorkach organizacyjnych Ministerstwa prowadzi
si@ na podstawie planu kontroli problemowych wy-
konywania zadan obronnych w dzialach administra-
cji rzadowej — nauka i szkolnictwo wyzsze.

. Kontrole dorazne wykonywania zadan obronnych
moga by¢ prowadzone w kazdym czasie.

10.

11.

1.

. Przeprowadzenie kontroli problemowej lub doraznej
wykonywania zadan obronnych w komérkach or-
ganizacyjnych Ministerstwa lub w jednostkach or-
ganizacyjnych zarzadza Minister.

. Kontrole problemowe i dorazne wykonywania za-
dan obronnych planuje i organizuje dyrektor komor-
ki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej w spra-
wach kontroli we wspoélpracy z dyrektorem komér-
ki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej w spra-
wach obronnych.

. Kontrole wykonywania zadan obronnych prowadzi
zespot kontrolny w sktadzie ustalonym w postano-
wieniu Ministra o zarzadzeniu kontroli.

. Czynnosci kontrolne prowadzi sie w dniach i godzi-
nach pracy obowigzujgcych w jednostce organiza-
cyjnej, z wyjatkiem kontroli doraznych, ktére moga
byé¢ prowadzone w kazdym czasie.

. Osoby wchodzace w sktad zespotu kontrolnego
prowadzg czynnosci kontrolne na podstawie imien-
nego upowaznienia wydanego przez Ministra.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierow-
nicy komarek organizacyjnych Ministerstwa w toku
prowadzonej kontroli sa obowiagzani do zapewnie-
nia mozliwosci realizacji zadan przez cztonkow ze-
spoltu kontrolnego, w szczegdlnosci zapewniaja
dostep do informacji, przedstawiajg dokumenty
oraz udzielajq wyjasnien w zakresie spraw objetych
kontrola.

Zespot kontrolny po zakonczeniu kontroli przed-
stawia Ministrowi do zatwierdzenia protokét po-
kontrolny, zawierajacy w szczegblnosci opis stanu
faktycznego wykonywanych zadan obronnych,
ustalone nieprawidtowosci z uwzglednieniem przy-
czyn ich powstania oraz wplywu na wykonywanie
zadan obronnych, wnioski oraz zalecenia pokon-
trolne.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sq obowia-
zani do realizacji zalecen pokontrolnych.

§12

Sprawozdawczos$¢ z wykonywania zadan obronnych
obejmuje sporzadzanie Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w dzialach
administracji rzgdowej — nauka i szkolnictwo wyzsze
oraz niezbednych do ich opracowania sprawozdan
i informacji zawierajgcych dane liczbowe oraz oceny
opisowe 2z zakresu przygotowan obronnych.

. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wias-

ciwej w sprawach obronnych, we wspélpracy z kie-
rownikami komérek organizacyjnych Ministerstwa
oraz kierownikami jednostek organizacyjnych, spo-
rzgdza Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych w dziatach administracji
rzadowej — nauka i szkolnictwo wyzsze.



. Dyrektor komérki organizacyjnej Ministerstwa wias-
ciwej w sprawach obronnych moze zadac¢ od kierow-
nikdow komaérek organizacyjnych Ministerstwa oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych informacii
z zakresu wykonywania zadan obronnych.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazujq
dyrektorowi komarki organizacyjnej Ministerstwa
wlasciwej w sprawach obronnych sprawozdanie do-
tyczace stanu przygotowan obronnych jednostki or-
ganizacyjnej, w terminie do dnia 15 stycznia kazdego
roku.

. Dyrektorzy komérek organizacyjnych Ministerstwa
przekazuja dyrektorowi komorki organizacyjnej
Ministerstwa witasciwej w sprawach obronnych dane
niezbedne do sporzadzenia kwestionariusza, o kto-
rym mowa w ust. 1, w terminie do dnia 15 stycznia
kazdego roku.
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. Przepisy § 3—5 stosuje sig rowniez do wykonywania
zadan obronnych innych niz wymienione w 8§ 6—12,

a w szczegolnosci do zadan z zakresu przygotowania
sytemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,
przygotowania i wykorzystania systemow lacznosci
na potrzeby obronne panstwa, gotowosci obronnej
panstwa, mobilizacji gospodarki, wykonywania obo-
wigzkow panstwa-gospodarza oraz realizacji celow
sit zbrojnych.

. Zadania obronne, o ktérych mowa w ust. 1, wykony-

wane s3 na zasadach i w trybie okreslonych w prze-
pisach o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej i innych aktach prawnych oraz
zgodnie z ustaleniami zawartymi w zatwierdzonych
przez uprawnione organy dokumentach z zakresu
powszechnego obowigzku obrony.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Barbara Kudrycka



