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ZARZADZENIE Nr 2 MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Nauki 1| Szkolnictwa Wyzszego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390
i Nr273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,
poz. 2401 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600} zarzadza sig, co naste-
puje:

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatami
administracji rzadowej — nauka i szkolnictwo wyzsze,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szcze-
golowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego {Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

g1
Ustala sig Regulamin organizacyjny Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, stanowigcy zalgcznik
do zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 lutego
2009 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

Barbara Kudrycka
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 3 Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 10 lutego 2609 r,
{poz. 3)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

- Rozdzial 1
Przepisy ogoine
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Ministerstwo Nauki | Szkolnictwa Wyzszego, utworzo-
ne na podstawie 8 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 76,
poz. 533}, zapewnia obsluge Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, kierujgcego dzialami administracji
rzadowej:

1} nauka — na zasadach okreslonych w szezegdinosci
w ustawie z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasa-
dach finansowania nauki {Dz. U. z 2008 r. Nr 169,
poz. 1048);

2) szkolnictwo wyZsze — na zasadach okreslonych
w szczegolnosci w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r.
~ Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. . Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708
1711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 i Nr 180, poz. 1280 oraz z 2008 r. Nr 70,
poz. 416).

52

ilekro¢ w przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumieé Ministra Na-
uki i Szkolnictwa WyZszego;

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumieé Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego;

3} Czlonku Kierownictwa Ministersiwa — nalezy przez
to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu | Podsekre-
tarzy Stanu w Ministerstwie, Dyrektora Generalne-
go Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego
Ministra;

4) Dyrektorze Generalnym — naleiy przez to rozumieé
Dyrekiora Generalnego Ministerstwa;

5) dyrektorze departamentu — nalezy przez to rozu-
miec dyrektora departamentu, biura, Pefnomocnika
do Spraw Informacji Niejawnych oraz naczelnika
Wydziatu Administracyjno-Technicznego Biura Dy-
rektora Generalnego;

6) zastepcy dyrektora departamentu — naledy rozu-
miec przez to zastepce dyrektora departamentu;

7} naczelniku — nalezy przez to rozumieé naczelnika
wydzialu;

B8) koordynatorze — nalezy przez to rozumieé osobe
koordynujaca prace zespoly;

9} departamencie — nale2y przez to rozumieé depar-
tament lub biuro.

§3

1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownic-
twem Ministra, zgodnie z jego zarzadzeniami, de-
cyzjami, wytycznymi | poleceniami.

2. Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy Sekre-
tarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Szefa Gabinetu
Palitycznego Ministra, Dyrektora Generalnego oraz
dyrektoréw departamentow.

3. Departamenty realizuja ustalone dla nich zadania
zgodnie z kierunkami okre$lonymi przez Ministra,
Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrek-
tora Generalnego.
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Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra sa odpowiedzialni za reali-
zacjg zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja
je we wspoidzialaniu z Dyrektorem Generalnym oraz
przy pomocy dyrektorow departamentow.

8§56

1. Czionkowie Kierownictwa Ministerstwa stanowig
Kolegium Ministerstwa.

2. Minister zwotuje narady Kolegium Ministerstwa,
okreslajgc ich termin i tematyke.

3. W naradach Kolegium Ministerstwa moga braé
udzial inne osoby zaproszone przez Ministra.

4. Z narady Kolegium Ministerstwa sporzgdza sie pro-
tokét ustalen, ktory zatwierdza Minister.
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1. Do decyzji Ministra jest zastrzeone w szczegéino-
sci

1} zatwierdzanie materialéw i opracowan przezna-
czonych dla Sejmu i Senatu RP oraz naczelnych
i centralnych organdw administracji rzadowe;j;

2) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, wnioski, skargi i interwencje posléw
i senatorow oraz dezyderaty i opinie komisji
sejmowych;

3) aprobowanie projektéw aktéw normatywnych
wnoszonych do Prezesa Rady Ministrow i pod
obrady Rady Ministrow;

4} wydawanie aktdéw normatywnych i innych do-
kumentdéw podlegajgcych ogtoszeniu w Dzien-
niku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Monitorze
Polskim i Dzienniku Urzedowym Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego;

5} tworzenie, tgczenie, podziat i likwidacja jednostek
organizacyjnych podiegtych lub nadzerowanych
przez Ministra;
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6} powolywanie i odwolywanie kierownikdow jed-
nostek organizacyjnych podleglych lub nadzo-
rowanych przez Ministra;

7) zatwierdzanie wnioskdéw urlopowych oraz po-
drozy stuzbowych Sekretarza Stanu, Podsekre-
tarzy Stanu, Szefa Gabinetu Politycznego Mini-
stra, Dyrekiora Generalnego, a takze delegacii
stuzbowych pracownikdw Gabinetu Polityczne-
go Ministra;

8} wyrazanie zgody na zagraniczne podroze stuz-
bowe pracownikow Ministerstwa, innych niz
wymienieni w pkt 7;

9) zatrudnianie o0sdb w Gabinecie Politycznym
Ministra;

10) wystepowanie o nadanie odznaczen pafstwo-
wych oraz nadawanie honorowych odznak Mi-
nisterstwa.

2. Do podpisu Ministra zastrzega sie:

1} pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Marszatkow i Wicemarszatkdw Sejmu
i Senatu RP, Pierwszege Prezesa Sgadu Najwyz-
szeqgo, Prezesa i Wiceprezesdw Rady Ministrow,
Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, Przewod-
niczgcege Trybunalu Stanu, Prezesa Najwyiszej
lzby Kontroli, RBzecznika Praw QObywatelskich,
Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
ministrow i kierownikow centralnych urzedow
administracji rzgdowej oraz postdéw i senatorow,
Prezesa Polskiej Akademii Nauk i Prezesa Pol-
skiej Akademii Umiejetnosci, osob kierujgeych
centralnymi organami organizacji politycznych
i zwigzkéw zawodowych, zwierzchnikéw koscio-
téw i zwigzkow wyznaniowych, ministrow rza-
dow innych panstw;

2} akty mianowania, powolania i inne dotyczace
nawigzania lub rozwigrzania stosunku pracy na
stanowiskach w jednostkach podlegtych i nad-
zorowanych przez Ministra, ustawowo zastrzezo-
nych do wtasciwosci Ministra;

3) pisma ustalajgce wysokosé skiadnikow wynagro-
dzenia kierownikéw jednostek podlegtych i nad-
zorowanych przez Ministra;

4) umowy miedzynarodowe, miedzyrzadowe, mig-
dzyresortowe i umowy o wspoldzialaniu Mini-
sterstwa ze stowarzyszeniami i innymi organiza-
ciami, w tym miedzynarodowymi;

B) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

3. Zasady i tryb postgpowania z dokumentami w Mini-
sterstwie reguluje, wydana przez Ministra, instruk-
cja kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt, zarzgdzenie
w sprawie okreslenia szcregdinych zasad organizacji
Kancelarii Tajnej, stosowania srodkdw ochrony fi-
zycznej | obiegu informacii niejawnych w Minister-
stwie oraz inne przepisy szczegolne.

4. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu mogg pod-
pisywaé — z upowaznienia Ministra — pisma i do-
kumenty, o ktdrych mowa w ust. 2, w sprawach
okreslonych przez Ministra, zgodnie z zakresami
czynnosci Czlonkdw Kierownictwa Ministerstwa.

5. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Mi-
nistra wymagaja akceptacji wlasciwych Czlonkdéw
Kierownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez
dyrektorow departamentdow biorgcych udzial w ich
opracowywaniu.

6. Dokumenty przedstawiane do podpisu Sekreta-
rza Stanu i Podsekretarzy Stanu parafuje dyrektor
wlasciwego departamentu lub upowainiony pra-
cownik.

7. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumen-
ty, o ktorych mowa w ust. 2, podpisuje — w za-
stepstwie Ministra — zastepujacy go Sekretarz
Stanu lub upowainiony Podsekretarz Stanu z tym,
ze do podpisywania aktéw normatywnych przez
Podsekreiarza Stanu wymagane jest odrebne upo-
waznienie.

8. Minister, na wniosek Czionka Kierownictwa Mini-
sterstwa lub dyrektora departamentu, moze udzie-
la¢ petnomocnictw osobom prawnym lub osobom
fizycznym do dokonywania okresionych czynnosci
cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie wia-
sciwosci Ministra.

9. Projekty pism i dokumentow infoermujgcych o roz-
strzygnieciach prawnych albo finansowych wyma-
gaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem
Legislacvino-Prawnym, Departamentem Budzetu
i Finansow lub Biurem Dyrektora Generalnego.
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1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje Se-
kretarz Stanu lub wyznaczony przez Ministra Pod-
sekretarz Stanu, z zastrzezeniem § 6 ust 7.

2. Minister moze upowaznic¢ dyrektordw departamen-
tow i innych pracownikow Ministerstwa do podej-
mowania w okreslonych sprawach decyzji w sweim
imiemu, w tym do podpisywania decyzji administra-
cyinych, a takze powierzy¢ im nadzér nad realizacig
niektérych zadan.

3. W celu realizacji zadan Minister moze powolywadé:
1) petnomocnikéw do okreslonych spraw;

2) zespoty zadaniowe ustalajgc ich obowiazki i upraw-
nienia oraz wskazujac, w uzgodnieniu z Dyrekto-
rern Generalnym, departament sprawujgey obstu-
ge prac odpowiednio petnomocnika lub zespotu
zadaniowego.
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1. Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie Mi-
nisterstwa, warunki jego dziatania oraz prawidtowe
wykonywanie zadan przez departamenty. Dyrektor
Generalny realizuje swoje zadania na podstawie
art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich sta-
nowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217,
Zz pozn. zm.} oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej {Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z péin.
ZIm.).

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrekior Gene-
ralny realizuje z uwzglednieniem wnioskéw i ocen
wyrazanych przez Ministra, Sekretarza Stanu i Pod-
sekretarzy Stanu.
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3. Dyrektor Generalny wydaje akty wewnetrzne wce- 2. W sklad wydziatu wchodzi co najmniej 5 oséh.

lu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dyrektor Generalny ustala liczbe stanowisk pracy,
w tym stanowisk kderowniczych {dyrektor, zastepca
dyrektora, naczelnik} dla kazdego departamentu.

. Dyrektor Generalny zatwierdza:

1) wnioski urlopowe dyrekterow departamentéw
i zastepcow dyrektorow departamentaw;

2} wnioski wyjazdowe na zagraniczne podroze stui-
bowe pracownikow Ministerstwa.

. Dyrektor Generalny moze upowaini¢ dyrektora
departamentu lub innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okre$lonych czyn-
nosci.

. Dokumenty przedstawiane do podpisu Dyrekiora
Generalnego parafuje dyrektor wiasciwego depar-
tamentu lub upowazniony pracownik.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa
g9
. W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra (GPM)} oraz nastepujace departamenty:

1} Departament Budzetu i Finansow (DBF);

2) Departament Finansowania Szkot Wyiszych
{DFS);

3} Departament Instrumentow Polityki Naukowej
{DPN);

4) Departament Kontroli i Nadzoru (DKN);
5} Departament Legislacyjno-Prawny {DP);

6) Departament Nadzoru | Organizacji Szkoinictwa
WyzZszego (DNS);

7} Departament Obstugi Programoéw Miedzynaro-
dowych i Uznawalnosci Wyksztalcenia (DPU);

8} Departament Spraw Europejskich i Wspdlpracy
Miedzynarodowej (DSM);

9) Departament Strategii (DS});
10} Departament Systemow Informatycznych (DIN);
11} Departament Wdrozefi | Innowacji {DWI):
12} Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
13} Biuro Ministra (BM);
14) Biuro Ochrony {BO).

. Organizacja pracy i zadania Gahinetu Politycznego
Ministra sg okreslane w odrebnym trybie przez
Ministra.

8§10

. W sklad departamentow moga wchodzi¢ wydziaty,
zespoly lub samodzielne stanowiska pracy.

Wydziatem kieruje naczelnik albo pracownik wy-
znaczony przez dyrektora departamentu.

. Dyrektor Generalny moze okresli¢ skiad wydziatu

inny niz wymieniony w ust. 2.

. Pracg zespolu moze koordynowaé osoba, kitdrej

powierzono koordynowanie zespotem.

. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowi-

sku pracy podlega bezposrednio dyrektorowi de-
partamentu lub wskazanemu przez niego zastepcy
dyrektora departamentu.

. Organizacje oraz szczegotowy zakres dziatania de-

partamentu okresla jego regulamin wewnetrzny.

. Regulamin wewnetrzny departamentu  okresla

w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng departamentu i jego
schemat organizacyjny;

2) organizacjg zarzgdzania departamentem;

3} zakresy upowaznien udzielonych dyrektorowi
departamentu, zastepcy {zastepcom)} dyrekto-
ra i innym pracownikom do zalatwiania spraw
i podpisywania pism;

4) szczegotowy zakres zadan departamentu wynika-
iacy z Regulaminu oraz szczegotowe zakresy za-
dan dia wydzialéw, zespolow lub samodzielnych
stanowisk pracy.

. Regulamin wewnegtrzny departamentu zatwierdza

Dyreidor Generalny w drodze zarzadzenia.

E 1

. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy za-

stepcy {zastepcow) dyrekiora departamentu, na-
czelnikow wydzialéw oraz koordynatorow.

. Jezeli w departamencie jest wiece] niz jeden za-

stepca dyrektora departamentu, stalym zastepca
dyrektora jest zastgpca wskazany w regulaminie
wewnetrznym departamentu.

. W razie nieobecnosci dyrektora departarmentu i za-

stepcy (zastepcéw) dyrektora, a takze w razie nie-
obecnosci dyrektora departamentu, w ktorym nie
ma stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowiskeo
to nie jest obsadzone, departamentem kieruje, za
zgodg Dyrektora Generalnego, pracownik wyzna-
czony przez dyreklora departamentu.

Rozdziat 3

Zadania kadry kierowniczej
i pracownikow departamentu

§12

Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za:

1} prawidtowa, efektywna i terminows realizacje za-

dann departamentu okresionych w Regulaminie
oraz zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu,
Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego:
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2) zgodnosé dziatania departamentu z kierunkami
okreslonymi przez Ministra, Sekretarza Stanu, Pod-
sekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego oraz obo-
wiazujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

3) wiasciwg organizacje pracy departamentu i wyko-
rzystanie czasu pracy przez podlegltych pracowni-
kow;

4} ochrone danych osobowych oraz ochrone informa-
cji niejawnych w departamencie;

5) zapewnienie dbalosci o interes Skarbu Panstwa
w zakresie dochoddw | wydatkow oraz Scistg wspol-
prace w tym zakresie ze stuzbami finansowymi Mi-
nisterstwa;

6) zapewnienie wilasciwe] organizacjt i funkcjonowa-
nia kontroli wewnetrznej w departamencie.

§13

1. Dyrektor departamentu:

1) nadzoruje prace i zapewnia wlasciwe wykony-
wanie zadan departamentuy;

2) reprezentuje departament wobec innych depar-
tamentow Ministerstwa oraz w kontaktach na
zewnatrz; :

3} udziela organom i instytucjom wyjasnief i opinii
w sprawach prowadzonych przez departament,
a nie zastrzezonych dla Ministra i pozostalych
Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa;

4) reprezentuje Ministerstiwo w sprawach wynika-
jacych z zakresu dziatania i zadan departamen-
tu, a nie zastrzezonych dla Ministra | pozosta-
tych Czlonkdw Kierownictwa Ministerstwa;

b) bierze udziat w realizacji obowigzkow wyni-
kajacych z przepisow o dostepie do informa-
¢cji publicznej, a w szczegdlnosci przygotowu-
ie informacje przeznaczone do zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Ministerstwa;

6) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy,
przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci
wynagrodzenia, awansowania, nagradzania
i odznaczania oraz karania pracownikow depar-
tamentu;

7} podejmuije dziatania na rzecz podnoszenia i do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow departamentu;

8} ustala opisy stanowisk pracy;
9) dokonuje oceny pracownikow departamentu;

10} zatwierdza wnioski urlopowe i wyraza zgode na
krajowe podréze stuzbowe pracownikéw depar-
tamentu;

11} zapewnia przestrzeganie przez podleglych pra-
cownikow Kodeksu Etyki Stuzby Cywilnej;

12} realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa pan-
stwa oraz obronnosci 1 reagowania kryzysowegqo;

13} nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy
w departamencie.

2. Dyrektor departamentu moZe posiadac inne upraw-
nienia, poza wymienionymi w ust. 1, przyznane na
podstawie odrebnego upowainienia przez Ministra
lub Dyrektora Generainego.

3. Dyrektor departamentiu, stosownie do zakresu dzia-
tania kierowanego departamentu, przygotowuje
projekty decyzji i podpisuje pisma nie zastrzezone
do kompetencji innych osdb, w szczegdinosci:

1) podpisuje pisma i materialy kierowane do nadzo-
rujgcego zadania departamentu Czlonka Kierow-
nictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i mate-
riaty kierowane do podpisu Czionkdw Kierownic-
twa Ministerstwa;

2} podpisuje pisma do rownorzednych stanowi-
skiem oséb w urzedach administracii rzadowej;

3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych
pracownikow departamentu;

4} zawiera umowy na podstawie upowaznien udzie-
lonych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podse-
kretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego;

b} podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach okreslonych przez Ministra w odrebnych
upowaznieniach;

6) wystepuje do innych urzeddéw, instytugji i jed-
nostek organizacyjnych, a takze do ekspertow
o dostarczanie materialow, danych, informacji
i opinii niezbednych do wykonywania zadan de-
partamentu.

4. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ pracowni-
kéw departamentu do podejmowania decyzji i pod-
pisywania pism w swoim imieniu.

§ 14

Zastepca dyrektora departamentu:

1} nadzoruje prace i zapewnia terminowe i wlasciwe
wykonanie zadan podleglych mu wydzialow, ze-
spotow lub samodzielnych stanowisk pracy;

2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegiych
mu wydziatdw, zespoldw lub samodzielnych sta-
nowisk pracy oraz podpisuje pisma i notatki infor-
macyjne w tym zakresie — z wylgczeniem spraw
zastrzezonych dla dyrektora departamentu;

3} podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach
wynikajgcych z udzielonych mu odrebnych upo-
waznien;

4) parafuje pisma kierowane do podpisu dyrekiora
departamentu;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora
departamentu;

6} zastepuje dyrektora departamentu podczas jege
niecbecnosci.
5§15
Naczelnik lub koordynator dziata zgodnie z powierzo-
nym zakresem zadan, w szczegolnosci:

1} odpowiada za prawidiowe, efektywne i terminowe
wykonanie zadan podlegltego wydziatu {ub zespoty;
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2} podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma w spra-
wach nalezgcych do zakresu zadan podieglego
wydziatu lub zespolu, a nie zastrzezonych dla dy-
rektora i zastepcy dyrektora departamentu;

3) parafuje pisma kierowane do podpisu bezposred-
niego przetozonego;

4} wydaje podiegltym pracownikom dyspozycje | wy-
tyczne niezbedne do wykonywania zadan;

5} reprezentuje wydzial lub zespdt w zakresie okreslo-
nym przez przelozonych;

6) zapewnia wymiane informacili z pozostatymi wy-
dzialami, zespolami lub samodzielnymi stanowi-
skami pracy;

7) przedstawia bezposredniemu przefoZzonemu opinie
i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy, prze-
neszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania
i odznaczania oraz karania podlegtych pracownikéw;

8} opiniuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikow;

9} wykonuje inne zadania zlecone przez przelozonych.
§£16

1. Do obowiazkdéw pracownikow nalezy w szczegdl-
nosci:

1) rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie
zadan okreslonych dla danego stanowiska pracy,
zgodnie z wymogami wiedzy fachowej i przepi-
sami prawa;

2) znajomosc aktow normatywnych i innych prze-
pisow niezbednych dla prawidiowego wykony-
wartia zadan;

3} referowanie spraw przelozonym, zgodnie ze sta-
nem faktycznym oraz posiadana wiedza;

4) przestrzeganie przepisdw z zakresu ochrony in-
formacji niejawnych oraz ochrony danych oso-
bowych;

B} wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetoZzonych.

2. Pracownicy przygotowujgcy projekty dokumentow
parafuja je z lewej strony pod tekstem.

Rozdzial 4
Podstawowe zadania departameniow
8§17

1. Do podstawowych zadan departamentdow nalezy
— w zakresie ich dziatania — realizacja zadan Mini-
sterstwa, a w szczegolnosci:

1} inicjowanie i opracowywanie zafozen i projek-
tow aktdw normatywnych, zalozen i projektow
polityki, programoéw, plandw i innych dokumen-
téw, przeprowadzanie uzgodnien wewnegtrznych
i zewnetrznych tych projektéw, notyfikacja Ko-
misji Europejskie] projektow aktéw prawnych
bedacych programami pomocowyimi;

3.

2) przygotowywanie analiz, opinii, informacjl, wnio-
skow | innych materiatow,

3) opiniowanie projektow aktow normatywnych,
w tym projektéw aktéw prawa europejskiego
i innych dokumentéw;

4) wspobtpraca z organami opiniodawczymi i do-
radezymi dziatajgcymi przy Ministrzs;

B} wspdidzialanie z innymi urzedami administracji
rzadowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i in-
nymi podmiotami;

6} realizowanie zadan wynikajgcych z aktow nor-
matywnych, programoéw rzadowych i innych
dokumentéw, a takze z polecen Czicnkow Kie-
rownictwa Ministerstwa;

7) prowadzenie postepowan w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w try-
bie decyzji administracyjnych;

8} zatatwianie skarg i wnioskow oraz przyjmowa-
nie obywateli w tych sprawach;

9) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie in-
formacjt, w tym w irybie przepiséw o dostepie
do informacji publicznej; wspoldziatanie w re-
dagowaniu witryny internetowej i intranetowej
Ministerstwa;

10} prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdlipraca
z Sejmem i Senatem RP, ich organami oraz po-
stami i senatorami;

11) prowadzenie postepowan o udzielenie zamé-
wient publicznych oraz kontrola realizacji umow
dotyczacych tych zamowien;

12} realizowanie zadan z zakresu wspodipracy z za-
granica, w tym wynikajacych z czionkostwa RP
w Unii Europejskiej;

13) realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow
o powszechnym obowigzku obrony RP;

14) wspdipraca z Najwyzsza 1zba Kontroli i innymi
organami kontroli;

15} opiniowanie sprawozdan z kontroli zadan finan-
sowanych ze $rodkow finansowych na nauke
i szkolnictwo wyzsze;

16} wykonywanie innych zadan zlecanych przez
Cztonkdw Kierownictwa Ministerstwa.

. Minister zatwierdza plan pracy Ministerstwa na

dany rok kalendarzowy. Plan pracy Ministerstwa
uwzglednia w szczegdinosci nowe zadania wynika-
jace z planéw pracy Rady Ministrow i jej komitetow
oraz nowe zadania wskazane przez Czlionkéw Kie-
rownictwa Ministerstwa.

Zasady realizowania, koordynowania i kontroli re-
alizacji zadan, ¢ ktérych mowa w ust. 1, ckreslajg
przepisy Regulaminu oraz odrebne przepisy, w tym
requlaminy i instrukcje ustalone przez Dyrekiora
Generalnego.
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Rozdzial 5
Koordynacja realizowania zadan przez departamenty
g 18

1. Departamentem wiasciwym do realizacji okreslone-
go zadania jest departament, do zakresu dziatania
ktorego nalezv dana sprawa — zgodnie z postano-
wieniami niniejszego regulaminu.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres
dzialania jednego departamentu, wiasciwym do
jego realizacji jest departament, do ktorego nalezy
wiekszos¢ problemodw lub istota zadania.

3. Departament realizujgey okreslone zadanie jest
koordynatorem prac wykonywanych przez departa-
menty wspoltpracujgce przy realizacji tego zadania.

4. Departarmenty, wykonujgc powierzone im zadania,
wspélpracuja ze sobg, przygotowujg merytoryczne
odpowiedzi i materiaty, uzgadniajg projekty aktow
prawnych oraz wspoldzialaig z:

1) Biurem Ministra:

a) przy przygotowywaniu niezbednych materia-
low i dokumentow, a takZe projekiow pism
i odpowiedzi, w zwigzku z posiedzeniami ko-
misji sejmowych i senackich, uchwalami, in-
terpelacjami, zapytaniami | wystapieniami po-
stow i senatoréow; :

b} przy opiniowaniu projektow aktdw norma-
tywnych 1 innych dokumentow rzadowych,
przewidzianych do rozpatrzenia przez Radeg
Ministrow i Staly Komitet Rady Ministrow
oraz kierowanych do uzgodniert miedzyresor-
towych;

c} przy przedkiadaniu do podpisu Ministra pism
i innych dokumentow kierowanych do naczel-
nych i centralnych organow administracji pu-
blicznej;

d) przy opracowywaniu projektéw wewnetrznych
aktéw prawnych wydawanych przez Ministra.

2} Departamentem Legislacyjno-Prawnym:

a) przy opracowywaniu projektdw aktéw norma-
tywnych oraz opracowan o istotnym znacze-
niu, rodzacych skutki prawne i finansowe;

b} przy przygotowywaniu niezbednych materia-
low na Komisje Prawnicze.

3} Departamentem Spraw Eurcopejskich i Wspblpra-
cy Miedzynarodowsej przy realizacji programow
i zadan wynikajgcych ze wspolpracy z zagranicg
oraz z cztonkostwa RP w Unii Europejskiej i wyni-
kajacych z obsiugi Komitetu Europejskiege Rady
Ministréw.

5. W przypadku koniecznosci uzgodnienia tresci pisma
z innym departamentem, potwierdzenie uzgodnie-
nia nastepuje przez parafowanie projekiu pisma
przez dyrektora tego departamentu lub osobe przez
niego upowaznicna.

6. Radcowie prawni zatrudnieni w departamentach in-

1.

2.

3.

nych niz Departament Legisiacyjino-Prawny, moga
w zakresie swoich czynnosci wykonywacé zadania,
0 ktérych mowa w § 27 pkt 3—6.

g 19

Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty sa
zobowiazane do Scistege wspdldzialania w drodze
uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materiatow | danych oraz prowadzenia wspolnych
prac nad zadaniami.

Spory kompetencyjne migdzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub, na jego wniosek,
wiasciwy Czfonek Kierownictwa Ministerstwa.

Blednie zadekretowane zadanie dyrektor departa-
mentu przekazuje do departamentu rzeczowo wia-
sciwego, z powiadomieniem dyrektora Biura Mini-
stra.

§20

Dyrektor Generainy w porozumieniu z Ministremm —
z wlasnej inicjatywy lub na whiosek innego Czlonka
Kierownictwa Ministerstwa — moZe ustalic dla de-
partamentu dodatkowe zadania o charakierze stalym,
niewymienione w Regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu dyrektor Biura Ministra przekazuje Czlonkom
Kierownictwa Ministerstwa i innym departamentom.

& 21

. ZatoZenia i projekty aktéw normatywnych, decyzji

administracyjnych, programoéw, umdw i porozu-
mien oraz innych dokumentoéw, do przygotowania
ktérych jest zobowigzany Minister, opracowuja de-
partamenty rzeczowo wiasciwe, uzyskujac rowniez
akceptacje wlasciwych Czlonkow Kierownictwa Mi-
nisterstwa.

. Prowadzenie zewnegtrznych uzgodnien projektéw

aktéw prawnych i innych dokumentow, niebeda-
cych aktami normatywnymi, nalezy do obowiaz-
kéw departamentu rzeczowo wlasciwego.

. Departament rzeczowo wlasciwy jest obowiagza-

ny do poinformowania zainteresowanych depar-
tamentow o przyczynach nieuwszglednienia uwag
merytorycznych, zgfoszonych w ramach uzgodnief
projektu dokumentu.

522

. Obstuge merytoryczng organow kolegialnych, ze-

spotow i komisji dzialajacych w Ministerstwie za-
pewniajg departamenty stosownie do ich zakreséw
dziatania.

. Obsluge organizacyjna organdw kolegialnych, ze-

spotow i komisji zapewniaja departamenty okreslo-
ne w aktach powolujacych te organy, Regulaminie
lub wyznaczone przez Dyrektora Generalnego.

. Sekretarzy organow kolegiainych, zespoldw i ko-

misji wyznaczajg dyrektorzy departamentdw za-
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pewniajgcych obsfuge organizacyjna tych organow
spoérod pracownikow departamentéw, chyba e
sekretarz zostanie wyznaczony w akcie powoluja-
cym organ Kolegialny, zespo!t lub komisje.

4. Do obowigzkow sekretarzy organdw kolegiainych,
zespofow i komisji nalezy w szczegdlnoséei organi-
zowanie posiedzen, zgodnie z ustaleniami przeka-
zanymi przez przewodniczacych organdw kolegial-
nych, zespolow lub komisji, sporzadzanie projek-
tow protokoldw oraz przekazywanie opinii i innych
dokumentow przyjetych przez organy kolegialne,
zespoty lub komisje Ministrowi, wiasciwym depar-
tamentom i innym organom kolegialnym, zespo-
lom fub komisjorn.

Rozdziat 6
Zakresy dzialania departamentéw
§23

Do zakresu dzialania Departamentu Budzetu i Finan-
séw {DBF) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} opracowania zbiorczego i szczegolowego projek-
tu planu dochodow i wydatkéw budzetu panstwa
w czesci 28 — Nauka, czesci 38 — Szkolnictwo wyz-
sze oraz Funduszu Nauki i Technologii Polskiej;

2) sporzadzania ukladu wykonawczego oraz harmo-
nogramu dochodéw i wydatkéw dia czesci 28 i 38
budzetu panstwa oraz planu:

a} finansowego Ministerstwa,
b} rzeczowo-finansowego Ministerstwa;

3} obslugi dyspenenta gldéwnego w zakresie czedci 28
i 38 budzetu pafistwa;

4} prowadzenia prac legistacyjnych w zakresie opra-
cowania zasad podziatu dotacji z budZetu panstwa
dla uczelni publicznych i niepublicznych, wskazni-
kéw kosztochtonnosci peszczegélnych kierunkow,
makrokierunkdw i studiéw migdzykierunkowych
studidw stacjonarnych oraz stacjonarnych studiow
doktoranckich w poszczegdlnych dziedzinach nauki
oraz warunkow i trybu wystepowania przez uczel-
hie niepubliczne o dotacje z budietu parnstwa;

5) tworzenie budZetu zadaniowego, w tym poprzez
Scista wspotprace w tym zakresie z Ministerstwem
Finansow oraz prac nad rozwigzaniami w sprawie
budZzetowania wieloletniego;

6} opracowywania zbiorczych informacji dla komisji
sejmowych i senackich dotyczacvch projektu i re-
alizacji budzetu resortu;

7) obstugi finansowania oraz rozliczania Srodkow
finansowych w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach;

8) opracowywania zasad podziatu oraz projekiow
rocznych plandw dotacji podmictowych na dziatal-
nos¢ dydaktyczng dla uczeini publicznych:

8) planowania i rozliczania dotacji podmiotowej na
dziatalnos¢ dydaktyczng z tytutu przysposchienia
obronnego studentdw i studentek uczelni publicz-
nych i niepublicznych;

10} planowania i rozliczania $rodkéw budzetowych
na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne studentow
i uczestnikow studiéw doktoranckich dia uczelni
publicznych i niepublicznych (niezaleznie od przy-
naleznosci resortowej) oraz placowek naukowych;

11) biezaca realizacja i ewidencja uruchamiania érod-
kow budzetu resoriu w zakresie czesci 28 i 38
budZetu panstwa;

12} opracowywania zbiorczych materiatéw dotycza-
cych:

a} planu rzeczowo-finansowego uczelni publicz-
nych,

b} wykonania planu rzeczowo-finansowego uczel-
ni publicznych;

13) sporzadzania sprawozdawczoéci  jednostkowej
i tgcznej na podstawie sprawozdant z jednostek
podlegiych i nadzorowanych przez Ministra;

14) opracowywania zbiorczych okresowych informa-
cji z przebiegu wykonywania zadan budzetowych
oraz dochoddw i wydatkdw realizowanych przez
resort;

15) opracowywania projektow rocznych plandw finan-
sowych podlegiych jednostek i zaktadow budzeto-
wych oraz zestawien zbiorczych w zakresie plandow
jednostek badawczo-rozwojowych;

16) prowadzenia obstugi bankowej i operacii finanso-
wych dotyczacych finansowania nauki i szkolnic-
twa wyzszego z budzetu pafistwa;

17} przedktadania Ministrowi propozycii przeniesiefi
wydatkéw i zmian w budzetach podlegtych dys-
ponentow Srodkow budzetu panstwa;

18) prowadzenia spraw dotyczacych obslugi finanso-
wo-ksiggowej $rodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnoséci, przeznaczo-
nych na finansowanie programéw operacyjnych
NPR 20072013, oraz Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norwe-
skiego Mechanizmu Finansowego;

19} prowadzenia ksiag rachunkowych dia czesci 28
i 38 — budzetu panstwa oraz dla $rodkéw poza-
budZetowych.

§24

Do zakresu dziatania Departamentu Finansowania
Szkot Wyzszych (DFS) naleza zagadnienia i sprawy
dotyczace;

1} systemu pomocy materialnej dla studentéw i dok-
torantow, w tym:

a} podziatu dotacji budzetowej na ten cel,

b) przygotowania baz danych dotyczacych funk-
cjonowania systernu pomocy materialnej dla
studentow | doktorantéw uczelni publicznych
i niepublicznych,

¢} stypendidw Ministra za osiggniecia w nauce oraz
wybitne osiggniecia sportowe;

2) kredytow i pozyczek studenckich, w tym zasilania
Funduszu Pozyczek i Kredytow Studenckich oraz
umarzania tych kredytow:
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3) dofinansowywania przedsiewzie¢ realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe na rzecz Srodowi-
ska akademickiego;

4} finansowania funkcjonowania Parlamentu Studen-
téw RP;

5} ustalania, dzielenia i rozliczania dotacji przedmio-
towych do podrecznikow akademickich, w tym
sprawozdawcezosci z pomocy publicznej udzielonej
wydawcom podrecznikow akademickich;

6) wystepowania z wnioskiem do Ministra o dotacje
na badania wilasne uczelni nadzorowanych przez
Ministra;

7) wynagrodzenia za prace pracownikéw uczelni
publicznych, w tym wspolpracy z organizacjami
zwiazkowymi;

8) infrastruktury i inwestycji uczelni publicznych,

w tym:

a) programow inwestycyjnych uczelni finansowa-
nych ze srodkow budietu panstwa,

b) inwestycji i inwestycyjnych programow wielo-
letnich,

c} infrastruktury i nieruchomosci uczelni,

d) zapewnienia wspdtfinansowania projektéw in-
westycyjnych uczelni planowanych do realizacji
w ramach Regionalnych Programow Operacyj-
nych;

9) peinienia obowigzkdow Instytucji Posredniczacej
w ramach XIH Osi Priorytetowej Programu Opera-
cyjnego Infrastruktura i Srodowisko.

§2b

Do zakresu dziatania Departamentu Instrumentow
Polityld Naukowej {DPN) nalezg zagadnienia | sprawy
dotyczgce:

1} petnienia funkcii Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Il Priorytetu Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka;

2) przeprowadzania naboru 1 oceny projektow, podej-
mowania decyzji o wspélfinansowaniu wybranego
do realizacji projekiu oraz podpisywania umow
z beneficjentami i ich rozliczania w ramach Dziatan
2.1 2.2 Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-
spodarka;

3) petnienia zadan Instytucji Posredniczgce] w priory-
tecie ,Badania naukowe” Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Nor-
weskiego Mechanizmu Finansowego;

4} projektow badawczych wiasnych | promotorskich;

5) kontynuacji finansowania i rozliczania projektow
badawczych zamawianych na rzecz rozwoju nauki
i projektdéw badawczych specjainych;

6} stypendiéw naukowych dia wybitnych miodych
naukowcow;

7} przyznawania nagrod Ministra za wybitne osiggnie-
cia naukowe lub naukowo-techniczne;

8) parametryczne] oceny dzialalnosci jednostek na-
ukowych przedkiadajgcych wnioski o przyznanie
srodkow finansowych na nauke;

9) wnioskow o finansowanie dziatalnosci statutowsi
jednostek naukowych;

10) wnioskéw o finansowanie inwestycii stuzacych
potrzebom badan naukowych [ub prac rozwojo-
wych przyznawanych jednostkom naukowym;

11) whnioskéw o finansowanie lub dofinansowanie
drziatalnosgci wspomagajgcej badania;

12) oceny efektéw badan naukowych i prac rozwojo-
wych finansowanych przez Ministra, w tym oceny
wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych
na realizacje zadan;

13) finansowania wspoélpracy naukowej z zagranica,
w tym realizowanej w ramach programow mie-
dzynarodowych innych niz programy Unii Euro-
pejskiej w formie projektow miedzynarodowych
niewspolfinansowanych;

14) programow lub przedsiewzie¢ okreslonych przez
Ministra w zakresie dotyczgocym wspoipracy mie-
dzynarodowej;

15} zadan wynikajgeych z petnieniem przez Ministra
funkeji Instytucji Wdrazajgcej w ramach Dziala-
nia 1.4 craz Dzialania 1.5 Sektorowego Programu
QOperacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsie-
biorstw;

16} zadahh w ramach czionkostwa RP w Europejskim
Programie Wspdéipracy w Dziedzinie Badan Na-
ukowo-Technicznych {COST).

8§26

Do zakresu dziatania Departamentu Kontroli i Nadzo-
ru (DKNJ) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) odpowiedzialnosct za prowadzenie spraw zwigza-
nych z nadzorem Ministra nad jednostkami pedle-
glymi i nadzorowanymi, z wylgczeniem uczelni pu-
blicznych i niepublicznych, oraz realizacji obowiaz-
kéw Ministra wynikajacych z ustawy o fundacjach,
a takze delegowania kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych w przypadkach okreslonych przepisa-
mi, w szczegodinosci:

a) prowadzenie spraw wynikajgcych z uprawnien
i obowigzkdéw Ministra wobec jednostek podle-
glych i nadzorowanych,

b) przygotowywanie projektow statutow | zmian
w statutach jednostek podiegtych i nadzorowa-
nych oraz prowadzenie zbioru aktéw erekcyjnych
i statutdow tych jednostek,

¢) wykonywanie zadan zwigzanych z tworzeniem,
konsolidacja, reorganizacia lub likwidacja jedno-
stek podlegtych i nadzorowanych,

d} prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem bie-
glego rewidenta | zatwierdzeniem sprawozdan
finansowych jednostek podlegtych | nadzorowa-
nych,
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e} prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami
na stanowiska dyrektorow jednostek podlegtych
i nadzorowanych craz ich powolywanie, odwoty-
wanie i ocena pracy,

f} wspéipraca z departamentami w zakresie nad-
zoru nad dzialalnoscia merytoryezng jednostek
podlegtych i nadzorowanych,

g} wykonywanie czynnogci wynikajacych ze sio-
sunku pracy dyrektorow i zastepcow dyrekioréw
jednostek podleglych i nadzorowanych przez Mi-
nistra,

h} prowadzenie spraw zwiazanych z doborem kan-
dydatow do rad nadzorczych spodlek i innych
podmiotéw, w ktérych Minister ma uprawnienia
do powolywania swoich przedstawicieli;

2) koordynowania oraz moniterowania trybu rozpa-
trywania przez departamenty skarg i wnioskdw kie-
rowanych do Ministra, jak rdwniez corocznego do-
konywania ocen przyjmowania i zatatwiania skarg
i wnioskéw przez Ministerstwo i jednostki przez
niego nadzorowane;

3) zadan zwiazanych z kontrolg resortowa;

4) zadan zwigzanych z kontrola wewnetrzng — organi-
zowanie i przeprowadzanie, na polecenie Czlonkow
Kierownictwa Ministerstwa, czynnosci kontrolnych
w ramach doraznej wewngtrzne] kontroii inspek-
cyinej;

5) zadan zwigzanych z kontrola funduszy struktural-
nych, z wylaczeniem zadan z tego zakresu przypi-
sywanych beneficjentom systemowym;

6} koordynacji wspotpracy z Najwyzsza lzbg Kontroli
i innymi organami kentroli w zakresie kontroli pro-
wadzonych w Ministerstwie;

7} koordynowania i wspotuczestniczenia w postepo-
waniach wyjasniajacych realizowanych w zwiagzku
z przekazywanymi przez organy kontroli skarbowej
wynikami kontroli oraz notami sygnalizacyjnymi,
a takZe realizowanych w zwigzku ze sprawami prze-
kazywanymi przez rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych, na podstawie art. 95 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naru-
szenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
Z 2005 r. Nt 14, poz. 114, z pdzn. zm.}.

5§27

Do zakresu dziatania Departamentu Legisiacyjno-Praw-
nego (DP} nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym
projektow aktdw prawnych oraz innych dokumen-
tow rzgdowych inicjowanych przez Ministra, przy-
gotowywanych pirzez wiasciwe departamenty;

2) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym
projektow wewnetrznych aktdw prawnych wyda-
wanych przez Ministra i Dyrektora Generalnego,
przygotowywanych przez wlasciwe departamenty;

3} opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym
projektow umoéw zawieranych przez Ministra i Mi-
nisterstwo, w tym umow dotyczacych realizacji

zadan zwiazanych z wykorzystaniem srodkéw po-
chodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

4} opiniowania pod wzglgdem formalno-prawnym
projektow 1 wzoréw decyzji administracyjnych,
przygotowywanych przez wlasciwe departamenty;

5} opiniowania, przygotowywanych przez wiasciwe
departamenty, projekiow upowaznien | peino-
mocnictw udzielanych przez Ministra i Dyrektora
Generalnego, w tym upowaznient i pelnomocnictw
udzielanych w zwiazku z realizacja zadan zwiaza-
nych z wykorzystaniem $rodkow pochodzacyeh
z budzetu Unii Europejskiej;

6} wydawania opinii prawnych na potrzeby Ministra,
Dyrektora Generalnego oraz departamentow;

7) opiniowania | wspdipracy w tworzeniu projektow
dokumentow zawierajacych stanowisko Ministra
i Dyrektora Generalnego, w tym dotyczgeych re-
alizacji zadaf zwigzanych z wykorzystaniem $rod-
kéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

8} zapewnienia zastepstwa prawnego Ministra i Mi-
nisterstwa w postepowaniu przed sadami i innymi
organami, w tym w zakresie spraw dotyczgeych re-
alizacji zadan zwigzanych z wykorzystaniem $rod-
kow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

9) prowadzenia redakcji Dziennika Urzedowego Mi-
nistra Nauki # Szkolnictwa Wyzszego;

10} gromadzenia zbioréw Dziennikow Ustaw i Moni-
toréw Polskich oraz meniterowania ustaw | rozpo-
rzadzen i informowanie Czionkéw Kierownictwa
Ministerstwa o wynikajacych z nich zadaniach dla
Ministra | Ministerstwa;

11} obstugi administracyinej Rzecznika dyscyplinarne-
go Ministerstwa.

§ 28

Do zakresu dzialania Departamentu Nadzoru i Orga-
nizacji Szkolnictwa Wyzszego (DNS) naleza, z wyla-
czeniem spraw dotyczgeych mienia i finansow uczelni
oraz wynagrodzen i innych swiadczen finansowych
pracownikow uczelni, zagadnienia i sprawy dotyczace
nadzoru nad uczelniami publicznymi i niepubliczny-
mi, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, a w szcze-
goinosci:

1) zgodnosci dziatania organow uczelni z przepisami

ustawy i statutem;

2) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania uczelni
lub zwiazkow uczelni;

3) opiniowania | zatwierdzania statutéw uczelni;

4} nadawania, zawieszania, cofania i przywracania
uprawniern do prowadzenia kierunkdw studidw,
makrokierunkéw i studiow miedzykierunkowych
w uczelniach; :

5) prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem uczeini prowadzonych przez koscioly i zwiaz-
ki wyznaniowe w zakresie okreslonym przepisami
prawa lub umowami miedzy rzadem a wiadzami
kosciolow lub zwiazkow wyznaniowych;
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6} tworzenia jednostek organizacyjnych uczelni,
w tym jednostek zamiejscowych;

7) wydawania odpisow, wyciagdw | zaswiadczen
o danych zawartych w rejestrze uczelni;

8) potwierdzania uprawnien uczelni do preferowa-
nych form zakupu sprzetu komputerowego;

8) powolywania Komisji Egzaminacyjnej do przepro-
wadzania postepowania kwalifikacyinego dla kan-
dydatéw na dyplomowanego bibliotekarza oraz
na dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowsj;

10) pragmatyki pracowniczej kadr naukowych;

11) wspoldziatania z Radg Glowna Szkolnictwa Wyz-
szego w zakresie tworzenia listy kierunkéw oraz
standardéw ksztalcenia dla poszezegdlnych kie-
runkow i poziomow ksztatcenia;

12} opiniowania i zatwierdzania regulamindw studidw
i regulaminéw studiéw doktoranckich;

13} wydawania zgody na uruchamianie studiéw po-
dyplomowych;

14) toku studiéw i dokumentowania ich przebiegy,
w tym systemu akumulacii i transferu punktow
ECTS oraz wykorzystania metod i technik ksztat-
cenia na odlegloss;

15} praw i obowigzkéw studentow;

16) legalizacji dyplomow i zaswiadczen o ukonczeniu
studiow, dokumentdéw wydawanych na zakon-
czenie studiéw podyplomowych oraz uzyskanych
stopni doktora i doktora habilitowanego;

17) nadawania tytuléw zawodowych | wydawania dy-
ploméw ukonczenia studidw wyzszych 1 suple-
mentow oraz swiadectw ukonczenia studiow dok-
toranckich;

18} odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli aka-
demickich, doktorantow i studentow:;

19) prowadzenie baz, rejestrow i ewidenciji dotyczgcych:

a) obsady kadrowej kierunkéw studidw uczelni pu-
blicznych i niepublicznych,

b} uczelni niepublicznych i ich zwigzkow,

¢) nadanych stopni doktora i doktora habilitowa-
nego,

d) liczby kandydatdéw na studentow i liczby stu-
dentéw przyjetych na | rok studiow;

20) wspoldzialania z organami przedstawicielskimi
i samorzgdowymi w zakresie kompetencji depar-
tamentu, a w szczegolnosci z:

a) Rada Glowng Szkolnictwa WyZszego,

b} Krajowsg Reprezentacjg Doktorantow,

c) Panstwowa Komisjg Akredytacyjna,

d) Parlamentem Studentéw RP,

e} Centralng Komisja do Spraw Stopni i Tytuldw;

21) obstugi administracyjnej Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyiszego;

22} obslugi administracyjnej rzecznikéw dyscypli-
narnych przy Komisji Dyscypiinarne| przy Radzie
Glownej Szkolnictwa WyZszego;

23) obsfugi administracyijnej rzecznika dyscypliny fi-
nansow publicznych.

§ 29

Do zakresu dziaiania Departamentu Obsiugi Progra-
mow Miedzynarodowych i Uznawainosci Wyksztal-
cenia {DPU) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opiniowania projektéw aktow prawnych oraz pro-
jektow innych dokumentéw dotyczgcych kwestii
zwigzanych z pobytern w Polsce oraz podejmowa-
niem i odbywaniem studiow przez cudzoziemcow
w polskich uczelniach, a takze przyjeidzajacych
do polskich uczelni w celach naukowych lub dy-
daktycznych;

2} okreslania:

a) warunkow kierowania osob za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

b} form  warunkdw podejmowania i odbywania
studiéw przez osoby niebedace obywatelami
polskimi, uczestniczenia tych oséb w badaniach
naukowych i szkoleniach oraz zasad odptatno-
$ci za studia i szkolenia, a takze warunkow przy-
znawania stypendiow i swiadczen dia osob nie-
bedacych obywatelami polskimi;

3} zlecania uczeiniom realizacii zadan zwigzanych
z ksztalceniem cudzoziemcow w Polsce;

4} wspoipracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE) w zwiazku z realizacja programu dziatan
w zakresie uczenia sie przez cale Zycie;

5) udzialu w pracach Komitetu powolanego przez
Komisje Europejska na podstawie decyzji
nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajgcej dzia-
tania w zakresie uczenia sig przez cale zycie;

6) wspodlpracy z polskimi i zagranicznymi uczelnia-
mi w zakresie kierowania za granice nauczycieli
akademickich — specjalistéw w dziedzinie jezyka
i literatury polskiej;

7) przekazywania oraz rozliczania srodkéw finan-
sowych przeznaczonych na wyptaty swiadczen
stypendialnych i ryczaltow lektorom jezyka pol-
skiego;

8} realizacji zadan wynikajacych z Rzadowego Pro-
gramu Wspolpracy z Polonig | Polakami za Grani-
ca — zgodnie z wtasciwoscia departamentu;

9} udziatu w pracach Miedzyresortowegoe Zespolu do
spraw Polonii | Polakow za Granicg;

10} wspdlpracy z Panstwowg Komisja Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

11} okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztatcenia, w tym inicjowania i prowadzenia prac
nad projektami umow dwustronnych w zakresie
uznawainosci wyksztatcenia;
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12} okreslania zasad i trybu nostryfikacji dyplomow
ukonczenia studiéw wyzszych oraz stopni nauko-
wych i stopni w zakresie sztuki uzyskanych za
granica;

13} prowadzenia postepowan w sprawach dotycza-
cych odmowy uznania dokumentow o wyksztal-
ceniu uzyskanych za granica;

14} uezestnictwa Polski w sieci ENIC (European Natio-
nal Information Centre for academic recognition
and mobility — sie¢ Rady Europy/UNESCO) oraz
NARIC {National Academic Recognition informa-
tion Centre — sie¢ Komisji Europejskigj);

15} koordynowania spraw zwigzanych z wdrazaniem
i funkcjonowaniem systemu uznawania kwalifika-
cii zawodowych w Polsce;

16) peinienia funkcji odrodka informacji w sprawach
zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodo-
wych;

17} udziatu w posiedzeniach grup Komisji Europej-
skiej i Rady dotyczacych systemu uznawania kwa-
lifikacji zawodowych w Unii Europejskie;;

18) prowadzenia spraw zwigzanych z Biurem Uzna-
walnosci Wyksztalcenia | Wymiany Miedzynaro-
dowej w Warszawie, w zakresie nie zastrzezonym
dla Departamentu Kontroli | Nadzoru;

18) programu Tempus;

20) wspotpracy z Europejskg Fundacja Szkolen w Tu-
rynie;

21} obstugi administracyjnej Komisji Orzekajacej o na-
ruszeniu dyscypliny finansow publicznych.

§ 30

Do zakresu dzialania Departament Spraw Europej-
skich | Wspéipracy Miedzynarodowej {DSM) nalezg
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} projektowania polityki w zakresie wspolpracy mie-
dzynarodowej w dziedzinie nauki, techniki, inno-
wacji oraz szkolnictwa wyzZszego;

2} dzialalnosci naukowej, naukowo-technicznej, in-
nowacyjnej i w obszarze szkolniciwa wyzszego
prowadzonej w ramach organizacji, programéw
i inicjatyw miedzynarodowych;

3} uméw miedzynarodowych i programéw lub pro-
tokotéow wykonawczych do tych umow;

4) wspolpracy z Ministerstwemn Spraw Zagranicz-
nych;

5} realizowania zadan w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym komar-
kom organizacyjnym w tych sprawach oraz spraw
paszportowo-wizowych w zakresie dziatalnosci
Ministerstwa:

6) koordynacji wspotpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym udzialu przedstawicieli
Ministerstwa w posiedzeniach Rady UE do Spraw
Konkurencyjnosci, Rady UE do Spraw Edukacj,
Miodziezy i Kultury;

7} koordynacji prac zwigzanych z posiedzeniami Ko-
mitetu Europejskiego Rady Ministrow;

8) koordynacjl opracowania instrukcii dla poliskich
przedstawicieli na posiedzenia grup roboczych,
komitetow, COREPER i Rady UE;

9) koordynacji przeplywu dokumentéw Komisji Eu-
ropejskiej, Rady UE i Parlamentu Buropejskiego
oraz obstugi systemu Europejskiej Wymiany Do-
kumentdéw — Polska;

10} opiniowania projektéw akiéw prawnych dosto-
sowujacych prawo polskie do prawa wspdinoto-
wego w obszarach nauki i szkolnictwa wyzszego,
a takze monitorowania wdrazania aktow prawa
wspoinotowego w zakresie nauki i szkolnictwa
wyZszego oraz realizacji zobowigzan wynikajacych
z postanowien Rady UE w zakresie nauki i szkol-
nictwa wyzszego;

11) dofinansowania dziafan Krajowego Punktu Kon-
taktowego Programow Badawczych UE oraz sieci
punktow kontaktowych;

12} rozpatrywania wnioskdw o dofinansowanie uczest-
nictwa polskich jednostek naukowych w projek-
tach realizowanych w ramach programoéw badaw-
czych UE w ramach projektow miedzynarodowych
wspdtfinansowanych;

13} udziatu w pracach nad projektami aktéw praw-
nych dotyczacych programow badawczych UE;

14} koordynacji prac Ministerstwa zwiazanych z udzia-
tem Polski w Europejskich Piatformach Technolo-
gicznych, w projektach ERA-NET, wspdlnych pro-
gramach na bazie art. 169 TWE, projektach Mapy
Drogowe] ESFRI, Wspolnych Przedsiewzieciach
realizujgcych Wspdine Inicjatywy Techneologiczne;

15} koordynacji przygotowan Ministerstwa do objecia
i sprawowania przez Polske Przewodnictwa w Ra-
dzie UE;

16} problemoéw imigracyjnyeh.
§ 31

Do zakresu drzialania Departamentu Strategii (DS)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) przygotowywania rozwigzan systemowych, w tym
zmian instytucjonalnych, dotyczacych nauki i szkol-
nictwa wyzszego, a takze dzialalnosci innowacyij-
nej;

2} przygotowvwania projekiow dokumentéw doty-
czgcych politylki naukowe] i naukowo-technicznej
panstwa oraz szkolnictwa wyiszego;

3} koordynowania i prowadzenia prac dotyczgcych
strategii rozwoju nauki i szkolnictwa wyzszego;

4) koordynowania i prowadzenie prac dotyczacych
strategii Uczenie sie przez cale zycie;

b} przygotowywania strategii dziatania oraz planu
pracy Ministerstwa;

6) koordynacji i prowadzenia problematyki eurc-
pejskiego obszaru szkolnictwa wyZszego, w tym
Procesu Bolonskiego;
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7) koordynacji wdrozenia krajowych ram kwalifikacji
w szkolnictwie wyZszym;

8} prowadzenia prac dotyczacych Foresighty;

9) prac zwigzanych z przygotowaniem i aktualizacja
Krajowego Programu Badan Naukowych i Prac
Rozwojowych;

10} ksztattowania dziatari zwiazanych ze wzrostem
innowacyjnosci gospodarki;

11) opracowania instrumentdw zwiazanych z oceng
efektow badan naukowych i prac rozwojowych;

12} wspotpracy z organami administracji rzadowej
wspétrealizujacymi polityke naukows, naukowo-
-techniczng i innowacyjnoscia;

13} koordynowania i prowadzenia prac analitycznych
i prognostycznych dotyczacych nauki 1 szkolnic-
twa wyZszego;

14} prowadzenia prac statystycznych, a takze metodo-
logii statystyki w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych oraz szkolnictwa wyiszego, w tym
wspolpraca Ministerstwa z Gitéwnym Urzedem
Statystycznym;

156) etykt w nauce;

16} przygotowywania koncepciji programowej w spra-
wie objecia i sprawowania przez Polske Przewod-
nictwa w Radzie UE,;

17} koordynowania i prowadzenia prac zwigzanych
z wdrazaniem Projektow Systemowych Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki dia szkofnictwa
wyzszego;

18) kontroli uczelni uczestnikow projektu systemowe-
go ,Zamawianie ksztalcenia na kierunkach tech-
nicznych, matematycznych i przyrodniczych — pi-
lotaz"” {Poddziatanie 4.1};

19} wspdlipraca merytoryczna z organizacjami mie-
dzynarodowymi w tym z OECD, Bankiem Swiato-
wym, ONZ.

§32

Do zakresu dzialania Departamentu Systemow Infor-
matycznych (DIN} nalezg zagadnienia i sprawy doty-
czace:

1} przygotowania projektow strategii i programow
rozwoju infrastrukiury informatycznej nauki i szkol-
nictwa wyiszego oraz koordynowanta ich realiza-
¢ji;

2) wnioskdw o finansowanie infrastruktury informa-
tycznej nauki w zakresie:
a} inwestycji,
b} utrzymania;

3} udziatu nauki w rozwoju spoteczenstwa informa-
cyinego;

4) rozwijania wspolpracy z organizacjami i sieciami
miedzynarodowymi w sprawach informatyzacji
nauki oraz udziatu w programach miedzynarodo-
wych w tym zakresie;

5) koordynowania dziatari Ministerstwa zwigzanych
z tworzeniem Warszawskiego Parku Technologicz-
nego;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z:

a) Naukows 1 Akademickg Siecig Komputerows
w Warszawie,

b) Osrodkiem Przetwarzania Informacji w Warsza-
wie, w zakresie nie zastrzezonym dla Departa-
mentu Kontroli | Nadzoru;

7} prowadzenia spraw zwigzanvch z wdrazaniem fun-
duszy strukturalnych Unii Europejskiej w ramach
realizacji Dzialania 2.3 Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka;

8) koordynowania i prowadzenia spraw zwiazanych
2 udziatem Ministerstwa w pracach Komitetu Rady
Ministrow do Spraw informatyzacji i Lacznosci;

S} infermatyzacji Ministerstwa w zakresie:

a) zapewnienia biezgcego serwisu sprzetu kom-
puterowego | sieciowego oraz prawidiowego
funkcjonowania baz danych w Ministerstwie,

b} planowania oraz realizacji zakupow sprzetu
komputerowego i oprogramowania oraz dys-
ponowania nimi,

c) opracowywania zaloZer: i standardéow bezpie-
czenstwa sieci teleinformatyczne] Ministerstwa
oraz monitorowania poziomu bezpieczefistwa
sieci teleinformatyczne] Ministerstwa i elimino-
wania powstajacych zagrozen,

d) sprawowania meryiorycznego nadzoru nad
ustugami podmiotow zewnetrznych zapewnia-
jacych kompleksowy serwis sprzetu kompu-
terowego i sieciowego oraz oprogramowania
wykorzystywanego w Ministerstwie;

10} nadzoru nad realizacjg przepisow o ochronie
danych osobowych, w tym w zakresie zglasza-
nia zbioréw danych do Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych oraz wydawania
stosownych upowaznien dla pracownikdéw Mini-
sterstwa.

§ 33

Do zakresu dziatania Departamentu Wdrozen | Inno-
wacji {DWE} naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} wspierania transferu wiedzy i nowych technologii
ze sfery nauki do gospodarki, zwiekszania inwe-
stycji w sektorach innowacyjnych i zaawansowa-
nych technologii, a takze mobilnosci miedzysek-
torowej;

2} realizacji polityki Ministerstwa w dziedzinie inno-
wacyinosci;
3) realizacji programow Ministra: Kreator Innowacyj-

nosci, Patent Plus oraz innych programéw wspie-
rania innowacyjnosci;

4} petnienia funkcji Instytucji Posredniczgeej w ra-
mach 1 Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka (PO i1G);
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) koordynacji dziatan realizowanych przez Minister-
stwo w zakresie PO IG;

6) prowadzenia spraw dotyczacych projektow roz-
wojowych wiasnych, niefinansowanych w ramach
PO IG;

7} przeprowadzania naboru i oceny projektow, po-
dejmowania decyzji o wspétfiinansowaniu wybra-
nego do realizacji projektu oraz pedpisywania
umodw z beneficjentami w ramach Poddziala-
nia 1.1.2 PO IG;

8) realizacji projektu systemowego w ramach Pod-
dzialania 1.1.3 PO IG w zakresie wsparcia procesu
zarzgdzania badaniami naukowymi oraz ich wyni-
kami, w tym:

a) zapewnienia pozyskiwania wiedzy eksperckigj
i analiz mogacych stanowi¢ podstawe decyzji
dotyczacych zmian w systemie organizacji i fi-
nansowania badan naukowych | prac rozwojo-
wych,

b} wsparcia systemowego Ministerstwa w identy-
fikacji barier wspotpracy przedsiebiorcow, jed-
nostek naukowych oraz sposobow ich przezwy-
ciezania,

¢} tworzenia platformy do wspoipracy i koordy-
nacji dziatan w zakresie Regionalnych Strategii
Innowacji i projektow typu foresight finansowa-
nych z funduszy strukturalnych;

9) petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki
(PO KL}

10} upowszechniania wynikéw projektéw reaiizowa-
nych w ramach Pricrytetu IV PO KL;

11) przeprowadzania naboru i oceny projektéw, po-
dejmowania decyzji o wspoétfinansowaniu wybra-
nego do realizacji projektu oraz podpisywania
umow z beneficjentami w ramach Dzialan 4.1 4.2
PO KL;

12) wykonywania zadafi wynikajacych z pelnienia
przez Ministra funkcji Instytucji Posredniczacej
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw (SPO
WKP};

13) prowadzenia spraw dotyczacych projektéw roz-
wojowych realizowanych z inicjatywy wiasnej Mi-
nistra;

14} prowadzenia spraw dotyczacych projektow celo-
wych;

15} wnioskow o finansowanie — w dziedzinie bezpie-
czenstwa i obronnosci panstwa — w zakresie:
a) dzialalnosci statutowej jednostek naukowych,

b} inwestycji stuzgcych potrzebom badan nauko-
wych lub prac rozwojowych,

¢} projektow badawczych wlasnych, w tym habili-
tacyjnych i promotorskich,

d) badan naukowych lub prac rozwojowych pro-
wadzonych w formie projektéw celowych i roz-
wojowych;

16) oceny efektéw badan naukewych i prac rozwo-
jowych finansowanych lub dofinansowywanych
przez Ministra, w szczegdinosci w ocenie wykona-
nia zadan, o ktdrych mowa w pkt 15;

17} koordynowania i prowadzenia spraw dotyczacych
zawierania 1 wykonywania umow offsetowych
w zakresie wiasciwosci Ministra;

18} koordynacji dziatain w zakresie monitorowania
pomocy publicznej dia przedsigbiorcow;

19} prowadzenia spraw zwiazanych z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju {NCBIR) w zakresie nie
zastrzezonym dla Departamentu Kontrofi i Nad-
zoru;

20) obstugi merytorycznej zadan finansowanych
z Funduszu Nauki | Technologii Polskiej,

534

1. Do zakresu dziafania Biura Dyrektora Generalnego
{BDG) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} opracowywania zatozen i realizacji polityki ka-
drowej w Ministerstwie oraz biezgcej obslugi
kadrowej pracownikow Ministerstwa;

2) organizacji pracy i systemu kontrohi zarzadzania
Ministerstwa;

3) kontrolowania warunkéw pracy, a takze prze-
strzegania przepisOow przeciwpozarowych oraz
zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w Mini-
sterstwie;

4) projektowania, organizowania oraz wdrazania
dziafan socjalnych w Ministerstwie;

5} planowania i koordynowania prac zwigzanych
z realizacjg przepisoéw o zamowieniach publicz-
nych;

6) administrowania powierzchnia i lokalami Mini-
sterstwa;

7) planowania i realizacji zaopatrzenia Minister-
stwa w materialy i sprzet biurowy, sprzet tech-
niczny i gospodarczy oraz zapewnienia zaku-
poéw inwestycyjnych;

8} zapewnienia obstugi administracyjnej Minister-
stwa, w tym prowadzenia ogélnej obsfugt kan-
celaryjnej i poligraficznej oraz transportowej;

9) projektowania zasad obiegu | archiwizacji do-
kumentow w Ministerstwie oraz prowadzenia
archiwum zakiadowego Ministerstwa;

10) obslugi dochodéw i wydatkéw budietowych
Ministerstwa w zakresie dysponenta budzeto-
wego trzeciego stopnia, polegajgcej na opraco-
wywaniu planow oraz prowadzeniu ewidencji
finansowo-ksiegowej;

11) prowadzenia dokumentacji dotyczacej wyna-
grodzet i ich rozliczen obciazajacych wydat-
ki budzetowe dzialu 750 — Administracja pu-
bliczna: pracownikéw Ministerstwa, cztonkdow
Resortowej Komisji Orzekajacej w Sprawach
o Naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych
oraz Rzecznika Dyscypliny Finansdéw Pubiicz-



Dziennik Urzedowy
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr 1

Poz. 3

nych i jego zastepcy, czlonkéw Krajowej Komi-
sji Etycznej do Spraw Dodwiadczen na Zwierze-
tach, oséb wykonujacych prace na podstawie
umaw cywilnych;

12) koordynacji dziatan objetych zakresem Progra-
mu Operacyjnego Pomoc Techniczna w zakre-
sie zadan realizowanych przez Ministra;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z Domem Pracy
Twaorczej w Ustroniu (w likwidagji} oraz Osie-
diem Mieszkaniowym ,Przyjazn” w Warszawie,
w zakresie nie zastrzezonym dla Departameniu
Kontroli i Nadzoru.

2. W strukiurze Biura Dyrektora Generalnego dziataja
audytorzy wewnetrzni, podlegajacy bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu.

3. Wydziat Administracyjno-Techniczny podlega bez-
posrednio Dyrektorowi Generalnemu.

§35

Do zakresu dziatania Biura Ministra (BM) nalezg za-
gadnienia i sprawy dotyezace:

1) koordynowania spraw wynikajacych ze wspdl-
pracy Ministra i Ministerstwa z Sejmem RP, Rada
Ministrow, kancelariami obstugujgcymi te organy
oraz innymi organami panstwowymi {w tym orga-
nami administracji panstwowej}, a takze organa-
mi samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami
i innymi podmiotami, o ile sprawy te nie sa objete
zakresem dzialania innych departamentdw;

2) koordynowania i kontrolowania realizacji polecen
Ministra;

3) koordynowania przygotowania propozycji do pla-
nu pracy Rady Ministrow i stalego Komitetu Rady
Ministréw oraz monitorowania realizacji zadan
wynikajgcych z tych planow i z protokolow po-
siedzen Rady Ministréow i stalego Komitetu Rady
Ministrow;

4} rejestracji i monitorowania przebiegu opiniowania
projektéw aktdéw normatywnych i innych doku-
mentow rzgdowych, przewidzianych do rozpatrze-
nia przez Rade Ministrow i staly Komitet Rady
Ministrow oraz kierowanych przez inne organy
administracji rzgdowej na etapie uzgodnien mie-
dzyresortowych;

5} ewidencjonowania i zarzadzania korespondencia
Ministra;

8} organizowania posiedzen Kolegium Minister-
stwa;

7} nadzoru nad praca sekretariatow Czlonkow Kie-
rownictwa Ministerstwa;

8) koordynacji spraw dotyczacych wizerunku Mini-
sterstwa;

9) opracowywania koncepcji dziatan informacyjnych
i promocyjnych Ministerstwa oraz ich planowa-
nia, realizacji i koordynacii;

10} promocji i popularyzacji nauki, w tym osiagnieé¢
nauki uzyskanych we wspdtpracy z gospodarks,
oraz szkolnictwa wyZszego w kraju i za granica;

11} prowadzenia spraw zwigzanych z Centrum Nauki
~Kopernik”, w zakresie nie zastrzezonym dla De-
partamentu Kontroli i Nadzoru;

12) koordynowania spraw zwigzanych z udzielaniem
patronatow Ministra;

13) opracowywania materiatéw oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych dotyczacych Mini-
sterstwa,

14} prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem
biuletynu ministra wiasciwego do spraw nauki;

16) zapewnienia wiasciwej informacji i promocji osiom
priorytetowym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-
spodarka i Programu Operacyjnego infrastruktura
i Srodowisko, w tym opracowania planu komuni-
kacji oraz prowadzenie odpowiednich dziatan in-
formacyjnych, promocyinych i komunikacyinych;

16) prowadzenia dzialan z zakresu komunikacji ze-
wnetrznej i wewnetrznej Ministerstwa, w szcze-
go6lnosci prowadzenia i redagowania stron inter-
netowych, intranetowych oraz Biuletynu informa-
¢ji Publicznej;

17) monitorowania obecnosci problematyki nauki

i szkolnictwa wyzszego w sSrodkach masowego
przekazu;

18) wspolpracy z rzecznikiem prasowym w zakresie
realizacji polityki informacyjnej;

19) koordynacji realizacji zadan wynikaigcych z prze-
pisow o dostegpie do informaciji publicznej;

20) prowadzenia biblioteki Ministerstwa;
21} obstugi prac Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego;
22) obslugi prac Rady Nauki i jej organow;

23) obstugi Krajowej Komisji Etycznej do Spraw Do-
Sswiadczen na Zwierzetach;

24} obstugi wyjazddow zagranicznych pracownikdw
Ministerstwa.

536

1. Do zakresu dzialania Biura Ochrony (BO) naleza
zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) zapewnienia ochrony informacji nigjawnych
w Ministerstwie;

2} opracowywania wykazu stanowisk i rodzajow
prac zleconych oraz osob dopuszczonych do
pracy na stanowiskach, z ktdrymi moie sie wia-
zac¢ dostep do informacji niejawnych;

3) wykonywania czynnosci w zakresie prowadze-
nia postepowan sprawdzajacych, w tym w od-
niesieniu do 0séb skierowanych do pracy w Mi-
nisterstwie oraz osob kierujgcych jednostkami
organizacyjnymi podleglymi Ministrowi;

4) prowadzenia szkolen w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych;

5) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ich ochronig;



Dziennik Urzedowy
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyiZszego Nr 1

— 21 -

Poz.3i 4

8} prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

7} prowadzenia w Ministerstwie okresowej kon-
troli ewidencji materialéw i obiegu dokumen-
tow zawierajacych informacje niejawne;

8) opracowywania planu ochrony informacji nie-
jawnych i nadzorowania jego realizacji,

9} opracowywania srczegotowych wymagan w za-
kresie ochrony infoermaciji niejawnych;

10} opracowywania planu postepowania z materia-
tami zawierajgcymi informacje niejawne stano-
wigce tajemnice panstwowa w razie wprowa-
dzenia stanu nadzwyczajnego;

11} wspolpracy z wlasciwymi jednostkami i koméi-
kami stuzb ochrony panstwa i biezacego infor-
mowania Ministra o jej przebiegu;

12) opracowywania oraz aktualizacji planu ochro-
ny fizycznej Ministerstwa i nadzorowania jego
realizacji;

13} zapewnienia ochrony fizyczne] Ministerstwa;

14} przygotowania cbronnego w dzialach nauka
i szkolnictwo wyisze;

15) koordynacji zadan wynikajgcych z przepiséw
o powszechnym obowigzku obrony RP oraz
0 zarzgdzaniu kryzysowym w zakresie wiasci-
wosci Ministra;

16} koordynowania i udziatu w realizacji zadan wy-
nikajgcych z programu pozamilitarnych przygo-
towan obronnych;

17) koordynowania | udzialu w realizacji zadan
w zakresie zarzgdzania kryzysowego;

18) programowania i planowania cbrennego oraz
zarzadzania kryzysowego.

. Biurem Ochrony kieruje Pelnomocnik do Spraw

Ochrony Informacji Niejawnych, ktory zapewnia
sprawng i efektywna realizacje zadan okresionych
w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych {Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z p6zn. zm.). Pelnomocnik do Spraw Ochrony In-
formacji Niejawnych podlega bezposrednio Mini-
strowi.





