Warszawa, dnia 27 lutego 2020 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJIY

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie Zespolu do spraw wdrozenia rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1157

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt5ustawy zdnia 8sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. 22019 . poz. 1171) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ Zespot do spraw wdrozenia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1157 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie poprawy zabezpieczen dowodow osobistych
obywateli Unii i dokumentéw pobytowych wydawanych obywatelom Unii i cztonkom ich rodzin
korzystajacym z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019,
str. 67), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2019/1157”, w zakresie wiasciwosci ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. ZespOt jest organem pomocniczym Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, zwanego
dalej ,,Ministrem”.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w Szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planu prac Zespotu;
2) zatwierdzenie harmonogramu prac Zespotu;

3) zatwierdzenie wymagan dla systemu do wydawania dowodow osobistych i dokumentow
pobytowych;
4) zatwierdzanie zmian w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1-3;

5) podejmowanie kluczowych decyzji wyznaczajacych kierunek prac w zakresie wdrozenia
rozporzadzenia 2019/1157;

6) akceptacja wstepnego projektu regulacji prawnych stuzacych stosowaniu rozporzgdzenia
2019/1157 w zakresie dowodow osobistych;

7) akceptacja projektu nowego wzoru dowodu osobistego na podstawie zatwierdzonej rekomendacji,
o ktorej mowa w art. 13 ustawy zdnia 22 listopada 2018r. o dokumentach publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 53, 1091 i 1716);

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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8) akceptacja raportu koncowego z prac Zespotu.
§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, sprawujacy nadzor nad sprawami zwigzanymi
z dowodami osobistymi;

2) cztonkowie:
a) dyrektor Departamentu Spraw Obywatelskich Ministerstwa,
b) dyrektor Departamentu Teleinformatyki Ministerstwa,

c) zastgpca dyrektora Departamentu Teleinformatyki Ministerstwa wlasciwy w sprawach
Wielkoskalowych Systemow Informatycznych UE;

3) Sekretarz — przedstawiciel Departamentu Spraw Obywatelskich Ministerstwa.

2. Cztonkowie Zespotu moga by¢ zastgpowani w pracach Zespotu przez upowaznionych przez
siebie przedstawicieli.

3. W pracach Zespotu uczestniczy Prezes Zarzadu Polskiej Wytworni Papierow Warto$ciowych
S.A.

§ 4. 1. Do obowigzkow Przewodniczacego nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Zespotu;
2) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
3) kierowanie pracami Zespotu;
4) powotywanie Kierownika Zespotu, Zastepcy Kierownika Zespotu oraz Liderow Grup Roboczych;
5) przedstawianie Ministrowi informacji o stanie wdrozenia rozporzadzenia 2019/1157.

2. W czasie nieobecno$ci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje dyrektor Departamentu
Spraw Obywatelskich Ministerstwa.

3. Przewodniczacy w celu realizacji zadan Zespolu moze powotywaé grupy robocze inne niz
wymienione w § 8.

4. Przewodniczacy moze zleca¢ wykonanie ekspertyz, opinii, analiz oraz raportdw na potrzeby
prac Zespotu.

5. Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Zespolu lub Kierownika
Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zespotu z gtosem doradczym osoby niebedace
cztonkami Zespotu, ktérych wiedza i1 doswiadczenie moga by¢ przydatne do wykonywania zadan
Zespolu, w szczegolnosci przedstawicieli Komendanta Gtoéwnego Policji lub Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej w randze dyrektora lub zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach informatyki itacznosci, dyrektora Departamentu Analiz i Polityki Migracyjnej
Ministerstwa, Szefa Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow, a takze korzystaé z pomocy doradcow
i ekspertow.

§ 5. 1. Zespot realizuje zadania na posiedzeniach lub w trybie obiegowym. Dopuszcza
si¢ prowadzenie prac przez Zespot przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

2. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz W miesigcu.

3. Decyzje Zespotu sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow. Cztonkom Zespotu przystuguje
po jednym glosie. Sekretarzowi Zespotu oraz Prezesowi Zarzadu Polskiej Wytwdrni Papierow
Wartosciowych S.A. nie przystuguje prawo udziatu w glosowaniach. W przypadku réwnej liczby
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

4.7 posiedzenia Zespotlu Sekretarz sporzadza notatke zawierajacg ustalenia podjete
na posiedzeniu, ktora podpisywana jest przez osobg, ktdra przewodniczy posiedzeniu Zespotu.
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§ 6. 1. W ramach realizacji swoich zadan Zespo6t jest wspierany przez Kierownika Zespotu,
ktorym jest Dyrektor Centrum Personalizacji Dokumentoéw Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji, zwanego dalej ,,Centrum”.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika Zespolu jego obowiagzki wykonuje Zastgpca Kierownika
Zespotu, ktoérym jest zastgpca dyrektora Departamentu Spraw Obywatelskich Ministerstwa.

§ 7. Do zadan Kierownika Zespotu nalezy:

1) opracowanie planu prac Zespotu zawierajacego w szczeg6Olnosci zakres prac niezbgdnych
do wdrozenia przepisow rozporzadzenia 2019/1157 w zakresie wlasciwosci ministra wlasciwego
do spraw wewngetrznych, przypisanie szczegotowych rol, ciezek eskalacji i komunikacji;

2) opracowanie harmonogramu prac Zespotu na podstawie harmonograméw przedstawionych przez
Liderow Grup Roboczych oraz jego biezaca aktualizacja;

3) opracowanie we wspdlpracy z Grupami Roboczymi oraz Polskg Wytwornig Papierow
Wartosciowych S.A. projektu wymagan dla systemu do wydawania dowodow osobistych
i dokumentow pobytowych;

4) biezace zarzadzanie zadaniami realizowanymi w celu wdrozenia rozporzadzenia 2019/1157,
5) koordynowanie dziatan Lider6w Grup Roboczych;

6) przekazywanie Zespotowi informacji o postgpach prac oraz o zagadnieniach dotyczacych
realizacji prac, w szczeg6lnosci mogacych stanowic¢ ryzyko dla osiggnigcia oczekiwanych celow
i korzysci z efektow prac Zespotu;

7) prowadzenie rejestru ryzyk i rejestru zagadnien;

8) opracowanie, w terminie 6 miesiecy od wdrozenia rozporzadzenia 2019/1157, raportu koncowego
Z prac Zespotu.

§ 8. 1. W ramach realizacji swoich zadan Zespot jest wspierany przez Grupy Robocze do spraw:
1) Rozwigzan Technicznych;
2) Legislaciji.

2. W sktad Grup Roboczych wchodza:
1) Lider Grupy powotywany sposrod przedstawicieli:

a) Centrum, w odniesieniu do Grupy Roboczej do spraw Rozwigzan Technicznych,

b) Departamentu Spraw Obywatelskich Ministerstwa, w odniesieniu do Grupy Roboczej do spraw
Legislacji;

2) cztonkowie Grupy powotywani przez Lidera Grupy sposrod przedstawicieli komorek
organizacyjnych Ministerstwa, Centrum, Polskiej] Wytworni Papierow Wartosciowych S.A.

3. Przedstawiciele Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw moga zostaé powotani na cztonkéw Grupy
Roboczej do spraw Rozwigzan Technicznych.

§ 9. Do zadan Grupy Roboczej do spraw Rozwigzan Technicznych nalezy:

1) opracowanie, na podstawie zatwierdzonych wymagan dla systemu do wydawania dowodéw
osobistych, projektu technicznego systemu do wydawania dowodow osobistych oraz jego
uzgodnienie z Grupa Robocza do spraw Legislacji oraz Cztonkiem Zespotu, 0 ktorym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. c;

2) opracowanie, na podstawie zatwierdzonych wymagan dla systemu do wydawania dokumentow
pobytowych, projektu technicznego systemu do wydawania dokumentoéw pobytowych oraz jego
uzgodnienie z Cztonkiem Zespotu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. c;
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3) zarzadzanie, monitorowanie, koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z przyjetych projektow
technicznych systemu do wydawania dowodow osobistych i dokumentéw pobytowych oraz planu
pracy Zespotu;

4) inne zadania zlecone przez Przewodniczacego lub Kierownika Zespotu.
§ 10. Do zadan Grupy Roboczej do spraw Legislacji nalezy:

1) opracowanie, na podstawie projektu technicznego, wstepnych projektow regulacji prawnych
stuzacych stosowaniu rozporzadzenia 2019/1157 w zakresie dowodow osobistych;

2) opracowanie, na podstawie materiatow przygotowanych przez Grupe Robocza do spraw
Rozwigzan Technicznych, projektow rozporzadzen Ministra regulujacych techniczne aspekty
wydawania dowodow osobistych;

3) koordynowanie procesu legislacyjnego projektow aktow prawnych przygotowanych w ramach
prac Zespotu;

4) inne zadania zlecone przez Przewodniczacego lub Kierownika Zespotu.

§ 11. Pracami kazdej Grupy Roboczej kieruje Lider Grupy, ktory w szczegdlnosci:
1) planuje i organizuje prace Grupy;
2) odpowiada za realizacje¢ catosci zadan Grupy oraz sprawuje bezposredni nadzor nad jej pracami;
3) wyznacza sposrdd cztonkdéw Grupy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych zadan;
4) zwotuje i prowadzi posiedzenia Grupy;

5) zaprasza do udziatu w pracach Grupy osoby niebedace jej cztonkami, w szczegdlnosci ekspertow,
ktérych wiedza bedzie przydatna do realizacji zadan Grupy;

6) przekazuje Kierownikowi Zespotu informacje o kluczowych terminach realizacji poszczegdlnych
zadan wykonywanych przez Grupg;

7) monitoruje i przekazuje niezwlocznie Kierownikowi Zespotu informacje o postgpach prac
oraz 0 zagadnieniach dotyczacych realizacji prac, w szczegdlno$ci mogacych stanowi¢ ryzyko
dla osiaggnigcia oczekiwanych celow i korzysci zwigzanych z zadaniami Zespotu;

8) zapewnia realizacje zadan i dostarczenie zaplanowanych produktow, zgodnie =z zakresem
i harmonogramem prac Zespotu;

9) monitoruje i identyfikuje ryzyka w obszarze odpowiedzialnosci oraz planuje i monitoruje
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w ramach odpowiedzi na ryzyko;

10) eskaluje ryzyka i zagadnienia Kierownikowi Zespotu.

§ 12. 1. Obsluge organizacyjng oraz kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Departament Spraw
Obywatelskich Ministerstwa.

2. Obstuga obejmuje w szczegodlnosci:

1) zawiadamianie osob, o ktérych mowa w § 3, oraz Kierownika Zespotu o miejscu i terminie
posiedzen;

2) koordynacj¢ przygotowan oraz dostarczenie materiatbw na posiedzenia Zespotu;
3) przygotowanie i obstuge posiedzen Zespotu;
4) sporzadzanie listy obecnosci z posiedzen Zespotu;

5) sporzadzanie notatek =z posiedzen i przekazywanie ich osobom, o ktérych mowa w§ 3,
oraz Kierownikowi Zespotu;

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Zespotu.
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§ 13. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra, ktoérych przedstawiciele wchodza w sktad grup
roboczych zobowigzani s3 do umozliwienia tym osobom wykonywania zadan okreslonych
W zarzadzeniu.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa, W szczegolnosci Departament Prawny, Departament
Budzetu, Departament Komunikacji Spotecznej, Biuro Administracyjno — Finansowe, oraz jednostki
organizacyjne podlegle lub nadzorowane przez Ministra udzielaja, w ramach swoich kompetencji,
pomocy przy wykonywaniu zadan Zespotu, w szczegdlnosci przedstawiaja niezwlocznie niezbgdne
informacje, dokumenty oraz wyjasnienia.

§ 14. Udziat pracownikow Ministerstwa w pracach Zespotu jest realizowany w ramach stosunku
pracy.

§ 15. Zarzadzenie traci moc z dniem zatwierdzenia przez Zespdt raportu koncowego z prac
Zespohu.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Spraw Wewngetrznych i Administracji: M. Kaminski





