Warszawa, dnia 27 kwietnia 2021 r.

Poz. 20

ZARZADZENIE NR 10
MINISTRA INFRASTRUKTURY?D
z dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie szkolenia obronnego w dziatach administracji rzagdowej gospodarka morska, gospodarka

wodna, transport oraz zegluga srédladowa

Na podstawie art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r. poz.178)
i art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 372) oraz w zwigzku z § 13 ust. 3 pkt. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8

pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okreéla:

1) organizacje szkolenia obronnego w dziatach administracji rzgdowej kierowanych przez Ministra
Infrastruktury, zwanego dalej ,Ministrem”;

2) podmioty uczestniczace w szkoleniu obronnym w Ministerstwie Infrastruktury, zwanego dalej
»Ministerstwem”;

3) zadania w zakresie planowania, koordynacji i realizacji szkolenia obronnego w Ministerstwie;

4)  organizacje szkolenia obronnego realizowanego w dziatach administracji rzgdowej kierowanych przez

Ministra.

§ 2. 1. Szkolenie obronne w Ministerstwie, zwane dalej ,szkoleniem”, obejmuje zajecia teoretyczne
i praktyczne, w tym wyzsze kursy obronne.

2. Zajecia teoretyczne polegajg na zapoznaniu os6b szkolonych, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia z:
1)  ogdlnymi zatozeniami dotyczgcymi bezpieczenhstwa i obronnosci panstwa;
2)  podstawami prawnymi realizacji zadan obronnych;
3) organizacjg i zasadami funkcjonowania systemu obronnego panstwa.

3. Zajecia praktyczne polegajg na:

D Minister Infrastruktury kieruje dziatami administracji rzagdowej: transport, zegluga $roédladowa, gospodarka morska

i gospodarka wodna, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r.
w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Infrastruktury (Dz. U. poz. 2257 oraz 2020 r. poz. 1722, 1745,
1927 i 2006).
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1) nabywaniu przez osoby szkolone, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia,
praktycznych umiejetnosci wykonywania czynno$ci wynikajgcych z ustalonych dla nich lub dla danego
stanowiska pracy zadan obronnych;

2)  ksztaltowaniu umiejetnosci wspétdziatania w realizacji zadan obronnych przez komérki organizacyjne
Ministerstwa, jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra oraz przez
przedsiebiorcéw;

3) ksztattowaniu umiejetnosci wspoitdziatania przez jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane
przez Ministra oraz przez przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne oraz zadania na rzecz
obronnosci panstwa z dowddztwami i jednostkami organizacyjnymi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej i wojsk sojuszniczych.

4. Formg zaje¢ praktycznych sg ¢wiczenia obronne w szczegdlnosci dziatowe i kompleksowe, a takze
treningi.

5. Wyzsze kursy obronne, prowadzone przez uczelnie wojskowe, polegajg w szczegdlnosci na

zapoznaniu 0s6b szkolonych, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ze strategicznymi

zagadnieniami bezpieczenstwa narodowego, funkcjonowaniem systemu obronnego panstwa oraz

ksztattowaniu postaw patriotyczno-obronnych.

1)

2)

3)

4)

§ 3. Na potrzeby szkolenia obronnego sporzadza sie nastepujgce dokumenty:

wytyczne do szkolenia, ktére w szczegodlnosci zawieraja:

a) wnioski z realizacji szkolenia za okres, na ktéry zostaty wydane poprzednie wytyczne,

b)  kierunki szkolenia na dany okres planistyczny,

c) wskazowki dotyczgce planowania, organizowania i realizacji szkolenia przez wskazywanych
organizatoréw szkolenia;

programy szkolenia, ktére okreslaja:

a) cele szkolenia,

b) problematyke szkolenia realizowang w danym okresie planistycznym, zasadnicze przedsiewziecia
szkoleniowe:

- podmiotu sporzadzajgcego program,
- innych organizatoréw szkolenia, w ktérych planowany jest udziat przedstawicieli podmiotu
sporzgdzajgcego program,

c) grupy szkoleniowe;

plany szkolenia, ktére okreslaja:

a) cele szkolenia wynikajgce z programu szkolenia,

b) tematy szkolenia opracowane na podstawie problematyki ujetej w programie szkolenia,
dostosowane do roli organizatora szkolenia w systemie obronnym panstwa oraz uwarunkowan
wynikajgcych z realizowanych zadanh obronnych,

c) forme szkolenia, termin i miejsce szkolenia,

d) wybrane grupy szkoleniowe,

e) ustalenia dotyczgce organizacji szkolenia;

dokumentacje pomocnicza, w tym:

a) plan zaje¢ szkolenia,

b) liste obecnosci.
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§ 4. Szkolenie koordynuja:

1)  Minister w odniesieniu do szkolenia organizowanego w kierowanych dziatach administracji rzadowej, w
tym przez podmioty wskazane w § 5 ust. 2,

2) podmioty wskazane w Schemacie przekazywania dokumentéw szkolenia obronnego stanowigcy
zafgcznik nr 1 do zarzgdzenia, sporzgdzajgce wypisy z wtasnego planu szkolenia

- zwani dalej ,koordynatorami szkolenia”.

§ 5. 1. Programy szkolenia dziatéw administracji rzgdowych kierowanych przez Ministra sporzgdza sie
na szescioletni okres planistyczny z jego aktualizacjg co dwa lata.
2.Na podstawie programu szkolenia opracowanego w Ministerstwie, wlasne programy szkolenia
sporzgdzaja:
1)  Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad,
2)  Gloéwny Inspektor Transportu Drogowego,
3) Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego
- na szescioletni okres planistyczny z ich aktualizacjg co dwa lata;
4)  Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni,
5)  Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie,
6)  Dyrektor Urzedu Zeglugi Srédigdowej w Bydgoszczy,
7)  Dyrektor Urzedu Zeglugi Srédlgdowej w Szczecinie,
8)  Dyrektor Urzedu Zeglugi Srédladowej we Wroctawiu,
9) Prezes Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie,
10) Dyrektor Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Panstwowego Instytutu Badawczego
11) Prezes Polskich Kolei Panstwowych S.A.
- na trzyletni okres planistyczny z jego aktualizacjg co dwa lata.
2. Roczne plany szkolenia, wykonane na podstawie otrzymanych wypisow, ich uzgadnianie z
odpowiednim koordynatorem szkolenia, opracowujg podmioty wskazane w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia.
3. Program szkolenia sporzgdza sie na podstawie wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.
4.Roczne plany szkolenia sporzgdza sie na podstawie wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do

zarzgdzenia

§ 6. Do obowigzkéw organizatora szkolenia nalezy:

1) opracowanie planu szkolenia,;

2)  kwalifikowanie oséb podlegajgcych szkoleniu;

3)  zapewnienie wiasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia;

4)  organizowanie i prowadzenie szkolenia zgodnie z dokumentacjg sporzgdzang na potrzeby szkolenia;

5) planowanie srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych z organizacjg i realizacjg szkolenia;

6) opracowanie w danym roku, sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego na podstawie wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5 do zarzadzenia i przestanie do komérki wlasciwej do spraw obronnych

Ministerstwa i wlasciwego koordynatora szkolenia obronnego.

§ 7. Koordynatorzy szkolenia w zakresie wiasciwosci wynikajgcych z zatgcznika nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia sporzadzajg i przekazujg wytyczne dla organizatoréw szkolenia.



Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury —4— Poz. 20

§ 8. Zadania zwigzane z finansowaniem szkolenia planowane sg w ramach programu pozamilitarnych

przygotowan obronnych w czesciach budzetowych bedgcych we wiasciwosci Ministra.

§ 9. Dyrektor komérki wtasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie odpowiada za planowanie,
koordynacje i realizacje szkolenia obronnego w Ministerstwie, w szczegdélnosci:
1) opracowywanie, w cyklu dwuletnim wytycznych do szkolenia, przedstawianie ich do akceptacji przez
Ministra a nastepnie przekazanie ich do koordynatoréow szkolenia;
2)  opracowanie programow i planéw szkolenia oraz przedstawianie ich do podpisu przez Ministra;

3) uzgadnianie planoéw szkolenia obronnego koordynatoréw szkolenia.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 14 Ministra Infrastruktury z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania Wytycznych Ministra Infrastruktury do szkolenia obronnego w dziatach
administracji rzadowej tgcznosc¢ oraz transport na rok 2020 (Dz. Urz. Min. Inf. poz. 27).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Infrastruktury: A. Adamczyk



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 10 Ministra Infrastruktury
z dnia 26 kwietnia 2021 r. (poz. 20)

SCHEMAT PRZEKAZYWANIA, UZGADNIANIA | OPRACOWYWANIA DOKUMENTOW SZKOLENIA OBRONNEGO

MINISTER WLASCIWY DO SPRAW TRANSPORTU
PPROGRAM | PLAN SZKOLENIA DLA TRANSPORTU

l i l

PROGRAM SZKOLENIA PROGRAM SZKOLENIA PROGRAM SZKOLENIA
PROGRAM SZKOLENIA PLAN SZKOLENIA PLAN SZKOLENIA PLAN SZKOLENIA
PLAN SZKOLENIA Generalnej Dyrekcji Drég Urzedu Lotnictwa Gtéwnego Inspektoratu
PKP SA Krajowych i Autostrad Cywilnego Transportu Drogowego
i PLAN SZKOLENIA PLAN SZKOLENIA
PLAN SZKOLENIA - BUDIMEX S.A. w Warszawie - Polska Agencja Zeglugi Powietrznej
- PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w Warszawie - STRABAG Sp. z 0.0. w Pruszkowie w Warszawie .
- "PKP INTERCITY" S.A. w Warszawie - MOTA-ENGIL Central Europe S.A. - Polskie Linie Lotnicze "LOT" S.A.
- PKP CARGO S.A. w Warszawie w Krakowie w Warszawie )
- "PKP INFORMATYKA" Sp. z 0.0. w Warszawie - Warszawskie Przedsigbiorstwo - Przedsigbiorstwo Paristwowe "Porty
- PKP Energetyka S.A. w Warszawie Mostowe Mosty Spétka z ograniczong Lotnicze" w WarszaW|,e .
- PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. odpowiedziqlnclas'cia S.K - Port. Lotniczy "Rzeszéw-Jasionka" Sp. z o0.0.
w Gdyni - "MOSTY-£ODZ" S.A. w todzi w Ja5|o.nce . .
- PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0. - Przedsiebiorstwo Budowy Drég - LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0.
w Zamodciu i Mostéw Sp. z 0.0. w Mirsku w Warszawie
- Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania Mazowieckim - Linetech Sp. z 0.0. S.K.A. w Warszawie
Infrastruktury Kolejowej w Krakowie Sp. z 0.0.

w Krakowie

- Zaktad Robdt Komunikacyjnych - DOM

w Poznaniu Sp. z 0.0. w Poznaniu

- Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-
Torowe Sp. z 0.0. w Gdansku

- Dolnoslaskie Przedsiebiorstwo Napraw
Infrastruktury Komunikacyjnej "DOLKOM" Sp. z o.0.
we Wroctawiu

- PKP TELKOL sp. z 0.0. w Warszawie




MINISTER WEASCIWY DO SPRAW GOSPODARKI WODNE!J
PPROGRAM | PLAN SZKOLENIA DLA GOSPODARKI MORSKIEJ, GOSPODARKI WODNEJ, ZEGLUGI SRODLADOWE!

l

PROGRAM SZKOLENIA
PLAN SZKOLENIA
Instytutu Meteorologii
i Gospodarki Wodne;j

\ 4

PROGRAM SZKOLENIA
PLAN SZKOLENAI
Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie

MINISTER WEASCIWY DO SPRAW ZEGLUGI SRODLADOWE)
PPROGRAM | PLAN SZKOLENIA DLA GOSPODARKI MORSKIEJ, GOSPODARKI WODNEJ, ZEGLUGI SRODLADOWE)

A

A

PROGRAM PROGRAM
SZKOLENIA SZKOLENIA
PLAN SZKOLENIA PLAN SZKOLENIA
Urzedu Zeglugi Urzedu Zeglugi

Srédladowej

Srédladowej

w Bydgoszczy w Szczecinie

A

i

PROGRAM
SZKOLENIA
PLAN SZKOLENIA
Urzedu Zeglugi
Srédladowej
we Wroctawiu

4

PLAN SZKOLENIA
Przedsiebiorstwa
Budownictwa
Hydrotechnicznego
ODRA 3

PLAN SZKOLENIA
Przedsiebiorstwa
Wodnego w Warszawie




MINISTER WLASCIWY DO SPRAW GOSPODARKI MORSKIEJ
PPROGRAM | PLAN SZKOLENIA DLA GOSPODARKI MORSKIEJ, GOSPODARKI WODNEJ, ZEGLUGI SRODLADOWE)

A

PROGRAM
SZKOLENIA
PLAN SZKOLENIA
Urzedu Morskiego
w Gdyni

l

PLAN SZKOLENIA
- ZMP Gdynia
- ZMP Gdanisk
- PRO w Gdyni
- PLO w Gdyni
- PRCiP w Gdansku
- Morska Stuzba
Poszukiwania i
Ratownictwa

PROGRAM
SZKOLENIA
PLAN SZKOLENIA
Urzedu Morskiego
w Szczecinie

l

Legenda:
—» Przekazywanie wypiséw

Uzgadnianie plandw szkolenia obronnego

PLAN SZKOLENIA
- ZMP Szczecin i Swinoujécie
- Morska Stocznia Remontowa GRYFIA
- PZM w Szczecinie
- SHIP SERVICE
- Centrum Logistyczne GRYF w Szczecinie
- Terminal Promowy Swinoujscie w Swinoujéciu
- Unity LINE LIMITED
- INFRA-PORT Szczecin




Schemat

Zakacznik nr 2

organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzagdowej transport

Minister Infrastruktury (K-1)

Kierownictwo
Ministerstwa
Infrastruktury (K-1):

Dyrektorzy merytorycznych komérek
organizacyjnych Ministerstwa

Infrastruktury i ich zastepcy 1) Departament:

Dyrektorzy pozostatych komoérek organizacyjnych
Ministerstwa Infrastruktury i ich zastepcy (D-1 P):

— Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad
— Gtéwny Inspektor Transportu Drogowego
— Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji rzgdowej
Ministrowi Infrastruktury lub przez niego nadzorowanych i ich zastepcy (K-3):

— Strategii Transportu
— Transportu Drogowego

Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego

w ramach WKO

— Sekretarze Stanu (D-17T): — Budzetu
— Dyrektor Generalny 1) Departament: — Kontroli
— Drég Publicznych — Prawny
— Kolejnictwa 2) Biuro:
— Lotnictwa — Administracyjno-Finansowe

— Wspotpracy Miedzynarodowej
2) Sekretariat Krajowej Rady

— Dyrektora Generalnego

— Ministra

— Petnomocnika Rzadu do spraw Centralnego
Portu Komunikacyjnego dla Rzeczypospolitej
Polskiej

— Zarzadzania Kryzysowego

podiegtych Kadra  kierownicza  przedsiebiorcow

0 szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem
organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie

zadan jest minister wiasciwy do spraw

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez
ich zastgpcy (N-1) oraz pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane z

niego nadzorowanych i

wykonywaniem zadan obronnych (N-2):

— Centrum Unijnych Projektéw Transportowych
— Instytut Badawczy Drdg i Mostéw

— Instytut Kolejnictwa

— Instytut Transportu Samochodowego

— Transportowy Dozér Techniczny

transportu (B-1 T/K) — obszar transportu
kolejowego i infrastruktury kolejowej:
— POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A.

Pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig Iub
prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1):
— pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

Grupa SK:

Zespoly zadaniowe wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na
Stanowiskach Kierowania Ministra
— pracownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

Grupa SD:

Cztonkowie zespotu statego dyzuru

— pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa
Infrastruktury

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji
rzadowej podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez niego
nadzorowanych i ich zastgpcy (K-3):

— Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji
rzadowej podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez niego
nadzorowanych i ich zastgpcy (K-3):

— Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji
rzadowej podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez
niego nadzorowanych i ich zastepcy (K-3):
— Gtéwny Inspektor Transportu Drogowego

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w urzedach obstugujacych organy
(D-2):

— Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Dyrektorzy departamentdw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w urzedach obstugujacych organy
(D-2):

— Urzad Lotnictwa Cywilnego

Dyrektorzy departamentéw i ich zastgpcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w urzedach obstugujacych
organy (D-2):

— Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego

Kadra kierownicza przedsiebiorcow o szczegdlnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci
panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i nadzorujgcym
wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do spraw transportu (B-1
T/K) — obszar transportu kolejowego i infrastruktury kolejowej:

— POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach

obstugujacych organy (P-2):
— Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach obstugujgcych
organy (P-2):

— Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kadra kierownicza przedsiebiorcow o szczegélinym

znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na

rzecz obronnosci panstwa, dla  ktérych organem

organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie zadan jest

minister wtasciwy do spraw transportu (B-1 T/D), pracownicy

wytypowani przez tych przedsigbiorcow (B-2 T/D) oraz

pracownicy, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-

mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych (M-1 T/D) —

obszar transportu drogowego i infrastruktury drogowej:

— BUDIMEX S.A.

— STRABAG Sp. z 0.0.

— MOTA-ENGIL Central Europe S.A.

— WARSZAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO MOSTOWE
MOSTY Sp. z 0.0. Sp. k.

—MOSTY tODZ S.A.

— Przedsigbiorstwo Budowy Drog i Mostéw Sp. z 0.0.

Kadra kierownicza przedsiebiorcéw o szczegdlnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i
nadzorujgcym wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do
spraw transportu (B-1 T/L), pracownicy wytypowani przez
tych przedsiebiorcow (B-2 T/L) oraz pracownicy, ktorym
nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych (M-1 T/L) — obszar transportu lotniczego i
infrastruktury lotniskowej:

— Polska Agencja Zeglugi Powietrznej

— Polskie Linie Lotnicze ,LOT” S.A.

— Przedsigbiorstwo Panstwowe ,Porty Lotnicze”

— Port Lotniczy ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0.

— Linetech S.A.

— LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach
obstugujacych organy (P-2):

— Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego

Kadra kierownicza przedsiebiorcow o szczegdlnym znaczeniu

gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci

panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i nadzorujacym

wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do spraw transportu (B-1

T/K), pracownicy wytypowani przez tych przedsiebiorcow (B-2 T/K) oraz

pracownicy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do

jednostek zmilitaryzowanych (M-1 T/K) — obszar transportu kolejowego

i infrastruktury kolejowej:

— POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A.

— ,PKP INTERCITY” S.A.

— ,PKP INFORMATYKA” Sp. z 0.0.

— PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

— PKP CARGO S.A.

— PKP Energetyka S.A.

— PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0.

— PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.

— Przedsigbiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w
Krakowie Sp. z 0.0.

— Zaktad Robét Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.

— Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z 0.0.

— Dolnoslgskie Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej
,DOLKOM” Sp. z 0.0.

— PKP TELKOL Sp. z 0.0.




Schemat

organizacji szkolenia obronnego w dziatach administracji rzagdowej gospodarka morska, gospodarka wodna oraz zegluga srédilagdowa

Minister Infrastruktury

(K-1)

Dyrektorzy merytorycznych komérek
organizacyjnych Ministerstwa
Infrastruktury i ich zastepcy
(D-1 GM/GW/Z2S):
1) Departament:
— Gospodarki Morskiej
— Edukacji Morskiej
— Gospodarki Wodnej i Zeglugi
Srédlgdowej
— Orzecznictwa i Kontroli
Gospodarowania Wodami
— Wspotpracy Miedzynarodowej

Kierownictwo
Ministerstwa
Infrastruktury (K-1):
— Sekretarze Stanu

— Dyrektor Generalny

w ramach WKO

Dyrektorzy pozostatych komoérek organizacyjnych
Ministerstwa Infrastruktury i ich zastepcy (D-1 P):
1) Departament:

— Budzetu

— Kontroli

— Prawny
2) Biuro:

— Administracyjno-Finansowe

— Dyrektora Generalnego

— Ministra

— Zarzadzania Kryzysowego

— Akadem

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez
niego nadzorowanych i
stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane z
wykonywaniem zadan obronnych (N-2):

ich zastgpcy (N-1) oraz pracownicy

ii Morskiej w Szczecinie

— Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

— Urzeddéw Morskich w Gdyni i Szczecinie

— Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa w Gdyni
— Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej

— Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie w tym 11 x RZGW
— Urzedéw Zeglugi Srédladowej w Bydgoszczy, Szczecinie i Wroctawiu

Kadra kierownicza przedsigbiorcow
0 szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem
organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie
zadan jest minister wiasciwy do spraw
zeglugi $rédlagdowej (B-1 ZS) — obszar
zeglugi srodlgdowe;j:

— Przedsigbiorstwo Budownictwa
Hydrotechnicznego ODRA 3

zatrudnieni na

Pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig
prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1):
— pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

lub Grupa SK:
Zespoly zadaniowe wyznaczone

Stanowiskach Kierowania Ministra

— pracownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na

Grupa SD:

Cztonkowie zespotu statego dyzuru

— pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa
Infrastruktury

Osoby petnigce funkcje organéw podlegtych Ministrowi Infrastruktury
lub przez niego nadzorowanych i ich zastepcy (K-3):

— Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni,

— Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie

Kadra kierownicza komérek organizacyjnych w (D-2):
— Urzedzie Morskiego w Gdyni,
— Urzedzie Morskieao w Szczecinie

Osoby  petnigce  funkcje  kierownikow  jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub
przez niego nadzorowanych i ich zastepcy (K-3):

— Dyrektor Urzedu Zeglugi Srodigdowej w Bydgoszczy

— Dyrektor Urzedu Zeglugi Srodladowej w Szczecinie

— Dyrektor Urzedu Zeglugi Srodigdowej we Wroctawiu

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig
lub prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w urzedach obstugujgcych organy (P-2), zespoty
zadaniowe wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na
Stanowiskach Kierowania (SK), cztonkowie zespotu statego dyzuru
(SD)

— Urzedu Morskiego w Gdyni

— Urzedu Morskiego w Szczecinie

Prezesi i Dyrektorzy jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Infrastruktury lub przez niego nadzorowanych i
ich zastepcy (K-3):

— Prezes Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie w Warszawie

— Dyrektor Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej -
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i
nadzorujacym wykonywanie zadan jest minister wiasciwy do

spraw zeglugi $rodliadowej (B-1 T/Z) — obszar zegluga
$rédlgdowa:

— Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ODRA3
w Szczecinie

Kadra kierownicza komoérek organizacyjnych w (D-2):

— Przedsiebiorstwo Budownictwa Wodnego w Warszawie

— Urzedzie Zeglugi Srodladowej w Bydgoszczy
- Urzedzie Zeglugi Srodladowej w Szczecinie
— Urzedzie Zeglugi Srédlgdowej we Wroctawiu

Kadra kierownicza przedsiebiorcow o szczegélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci
panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i nadzorujgcym
wykonywanie zadan jest minister wlasciwy do spraw gospodarki

morskiej (B-1 GM), pracownicy wytypowani przez tych
przedsigbiorcow (B-2 GM) oraz pracownicy, ktérym nadano
przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych (M-1 GM) — obszar gospodarki morskiej:

— ZMP Gdynia

— ZMP Gdansk

- ZMP SZi$

— Polskie Ratownictwo Okretowe

— Polskie Linie Oceaniczne

— Morska Stocznia Remontowa GRYFIA

— Polska Zegluga Morska

— Przedsigbiorstwo Robét Czerpalnych i Podwodnych
— Centrum Logistyczne GRYF

— SHIP-SERVICE

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane

Dyrektorzy departamentoéw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych
(D-2):

— Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie w
Warszawie

— Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Panstwowy
Instytut Badawczy w Warszawie

Kadra kierownicza przedsigbiorcéw o szczegdélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i
nadzorujgcym wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do
spraw zeglugi $rédladowej (B-1 Z8), pracownicy wytypowani
przez tych przedsigbiorcéw (B-2 ZS) oraz pracownicy, ktérym
nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek

z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach

zmilitaryzowanych (M-1 Z8) — obszar Zeglugi $rodladowej:

obstugujgcych  organy (P-2), zespoly zadaniowe
wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na
Stanowiskach Kierowania (SK), cztonkowie zespotu
statego dyzuru (SD)

— Urzad Zeglugi Srédladowej w Bydgoszczy

— Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie

— Urzad Zeglugi Srédladowej we Wroctawiu

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w jednostkach
podlegtych lub nadzorowanych (P-2), zespoty zadaniowe
wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na
Stanowiskach Kierowania (SK), cztonkowie zespotu
statego dyzuru (SD) oraz pracownicy, ktérym nadano
przydzialy —organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych (M-1 GW) — obszar gospodarki wodnej:
— Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie w
Warszawie

— Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Panstwowy
Instytut Badawczy w Warszawie

— Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ODRA 3
w Szczecinie
— Przedsigbiorstwo Budownictwa Wodnego w Warszawie




Zaltacznik nr 3

nazwa komorki organizacyjnej sporzgdzajgcej program szkolenia obronnego

ZATWIERDZAM

data, imi¢ 1 nazwisko

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

nazwa dziatu administracji rzgdowej / urzedu obstugujacego organ / przedsiebiorcy

NA LATA ...........

Miejscowos¢, rok

UZGODNIONO

podpis, imig i nazwisko oraz funkcja
koordynatora szkolenia

SPORZADZIL

data, imi¢ i nazwisko



CZESC I - Opisowa

1. Podstawa prawna opracowania programu szkolenia obronnego

§ 8 pkt 2 oraz § 11 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829).

2. Dokumenty odniesienia
1. Akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziatach administracji rzadowej transport zegluga $rodladowa,
gospodarka morska i gospodarka wodna:

2. Akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziatach administracji rzadowej transport zegluga $rodladowa,

gospodarka morska i gospodarka wodna:

3. Inne publikacje:

3. Zakladane cele szkolenia obronnego na lata .............

Celem glownym SZKOIENIa ODIONNEGO, W ... .. .ttt e e e e e e e et e e e, wlatach ....................

(nalezy okresli¢ nazwe dziatu administracji rzadowej / urzedu obstugujacego organ / przedsigbiorcy)

bedzie przygotowanie kadry kierowniczej oraz zespoldw zadaniowyCh ........ ..o
(nalezy okre$li¢ nazwe dziatu administracji rzadowej / urzedu obstugujacego organ / przedsigbiorcy)



(Np. do dziatania w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz utrzymanie poziomu wiedzy i umiejetnosci wymaganych przy
realizacji zadan obronnych zawartych w planach operacyjnych funkcjonowania | planach funkcjonowania ...).

Cel gtéwny szkolenia obronnego zamierza si¢ osiggac przez realizacj¢ celow szczegotowych wykonywanych etapami w latach:

Rok: ..o

Wykaz grup szkoleniowych (nalezy okresli¢ grupy szkoleniowe, organizatorow szkolenia obronnego —zgodnie z Narodowym Kwestionariuszem

Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych — NKPPO)



CZESC 1I - Przedsiewziecia szkoleniowe

1. Program szkolenia obronnego na lata............. opracowano na podstawie:

1) Planu ¢wiczen migdzynarodowych, krajowych i regionalnych w latach ............. oraz Wykazu przedsiewzie¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych
RPnalata............... , w ktorych przewiduje si¢ udziat przedstawicieli pozamilitarnych struktur obronnych panstwa, stanowigcych zataczniki
do Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia obronnego w latach ............ —w przypadku Ministra;

2) wyciggu z Programu szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej ............. na lata .......... — wprzypadku

organu/przedsi¢biorcy.

Nazwa i rodzaj Ogolny charakter Organizator LATA )
Lp. L Uwagi
przedsiewziecia -
Cel Uczestnicy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Cwiczenia dzialowe i kompleksowe




Lp.

Nazwa i rodzaj
przedsiewziecia

Ogolny charakter

Organizator

LATA

Cel

Uczestnicy

Uwaygi

2

3

4

10

11




Konferencje

2.  Wykaz skrotow stosowanych w dokumentacji szkoleniowej

CZESC III - Problematyka i tematy szkolenia obronnego

Ramowa problematyke szkolenia obronnego opracowano zgodnie z § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U., poz. 1829) oraz zgodnie z Wytycznymi Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2021 — 2026,
do ktorej dostosowano przyktadowsa tematyke szkolenia do wykorzystania w planowaniu szkolenia. Zakres tematyki szkoleniowej jest zbiorem otwartym,
ktéry moze by¢ rozszerzany o nowe tematy szkoleniowe w zaleznosci od zglaszanych potrzeb do organizatoréw szkolenia.



Zatacznik nr 4

nazwa komérki organizacyjnej sporzadzajgcej plan szkolenia obronnego

UZGODNIONO
ZATWIERDZAM
........................ o podbis. e sk ores furca
nazwa organu/przedsi¢biorcy koordynatora szkolenia
data, imi¢ 1 nazwisko data

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

SPORZADZIL

data, imi¢ i nazwisko

. Miejscowosé, rok
CZESC | — Opisowa



1. Dokumenty odniesienia:

1. Wybrane akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji rzadowej ......................

2. Cele szkolenia obronnego (nalezy okresli¢ nie wigcej niz 3 cele szkolenia obronnego przedstawione w formie opisowej oraz sposob osiggniecia celow glownych szkolenia

obronnego)

CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe



Ogolny charakter Miejsce Odpowiedzialny
Uczestnicy szkolenia/ Uwagi
Grupy szkoleniowe”
CWICZENIA MIEDZYNARODOWE?

Nazwa i forma
zamierzenia Cel zamierzenia Termin

Lp.

KURSY OBRONNE

ra

CWICZENIA I TRENINGI W ZAKRESIE POWSZECHNEGO POWIADAMIANIA I ALARMOWANIA

GRY | TRENINGI OBRONNE

REKONESANSE

D Podstawa: zatacznik Nr 1 do Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024.
2 Podstawa: Wykaz przedsiewzig¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych na lata 2019-2024, w ktérych przewiduje sie udziat przedstawicieli pozamilitarnych struktur obronnych panstwa.



. Ogolny charakter Miejsce Odpowiedzialny
Lp Nazwa | forma Uczestnicy szkolenia/ Uwagi
' zamierzenia i i i
Cel zamierzenia Termin Grupy szkoleniowe”)
Wykaz przedsiewzie¢ szkoleniowych w dziale administracji rzadowej ................... W... roku z planowanym udzialem przedstawicieli urzedéw obslugujacych

organy, jednostek oraz przedsi¢biorcow

Lp.

. Termin . . N
Temat szkolenia Forma Uczestnicy / grupa szkoleniowa Odpowiedzialny

Miejsce

Wykaz przedsiewzieé¢ szkoleniowych w ... roku w urzedzie obstugujacym organ / u przedsi¢biorcy

Lp.

, Termin . . .
Temat szkolenia Forma Uczestnicy / grupa szkoleniowa Odpowiedzialny

Miejsce

Wykaz dodatkowych przedsiewzieé¢ szkoleniowych w dziale administracji rzadowej ......cccevvvviivieiiniiieciannnnen. / urzedzie obstugujacym organ / u przedsiebiorcy
realizowanych na wniosek komorki organizacyjnej Ministerstwa, organu lub przedsi¢biorcy lub wynikajacych z biezacej realizacji zadan obronnych oraz zadan na
rzecz obronnosci panstwa




. Termin . . Lo
Lp. Temat szkolenia Forma e Uczestnicy / grupa szkoleniowa Odpowiedzialny
iejsce

4. Wykaz skréotow stosowanych w dokumentacji szkoleniowej

Wykaz skrotdw z ich rozwinigciem opracowano na podstawie skrotow zastosowanych w Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia
obronnego w latach ..................

CZESC III — Wytyczne organizacyjne

Nalezy okresli¢ m.in..
—  odpowiedzialnos¢ osob funkcyjnych za realizacje przedsiewzieé szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego,
—  dokumentowanie szkolen obronnych oraz dokonywanie oceny biezgcych efektow szkoleniowych,

—  inne istotne ustalenia zapewniajgce realizacje planu szkolenia obronnego.




Zalacznik nr 5

ZATWIERDZAM

..................... ydnia ..t
nazwa organu/przedsiebiorcy
i i mawioke
WZOR
Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego w ......... roku
(Sprawozdanie nalezy przestac do Biura Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury w terminie do dnia 20 stycznia)
1. Organizacja szkolenia obronnego, w tym grupy szkoleniowe i zakres udzialu w szkoleniu obronnym
2. Dokumentacja szkoleniowa
Dokumentacja szkoleniowa obejmuje:
) N ,
b) ,
C) e
3. Realizacja Planu szkolenia obronnego w roku ........
Forma (wyklad %
N a twyldad, Oznaczenie grupy . Liczba . , (liczba oséb Koszty
Przedsiewziecie seminarium, . - Liczba Liczba os6b przeszkolonych . .
Lp. . P . szkoleniowej - zaplanowanych ; szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, godzin o przeszkolonych do liczby
inne) (wg NKPPO) uczestnikow zaplanowanych | 0bronnego
uczestnikéw)

Przedsiewzigcia szkole

niowe finansowane w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych

Cwiczenie ...

Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...




Forma (wyklad %0
L N ’ znaczenie gr . Licz . i (liczba oséb Koszt
Przedsi¢wzigcie seminarium, Oznacze € grupy Liczba czba Liczba os6b przeszkolonych oszty .
Lp. . s . szkoleniowej - zaplanowanych ) szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, godzin o, przeszkolonych do liczby
inne) (wg NKPPO) uczestnikow zaplanowanych | 0bronnego
uczestnikéw)
Razem
Pozostale przedsiewziecia szkoleniowe

1
2

Razem

4. Przedsiewziecia szkoleniowe planowane do realizacji

Aktualizacje prognozy planowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych nalezy przestaé do Biura Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury w terminie do dnia 10 lipca roku
sprawozdawczego.

Prognoze planowanych przedsiewzigé szkoleniowych w roku nastgpnym nalezy przestaé do Biura Zarzqdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury w terminie do dnia 9

listopada roku sprawozdawczego.

Planowana forma . Planowane
s .. Oznaczenie grupy Planowana Planowana
Planowane przedsiewziecie (wyklad, seminarium, Y - . koszty .
Lp. . A . szkoleniowej liczba liczba . Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, . o szkolenia
> (wg NKPPO) godzin uczestnikow
inne) obronnego
Przedsiewziecia szkoleniowe finansowane w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Cwiczenie ...
Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...

Razem

Pozostale przedsiewziecia szkoleniowe

Razem




OGOLEM

5. Wykorzystanie Srodkow finansowych

W roku sprawozdawczym na szkolenie obronne wydatkowano kwote ................... zhtj. ... % z zaplanowanej kwoty ............... zk.

6. Ocena realizacji szkolenia obronnego w ...... r. oraz wnioski na kolejny rok realizacji szkolenia obronnego:

W ocenie szkolenia obronnego nalezy uwzglednic:

1) czynniki wewnetrzne (mocne i stabe strony), w tym np.:

dostosowanie/niedostosowanie struktury organizacyjnej organu/przedsiebiorcy do realizacji przedsiewziec szkoleniowych,
brak zmian/zmiany organizacyjne utatwiajqce/utrudniajgce wykonywanie przedsiewziec¢ szkoleniowych,

peina/niepelna obsada stanowisk przewidzianych do realizacji przedsiewziec szkoleniowych,

ocena merytorycznego poziomu organizowanych szkolen obronnych,

ocena zaangazowania uczestnikow podczas szkolen obronnych,

2) czynniki zewnetrzne (szanse, zagrozenia), w tym np..

uregulowania prawne umozliwiajgce/utrudniajqgce realizacje szkolenia obronnego (ustawa, rozporzqdzenie, zarzqdzenie, wytyczne),
peine/ograniczone pokrycie kosztow realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych,

wystarczajgca/niewystarczajgca baza szkoleniowa.

Whioski i propozycje (np. tematyka zajeé realizowanych w ramach Kurséw obronnych): ................

data, podpis osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ szkolenia
obronnego
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