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ZARZADZENIE Nr 12/2011 GLOWNEGO INSPEKTORA TRANSPORTU DROGOWEGO

z dnia 16 lutego 2011 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gtéwnemu Inspektoratowi Transportu Drogowego

Na podstawie art. 39 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U, z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.")) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Gléwnemu Inspektoratowi Transportu Drogowego
nadaje sie Regulamin Organizacyjny, zwany dalej
~Regulaminem”, stanowigcy zalgcznik nr T do za-
rzadzenia.

2. Regulamin okresla szczegdlowa organizacjge oraz
podzial zadan w Gtdwnym Inspektoracie Transpor-
tu Drogowego.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

3. Schemat organizacyjny oraz wykaz symboli litero-
wych komadrek organizacyjnych Gléwnego Inspek-
toratu Transportu Drogowego stanowig odpowied-
nio zatgczniki nr 2 i 3 do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 18 Gléwnego Inspektora
Transportu Drogowego z dnia 12 listopada 2009 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Glownemu Inspektoratowi Transportu Drogowego
(Dz. Urz. MI Nr 12, poz. 45).

83

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Gltéowny Inspektor
Transportu Drogowego

Tomasz Poleé
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 12/2011 Gldéwnego
Inspektora Transportu Drogowego 2 dnia 16 lutego
2011 r. (poz. 11)

Zalgcznik nr 1

. REGULAMIN ORGANIZACYJNY .
GtOWNEGO INSPEKTORATU TRANSPORTU DROGOWEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne 1.
§1

Gloéwny Inspektorat Transportu Drogowego, zwany
dalej ,Inspektoratem” jako urzad administracji rzado-
wej obstugujgcy Gléwnego Inspektora Transportu
Drogowego, dziala w szczegdlnosci na podstawie
przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o trans-
porcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874,
z pézn. zm.).

§2 2.

1. Dzialalnoécig Inspektoratu kieruje Gléwny Inspek-
tor Transportu Drogowego, zwany dalej »Gtow-
nym Inspektorem”, przy pomocy zastgpcy Gtow-
nego Inspektora, Dyrektora Generalnego, dyrekto-
row komérek organizacyjnych i ich zastepcow oraz
naczelnikow delegatur terenowych.

2. Zakres obowiazkéw oséb wymienionych w ust. 1,
z wylaczeniem Dyrektora Generalnego, ustala
Gléwny Inspektor w drodze zarzadzenia.

3. Gléwnego Inspektora w przypadku jego nieobec-
noéci zastepuja w kolejnoéci: zastgpca Giownego
Inspektora, Dyrektor Generalny, badz tez upowaz-
niony pisemnie dyrektor komarki organizacyjnej 4,
lub inny pracownik Inspektoratu w zakresie okre-
slonym w upowaznieniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

4. Gléwny Inspektor moze upowaznic osoby, 0 kto-
rych mowa w ust. 1, a takze innych pracownikow
Inspektoratu do podejmowania decyzji w jego
imieniu w okreslonych sprawach, o ile przepisy 5.
odrebne nie stanowig inaczej.

£3

1. Rozstrzygniecia wewnetrzne dotyczace dziatania
Inspekcji Transportu Drogowego, zwanej dalej ,In-
spekcja”, wydawane sa w formie zarzadzen Glow-
nego Inspektora, z zastrzezeniem zarzadzen doty- 6.
czacych funkcjonowania i organizacji pracy inspek-
toratu w zakresie nalezacym, na podstawie odrgb-
nych przepisow, do wlasciwosci Dyrektora Gene-
ralnego.

2 Przeznaczone do uzytku wewnetrznego i stuzbo-
wego Inspekcji wyjasnienia dotyczace praktyczne-
go stosowania obowigzujacych przepisoOw praw-
nych, w tym majgce na celu wprowadzanie jedno-
litych standardéw dziatania wojewddzkich inspek-
toréw transportu drogowego (dalej ,wojewodz-
kich inspektorow”), moga by¢ wydawane w formie
zalecen, wytycznych oraz instrukcji.

g4

Podpisywanie pism adresowanych do:

1} kierownikéw naczelnych i centralnych organow
wtadzy i administracji rzadowej;

2) krajowych organdw Scigania i wymiaru spra-
wiedliwosci;

3) kierownikow organodw zagranicznych oraz orga-
nizacji miedzynarodowych, lub zawierajacych
stanowisko Inspekeji, nalezy do kompetenciji
Gléwnego Inspektora, z zastrzezeniem ust. 2.

Pisma adresowane do krajowych organéw Sciga-
nia i wymiaru sprawiedliwosci moga by¢ podpisa-
ne réowniez przez dyrektorow komédrek organiza-
cyjnych w sprawach nalezacych do ich wlasciwo-
éci, na podstawie imiennego upowaznienia Glow-
nego Inspektora.

Prawo do podpisywania pism zwigzanych z dzia-
talnoécig Inspektoratu maja: Gtéwny Inspektor, za-
stepca Glownego Inspektora, Dyrektor Generalny,
dyrektor komaorki organizacyjnej, gtéwny ksiego-
wy, audytor wewnetrzny oraz petnomocnik do
spraw ochrony informacji niejawnych, w zakresie
zgodnym z ich wlasciwoscig rzeczowa.

Dyrektorzy komarek organizacyjnych i naczelnicy
delegatur terenowych sg uprawnieni do podpisy-
wania pism kierowanych do wojewddzkich inspek-
toréw i innych adresatéw na réwnorzednym lub
nizszym stanowisku, zgodnie z zakresem swego
dzialania.

Osoby, o ktérych mowa w ust, 2, moga udzieli¢ pi-
semnego upowaznienia do podpisywania pism
wychodzacych w zakresie swojej wiasciwosci rze-
czowej swoim zastgpcom, naczelnikom wydzia-
téw, kierownikom sekcji oraz innym pracownikom
Inspektoratu i profesjonalnym petnomocnikom,
o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Projekty pism, w tym decyzji, aktow prawa we-
wnetrznego oraz wzorow formularzy, sg przedkla-
dane do podpisu odpowiednio: Glownemu Inspek-
torowi, jego zastepcy lub Dyrektorowi Generalne-
mu badz dyrektorowi komorki organizacyjnej, po-
siadajagcemu imienne upowaznienie Gilownego In-
spektora, przez dyrektorow wiasciwych komérek
organizacyjnych ramach ich wlasciwosci rzeczo-
wej. Dyrektorzy komaérek organizacyjnych sprawu-
ja nadzor formalny i merytoryczny w tym zakresie,
potwierdzajac sprawdzenie projektu pisma na za-
sadach okreslonych w odrgbnych przepisach we-
whnetrznych.
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Rozdzial 2

Podstawowe obowigzki i uprawnienia dyrektorow
komorek organizacyjnych i zastepcow dyrektorow

oraz naczelnikéw delegatur terenowych

&5

Obowigzki dyrektorow komoérek organizacyjnych
i naczelnikéw delegatur terenowych obejmuja
w szczegolnosci:

1) organizacje pracy i tworzenie warunkow do wy-
konywania przez pracownikdéw czynnosci stuz-
bowych, z zachowaniem zasad wymienionych
w § 10;

2) kierowanie pracami podleglych pracownikow,
a w razie potrzeby osobisty w nich udzial;

3) zapewnianie warunkdéw pracy odpowiednich
do realizowanych zadan;

4} zapewnianie optymalnego wykorzystania zaso-
béw ludzkich komérki organizacyjnej;

5) zapewnianie przestrzegania w kierowanych
przez nich komdrkach organizacyjnych przepi-
sow prawa, w tym dotyczacych prawa pracy
oraz obowigzujacych w Inspektoracie przepi-
sow wewnetrznych, w szczegolnosci dotyczg-
cych ochrony danych osobowych;

6) zapewnianie przestrzegania w kierowanych
przez nich komoérkach organizacyjnych zasad
etyki oraz zapobieganie powstawaniu w komor-
kach obszaréw dzialania zagrozonych korup-
cja.

Dyrektor kieruje wykonaniem zadan koméorki orga-
nizacyjnej samodzielnie albo przy pomocy zastgp-
cy dyrektora. Zastepca dyrektora kieruje pracami
komarki organizacyjnej w zakresie spraw przydzie-
lonych mu przez dyrektora, odpowiada przed dy-
rektorem za realizacje powierzanych mu zadan
oraz zastepuje dyrektora w przypadku jego nie-
obecnosci.

Naczelnik delegatury terenowej kieruje wykona-
niem zadan delegatury samodzielnie albo przy po-
mocy zastepcy naczelnika. Zastgpca naczelnika
kieruje pracami delegatury terenowej w zakresie
spraw przydzielonych mu przez naczelnika, odpo-
wiada przed naczelnikiem za realizacje powierzo-
nych mu zadan oraz zastgpuje naczelnika w przy-
padku jego nieobecnosci.

W ramach wykonywania obowigzkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, dyrektorzy komdrek organizacyj-
nych i zastepcy dyrektoréw tych komarek oraz na-
czelnicy delegatur terenowych w zakresie powie-
rzonych im zadan:

1) dokonujg okresowych ocen pracownikow w za-
kresie jakosci ich pracy, dotrzymywania ustalo-
nych terminéw oraz zaangazowania w realizacje
zadan, informujgc pracownikéw o dokonanej
ocenie oraz o przestankach ewentualnych decy-
zji o wyrdznieniu lub ukaraniu pracownika i za-
sadach odwolania od takiej decyzji;

2) ustalaja przyczyny niedotrzymania wyznaczo-
nych terminéw i nieosiggniecia efektow po-

szczegolnych zadan oraz podejmuja dzialania
zapobiegajgce takim sytuacjom i ich skutkom;

3) nadzorujg realizacje i aktualizujg ustalone plany
pracy.

W ramach organizacji pracy, dyrektorzy komorek
organizacyjnych, zastepcy dyrektorow tych komo-
rek i naczelnicy delegatur terenowych w zakresie
powierzonych im zadan:

1) dokonujg biezgcego rozdzialu pracy wyznacza-
jac pracownikéw odpowiedzialnych za wykona-
nie poszczegolnych zadan oraz okreslajac cele
i terminy ich wykonania w sposéb prowadzacy
do merytorycznie poprawnej i terminowej rea-
lizacji przydzielonych zadan z zachowaniem dy-
scypliny pracy;

2) w sprawach charakteryzujacych sie wysokim
stopniem zloZzonosci poprzedzajg rozdzial pracy
konsultacjami z pracownikami, ktérym maja
one zostaC przydzielone do prowadzenia oraz
z pracownikami dysponujgcymi najwigkszym
doswiadczeniem w danej dziedzinie;

3) stosujq forme pisemng wydawanych polecen
we wszystkich wymagajacych tego przypad-
kach.

Dyrektorzy komarek organizacyjnych i naczelnicy
delegatur terenowych w terminie do dnia 31 stycz-
nia roku, nastepujacego po okresie sprawozdaw-
czym, skladajg Glownemu Inspektorowi roczne
sprawozdania z dzialalnosci prowadzonych ko-
morek.

6

Komérkami organizacyjnymi Inspektoratu sg biu-
ra, Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ru-
chem Drogowym, Gabinet Gléwnego Inspektora,
Pion Ochrony Informacji Niejawnych, delegatury
terenowe i Stanowisko do spraw Audytu We-
wnetrznego. :

Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem
Drogowym i Gabinet Gtéwnego Inspektora sg ko-
morkami organizacyjnymi réwnorzgdnymi biurom
Inspektoratu.

W ramach biur, komarek organizacyjnych, o kto-
rym mowa w ust. 2, oraz delegatur terenowych
moga byé tworzone wydzialy, sekcje oraz samo-
dzielne stanowiska pracy.

Glowny Inspektor i Dyrektor Generalny moga w ra-
zie potrzeby powolywa¢ state lub dorazne zespoly
oraz komisje o charakterze opiniodawczym, dorad-
czym, badZ pomocniczym, okreélajac cel powota-
nia, nazwe, sktad osobowy oraz zakres zadan i tryb
ich dzialania.

. Biurami, Centrum Automatycznego Nadzoru nad

Ruchem Drogowym i Gabinetem Glownega In-
spektora kierujg dyrektorzy, a w przypadku ich nie-
obecnosci zastepcy lub zastepujacy ich upowaz-
nieni pisemnie pracownicy tych biur.

. Pionem Ochrony Informacji Nigjawnych kieruje

Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Nie-
jawnych.
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7. Wieloosobowym stanowiskiem — Kancelarig In-
spektoratu kieruje naczelnik Wydziatu Prezydia-
Inego.

8. Delegaturami terenowymi kierujg naczelnicy,
aw przypadku ich nieobecnosci zastgpcy naczelni-
kéw lub zastepujgey ich upowainieni pisemnie
pracownicy tych delegatur.

9. Wydzialami kierujg naczelnicy wydziatow, a w przy-
padku ich nieobecnoéci wyznaczeni przez dyrekto-
row komdrek organizacyjnych pracownicy zaste-
pujacy naczelnikow badZ tez upowaznieni pisem-
nie pracownicy tych wydzialow. Wydziatem ds. In-
formaciji i Promocji w Gabinecie Gléwnego Inspek-
tora kieruje rzecznik prasowy Glownego Inspekto-
ra. Wydzialem Finansowo-Ksiggowym w Biurze
Finanséw i Kadr kieruje gléowny ksiggowy.

10. Sekcjami kieruja kierownicy sekcji, a w przypadku
ich nieobecnosci wyznaczeni przez dyrektorow ko-
mérek organizacyjnych pracownicy zastgpujacy
kierownikéw badz tez inni, upowaznieni pisemnie

przez dyrektoréw komorek organizacyjnych, pra-.

cownicy.

11. Naczelnicy wydzialéw podlegaja dyrektorom ko-
maorek organizacyjnych i zastgpcom dyrektorow
tych komaorek w zakresie powierzonych im zadan.

12. Kierownicy sekcji podlegaja bezposérednio naczel-
nikom wydzialow.

Rozdziat 3

Podstawowe obowiazki
i uprawnienia pracownikow

§7

1. Zatrudnieni w Inspektoracie pracownicy obowig-
zani sa w szczegdlnosci:

1) przestrzegac przepisOw prawa pracy oraz zasad
okreélonych w przepisach wewnetrznych;

2) sumiennie i terminowo wykonywac polecenia
przelozonych;

3) niezwtocznie informowac bezposredniego prze-
jozonego o kazdej okolicznosci uniemozliwiaja-
cej terminowe lub prawidlowe merytorycznie
wykonywanie przydzielonego zadania;

4) informowaé bezposredniego przelozonego
o dostrzezonych mozliwosciach wykonania
przydzielonego zadania w sposob bardziej efek-
tywny;

5) przekazywa¢ bezposredniemu przetozonemu
ustalenia i spostrzezenia dotyczace bledow
w dzialaniu Inspektoratu i Inspekcji wraz z pro-
pozycja dziatan korygujacych.

2. Jezeli w czasie wykonywania przydzielonego zada-
nia nastapi zmiana stanu faktycznego lub prawne-
go, uzasadniajgca zmiang ustalonego sposobu po-
stepowania, pracownik obowiazany jest o tym nie-

* zwlocznie poinformowaé swojego bezposredniego
przelozonego. Gdy nie jest to mozliwe, pracownik
powinien wykonaé przydzielone zadanie odpo-
wiednio do zmienionych okolicznosci faktycznych

lub prawnych, informujac nastepnie o tym bezpo-
sredniego przetoZzonego.

3. Pracownik moze zwrdcié sie do przelozonego lub
osoby do tego uprawnionej na podstawie przepi-
sow szczegolnych o wydanie polecenia na pismie,
jesli jego celowost budzi watpliwosci.

4. Pracownik jest zobowigzany odmowié wykonania
polecenia na pi$mie, jezeli jego wykonanie laczy-
loby sie z naruszeniem prawa. O odmowie wyko-
nania polecenia, pracownik powinien niezwlocznie
poinformowaé na piémie Gtownego Inspektora
z pominigciem drogi stuzbowej.

5. Wszyscy pracownicy Inspektoratu maja prawo do
poszanowania ich godnosci przez przelozonych
oraz innych pracownikow,

§8

Przekazanie dokumentacji w zwigzku ze zmianami
osobowymi na danym stanowisku pracy nastepuje
protokolem zdawczo-odbiorczym, ktéry zawiera
w szczegOlnosci wykaz spraw niezalatwionych oraz
spraw w toku. Protokol zdawczo-odbiorczy podpisujg
pracownik oraz jego bezposéredni przetozony. Protokot
sporzadzany jest w dwdéch egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pracownik, a drugi przelozony pra-
cownika przekazuje do Biura Finansow i Kadr celem
zlozenia do akt osobowych tego pracownika.

Rozdzial 4
Organizacja pracy
§9

1. Inspektorat dziata przestrzegajac zasad: legalnosci,
celowoéci, skutecznoéci, gospodarnoéci oraz przej-
rzystosci.

2. Srodki publiczne oraz mienie Skarbu Panstwa pod-
legaja w Inspektoracie rzetelnej, racjonalnej, celo-
wej i gospodarnej polityce ich wykorzystywania
z poszanowaniem przepisow prawa.

§10

1. W Inspektoracie prowadzi sig ewidencje skiadni-
kéw majatkowych.

2. Przekazanie pracownikom w uzytkowanie sktadni-
kéw majatkowych stanowigcych indywidualne
wyposazenie stanowiska pracy nastepuje w for-
mie pisemnej.

3. Powierzone mienie podlega poszanowaniu i po-
winno byé wykorzystywane zgodnie z przeznacze-
niem.

5§11

1. Pracownicy zalatwiajacy sprawy obywateli obo-
wigzani sg w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ terminow i zasad okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania  administracyjnego



Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury Nr 2 — 77 — Poz. 11

{Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.}, 8) delegowanie pracownikéw komorki organizacyj-

zwanej dalej ,k.p.a.” oraz w innych przepisach
szczegolnych;

2) udziela¢ obywatelom wyczerpujacych informa-
cji o stanie zalatwienia sprawy w formie pisem-
nej, ustnej, telefonicznej lub elektronicznej, na
zasadach okreslonych w szczegolnosci w k.p.a.
oraz w innych przepisach szczegolnych.

nej do udzialu w pracach zespotéw i komisji mie-
dzyresortowych oraz powolywanych przez Gtow-
nego Inspektora i Dyrektora Generalnego;

9) przygotowywanie dla Gloéwnego Inspektora, Dy-

rektora Generalnego oraz innych uprawnionych
podmiotow plandw pracy oraz sprawozdan z dzia-
lalnosci komorki organizacyjnej;

2. W sprawach, w ktorych Inspektorat prowadzi po-  10) obstuga zagranicznych wyjazdow pracownikow
stepowanie administracyjne lub podejmuje czyn- komdrki organizacyjnej, z zastrzezeniem § 15
nosci w ramach postgpowania sadowo-admi- ust. 4 pkt 8 oraz przepiséw odrebnych;
nistracyjnego, bgdz postepowanie prowadzone
jest na podstawie odrebnych przepiséw, informa-  11) przekazywanie akt do zarchiwizowania we wspot-
cje moga by¢ udzielane pisemnie lub ustnie, po pracy ze stanowiskiem do spraw archiwum zakia-
uprzednim sprawdzeniu uprawnienia podmiotu dowego w Biurze Finansow i Kadr;
wystepujgcego o informacje do jej otrzymania
oraz okre$leniu zakresu jej udzielenia temu pod- 12} wykonywanie innych zadan zleconych przez Gtow-
miotowi. nego Inspektora oraz Dyrektora Generalnego.

Rozdziat 5 §13
Szczegolowy zakres zadan Obsluga kancelaryjna
i tryb pracy komorek organizacyjnych oraz biurowa komoérek organizacyjnych
§12 Obstuge kancelaryjng oraz biurowa komérek orga-
nizacyjnych zapewniajg sekretariaty tych komarek
Zadania wspodlne komérek organizacyjnych organizacyjnych.
Do zadan wspélnych komérek organizacyjnych In- Sekretariaty komérek organizacyjnych tworzg sa-

spektoratu nalezy w szczegolnosci:

1)

przygotowywanie we wspolpracy z Wydzialem
Finansowo-Ksiggowym w Biurze Finansow i Kadr,
materialdw planistycznych do budzetu panstwa
w zakresie dzialalnosci komorki organizacyjne;j;

udziat w planowaniu i przeprowadzaniu postgpo-
wan o udzielenia zamowienia publicznego na do-
stawy, ustugi i roboty w zakresie dziatania komor-
ki organizacyjnej we wspdlpracy ze stanowiskiem
do spraw zamdwien publicznych w Biurze Logi-
styki;

modzielne stanowiska ds. administracyjnych lub
inne stanowiska, z ktorych zakresu obowigzkow
wynika realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 3.

Do zadan sekretariatéw komérek organizacyjnych
nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji
kierowanej do komarki organizacyjnej, a takze
nadzorowanie obiegu korespondencji w tej
komarce i korespondencji kierowanej w danej

. sprawie do innych komorek organizacyjnych,
zgodnie z przepisami wewnetrznymi obowia-
zujacymi w tym zakresie w Inspektoracie;

3) aktualizacja strony internetowej Inspektoratu 2) wysylanie korespondencji wychodzacej z ko-
i strony Biuletynu Informacji Publicznej Inspekto- marki organizacyjnej;
ratu w zak_res:Ee wiasciwosci rzeczowej komarki 3) prowadzenie terminarza dyrektora, jego za-
argenizacynel: stepcy oraz naczelnikow wydziatéw komorki

4) wspdlpraca, w zakresie wiasciwosci rzeczowej ko- Grganteacyjney;
maorki organizacyjnej, z Wydziatem Prezydialnym 4) kierowanie interesantéw zglaszajacych sie
w Gabinecie Glownego Inspektora w zalatwianiu bezposrednio i telefonicznie do wlasciwych
skarg i wnioskdw wplywajgcych do Inspektoratu; pracownikow komaorki organizacyjnej;

5) zapewnianie niezbednych informacji dla Wydzialu 5) prowadzenie spraw z zakresu obslugi admini-
ds. Informacji i Promocji w Gabinecie Gléwnego stracyjnej komorki organizacyjnej, w tym po-
Inspektora, w ramach zatatwiania spraw zwigza- wielanie dokumentow, rozdzielanie materia-
nych z udzielaniem odpowiedzi na zapytanie o in- téw biurowych, a takze rozprowadzanie prasy
formacje publiczng oraz zapytan ze strony $érod- i dziennikow urzedowych;
kow masowego przekazu; 6) rozdzielanie korespondencji kierowanej do ko-

. L ) .. mérki organizacyjnej zgodnie z dekretacjami

6} nadzor naq publllfa_cja bleza‘c:ych informacji doty- dyrektora, jego zastepcy oraz naczelnikéw wy-
czgcych dziatalnosci Inspekeji; dzialéw komaorki organizacyjne;:

7} opracowywanie i opiniowanie, we wspolpracy 7) rozdzielanie spraw pomiedzy pracownikow

z Woydzialem Legislacyjnym Biura Prawnego,
w zakresie wlasciwosci rzeczowej komérki organi-
zacyjnej, projektow aktow prawnych;

komorki organizacyjnej zgodnie z dekretacja-
mi dyrektora, jego zastepcy oraz naczelnikow
wydziatow komdrki organizacyjnej;
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8) przechowywanie dokumentow niezbednych
w biezgcej pracy dyrekiora i jego zastepcy, na-
czelnika delegatury terenowej, jego zastgpcy
oraz naczelnikow wydzialéw komarki organi-
zacyjnej;

9) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dyscy-
pling pracy oraz dokumentacjq czasu pracy
w komorce organizacyjnej;

10) prowadzenie rejestréw oraz zbiorow orygina-
tow upowaznien i pethomocnictw wydanych
przez dyrektora i jego zastepce, naczelnika de-
legatury terenowej i jego zastgpcy oraz na-
czelnikéw wydziatow komarki organizacyjnej;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora, jego zastgpce, naczelnika delegatu-
ry terenowe;j i jego zastgpcy oraz naczelnikow
wydzialéw komarki organizacyjnej.

Postanowien ust. 1 nie stosuje sig do Gabinetu
Gtéwnego Inspektora, Stanowiska do spraw Audy-
tu Wewnetrznego, Stanowiska do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych, ktérych obsluge kancela-
rying oraz biurowg zapewnia Kancelaria Inspekto-
ratu.

Obieg dokumentdéw, prowadzone rejestry, system
rejestracji oraz znakowania dokumentdw, a takie
spos6éb ich przechowywania i archiwizowania
w Inspektoracie okreslaja odregbne przepisy we-
whnetrzne.

§14

Gabinet Glownego Inspektora

Gabinet Gléwnego Inspektora zapewnia obstuge
organizacyjna prac Glownego Inspektora, zastep-
cy Gléwnego Inspektora oraz zespolow dorad-
czych i opiniodawczych, dzialajacych przy Glow-
nym Inspektorze, a takze koordynuje proces udo-
stepniania informacji publicznej oraz prace rzecz-
nika prasowego Gtéwnego Inspektora.

. W skiad Gabinetu Gléwnego Inspektora wchodza:

1) Wieloosobowe Stanowisko — Kancelaria In-
spektoratu (GGI-KGI);

2) Wydzial Prezydialny (GGI-WPZ);
3) Wydzial ds. Informacji i Promogji (GGI-WIP);

4) Stanowisko ds. Administrowania Bezpieczen-
stwem Informacji (GGI-ABI).

Do zadan Kancelarii Inspektoratu nalezy:

1) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji
wptywajgcej do Inspektoratu, a takze nadzoro-
wanie obiegu korespondencji w Gabinecie
Glownego Inspektora i korespondencji kiero-
wanej w danej sprawie do innych komdrek or-
ganizacyjnych, zgodnie z zasadami okreslony-
mi w przepisach wewnetrznych;

2) obsluga sekretarsko-biurowa Glownego In-
spektora, jego zastgpcy oraz Dyrektora Gene-
ralnego;

3) obstuga kancelaryjna i biurowa Stanowiska do
spraw Audytu Wewnetrznego;

4) wysylanie korespondencji wychodzacej z In-
spektoratu;

5) kierowanie interesantow zgtaszajacych sig
bezposrednio i telefonicznie do wiasciwych
komoérek organizacyjnych Inspektoratu;

6) prowadzenie spraw z zakresu obstugi admini-
stracyjnej Gabinetu Gléwnego Inspektora,
w tym powielanie dokumentow, rozdzielanie
materialéw biurowych, a takze rozprowadza-
nie prasy i dziennikow urzedowych;

7) rozdzielanie korespondencji przychodzacej do
Inspektoratu, Gtownego Inspektora, jego za-
stepcy oraz Dyrektora Generalnego pomigdzy
wlagciwe rzeczowo komorki organizacyjne In-
spektoratu, zgodnie z dekretacjami Gléwnego
Inspektora, jego zastgpcy oraz Dyrektora Ge-
neralnego;

8) rozdzielanie spraw pomiedzy pracownikow
Gabinetu Gléwnego Inspektora zgodnie z de-
kretacjami dyrektora oraz naczelnikéw wydzia-
16w Gabinetu Glownego Inspektora;

9) przechowywanie dokumentéw niezbednych
w biezacej pracy Gléwnego Inspektora, jego
zastepcy, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
tora i naczelnikéw wydzialow Gabinetu Gtow-
nego Inspektora;

10

_—

wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Gabinetu Gléwnego Inspektora oraz
naczelnikéw wydzialéw w Gabinecie Glowne-
go Inspektora.

4. Do zadan Wydzialu Prezydialnego nalezy:

1) prowadzenie terminarza Glownego Inspektora,
jego zastgpcy oraz Dyrektora Generalnego;

2) obsluga organizacyjna wspoipracy organdw
Inspekcji oraz protokolarna i techniczna obsiu-
ga spotkan z udziatem organdw Inspekcii;

3) rejestrowanie, zalatwianie i przygotowywanie,
we wspolpracy z wlasciwymi komdrkami or-
ganizacyjnymi, odpowiedzi na skargi, wnioski
i zapytania do Gléwnego Inspektora oraz jego
zastepcy;

4) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg
i wnioskow oraz organizowanie przyjgc przez
Gléwnego Inspektora osoéb zglaszajacych sig
w sprawach skarg i wnioskow;

5) sporzadzanie zestawien i analiz rozpatrywania
oraz zalatwiania skarg i wnioskéw w Inspek-
cii; .

6) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i ter-
minowym zalatwianiem interpelacji 1 wnio-
skow postéw na Sejm RP i senatorow, a takze
przygotowywanie, we wspolpracy z wiasciwy-
mi komérkami organizacyjnymi, projektow
odpowiedzi Giéwnego Inspektora na zapyta-
nia, dezyderaty i interpelacje poselskie doty-
czace pracy Inspektoratu i Inspekcji;

7) obstuga wspdipracy Gtéwnego Inspektora
z organizacjami migdzynarodowymi;

8) koordynacja wyjazdow zagranicznych Gtéw-
nego Inspektora, jego zastgpcy, Dyrektora Ge-
neralnego oraz pozostalych pracownikow In-
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spektoratu, a takze nadzor nad sporzgdzaniem
sprawozdan z tych wyjazdow;

9) przygotowywanie wyjazdow zagranicznych

Glownego Inspektora, jego zastepcy, Dyrekto-
ra Generalnego i dyrektoréw komarek organi-
zacyjnych;

10) zapewnianie reprezentacji Gldwnego Inspek-

tora w spotkaniach dotyczacych polityki trans-
portowej na forum miedzynarodowym;

11) opracowywanie rocznego planu wyjazdow za-

granicznych i nadzér nad jego realizacjg;

12) prowadzenie ewidencji porozumien o wspél-

pracy zawieranych przez Glownego Inspek-
tora;

13) prowadzenie ewidencji wydanych oraz nisz-

czenie wycofanych pieczgci i pieczatek stuzbo-
wych;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez

1

2)

3)

4)

b)

6)

Stanowisko ds.

dyrektora Gabinetu Gléwnego Inspektora.

Do zadanh Wydziatu ds. Informacji i Promocji nale-
zy:

zapewnianie obstugi prasowe] Glownego In-
spektora oraz rzetelnego przekazu istotnych in-
formacji $rodkom masowego przekazu, a takze
ksztattowanie wizerunku i promowanie misji In-
spekcji w mediach;

gromadzenie dokumentacji prasowej dotycza-
cej dziatalnosci Inspektoratu i Inspekcji, a takze
monitoring programdw radiowo-telewizyjnych
i informacji w serwisach prasowych oraz inter-
netowych;

koordynacja redagowania serwisu interneto-
wego dotyczgcego dzialalnosci Inspektoratu,
w tym strony Biuletynu Informacji Publicznej
oraz nadzér nad publikacjg biezacych informa-
cji dotyczacych dziatalnosci Inspekcji;

koordynacja procesu udzielania informacji pub-
licznej;

obstuga wspolpracy Gtéwnego Inspektora z or-
ganizacjami pozarzadowymi;

wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Gabinetu Gldwnego Inspektora.

Administrowania Bezpieczen-

stwem Informacji ma za zadanie zapewnic¢ bezpie-
czenstwo informacji w Inspektoracie. Do zadan
Stanowiska nalezy nadzdér nad przestrzeganiem
przepisow dotyczacych ochrony danych osobo-
wych, w szczegdlnosci:

1) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony

danych osobowych poprzez zastosowanie
srodkéw technicznych i organizacyjnych za-
pewniajacych ochrone przetwarzanych da-
nych osobowych odpowiednia do zagrozen
i kategorii danych objetych ochrong, a w szcze-
goélnosci zabezpieczenie danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieupowaznionag, prze-
twarzaniem z naruszeniem ustawy z dnia

2)

3)

4)

5)

9)

10

_—

11

p—

12)

13)

14)

15)

16)

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn.
zm.) oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

prowadzenie dokumentacji przetwarzania da-
nych osobowych oraz warunkdw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne siuzace
do przetwarzania danych osobowych;

nadzor nad obiegiem oraz przechowywaniem
dokumentdw zawierajacych dane osobowe;

nadzor nad prawidtowoscig archiwizacji oraz
usuwania danych osobowych;

monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen
wdrozonych w celu ochrony danych osobo-
wych;

wdrozenie szkoleh z zakresu przepisow doty-
czacych ochrony danych oraz stosowania
srodkoéw technicznych i organizacyjnych przy
przetwarzaniu danych w systemach informa-
tycznych;

analizowanie aktualnosci dokumentéw we-
wnetrznych i skfadanie wnioskow do Admini-
stratora Danych o zmiane ich tresci;

monitorowanie pracownikéw i innych osoéb
upowaznionych pod wzgledem wykonywania
przez nich obowigzkéw zwigzanych z ochronag
przetwarzanych danych osobowych;

prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych;

udzial w czynnosciach kontrolnych dokony-
wanych przez uprawnione w zakresie ochrony,
danych osobowych organy panstwowe;

podejmowanie dzialan w przypadku naruszen
ochrony danych osobowych, w tym przywro-
cenie stanu prawidlowego, zidentyfikowanie
przyczyn naruszenia i osdb odpowiedzialnych,
przedstawienie wnioskdw dyrektorowi;

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigc
w zakresie doskonalenia bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych;

wykonywanie innych zadan Administratora
Bezpieczenstwa Informacji okreslonych w pro-
cedurach wewnetrznych dotyczacych przetwa-
rzania danych osobowych w Inspektoracie;

przedstawianie Administratorowi Danych co
najmniej raz w roku raportow dotyczacych
stanu zabezpieczenia danych osobowych,
w tym propozycje poprawiajgce bezpieczen-
stwo danych oraz wnioski dotyczgce odpowie-
dzialno$ci osob winnych uchybien;

opracowywanie we wspolpracy z dyrektorami
komorek organizacyjnych w zakresie ich wlas-
ciwosci rzeczowej, zasad ochrony danych oso-
bowych w Inspektoracie, a takze nadzor nad
ich przestrzeganiem;

wykonywanie innyeh zadan zleconych przez
dyrektora Gabinetu Glownego Inspektora.
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Biuro Nadzoru Inspekcyjnego

1. Biuro Nadzoru Inspekcyjnego sprawuje w imieniu
Gléwnego Inspektora nadzor nad dziatalnoscig
wojewddzkich inspektorow, prowadzi kontrole we-
wnetrzng w Inspekcji, przygotowuje kierunki jej
dzialania i plany kontrolne Inspekcji, a takze koor-
dynuje wspolprace miedzynarodowa Inspekgciji.

2. W sklad Biura Nadzoru Inspekcyjnego wchodza:
1) Wydzial Analiz i Strategii (BNl — WAS);

2) Wydzial do Spraw Kontroli Inspekcyjnej (BNl —
WKI). W sktad Wydzialu wehodzi Sekcja Taktyki

i Prowadzenia Kontroli (BNI-WKI-TK);

3) Wydzial do Spraw Wspétpracy Migedzynarodo-
wej (BNl — WSM).

3. Do zadan Wydziatu Analiz i Strategii nalezy:

1)

2)

3)

4)

o

6)

7)

2

opracowywanie we wspolpracy z innymi biu-
rami Inspektoratu kierunkow dziatania Inspek-
CJi;

opracowywanie w imieniu Gléwnego Inspek-
tora, we wspotpracy z Komendantem Glow-
nym Policji, Komendantem Giéwnym Strazy
Granicznej, Szefem Sluzby Celnej oraz Giow-
nym Inspektorem Pracy, jednolitej krajowej
strategii kontroli przepiséw w zakresie czasu
jazdy i czasu postoju, a takze obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcow;

rozpoznawanie i analizowanie negatywnych
zjawisk w transporcie drogowym oraz przed-
stawianie sposobow przeciwdziatania tym zja-
wiskom;

opracowywanie corocznych ramowych pla-
now kontroli Inspekcji o znaczeniu krajowym
w zakresie kontroli transportu drogowego;

sporzadzanie we wspoipracy z Biurem Infor-
matyki i tacznosci zestawien raportowych za-
wierajgcych dane z kontroli masy, naciskow
osi i wymiaréw pojazdow, stanu technicznego
pojazdéw, przewozu drogowego towardw nie-
bezpiecznych, kontroli drogowych oraz w sie-
dzibach przedsigbiorstw dokonywanych przez
Inspekcje na podstawie danych zgromadzo-
nych w systemie komputerowym centralnej
ewidencji naruszen;

wspolpraca z wojewodzkimi inspektoratami,
Biurem Informatyki i tacznoséci oraz Wydzia-
lem do Spraw Kontroli Inspekcyjnej Biura
Nadzoru Inspekcyjnego w zakresie zbierania
pozostatych danych i informacji z dziatalnosci
kontrolnej Inspekcii;

sporzadzanie we wspolpracy z pozostalymi
komaérkami  organizacyjnymi  Inspektoratu
sprawozdan z dzialalnoéci kontrolnej Inspekcji
na podstawie sprawozdan i zestawien sporza-
dzanych przez wojewddzkie inspektoraty i da-
nych z centralnej ewidencji naruszen;

sporzadzanie we wspolpracy z pozostalymi
komorkami organizacyjnymi Inspektoratu na
potrzeby Krajowej Rady Bezpieczenstwa Ru-

12

9)

10)

11

—

—

13)

14)

15)

16)

17)

18

19)

20)

chu Drogowego informacji z dziatalnosci In-
spekcji na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

sporzadzanie i przekazywanie do Gléwnego
Inspektoratu Weterynarii rocznych zestawien
z kontroli przewozu drogowego zywych zwie-
rzat;

wprowadzanie do systemu informatycznego
Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcow
danych aktualizacyjnych dotyczacych zatrzy-
mania dokumentow rejestracyjnych pojazdow
oraz dokumentow uprawniajacych do kiero-
wania pojazdami oraz przekazywanie danych
do wojewddzkich inspektoratow transportu
drogowego na potrzeby prowadzonych dzia-
tafh kontrolnych;

przygotowywanie projektéw pytan i zadan eg-
zaminacyjnych dla kandydatow na doradcow
i doradcow do spraw bezpieczenstwa w zakre-
sie transportu drogowego towarow niebez-
piecznych zatwierdzanych przez Giéwnego In-
spektora;

prowadzenie bazy pytan i zadan egzaminacyj-
nych dla doradcow do spraw przewozu towa-
réw niebezpiecznych;

wspolpraca z wojewodzkimi inspektoratami
w zakresie ustalania termindéw egzaminow dla
kandydatéw na doradcéw i doradcow do
spraw bezpieczenstwa w zakresie transportu
drogowego towaréw niebezpiecznych oraz
publikowanie informacji o organizowanych
egzaminach na stronach internetowych In-
spektoratu;

przygotowywanie i dostarczanie zestawow
pytan i zadan egzaminacyjnych dla kandyda-
tow na doradcow i doradcéw do spraw bez-
pieczenstwa w zakresie transportu drogowe-
go towardow nhiebezpiecznych;

administrowanie bazg danych zawierajacg
ewidencje doradcoéw do spraw bezpieczen-
stwa w zakresie transportu drogowego towa-
row niebezpiecznych,

wspélpraca z wojewodzkimi inspektoratami
transportu drogowego w zakresie przygoto-
wywania rocznych planéw kontroli z wprowa-
dzonych do obrotu cisnieniowych urzadzen
transportowych oraz przekazywanie ich do sy-
stemu Hermes;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialal-
nosci kontrolnej z zakresu wprowadzonych do
obrotu cisnieniowych urzadzen transporto-
wych;

wspoipraca z organami wyspecjalizowanymi
w sprawie wdrazania, opracowywania i opi-
niowania aktow prawnych z zakresu systemu
oceny zgodnosci;

aktualizacja serwisu internetowego Inspekto-
ratu w zakresie wlasciwosci Biura we wspot-
pracy z Gabinetem Glownego Inspektora;

wspdlpraca z Wydziatem Legislacyjnym w Biu-
rze Prawnym, w zakresie tworzenia i opinio-
wania projektow aktéw prawnych zawieraja-
cych zmiany legislacyjne majgce na celu do-
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21)

22)

23)

24)

25)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

skonalenie obowiazujgcych przepisow prawa
dotyczacych dzialania Inspekcji;

udziatl w postgpowaniach o zamdwienie pub-
liczne dotyczace zakupow sprzetu i wyposaze-
nia;

wspotpraca z Biurem Informatyki i kacznoéci
w zakresie rozwoju Centralnej Ewidencji Naru-
szen;

wspolpraca z Biurem Informatyki i Lgcznosci
w zakresie przygotowania wykazu podmiotow
o wysokim wspolczynniku ryzyka wystepowa-
nia naruszen dotyczgcych czasu prowadzenia
pojazdow, obowigzkowych przerw i czasu od-
poczynku kierowcow;

wspélpraca z Biurem Finansdow i Kadr oraz
Biurem Logistyki w zakresie biezgcej eksploa-
tacji oraz przeprowadzania napraw i legalizacji
urzadzen do wazenia pojazdow bedgcych
w posiadaniu Inspektoratu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

4. Do zadan Wydzialu do spraw Kontroli Inspekcyjnej
nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w jed-

nostkach organizacyjnych Inspekcji, sporzg-
dzanie dokumentacji pokontrolnej oraz przy-
gotowanie wystgpien pokontrolnych do woje-
wodzkich inspektordw;

prowadzenie kontroli pracy inspektorow In-
spekciji, w szczegblnosci w formie kontroli in-
spekecyjnych i sporzadzanie dokumentacji po-
kontrolnej;

nadzor nad realizacjg wdrozonych dyrektyw
Unii Europejskiej przez wojewddzkie inspekto-
raty dotyczacych standardowych procedur
kontroli w transporcie drogowym;

pomoc w rozpatrywaniu i przygotowywaniu
projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski
w ramach dziatalnosci merytorycznej biura we
wspolpracy z Gabinetem Gtownego Inspekto-
ra, w tym wykonywanie czynnosci wyjasniaja-
cych i sprawdzajgcych;

wspoipraca z innymi organami kontrolnymi
w zakresie ustalania sposobu wspdoldzialania,
ramowych planéw wspolnyeh kontroli oraz
zakresu i sposobu wymiany informacji;

sporzgdzanie dokumentacji  pokontrolnej,
a w sytuacjach tego wymagajgcych, przygoto-
wywanie Gléwnemu Inspektorowi projektow
polecen, o ktorych mowa w art. 54 ust. 1 usta-
wy o transporcie drogowym oraz innych roz-
strzygnie¢ wewnetrznych dotyczgcych dziatal-
nosci wojewaddzkich inspektorow;

ewidencjonowanie charakterystyk miejsc kon-
troli uzywanych- przez poszczegélne woje-
wodzkie inspektoraty transportu drogowego;

wspolpraca z Biurem Informatyki i kgcznosci
w zakresie rozwoju Centralnej Ewidencji Naru-
szen;

nadzor nad funkcjonowaniem instrukeji kan-
celaryjnej urzedu w Biurze Nadzoru Inspekcyj-
nego;

10)

11)

12)

nadzor nad prawidlowym przeprowadzaniem
egzaminow dla kandydatéw na doradcow
i doradcow do spraw bezpieczenstwa w zakre-
sie transportu drogowego towardw niebez-
piecznych przez komisje egzaminacyjne po-
wolywane przez wojewddzkich inspektorow;

wykonywanie innych zadan zgodnie z polece-
niami Dyrektora Biura,

zadania realizowane w ramach Sekcji Taktyki
i Prowadzenia Kontroli:

a) opracowywanie procedur | standardow
kontroli prowadzonych przez Inspekcjg wy-
nikajacych z krajowych i miedzynarodo-
wych przepisow;

b) przygotowywanie taktyki i procedur kon-
troli z wykorzystaniem motocykli i pojaz-
dow z wyposazeniem specjalistycznym,;

c¢) ewidencjonowanie planow kontroli pracy
inspektoréw Inspekeji zatrudnionych w wo-
jewodzkich inspektoratach oraz kontrolo-
wanie ich realizacji.

5. Do zadan Wydzialu ds. Wspoélpracy Miedzynaro-
dowej nalezy:

1)

2)

3

4)

5)

uczestnictwo w pracach zespolow i grup robo-
czych w ramach wspdlpracy miedzynarodo-
wej, w tym wynikajgcej z cztonkostwa w mig-
dzynarodowej organizacji Europejska Kontrola
Drogowa (ECR);

organizowanie, udzial i koordynowanie wy-
branych dzialan kontrolnych, szkolen, konsul-
tacji oraz wymiana informacji w ramach
wspolpracy miedzynarodowej, w tym wynika-
jacych z czlonkowstwa w organizacji Europej-
ska Kontrola Drogowa (ECR);

zapewnianie uczestnictwa Inspekcji, co naj-
mniej szes¢ razy w roku, w skoordynowanych
z wtasciwymi organami kontrolnymi innego
panstwa czlonkowskiego lub panstw czlon-
kowskich Unii Europejskiej, panstwa czlon-
kowskiego  Europejskiego  Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, kon-
trolach drogowych kierowcéw pojazdow obje-
tych zakresem stosowania rozporzgdzenia Ra-
dy (EWG) nr 3821/85 z dnia 20 grudnia 1985 .
w sprawie urzgdzen rejestrujgcych stosowa-
nych w transporcie drogowym (Dz. Urz. WE
L3702z 31.12.1985, str. 8 oraz Dz. Urz. WE L 274
z 9.10.1998, str. 1) oraz rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006;

realizacja, co najmniej raz w roku, wspdinie
z wlasciwymi organami odpowiedzialnymi za
kontakty wewnatrzwspolnotowe w zaintereso-
wanych panstwach czlonkowskich Unii Euro-
pejskiej, panstwach czlonkowskich Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stronach umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, szkolenia w zakresie najlep-
szych praktyk kontrolnych oraz wymiany pra-
cownikow;

sporzadzanie sprawozdan dla Komisji Euro-
pejskiej z kontroli w zakresie stosowania prze-
piséw dotyczacych czasu pracy kierowcow,
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stanu technicznego pojazdow oraz przewozu
drogowego towardw niebezpiecznych, na
podstawie danych przekazywanych przez or-
gany uprawnione do kontroli;

6) nadzdr nad wdrazaniem i realizacjg przez wo-
jewddzkie inspektoraty transportu drogowego
aktow prawnych (dyrektyw, rozporzadzen)
Unii Europejskiej dotyczacych standardowych
procedur kontroli w transporcie drogowym;

7) udzial w pracach instytucji Unii Europejskiej,
w tym w pracach Komitetu wspierajacego Ko-
misje Europejska, ustanowionym na podsta-
wie art. 18 ust, 1 rozporzgdzenia Rady (EWG)
nr 3821/85 z dnia 20 grudnia 1985 r. w spra-
wie urzadzen rejestrujacych stosowanych
w transporcie drogowym (Dz. Urz. UE L 370
z 31.12.1985, str. 8);

8) wymiana z wtasciwymi organami panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, parnstwa
czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu {EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przy-
najmniej raz na szes¢ miesiecy lub w indywi-
dualnych przypadkach na szczegdlne zgdanie,
informacji dostepnych na podstawie art. 19
ust. 3 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85
z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie urzadzen
rejestrujgcych stosowanych w transporcie
drogowym i art. 22 ust. 2 rozporzadzenia {(WE)
nr 561/2006;

9) udzielanie wlasciwym organom innego pafn-
stwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, pan-
stwa cztonkowskiego Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, niezbednej pomocy i wyjasnier w sytu-
acji, kiedy brak jest wystarczajacych danych
do stwierdzenia w czasie kontroli drogowej
przeprowadzanej na terytorium tego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ze
kierowca pojazdu zarejestrowanego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, naruszyl przepisy w zakre-
sie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzko-
wych przerw i czasu odpoczynku;

10) uczestniczenie w realizowaniu zadan zwigza-
nych z systemem TDS (Transport Documenta-
tion System);

11) wykonywanie innych zadan zgodnie z polece-
niami Dyrektora Biura.

816

Biuro Rekrutacji i Szkolenia

Biuro Rekrutacji i Szkolenia wykonuje zadania
zwiagzane z obstugag i organizowaniem szkolenia
i doskonalenia zawodowego pracownikow Inspek-
toratu i inspektoréw Inspekeji, procesem rekrutacji
pracownikow Inspektoratu i inspektordw Inspekeii,
analizowaniem sytuacji kadrowo-organizacyjnej
wojewodzkich inspektoratow transportu drogowe-
go oraz realizowaniem przedsigwzieé zwigzanych

z przygotowaniami obronnymi, stosownie do za-
kresu zadan okreslonych w odrebnych przepisach.
W skiad Biura Rekrutacji i Szkolenia wchodza:

1) Wydzial Szkolenia i Doskonalenia (BRS-WSD);

2) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjno-
-Kadrowych  wojewddzkich  inspektoratow
transportu drogowego (BRS-OKW);

3) Stanowisko ds. Bezpieczenistwa (BRS-BZP);

4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Rekrutacji (BRS-
-REK]).

3. Do zadan Wydzialu Szkolenia i Doskonalenia nalezy:

1) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb we
wspolpracy z pozostatymi komarkami organi-
zacyjnymi Inspektoratu i wojewddzkimi inspek-
toratami transportu drogowego w zakresie
szkolenia i doskonalenia zawodowego pracow-
nikow Inspektoratu i inspektoréw Inspekcji;

2) ustalanie we wspdipracy z pozostalymi ko-
maérkami organizacyjnymi Inspektoratu i wo-
jewddzkimi inspektoratami transportu drogo-
wego kierunkow szkolenia i doskonalenia za-
wodowego inspektorow Inspekcji oraz kandy-
datéw na inspektoréw Inspekcji;

3) opracowywanie planu szkolen pracownikow
Inspektoratu oraz inspektorow Inspekeji;

4) przygotowywanie i organizacja kurséw spe-
cjalistycznych oraz egzaminow kwalifikacyj-
nych dla kandydatéw na inspektoréw Inspek-
cii;

5) organizowanie corocznego doszkalania in-
spektoréw Inspekcji oraz innych szkolen pod-
noszacych poziom wiedzy fachowej inspekto-
réw Inspekciji;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestni-
ctwem pracownikow Inspektoratu w szkole-
niach, studiach, kursach jezykowych i innych
formach ksztalcenia doroslych;

7) analizowanie skutecznosci organizacji i efek-
tywnosci szkolen w zakresie, o ktérym mowa
w pkt 4—6;

8) inicjowanie dzialan majacych na celu rozwdj
zawodowy i osobowy pracownikéw Inspekto-
ratu w ramach indywidualnego programu roz-
woju zawodowego;

9) monitorowanie organizacji i zakresu doskona-
lenia zawodowego realizowanego w woje-
waodzkich inspektoratach transportu drogowe-
go;

10) nadzér nad realizacjg szkolen organizowanych
przez Inspektorat dla pracownikéw Inspekto-
ratu i inspektorow Inspekcji;

11) wspolpraca z pozostatymi komdrkami organi-
zacyjnymi Inspektoratu w zakresie realizacji
stuzby przygotowaweczej;

12) wspolpraca z przedsigbiorcami prowadzgcymi
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie organiza-
cji szkolen i innymi podmiotami zajmujacymi
sig edukacjg doroslych, pozyskiwanie i wspol-
praca z wykladowcami zewnetrznymi i we-
wnetrznymi;
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13) przygotowywanie Biuletynu Szkoleniowego
Inspeke;ji;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Orga-
nizacyjno-Kadrowych wojewddzkich inspektora-
tow transportu drogowego nalezy:

1} prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnia-
niem z wojewodami wnioskéw dotyczacych
powolywania i odwolywania wojewodzkich in-
spektorow oraz uzgadniania z wojewodzkimi
inspektorami zmian osobowych na stanowisku
zastepcy wojewodzkiego inspektora;

L

przygotowywanie i ewidencjonowanie legity-
macji stuzbowych, odznak inspektoréw Inspek-
cji, upowaznien do naktadania grzywien w dro-
dze mandatu karnego oraz pieczgci do stemplo-
wania tarcz tachograféw inspektorom Inspekc;ji;

3) prognozowanie wybranych procesow organiza-
cyjno-kadrowych w jednostkach organizacyj-
nych Inspekcji;

4) projektowanie modelowych rozwigzan zorgani-
zowania jednostek organizacyjnych Inspekcji;

5) doskonalenie zasad organizacji i zakresow dzia-
tania jednostek organizacyjnych Inspekcji;

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrud-
nienia w Inspekcji;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

Do zadan Stanowiska ds. Bezpieczenstwa nalezy;

1) sporzadzanie i aktualizacja Planu operacyjnego
funkcjonowania Inspektoratu oraz dokumen-
tow wynikajgcych z planu w celu zapewnienia
koordynacji wykonywania zadan obronnych re-
alizowanych w Inspektoracie;

przygotowywanie elementéw systemu kiero-
wanhia w celu zapewnienia cigglosci procesu
podejmowania decyzji i dzialan w warunkach
zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie waojny;

2

3) koordynowanie prac zwigzanych z funkcjono-
waniem Stalego Dyzuru;

4) planowanie i organizowanie szkolen w zakresie
spraw obronnych w urzedzie; w celu przygoto-
wania kierowniczej kadry i pracownikéow In-
spektoratu do realizacji zadan obronnych;

5

planowanie i organizowanie szkolen z zakresu
obrony cywilnej i ochrony ludnosci oraz ¢wi-
czen dla pracownikow urzedu;

]

przygotowanie urzedu do funkcjonowania w sy-
stemie zarzadzania kryzysowego; i realizacji za-
dan wynikajgcych z wykazu przedsigwzigé Naro-
dowego Systemu Pogotowia Kryzysowedo;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

Do zadan wieloosobowego Stanowiska ds. Rekru-

tacji nalezy:

1) opracowywanie projektow planow zatrudnie-
nia inspektoréw Inspekcji;

2} realizacja we wspotpracy z pozostalymi komér- *
kami organizacyjnymi Inspektoratu oraz woje-
waédzkimi inspektorami zadan zwigzanych z na-
borem pracownikdw Inspektoratu oraz inspek-
torow Inspekcji;

3) obsluga komisji rekrutacyjnych, sporzadzanie

protokotéw z rekrutacji pracownikéw Inspekto-
ratu;

4) przygotowywanie projektow decyzji Glownego
Inspektora w zakresie rekrutacji kandydatow na
inspektoréw Inspekcii;

5

nadzorowanie i koordynacja czynnosci prowa-
dzonych przez komorki ds. kadrowych w woje-
wadzkich inspektoratach transportu drogowe-
go, zwigzanych z naborem kandydatéw na in-
spektorow Inspekcji, ubiegajacych sie o przyje-
cie do pracy w wojewddzkich inspektoratach
transportu drogowego;

6) opracowywanie we wspoOipracy z pozostalymi
komérkami  organizacyjnymi  Inspektoratu
sprawdzianéw wiedzy w ramach procedury na-
boru kandydatow na inspektorow Inspekcji;

7) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w za-
kresie prowadzonych rekrutacji, w tym z pod-
miotami realizujacymi oceng kompetencji kan-
dydatéw na inspektoréw Inspekcji;

8) sprawozdawczosc zwigzana z rekrutacja do pra-
cy w Inspektoracie;

9

wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

§17

Centrum Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (CANARD)

Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem
Drogowym wykonuje zadania zwigzane z realiza-
cjg zadan wynikajacych z ujawniania za pomocg
stacjonarnych urzadzen rejestrujacych naruszen
przepisow ruchu drogowego w zakresie przekra-
czania dopuszczalnej predkosci oraz niestosowa-
nia sie do sygnatow Swietinych, prowadzeniem
czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykro-
czenia zwigzane z niestosowaniem sig do limitow
predkosci oraz sygnalizacji wietlnej, ujawnione za
pomocy urzadzen rejestrujgcych, wspatdziataniem
z zarzagdcami drog w zakresie instalacji i usuwania
urzgdzen rejestrujgcych, instalacjg i utrzymaniem
urzgdzen rejestrujgcych polozonych w pasie dro-
gowym wybranych rodzajow drég, wspoldziala-
niem z jednostkami samorzgdowymi w zakresie
funkcjonowania systemu automatycznego nadzo-
ru nad ruchem drogowym, wspodlpraca z instytu-
cjami krajowymi oraz zagranicznymi w celu moni-
torowania najnowszych rozwigzan sfuzgcych auto-
matycznemu nadzorowi nad ruchem drogowym.

W skiad Centrum Automatycznego Nadzoru nad
Ruchem Drogowym wchodza:

1) Wydzial Instalacji oraz Utrzymania Urzadzen
(CAN-WIU). W sklad Wydziatu Instalacji oraz
Utrzymania Urzadzen wchodzg Sekcja ds.
Utrzymania Urzadzen (CAN-WIU-SUU) oraz
Sekcja ds. Instalacji Urzadzen (CAN-WIU-SIU);
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2) Wydziat ds. Wykroczen (CAN-WKR). W skiad
Wydzialu ds. Wykroczen wchodza: Sekcja
ds. Postepowan (CAN-WKR-SPW), Wielooso-
bowe Stanowisko ds. Weryfikacji (CAN-WKR-
-SWR) oraz Wieloosobowe Stanowisko ds. Ewi-
denciji (CAN-WKR-SEW);

3) Wydzial Analiz (CAN-ANZ);

4) Wydzial Nadzoru i Organizacji (CAN-WNO);

5) Sekcja Ogoélna (CAN-SOG).

Do zadan Wydziatu Instalacji oraz Utrzymania
Urzadzen nalezy:

1) biezace monitorowanie stanu technicznego
urzadzen rejestrujacych;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z serwiso-
waniem oraz naprawa urzadzen rejestrujacych;

3

prowadzenie ewidencji urzadzen rejestrujacych
oraz sprzetu i materialow niezbednych do ich
eksploataciji;

4) okreélanie, we wspblpracy z wlasciwymi ko-
morkami organizacyjnymi Inspektoratu bieza-
cego i przewidywanego zapotrzebowania na
zakup sprzetu, wyposazenia technicznego, ma-
terialéow eksploatacyjnych oraz ustug, niezbed-
nych do utrzymania sprawnosci funkcjonalnej
urzadzen rejestrujacych;

5) wspoélpraca z wilasciwymi zarzgdcami drég
w zakresie czynnoéci zwigzanych z instalacjq
urzadzen rejestrujgcych w pasie drogowym;

6) koordynowanie spraw zwigzanych z lokalizacja
urzadzen rejestrujacych, wtym opracowywanie
niezbednej dokumentacji, projektow organiza-
cji ruchu celem zatwierdzenia przez wiasciwy
podmiot zarzadzajacy ruchem;

7) prowadzenie, we wspolpracy z pozostalymi ko-
markami organizacyjnymi Centrum Automa-
tycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym
oraz Inspektoratu, spraw zwigzanych z rozpa-
trywaniem przez Gléwnego Inspektora wnio-
skéw o instalacje lub usuniecie stacjonarnych
urzadzen rejestrujacych lub obudow;

8) przygotowywanie, we wspolpracy z pozostaty-
mi komaérkami organizacyjnymi Centrum Auto-
matycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym
oraz Inspektoratu wnioskéw do zarzadcow drdg
o instalacje lub usuniecie stacjonarnych urza-
dzen rejestrujgcych lub obudow;

9

—_—

wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Centrum.

. Zadania wymienione w ust. 3 pkt 1—4 realizuje
Sekeja ds. Utrzymania Urzadzen (CAN-WIU-SUU),
zadania wymienione w ust. 3 pkt 5—8 realizuje
Sekcja ds. Instalacji Urzadzen (CAN-WIU-SIU).

5. Do zadan Wydziatu ds. Wykroczef nalezy:

1) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w spra-
wach o wykroczenia ujawnione za pomocg
urzadzen rejestrujacych, a zwigzane z narusze-
niem przepiséw ruchu drogowego w zakresie
przestrzegania dopuszczalnej predkosci oraz
niestosowania sie do sygnalow éwietlnych;

2) przygotowywanie, we wspolpracy z pozostaty-
mi komérkami organizacyjnymi Inspektoratu
wnioskéw o ukaranie, zapewnienie udziatu
Gléwnego Inspektora w postgpowaniu w cha-
rakterze oskarzyciela publicznego oraz przygo-
towywanie dokumentacji zwigzanej z wnosze-
niem $rodkéw odwolawczych;

3) weryfikacja danych bgdacych podstawa wszcze-
cia czynnosci wyjasniajacych, a takze podjecia
prawomocnych rozstrzygnigé w sprawach
o wykroczenia ujawnione za pomocg urzgdzen
rejestrujgcych, a zwigzane z naruszeniem prze-
pisow ruchu drogowego w zakresie przestrze-
gania dopuszczalnej predkosci oraz stosowania
sie do sygnatow éwietinych;

4) przygotowywanie dokumentacji oraz realizo-
wanie spraw zwigzanych z prowadzeniem ewi-
dencji kierowcoéw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego, celem przekazania informacji do
podmiotu jg prowadzacego;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.

Zadania wymienione w ust. 5 pkt 1—2, realizuje
Sekcja ds. Postgpowan {CAN-WKR-SPW), zadanie
wymienione w ust. 5 pkt 3 realizuje Wieloosobowe
Stanowisko ds. Weryfikacji (CAN-WKR-SWR), za-
danie wymienione w ust. 5 pkt 4 realizuje Wielo-
osobowe Stanowisko ds. Ewidencji(CAN-WKR-
-SEW).

Do zadah Wydziatu Analiz nalezy:

1) gromadzenie i analizowanie danych, dotycza-
cych wypadkow i kolizji drogowych w miej-
scach objetych automatycznym nadzorem pod
katem ich przyczyn i skutkow;

2) opracowywanie okresowych analiz, prognoz,
a takze przygotowywanie publikacji, dotycza-
cych stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym
w miejscach objetych automatycznym nadzo-
rem;

3) opracowywanie analiz aspektow ekonomicz-
nych zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
automatycznego nadzoru nad ruchem drogo-
wym;

przygotowywanie materialow niezbednych do
wydania przez Gléwnego Inspektora zgody na
instalacje lub usunigcie przez uprawnione pod-
mioty stacjonarnych urzadzen rejestrujacych
oraz przygotowywanie dokumentow niezbed-
nych do zlozenia przez Gléwnego Inspektora do
uprawnionych do tego podmiotéw wnioskow
o instalacje lub usuniecie stacjonarnego urzg-
dzenia rejestrujgcego;

B

5) wspoblpraca z jednostkami samorzgdowymi
w zakresie ustalania lokalizacji urzadzen reje-
strujgcych wykorzystywanych przez straze
gminne (miejskie);

6) wspotdziatanie z instytucjami naukowymi oraz
placéwkami naukowo-badawczymi w obszarze
prowadzenia badan dotyczacych problematyki
ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym, w zakresie znajdujacym sie we
wlasciwosci Centrum;
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7) wspoélpraca ze srodkami masowego przekazu
w zakresie propagowania prewencyjnego od-
dzialywania systemu we wspolpracy z Wydzia-
tem ds. Informacji i Promocji;

8) wykonywanie innych zadanh zleconych przez
przelozonych.

Do zadan Wydzialu Nadzoru i Organizacji nalezy:

1) inicjowanie dzialafn podnoszacych efektywnosé
i skuteczno$¢ prewencyjnego oddziatywania
urzgdzen rejestrujgcych wykorzystywanych
przez Gléwnego Inspektora;

2} koordynowanie i nadzorowanie dzialan Inspek-
cji w zakresie zapobiegania naruszeniom prze-
pisow o ruchu drogowym w zakresie wlasciwo-
$ci rzeczowej CANARD;

ujawnianie naruszen zwigzanych z przekracza-
niem dopuszczalnych limitow predkosci przy
uzyciu urzgdzen rejestrujgcych zainstalowa-
nych na $érodkach transportu wykorzystywa-
nych przez CANARD;

4) opracowywanie i doskonalenie form i metod
ujawniania naruszen zwigzanych z przekracza-
niem dopuszczalnych limitow predkosci przy
uzyciu urzadzen rejestrujgcych zainstalowa-
nych na s$rodkach transportu wykorzystywa-
nych przez CANARD;

.-

5) wypracowywanie standardow organizacji i spo-
sobu wykonywania zadan przy uzyciu urzadzen
zamontowanych w $rodkach transportu wyko-
rzystywanych przez CANARD;

6) monitorowanie rozwigzahn podnoszacych sku-
tecznosc i efektywnosé automatycznego nadzo-
ru nad ruchem drogowym, w tym systemow
wykorzystywanych w innych panstwach;

7} nadzorowanie dziatan realizowanych w delega-
turach terenowych Inspektoratu w zakresie za-
pobiegania naruszeniom przepiséw o ruchu
drogowym oraz sposobu i efektywnosci wyko-
rzystywania urzadzen rejestrujgecych;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonych.

Do zadan Sekcji Ogolnej nalezy:

1) obstuga
CANARD;

2) obstuga kancelaryjno-biurowa CANARD;

organizacyjna  funkcjonowania

3) obstuga Odzialu Kancelarii Tajnej, funkcjonuja-
cej w ramach CANARD,;

4) prowadzenie rejestrow postgpowah w spra-
wach o wykroczenia;

) archiwizacja dokumentacji, we wspdlpracy
z wiasciwymi komadrkami organizacyjnymi In-
spektoratu;

6) obsluga organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa

CANARD, we wspotpracy z wlasciwymi komor-
kami organizacyjnymi Inspektoratu;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora CANARD.

5§18

Biuro do Spraw Elektronicznego Poboru Optat

Biuro ds. Elektronicznego Poboru Oplat wykonuje
w imieniu Gléwnego Inspektora zadania wynika-
jace z ustawy o drogach publicznych w zakresie
kontroli oraz sankcjonowania niedopetnienia obo-
wigzku uiszezenia oplaty elektronicznej za przejazd
po drogach krajowych. Ponadto Biuro analizuje
dane pochodzace z systemu elektronicznego po-
boru oplat w zakresie niezbednym dla realizacji
zadanh ustawowych oraz wykrywania i ujawniania
naruszen prawa a takze niekorzystnych dla Skarbu
Panstwa zjawisk i zachowan uzytkownikow drog
krajowych.

W skiad Biura do Spraw Elektronicznego Poboru
Optat wchodza:

1) Wydzial Kontroli Elektronicznego Poboru Optat
{(BEPO-WK);

2) Wydzial Inspekcji Mobilnych Jednostek Kon-
trolnych (BEPO-WI). W strukturze Wydzialu
tworzy sig Stanowisko kierowania Mobilnych
Jednostek Kontrolnych (BEPO-SK);

3) Wydziat ds. Postepowan (BEPO-WP);

4) Wydzial Ogdlny Elektronicznego Poboru Optat
BEPO-WO. W strukturze Wydziatu tworzy sig
Stanowisko ds. logistyki {BEPO-L) oraz Sekcjg
analiz i informacji (BEPO-AI).

Do zadah Wydzial Kontroli Elektronicznego Pobo-
ru Optat nalezy:

1) realizacja czynnosci kontrolnych w zakresie
obowigzku uiszczenia oplaty elektronicznej za
przejazd po drogach krajowych;

2} sporzadzenia dokumentacji z kontroli drogo-
wych;

3) prowadzenie postepowah administracyjnych
w zakresie kar za niedopetnienie obowigzku
uiszczenia oplaty elektronicznej za przejazd po
drogach krajowych;

4) przygotowywanie projektow decyzji admini-
stracyjnych oraz postanowien;

5) podejmowanie czynnosci kontrolnych wzwigz-
ku z drogowego razacym naruszeniem, przez
kierujacego pojazdem, przepisow ruchu dro-
gowego lub spowodowaniem zagrozenia bez-
pieczenstwa ruchu drogowego;

6) rozliczanie srodkéw pienigznych z tytutu nato-
zonych kar administracyjnych pobranych od
kontrolowanych podmiotow;

7) sporzadzanie raportdw oraz sprawozdan doty-
czgcych realizowanych zadan;

8) wspolpraca z komadrkami biura araz Inspekto-
ratu w zakresie wymiany danych i informacji;

9) wprowadzanie danych do systemu teleinfor-
matycznego Inspektoratu;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonych.
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4. Do zadan Wydziatu Inspekeji Mobilnych Jednostek

Kontrolnych nalezy:

1) nadzér i kontrola nad sekcjami ds. elektronicz-
nego poboru oplat w delegaturach;

2) sporzadzanie we wspoipracy z wlasciwymi ko-
mérkami Inspektoratu strategii kontroli w za-
kresie elektronicznego poboru oplat;

3) sporzadzenie we wspotpracy z wlasciwymi ko-
morkami Inspektoratu planow kontroli;

4) przygotowanie we wspolpracy z delegaturami
grafiku stuzby dla Mobilnych Jednostek Kon-
trolnych;

5) sporzadzanie analiz oraz informacji dotycza-
cych wynikéw oraz efektywnosci poszczegol-
nych Mobilnych Jednostek Kontrolnych, in-
spektordw Inspekcji oraz delegatur;

6) sporzadzanie raportow i analiz dotyczacych
realizowanych zadan;

7) wprowadzenie danych do systemu teleinfor-
matycznego Inspektoratu;

8) wspolpraca z wiasciwymi komadrkami Inspek-
toratu w zakresie szkolenia inspektoréw In-
spekciji;

9) wspdlpraca z wlasciwymi komarkami Inspek-
toratu w zakresie prowadzenia rozliczen finan-
sowych;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonych,

11) zadania realizowane w ramach Stanowiska
kierowania Mobilnych Jednostek Kontrol-
nych:

a) kierowanie Mobilnymi Jednostkami Kon-
trolnymi;

b) podejmowanie decyzji operacyjnych w za-
kresie dyslokacji Mobilnych Jednostek
Kontrolnych;

c) utrzymywanie tgcznosci z Mobilnymi Jed-
nostkami Kontrolnymi przy pomocy do-
stepnych $rodkéw teleinformatycznych;

d) podejmowanie biezgcych decyzji operacyj-
nych oraz wydawanie polecen sluzbowych
inspektorom Inspekcji bedgeym na stuzbie;

e) udzielanie wsparcia Mobilnym Jednostkom
Kontrolnym w niezbednym zakresie;

f) reagowanie w czasie rzeczywistym na we-
zwania od Mobilnych Jednostek Kontrol-

nych;
g) wykonywanie innych zadan
przez przelozonych.

zleconych

5. Do zadan Wydzialu ds. Postgpowan nalezy:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych
dotyczacych obowigzku uiszczenia oplaty elek-
tronicznej;

2) przygotowanie projektow decyzji administra-
cyjnych oraz postanowien, a takze wezwan i in-
nej korespondencji w postepowaniu;

3) wspotpraca z Biurem Prawnym w zakresie pro-
wadzenia spraw sadowych i postgpowan admi-
nistracyjnych;

8.

4) przygotowanie projektéw tytutdbw wykonaw-
czych i innych dokumentéw zwigzanych z po-
stepowaniem egzekucyjnym;

5) wspdlpraca z organami egzekucji administra-
cyjnej oraz biezace monitorowanie etapu po-
stepowania; .

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.

Do zadan Wydziatu Ogdlnego ds. Elektronicznego
Poboru Oplat nalezy:

1) obsluga sekretarsko-biurowa biura;

2) udzielanie informacji na temat prowadzonych
postgpowan administracyjnych w ramach prac
Biura;

3) przechowywanie archiwizacja i ewidencjono-
wanie dokumentow wytwarzanych w Biurze;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.

Do zadan Stanowiska ds. logistyki nalezy:

1) zarzadzanie, nadzor i kontrola nad eksploatacja
pojazdéw, urzadzer oraz wyposazenia na po-
trzeby systemu elektronicznego poboru oplat;

2) sporzadzanie planéw serwisu oraz napraw po-
jazdow oraz sprzgtu uzytkowanego na potrzeby
systemu elektronicznego poboru oplat;

3) informowanie i sporzadzanie raportow dla Ge-
neralnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad,
dalej ,GDDKiA”, o stanie technicznym pojaz-
dow oraz wyposazenia;

4) nadzér nad prawidtowym rozliczaniem kosztow
eksploatacji pojazdow oraz zuzyciem paliwa;

5) wymiana informacji z GDDKiA oraz Operato-
rem systemu elektronicznego poboru oplat
w zakresie przebiegu pojazdow oraz zuzyciu pa-
liwa i materialow eksploatacyjnych;

6) prowadzenie ewidencji urzadzen oraz sprzetu
i materialow niezbednych do ich eksploatacji
bedacych w dyspozycji Biura, a takze analizo-
wanie potrzeb zaopatrzeniowych w tym zakre-
sie;

7) okreslanie, we wspoltpracy z wlasciwymi ko-
mérkami organizacyjnymi Inspektoratu, bieza-
cego i przewidywanego zapotrzebowania na
zakup sprzetu, wyposazenia technicznego, ma-
terialow eksploatacyjnych oraz ustug;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.

Do zadan Sekeji Analiz i Informacji nalezy:

1) sporzadzanie sprawozdan oraz raportow na po-
trzeby Gtéwnego Inspektora;

2) gromadzenie i analiza danych dotyczacych ne-
gatywnych zjawisk oraz naruszen przepisow
w zakresie elektronicznego poboru optat;

3) wymiana danych oraz informacji pomigdzy In-
spektoratem | GDDKIA oraz Operatorem Syste-
mu elektronicznego poboru oplat;

4) sporzadzanie raportow oraz informacji dla
GDDKiA oraz Operatora Systemu elektronicz-
nego poboru opiat;
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b) monitorowanie we wspdlpracy z GDDKIA oraz
Operatorem elektronicznego poboru oplat
whplat z tytutu kar pienieznych;

6) analizowanie danych gromadzonych w Central-
nej Ewidencji Naruszen w zakresie mozliwosci
wykorzystania ich do prowadzenia postepowan
administracyjnych;

7) analizowanie i monitorowanie przebiegu po-
stepowan egzekucyjnych w stosunku do po-
miotow ukaranych karami administracyjnymi;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonych.

§19

Biuro Prawne

Biuro Prawne realizuje obstuge prawng Inspekto-
ratu w zakresie wykonywania kompetencji Glow-
nego Inspektora jako organu administracji publicz-
nej, prowadzi postepowania administracyjne
w trybie przewidzianym w przepisach k.p.a., za-
pewnia reprezentacje Gtéwnego Inspektora w po-
stepowaniach sgdowych oraz postepowaniach
prowadzonych na podstawie przepiséw odreb-
nych, uczestniczy w procesie legislacyjnym w za-
kresie przepisow dotyczacych przewozu drogowe-
go oraz dzialania Inspekcji, a takze zapewnia repre-
zentacje Glownego Inspektora w tym procesie
i udziela informacji prawnej w zakresie prowadzo-
nych postepowan administracyjnych.

W sklad Biura Prawnego wchodza:

1) Wydzial Postepowan Administracyjnych (BP-
-WPA);

2) Wydziat ds. Kontroli w Siedzibie Przedsigbiorcy
(BP-WKP);

3) Wydzial Postepowan Sadowych (BP-WPS);
4) Wydziat Legislacyjny (BP-WLG);

5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Administracyj-
nych (BP-SDA).

Do zadah Wydzialu Postepowan Administracyj-
nych nalezy:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych
na zasadach przewidzianych przepisami k.p.a.
z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1;

2) przygotowanie projektow decyzji, postanowien,
wezwan, zawiadomien i innych pism wydawa-
nych w toku postepowan administracyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1;

3) analizowanie w trakcie procesu odwolawczego
i w postepowaniach z wniosku o ponowne roz-
patrzenie sprawy rozstrzygnie¢ podejmowa-
nych przez organy pierwsze] instancji pod
wzgledem najczescie] popetnianych bleddéw
proceduralnych i merytorycznych oraz podej-
mowanie dzialan informacyjnych w celu ich
ograniczania;

4) przygotowywanie, projektow rozstrzygniec wy-
dawanych przez Gléwnego Inspektora w try-
bach nadzwyczajnych oraz rozstrzygnigt¢ podej-
mowanych w sprawach dotyczgcych umorze-

nia, odroczenia termindw ptatnosci lub roztoze-
nia kar pienigznych na raty;

5) przekazywanie dyrektorowi Biura Nadzoru In-
spekcyjnego informacji o nieprawidlowosciach
dotyczacych czynnosci kontrolnych wykonywa-
nych przez inspektorow Inspekcji, a stwierdzo-
nych w trakcie prowadzonych postepowan;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

Do zadan Wydzialu ds. Kontroli w Siedzibie Przed-
siebiorcy nalezy:

1) prowadzenie postgpowan odwolawczych od
decyzji wojewodzkich inspektorow wydanych
w zwigzku z kontrola, o ktorej mowa w rozdzia-
le 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 1565, poz. 1095, z pozn. zm.);

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych
wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
w zwigzku z kontrolg, o ktérej mowa w rozdzia-
le 5 tej ustawy;

3) przygotowanie projektéw decyzji, postanowien,
wezwan, zawiadomien i innych pism proceso-
wych wydawanych w toku postepowan admi-
nistracyjnych, o ktdrych mowa w pkt 11i 2;

4) opracowywanie jednolitej linii orzeczniczej
w zakresie naruszen stwierdzanych w toku kon-
troli w siedzibie przedsigbiorcy przez inspekto-
row Inspekeji;

5) analizowanie w trakcie procesu odwotawczego
rozstrzygnie¢ podejmowanych przez organy
pierwsze]j instancji pod wzgledem najczgsciej
popeinianych bledéw proceduralnych i mery-
torycznych oraz podejmowanie dziatan infor-
macyjnych w celu ich ograniczania;

6) wspolpraca z Wydzialem Legislacyjnym w za-
kresie tworzenia i opiniowania aktéw prawnych
zawierajgcych przepisy dotyczace okreséw pro-
wadzenia pojazdu, obowigzkowych przerw
i czasu odpoczynku kierowcy oraz z zakresu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia-
lalnosci gospodarczej;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

Do zadan Wydzialu Postepowan Sadowych nalezy:

1) reprezentowanie, we wspdtpracy z Wydziatem
Postepowan Administracyjnych i Wydziatem
ds. Kontroli w Siedzibie Przedsiebiorcy, Glow-
nego Inspektora i uczestnictwo w postepowa-
niach przed sagdami administracyjnymi w spra-
wach skarg na rozstrzygniecia Gléwnego In-
spektara oraz wykonywanie przy wspétudziale
wiasciwych rzeczowo komarek organizacyjnych
Inspektoratu zastgpstwa procesowego Glow-
nego Inspektora i Dyrektora Generalnego przed
sgdami powszechnymi;

2) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na
skargi, projektow skarg kasacyjnych, odpowie-
dzi na skargi kasacyjne i innych pism proceso-
wych;
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3) wspélpraca z pozostalymi Wydziatami Biura
w zakresie prowadzonych postepowan admini-
stracyjnych i prac legislacyjnych;

4) biezaca analiza orzecznictwa sadéw admini-
stracyjnych w sprawach dotyczacych dzialalno-
sci kontrolnej Inspekcji | wydawania uprawnien
w miedzynarodowym transporcie drogowym;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

6. Do zadah Wydzialu Legislacyjnego nalezy:

1) opracowywanie we wspolpracy z wtasciwymi
rzeczowo komorkami erganizacyjnymi Inspek-
toratu projektéow aktéw prawnych w zakresie
kontroli przewozow drogowych;

2) zapewnianie reprezentacji Giownego Inspek-
tora w procesie legislacyjnym w zakresie prze-
piséw dotyczacych przewozu drogowego oraz
dzialania Inspekcji;

3) opiniowanie we wspdlpracy z wiasciwymi rze-
czowo komérkami organizacyjnymi Inspekto-
ratu projektow aktow prawnych przekazywa-
nych w ramach uzgodnien wewnatrz i migdzy-
resortowych;

4) opracowywanie, we wspolpracy z whasciwymi
rzeczowo komaérkami organizacyjnymi Inspek-
toratu, projektow wewnetrznych aktéw praw-
nych wydawanych przez Gléwnego Inspektora
oraz Dyrektora Generalnego;

5) opiniowanie pod wzgledem redakecyjno-
-prawnym projektéw zarzadzen Gléwnego In-
spektora i Dyrektora Generalnego;

6) prowadzenie rejestréw oraz zbioréw orygina-
16w zarzadzen i wytycznych Gtownego Inspek-
tora oraz zarzadzen Dyrektora Generalnego;

7) gromadzenie, aktualizacja i rozpowszechnia-
nie w Inspekcji aktdow prawnych i publikacji
dotyczacych stosowania prawa w zakresie
przewozu drogowego oraz w innych sprawach
nalezacych do kompetencji Gléwnego Inspek-
tora;

8) monitorowanie zmian w przepisach praw-
nych, w szczegdélnosci dotyczacych zakresu
dziatania Inspekcji Transportu Drogowego
i w innych sprawach nalezacych do kompe-
tencji Gléwnego Inspektora i Dyrektora Gene-
ralnego;

9) opiniowanie, prowadzenie rejestrow oraz po-
rozumief o wspoOlpracy zawieranych przez
Glownego Inspektora;

10) prowadzenie rejestrow oraz zbioréw orygina-
téw upowaznien i pelnomocnictw wydanych
przez Giéwnego Inspektora, jego zastepce
i Dyrektora Generalnego;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. Admi-
nistracyjnych nalezy:

1) wspotpraca z Gabinetem Gtéwnego Inspektora
przy zalatwianiu skarg i wnioskdw wplywaja-
cych do Inspektoratu w zakresie wiasciwosci
rzeczowej Biura;

2) wspélpraca z Wydzialem Postgpowan Admini-
stracyjnych i Wydziatem Postgpowan Sado-
wych w zakresie przygotowywania projektow
pism procesowych;

3) udzielanie informacji na temat obowiazuja-
cych przepisow prawa w zakresie przewozu
drogowego oraz w sprawach dotyczacych za-
dan Inspekcji;

4) ewidencja i nadzér nad rozpowszechnianiem
opinii prawnych dotyczacych stosowania prze-
piséw z zakresu przewozu drogowego;

5) udzielanie informacji o prowadzonych poste-
powaniach administracyjnych;

6) nadzor nad prowadzeniem ewidencji i doku-
mentacji rozstrzygnie¢ Glownego Inspektora;

7) upowszechnianie orzecznictwa sgdéw admini-
stracyjnych w sprawach dotyczgcych dziatal-
nosci kontrolnej Inspekcji;

8) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych Biura;

9) przechowywanie, ewidencja i archiwizacja do-
kumentéw wytwarzanych w Biurze zgodnie
z przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w tym zakresie w Inspektoracie;

10) przekazywanie danych i wspdlpraca z pozo-
stalymi Wydziatami Biura przy tworzeniu spra-
wozdan z prac tych wydziatow;

11) aktualizacja elektronicznej ewidencji pism do-
tyczacych spraw zatatwianych w ramach wilas-
ciwosci Biura;

12) aktualizacja, w zakresie wtasciwosci rzeczowej
Biura, serwisu internetowego Inspektoratu;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

Naczelnicy i pracownicy Wydzialdw zobowigzani
sg do wspoipracy. Naczelnicy Wydzialow w termi-
nie do dnia 10 kazdego miesigca nastepujacego po
okresie sprawozdawczym sktadajg dyrektorowi
Biura miesigczne, kwartalne, pdlroczne i roczne
sprawozdania z dziatalnoéci prowadzonych koma-
rek. Wydzialy odpowiadaja za przygotowywanie
materiatéw planistycznych do budzetu panstwa
w zakresie dotyczacym dziatalnosci Biura.

§ 20

Biuro do spraw Transportu Migdzynarodowego

Biuro do spraw Transportu Miedzynarodowego od-
powiada za realizacje spraw zwigzanych z kompe-
tencjami Glownego Inspektora w zakresie upraw-
nien na miedzynarodowy transport drogowy.

. W sklad Biura do spraw Transportu Miedzynato-

dowego wchodzg:

1) Wydzial do spraw Przewozéw Rzeczy (BTM-
-WPR). W sktad Wydzialu do spraw Przewo-
z6w Rzeczy wchodzi Sekcja Wydawania Certy-
fikatéw, Zaswiadczen i Swiadectwa Kierowcy;

2) Wydzial do spraw Przewozow Oséb (BTM-
-WPO);

3) Wydzial Weryfikacji Uprawnien (BTM-WWU);
4) Wydziat Ogdélny (BTM-WO).
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3. Do

zadan Wydziatu do spraw Przewozéw Rzeczy,

z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskow od klientdw indywi-

2)

3)

4

5

6)

7)

8)

9)

10)

1)

4. Do
rea

dualnych i grupowych o wydanie licencji na
wykonywanie miedzynarodowego przewozu
rzeczy, zezwolen zagranicznych na transport
miedzynarodowy rzeczy, kart optaty za prze-
jazd po drogach krajowych zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami;

przygotowywanie i wydawanie przedsigbior-
com, zgodnie z wnioskami, dokumentow
o ktdrych mowa w pkt 1, wraz z wydawaniem
potwierdzen uiszczenia naleznych oplat;

sprawdzanie prawidlowoséci wydrukowanych
dokumentow, o ktdrych mowa w pkt 1;

sprawdzanie prawidiowosci dowodow wplat
za zamowione dokumenty wymienione
w pkt 1;

obsluga polskich organizacji o zasiegu ogdl-
nokrajowym zrzeszajgcych miedzynarodo-
wych przewoznikéw drogowych w zakresie
wydawania zezwolen na transport migdzyna-
rodowy rzeczy oraz kart oplaty za przejazd po
drogach krajowych;

udzielanie informacji stronom toczacych sie
postepowan o stanie zatatwienia ich sprawy;

Scisla wspolpraca w zakresie merytorycznym
z pozostatymi komorkami Biura do spraw
Transportu Miedzynarodowego;

prowadzenie korespondencji w zakresie roz-
patrywania wnioskow dotyczacych licencji na
wykonywanie migdzynarodowych przewozow
rzeczy;

prowadzenie korespondencji w zakresie ze-
zwolen zagranicznych na przewoz rzeczy;

prowadzenie korespondencji z urzgdami wias-
ciwymi do spraw transportu w zakresie wyda-
wanych uprawnien;

wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

zadan Wydziatu do spraw Przewozdw Rzeczy
lizowanych przez Sekcje¢ Wydawania Certyfika-

tow, Zaswiadczen i Swiadectw Kierowcy nalezy
prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania, reali-

Zac

1)

2)

3)

4)

5. Do

ji | wydawania:

certyfikatow potwierdzajgcych spetnianie przez
pojazd odpowiednich wymogow bezpieczen-
stwa lub warunkéw dopuszczenia do ruchu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zaswiadczen na miedzynarodowy prze\{véz dro-
gowy rzeczy na potrzeby wtasne zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami;

prowadzenie spraw z zakresu wyciaw:a niq éwia:
dectw kierowcy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzenie korespondencji w zakresie wyda-
wanych uprawnien.

zadan Wydzialu do spraw Przewozow Osob na-

lezy:

1)

rozpatrywanie wnioskoéw dotyczacych licen-
cji na wykonywanie miedzynarodowych prze-

2)

3

5)

6)

7)
8

9

10)

11)

wozow 0s6b zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami;

rozpatrywanie wnioskdéw polskich i zagranicz-
nych przedsiebiorcéw o uzyskanie zezwolenia
na migdzynarodowe przewozy regularne i re-
gularne specjalne miedzy krajami czlonkow-
skimi zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

rozpatrywanie wnioskéw polskich przedsie-
biorcdw o uzyskanie zezwolenia na miedzyna-
rodowe przewozy regularne i regularne spe-
cjalne miedzy Polska a krajami spoza UE, prze-
wozy wahadlowe, okazjonalne i w tranzycie
przez teren Rzeczypospolite Polskiej (RP) zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami;

przygotowywanie, sprawdzanie i wydawanie
licencji oraz wypiséw z licencji, réwniez w za-
kresie przesytki kurierskiej oraz obstugi orga-
nizacji zrzeszajacych przewoznikow;

przygotowywanie, sprawdzanie i wydawanie
zezwolen na wykonywanie migdzynarodo-
wych przewozéw pasazerskich (przewozy re-
gularneiregularne specjalne Unii Europejskiej
{UE) i poza UE, przewozy wahadiowe, okazjo-
nalne, w tranzycie przez teren RP, zezwolenia
zagraniczne);

przyjmowanie i realizacja wnioskéw oraz wy-
dawanie zaswiadczen na potrzeby wlasne na
przewodz osob zgodnie z wnioskiem przedsig-
biorcy;

wydawanie formularzy podrozy;

prowadzenie korespondencji w zakresie roz-
patrywania wnioskdw dotyczgcych licencji na |
wykonywanie migdzynarodowych przewozow
0s0b;

prowadzenie korespondencji z przedsiebior-
cami w zakresie przewozow regularnych, prze-
wozéw regularnych specjalnych, przewozow
wahadtowych, ckazjonalnych i tranzytowych;

prowadzenie korespondencji z urzgdami wias-
ciwymi do spraw transportu innych panstw
w zakresie przewozow regularnych, przewo-
zow regularnych specjalnych, przewozow wa-
hadtowych, okazjonalnych i tranzytowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

6. Do zadan Wydzialu Weryfikacji Uprawnien nalezy:

1)

2)

prowadzenie weryfikacji dokumentacji przed-
sigbiorcow w zakresie spelniania warunkow
stanowigcych podstawe do posiadania licencji
na wykonywanie miedzynarodowego trans-
portu drogowego;

prowadzenie rejestru zweryfikowanych przed-
siebiorcow;

wzywanie w trybie art. 83 i art. 84 ustawy
o transporcie drogowym, posiadaczy licencji
na wykonywanie migdzynarodowego trans-
portu drogowego do przedstawiania doku-
mentéw w zakresie zgodnosci wykonywania
migdzynarodowego transportu drogowego

;prze_pisami ustawy i warunkami udzielonych
licencji;
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4) wzywanie w trybie art. 83 i art. 84 ustawy
o transporcie drogowym, posiadaczy zezwo-
len na wykonywanie miedzynarodowego
transportu drogowego os6b do przedstawia-
nia dokumentéw w zakresie zgodnosci wyko-
nywania migdzynarodowego transportu dro-
gowego z przepisami ustawy i warunkami
udzielonych zezwolen;

5} wzywanie w trybie art. 84 ustawy o transpor-
cie drogowym, posiadaczy zaswiadczen na
miedzynarodowy transport drogowy na po-
trzeby wilasne do przedstawiania dokumentow
w zakresie zgodnoéci wykonywania migdzy-

_ narodowych przewozéw na potrzeby wlasne
z przepisami ustawy i warunkami udzielonego
zaswiadczenia;

6) prowadzenie czynnosci zwigzanych z prowa-
dzeniem postgpowan administracyjnych na
zasadach przewidzianych przepisami k.p.a.,
w tym przygotowanie projektéw decyzji, po-
stanowien i innych pism wydawanych w toku
prowadzonych postgpowan administracyj-
nych w zakresie uprawnief na miedzynarodo-
wy transport drogowy;

7) przygotowywanie projektéw decyzji admini-
stracyjnych i postanowien w sprawach zwig-
zanych z udzieleniem, odmowg, umorzeniem,
cofnieciem lub wygasnigciem uprawnien prze-
wozowych na miedzynarodowy transport dro-
gowy;

8) kierowanie pisemnych ostrzezen do przedsig-
biorcow, w trybie art. 156 ust. 2 ustawy o trans-
porcie drogowym;

9) prowadzenie ewidencji ostrzezen;

10) prowadzenie korespondencji z urzgdami oraz
przedsigbiorcami w zakresie uprawniefi na
miedzynarodowy transport drogowy;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

7. Do zadahn Wydzialu Ogélnego nalezy:

1) obsluga sekretarska Dyrektora i Zastgpcy Dy-
rektora Biura do spraw Transportu Migdzyna-
rodowego;

2) zabezpieczenie pomieszczef i wyposazenia
uzytkowanego przez Biuro;

3) realizacja zaopatrzenia w zakresie materialow
biurowych, wydawnictwa, skiadnikéw majat-
kowych, $rodkéw higieny osobistej;

4) wspotpraca w redagowaniu strony Inspekto-
ratu w zakresie wlasciwosci Biura do spraw
Transportu Migdzynarodowego;

5) wykonywanie nadruku na blankietach: licen-
cji, zezwolen, zaswiadczen na potrzeby wias-
ne, $§wiadectw kierowcow oraz certyfikatow;

6) prowadzenie elektronicznej ewidencji przyj-
mowane;j i przekazywanej korespondencji;

7) zapewnienie prawidlowego obiegu korespon-
dencji i dokumentow, zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg obiegu dokumentdw;

8) przygotowywanie korespondencji do wysytki
oraz dokumentéw wydawanych przez Biuro;

9) prowadzenie ewidencji skladnikbw majatko-
wych;

10) zabezpieczenie magazynu i przechowywanych
materialow przed zniszczeniem, kradziezg, po-
zarem itp.;

11) prowadzenie prawidlbwej dokumentacji obro-
tu materiatowego, w szczegodlnosci ewidencji
materialow;

12) odbiér korespondenciji kierowanej do Biura,
przyjmowanie przesylek, ich sprawdzanie;

13) przygotowywanie korespondencji do wysla-
nia (wpisywanie do ksiazki nadawczej oraz
frankowanie listow) doreczanie i odbior listow
i przesytek z Urzgdu Pocztowego;

14) odbidr korespondencji wewnetrznej do zata-
twienia w ramach wiasciwosci Biura do spraw
Transportu Miedzynarodowego;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

§EN

Biuro Informatyki i Eacznosci

Biuro Informatyki i Lacznosci odpowiada za realiza-
cje zadan zwigzanych z utrzymaniem sprawnej
i wydajnej infrastruktury informatyczno-teleko-
munikacyjnej, nadzorowaniem stanu technicznego
oraz iloéciowego posiadanych urzadzen teleinfor-
matycznych, zachowaniem optymalnego stanu za-
bezpieczen informatycznych, utrzymaniem statej
wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji elektronicz-
nej, analizg potrzeb teleinformatycznych oraz zwig-
zanym z tym przygotowywaniem planéw oraz spe-
cyfikacji zakupoéw, zapewnianiem pracownikom In-
spektoratu wiasciwych narzedzi informatycznych
oraz pomocy w zakresie wykonywanych zadan.

2. W skiad Biura Informatyki i kacznoéci wehodza:

1) Wydzial Administracji Bazami Danych oraz
Programowania (BIL-WAD);

2) Wydzial Administracji Systemow oraz Aplika-
cji (BIL-WAS);

3) Wydziat Ustug Sieciowych i Telekomunikagji
(BIE-WUS);

4) Wydzial Wsparcia Technicznego (BIL-WWT);

5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Procedur oraz
Bezpieczenstwa (BIL-SPB);

6) Wieloosobowe Stanowisko ds. Rozwoju oraz
Nowych Technologii (BIE-SNT);

7) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjnych
(BIL-SSO).

3. Do zadan Wydzialu Administracji Bazami Danych

oraz Programowania nalezy:

1) administracja, prowadzenie biezgcej obstugi
oraz rozwoj systemow merytorycznie wspie-
rajacych zadania statutowe Inspektoratu;

2) tworzenie, administrowanie oraz kontrola nad
kontami uzytkownikow systemow merytorycz-
nie wspierajacych zadania statutowe Inspek-
toratu;
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3) wdrazanie bad? koordynacja wdrazania i prze-
kazywania systemow oraz nowych technologii
dotyczacych systemdéw merytorycznie wspie-
rajgcych zadania statutowe Inspektoratu do
eksploatacji w Urzedzie;

4) wspolpraca w zakresie systemow merytorycz-
nie wspierajgcych zadania statutowe Inspek-
toratu ze sluzbami informatycznymi woje-
wodzkich inspektoratdow transportu drogo-
wego;

5) wspodlpraca w zakresie systemdw merytorycz-
nie wspierajacych zadania statutowe Inspek-
toratu ze stuzbami informatycznymi firm po-
wigzanych z tym systemami;

6) udostepnianie innym biurom narzedzi do wy-
konywania zestawien, raportéw i statystyk
z systemow merytorycznie wspierajgcych za-
dania statutowe Inspektoratu;

7

wspolpraca z wykonawcami $wiadczacymi
ustugi w zakresie analizy, projektowania
i wdrazania nowych rozwigzan dotyczacych
systemow merytorycznie wspierajacych zada-
nia statutowe Inspektoratu;

8

$wiadczenie pomocy technicznej pracowni-
kom oraz uzytkownikom w zakresie obstugi
systemow merytorycznie wspierajacych zada-
nia statutowe Inspektoratu;

9) wspolpraca w projektowaniu oraz tworzeniu
rozwigzan informatycznych umozliwiajacych
dostep do zasobdw rejestrow panstwowych
(np. PESEL, CEPIK etc.);

analiza, administrowanie oraz rozwijanie roz-
wigzan informatycznych umozliwiajgcych do-
step do zasobow rejestrow panstwowych;

10

—_—

11

—

rozwdj automatyzacji wykonywania procesow
wymiany danych pomigdzy systemami infor-
matycznymi wykorzystywanymi przez Inspek-
cje, a zewnetrznymi rejestrami panstwowymi;

12) kontakty z przedstawicielami jednostek admi-
nistracji publicznej w zakresie dostepu do re-
jestrow panstwowych;

13) okreslanie we wspéipracy z odpowiedzialng
za tworzenie budzetu komarkg organizacyjng
Inspektoratu oraz w porozumieniu z pozosta-
tymi komérkami organizacyjnymi Biura bieza-
cego i przewidywanego zapotrzebowania ha
zakupy usltug teleinformatycznych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania i aplikacji
biurowych, materialow eksploatacyjnych oraz
innego wyposazenia teleinformatycznego dla
Inspektoratu;

14) prowadzenie peinej dokumentacji z zakresu
wykonywanych prac;

15} wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.

Do zadan Wydzialu Administracji Systemow oraz
Aplikacji nalezy:

1) administracja, analiza oraz rozwdj systemow
informatycznych Inspektoratu z wylgczeniem
systemow merytorycznych obsfugiwanych
przez Wydzial Administracji Bazami Danych
oraz Programowania;

2) tworzenie kont uzytkownikow w domenach in-
spektoratu, administrowanie nimi oraz przy-
dzielanie im odpowiedniego poziomu upraw-
nien dostepu do zasobdéw informatycznych
Inspektoratu;

3) administracja oraz rozwo] systemow kore-
spondenciji elektronicznej;

4) wykonywanie oraz administrowanie procesa-
mi tworzenia elektronicznych kopii bezpie-
czefistwa danych informatycznych Inspekto-
ratu;

B) przeprowadzanie aktualizacji systemow ope-
racyjnych oraz scentralizowanego oprogra-
mowania wykorzystywanego przez pracowni-
kow Inspektoratu;

6) wspolpraca w przygotowaniu i ocenie umow
z firmami swiadczacymi ustugi informatyczne
w zakresie merytorycznym;

7) analiza funkcjonowania systemow informa-
tycznych Inspekcji oraz opracowywanie i reali-
zowanie koncepgji i kierunkdw jego rozwoju.

8) wspétpraca z wykonawcami $wiadczacymi
ustugi w zakresie analizy, projektowania
i wdrazania nowych rozwigzan teleinforma-
tycznych w Inspekgji;

9) wdrazanie bad? koordynacja wdrazania i prze-
kazywania systemow oraz nowych technologii
do eksploatacji w Inspektoracie;

10

-

administracja oraz obstuga informatyczna ser-
wisu internetowego Inspektoratu, we wspot-
pracy z Wydzialem do Spraw Informacji i Pro-
mocji w Gabinecie Gtéwnego Inspektora;

11) administracja oraz obstuga informatyczna ser-
wisOw intranetowych Inspektoratu;

12) administracja systemami sluzgcymi do udo-
stepniania przez Inspekcje informacji za po-
srednictwem Internetu;

13) wdrazanie i udoskonalanie funkcjonowania
Elektronicznego Obiegu Dokumentow;

14) wspolpraca z wykonawcami Swiadczacymi
ustugi w zakresie technologii intranetowych
oraz internetowych wdrozonych lub wdraza-
nych w Inspektoracie;

15) swiadczenie pomocy technicznej pracowni-
kom oraz uzytkownikom w zakresie obslugi-
wanych przez wydzial systemow oraz aplika-
cji;

16) okreslanie we wspélpracy z odpowiedzialng
za tworzenie budzetu komorka organizacyjng
Inspektoratu oraz w porozumieniu z pozosta-
lymi komdrkami organizacyjnymi Biura bieza-
cego i przewidywanego zapotrzebowania na
zakupy ustug teleinformatycznych, sprzgtu
komputerowego, oprogramowania i aplikacji
biurowych, materialow eksploatacyjnych oraz
innego wyposazenia teleinformatycznego dla
Inspektoratu;

17) prowadzenie peinej dokumentacji z zakresu
wykonywanych prac;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.
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5. Do zadan Wydzialu Uslug Sieciowych i Telekomu-

nikacji nalezy:

1) administrowanie oraz rekonfigurowanie urza-
dzen (UTM) sprzetowo zabezpieczajgcych styk
sieci Inspektoratu z Internetem we wszystkich
lokalizacjach;

2) aktualizowanie oprogramowania urzadzen
sieciowych;

3) analizowanie, konfigurowanie oraz monitoro-
wanie potaczen pomigdzy komérkami organi-
zacyjnymi Inspektoratu oraz pomigdzy komor-
kami organizacyjnymi Inspektoratu a urzadze-
niami wykorzystywanymi do realizacji zadan;

4) konfigurowanie oraz monitorowanie oprogra-
mowania umozliwiajacego zdalny dostep do
zasobow informatycznych Inspektoratu;

5) zakladanie, przydzielanie uprawnien, zarza-
dzanie oraz monitorowanie kont uzytkowni-
kow majacych dostgp do zasobdéw informa-
tycznych Inspektoratu;

R) éwiadczenie zdalnej pomocy technicznej uzyt-
kownikom w zakresie dostepu do informatycz-
nych zasobdw Inspektoratu;

7) administrowanie oraz rekonfigurowanie urza-
dzeh aktywnych bedacych czescig wewnegtrz-
nej sieci logicznej Inspektoratuy;

8) administrowanie oraz modyfikowanie konfi-
guracji wewnetrznej centrali telefonicznej In-
spektoratu;

9) wspotpraca z dostawcami uslug teleinforma-
tycznych;

10) okreslanie we wspdtpracy z odpowiedzialng
za tworzenie budzetu komdarka organizacyjna
Inspektoratu oraz w porozumieniu z pozosta-
tymi komérkami organizacyjnymi Biura bieza-
cego i przewidywanego zapotrzebowania na
zakupy uslug teleinformatycznych, sprzgtu
komputerowego, oprogramowania i aplikacji
biurowych, materialow eksploatacyjnych oraz
innego wyposazenia teleinformatycznego dla
Inspektoratu;

11

—

éwiadczenie pomocy technicznej uzytkowni-
kom w zakresie dostepu do informatycznych
zasobow Inspektoratu;

12) prowadzenie pelnej dokumentacji z zakresu
wykonywanych prac;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

6. Do zadan Wydzialu Wsparcia Technicznego nalezy:

1) rejestracja zgloszen problemow informatycz-
nych, klasyfikowanie ich oraz przekazywanie
do rozwiazania we wszystkich wydziatach Biu-
ra;

2) utrzymywanie ciaglosci pracy stacji robo-
czych, oprogramowania biurowego i dedyko-
wanego wykorzystywanego w Inspektoracie;

3) nadzér nad wykonywaniem serwisu gwaran-
cyjnego i pogwarancyjnego sprzgtu kompute-
rowego, urzadzen peryferyjnych oraz oprogra-
mowania;

4) bezpoérednie wsparcie uzytkownikow w za-
kresie instalacji i konfiguracji stacji roboczych,
urzadzen peryferyjnych, oprogramowania biu-
rowego, narzgdziowego oraz poczty elektro-
nicznej;

5) udzielania pomocy w problemach zwigzanych
z eksploatacja stacji roboczych, urzadzen pe-
ryferyjnych, w tym drobne naprawy biezace;

6) analiza potrzeb, zakup i instalacja materialow
eksploatacyjnych niezbednych do poprawne-
go funkcjonowania sprzgtu komputerowego
i urzgdzen peryferyjnych;

7) wspoltworzenie oraz uaktualnianie rejestrow
sprzetu teleinformatycznego oraz licencji
oprogramowania;

8) obstuga technicznych urzadzen druku oraz ko-
pertowania;

9) prowadzenie pelnej dokumentaciji z zakresu
wykonywanych prac;

10) udzial w przeprowadzanych na terenie Inspek-
toratu inwentaryzacji sprzetu teleinformatycz-
nego oraz licencji;

11) analiza oraz optymalne rozlokowanie zasobow
informatycznych pomigdzy pracownikami In-
spekcji;

12) okreslanie we wspdlpracy z odpowiedzialna
za tworzenie budzetu komérkag organizacyjna
Inspektoratu oraz w porozumieniu z pozosta-
tymi komoérkami organizacyjnymi Biura bieza-
cego i przewidywanego zapotrzebowania na
zakupy uslug teleinformatycznych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania i aplikacji
biurowych, materialéw eksploatacyjnych oraz
innego wyposazenia teleinformatycznego dla
Inspektoratu;

13) prowadzenie peinej dokumentacji z zakresu
wykonywanych prac;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozanych.

Do zadat Wieloosobowego Stanowiska ds. Proce-
dur oraz Bezpieczenstwa nalezy:

1) wspéttworzenie, analiza oraz aktualizacja we-
wnetrznych procedur informatycznych Inspek-
toratu;

2) analiza poziomu zabezpieczer systemow in-
formatycznych wykorzystywanych w Inspek-
toracie;

3) analizowanie poziomu zabezpieczef siecio-
wych wykorzystywanych w Inspektoracie;

4) opracowywanie plandéw awaryjnych oraz pla-
noéw napraw systemow informatycznych;

5) wspolpraca z Administratorem Bezpieczen-
stwa Informacji w zakresie wspoltworzenia
oraz aktualizacji procedur w zakresie ustawy
o ochronie danych osobowych;

6) prowadzenie peinej dokumentacji z zakresu
wykonywanych prac;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Dyrektora Biura.
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8. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Roz-

woju Nowych Technologii (BIN-SNT) nalezy:

1) analiza funkcjonowania systemow informatycz-
nych oraz opracowywanie i realizowanie kon-
cepcji i kierunkow jego rozwoju;

2) analiza potrzeb Inspekcji w zakresie wspierania
realizacji jej zadan przez systemy teleinforma-
tyczne i nowe technologie;

3) wdrazanie bad? koordynacja wdrazania i prze-
kazywania systemow oraz nowych technologii
do eksploatacji w Inspekcji;

4) tworzenie lub wspodttworzenie schematow pro-
cesow wykonywanych przez komorki organiza-
cyjne Inspektoratu;

5) okreslanie we wspoltpracy z odpowiedzialng za
tworzenie budzetu komorka organizacyjnag In-
spektoratu oraz w porozumieniu z pozostatymi
komérkami organizacyjnymi Biura Informatyki
biezgcego i przewidywanego zapotrzebowania
na zakupy uslug teleinformatycznych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania i aplikacji
biurowych, materiatléw eksploatacyjnych oraz
innego wyposazenia teleinformatycznego dla
Inspektoratu;

6) prowadzenie peinej dokumentacji z zakresu
wykonywanych prac;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Organi-
zacyjnych nalezy:

1} obsluga sekretarsko-biurowa Biura;
2) obsluga kancelaryjna Biura;

3) przyjmowanie oraz rejestrowanie korespon-
dencji dotyczacej zadan wykonywanych przez
Biuro;

4) wysylanie oraz rejestrowanie korespondencji
dotyczacej zadan wykonywanych przez Biuro;

B) prowadzenie okreslonej przez dyrektora biura
dokumentacji z zakresu wykonywanych prac;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

§ 22

Biuro Finansow i Kadr

Biuro Finanséw i Kadr odpowiada za realizacje
spraw zwigzanych z planowaniem i wydatkowa-
niem budzetu, obslugg finansowg Inspektoratu,
realizacje spraw zwigzanych z zarzadzaniem zaso-
bami ludzkimi w Inspektoracie oraz zwigzanych
z kontrolg wewnetrzng w Inspektoracie.

W skiad Biura Finanséw i Kadr wchodza:

1) Wydzial Finansowo-Ksiegowy (BFK-WFK),
W sktad Wydzialu wchodzi Sekcja ds. budzetu
i planowania oraz Sekcja ds. rozliczen;

2) Wydzial ds. Osobowych (BFK-KDR);

3) Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej (BFK-
-SKW);

4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Archiwum Za-
ktadowego (BFK-AZK);

5) Wydzial Funduszy Rozwojowych (BFK-WFR);

6) Samodzielne stanowisko do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (BFK-BHP).

Do zadan Wydziatu Finansowo-Ksiggowego reali-
zowanych przez Sekcje ds. budzetu nalezy:

1) zbieranie informacji nt. planowanych docho-
dow i wydatkéw budzetowych od komaorek or-
ganizacyjnych, w zakresie ich wlasciwosci rze-
czowej i opracowywanie materiatow do pro-
jektu budzetu panstwa w czesci w ktorej Giow-
ny Inspektor jest dysponentem;

opracowywanie projektu budzetu w zakresie
wydatkow i dochoddw budzetowych Inspekto-
ratu w ukladzie zadaniowym oraz wedlug kla-
syfikacji budzetowe;j;

2

3

—_—

przygotowywanie planu finansowego na pod-
stawie ustawy budietowe] oraz przygotowy-
wanie rocznego harmonogramu wydatkow
i miesigecznych zapotrzebowan na srodki fi-
nansowe;

&

obstuga systemu Trezor;

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z pla-
nem finansowym;

6) dokonywanie okresowych analiz i ocen prze-
biegu wykonania budzetu w czesci w ktorej
Glowny Inspektor jest dysponentem;

7) dokonywanie zmian w planie finansowym In-
spektoratu zgodnie ze zgloszonym zapotrze-
bowaniem komdrek merytorycznych;

8

—

analiza danych finansowych przekazywanych
przez wojewodzkie inspektoraty transportu
drogowego, w tym danych zawartych w spra-
wozdaniach budzetowych i finansowych, oraz
ich opracowywanie na potrzeby Gtownego In-
spektora i Dyrektora Generalnego;

9

opiniowanie planéw finansowych wojewddz-
kich inspektoratow transportu drogowego;

10) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej
z wykonania budietu w czesci w czesci w kto-
rej Glowny Inspektor jest dysponentem, w za-
kresie i terminach oraz na zasadach przewi-
dzianych obowigzujacymi przepisami;

11

sporzgdzanie sprawozdan finansowych przy
wspotpracy z Sekcjg ds. rozliczen, w czesci
w ktorej Glowny Inspektor jest dysponentem,
w zakresie i terminach oraz na zasadach prze-
widzianych obowigzujgcymi przepisami;

wspolpraca z komorka odpowiedzialng za
tworzenie list plac, tworzenie analiz wykorzy-
stania §rodkow na wynagrodzenia i planowa-
nie srodkéw na lata nastepne;

12

—_—

13

—_—

przygotowywanie i opiniowanie projektow
wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej Wydzialu, w tym zakla-
dowego planu kont;

14

wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych;
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156) analiza i opiniowanie pod wzgledem finanso-
wym zawieranych umow.

4. Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiggowego reali-

zowanych przez Sekcje ds. rozliczen nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu
zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz
z uwzglednieniem szczegdlnych zasad doty-
czacych finansdéw publicznych;

2) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci
i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych opera-
cji gospodarczych i finansowych Inspektoratu;

3) regulowanie i rozliczanie zobowiazan z tytutu
dostaw i ustug oraz swiadczen;

4) zapewnienie terminowego $ciggania nalezno-
&ci i dochodzenie roszczen spornych;

5) prowadzenie z kontrahentami korespondencji
dotyczacej ponaglen o zalegtych platnosciach
i windykacji naleznosci;

6) prowadzenie rozrachunkéw z pracownikami,

miedzy innymi rozliczenia limitdw dotyczg-

cych korzystania ze sluzbowych telefonow ko-
mérkowych, ryczattdéw samochodowych itp.;

7) obsluga finansowa podroézy stuzbowych krajo-
wych i zagranicznych;

8) uzgadnianie sald rozrachunkéow z tytulu nalez-
nosci i zobowigzan z komdrkami merytorycz-
nymi;

9) kontrola przekazywanych srodkéw na rachu-
nek GDDKIJA, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozliczen dystrybutorow kart oplaty drogowej;

10) czynny udzial przy sporzadzaniu sprawozdaw-
czosci budzetowej z wykonania budzetu w czg-
sci w ktorej Gtowny Inspektor jest dysponen-
tem, w zakresie i terminach oraz na zasadach
przewidzianych obowigzujgcymi przepisami;

11) przydotowywanie raportow i sprawozdan
w zakresie zleconym przez przeloZzonego;

12) obsluga finansowo-ksiggowa Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) obsiuga finansowa projektéw finansowanych
ze srodkow UE;

14

15) sporzadzanie przelewow poprzez system ,Vi-
deotel” z rachunkéw jednostki oraz prowadze-
nie rozliczen z bankami;

—

obsluga bankowa jednostki;

16) obsluga kasowa Inspektoratu;

17) wspétpraca z Biurem Logistyki w sprawie go-
spodarki magazynowej i rozliczanie inwenta-
ryzacji;

18) likwidatura zewnetrznych
finansowo-ksiegowych;

dokumentow

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonych.

5. Do zadan Wydziatu ds. Osobowych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywa-
niem i trwaniem stosunku pracy z czlonkami

2)

4)

5)

6

—

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

korpusu stuzby cywilnej i z pozostalymi pra-
cownikami Inspektoratu, a takie wykonywanie
czynnoséci zwigzanych z ustaniem stosunku
pracy i prowadzeniem dokumentacji kadro-
wej;

przygotowywanie, we wspolpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi Inspektoratu,
materialéw dotyczacych oceny pracy pracow-
nikéw Inspektoratu;

wspolpraca z pozostalymi komorkami organi-
zacyjnymi Inspektoratu w zakresie realizacji
stuzby przygotowawczej;

opracowywanie, we wspotpracy z dyrektora-
mi komorek organizacyjnych Inspektoratu,
rocznych planéw urlopéw oraz prowadzenie
ewidenciji tych urlopow;

obliczanie dla kazdego pracownika Inspekto-
ratu indywidualnego miesiecznego wynagro-
dzenia, wymiaru urlopu wypoczynkowego,
stazu pracy celem ustalenia prawa do dodatku
za wysluge lat oraz prawa do nagrody jubileu-
szowej;

realizacja decyzji Dyrektora Generalnego oraz
wnioskéw Glownego Inspektora dotyczacych
awansowania, hagradzania i wyrozniania pra-
cownikow Inspektoratu;

opracowywanie projektéw planéw zatrudnie-
nia oraz wykorzystania funduszu plac na wy-
nagradzanie pracownikéw Inspektoratu;

obstuga komputerowego programu kadrowo-
-placowego poprzez wprowadzanie i aktuali-
zowanie danych dotyczacych stosunku pracy,
placy oraz danych osobowych w celu przygo-
towania dokumentacji do sporzadzania listy
plac, zeznan podatkowych oraz wyptacania in-
nych $wiadczen;

sporzadzanie list ptac i prowadzenie kartotek
ptacowych oraz zasitkowych pracownikow;

prowadzenie rozliczen z tytutu podatku docho-
dowego od 0sdb fizycznych;

dokonywanie rozliczen z tytulu wynagrodzen
oraz umoéw cywilnoprawnych, rozliczanie
$wiadczen z tytulu ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego oraz dokonywa-
nie innych przewidzianych prawem rozliczen
zwigzanych z wynagrodzeniami;

wydawanie zaswiadczen niezbednych do usta-
lenia uprawnien do zasilku rodzinnego oraz
wysokosci wynagrodzenia;

prowadzenie spraw z zakresu medycyny pra-
cy, w tym organizowanie i nadzorowanie ter-
minowoséci przeprowadzania badan wstep-
nych, okresowych, kontrolnych;

wystawianie i prowadzenie ewidencji delega-
¢ji stuzbowych krajowych i zagranicznych, do-
tyczacych wyjazdéw stuzbowych pracowni-
kow Inspektoratu;

prowadzenie, ha podstawie dokumentacji cza-
su pracy z poszczegolnych komérek organiza-
cyjnych Inspektoratu, ewidencji czasu pracy
pracownikéw Inspektoratu;
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16) wspolpraca z dyrektorami komérek organiza-
cyjnych Inspektoratu w zakresie organizowa-
nia praktyk;

17) wspdlpraca z urzgdami pracy w zakresie pozy-
skiwania stazystéw do odbywania stazy ab-
solwenckich oraz stazy w Inspektoracie;

18) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych zatrud-
nienia w Inspektoracie;

19) rozpatrywanie spraw z zakresu przepisow pra-
wa regulujgcych status pracownikow niepet-
nosprawnych oraz inicjowanie rozwigzan
sprzyjajacych rownemu statusowi pracowni-
kow Inspektoratu;

20) przygotowywanie i opiniowanie projektow
wewnetrznych aktdw prawnych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej Wydzialu, w tym regu-
laminu pracy;

21) monitoring aktualnego stanu regulacji praw-
nych z zakresu prawa pracy;

22) obstuga kancelaryjna i organizacyjna komisji
dyscyplinarnej Inspekcji, obstuga kancelaryj-
na rzecznika dyscyplinarnego Inspektoratu
oraz wspolpraca z rzecznikami dyscyplinarny-
mi wojewodzkich inspektorow;

23) obsluga organizacyjna komisji socjalnej;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonych.

6. Do Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej nalezy:

1) sporzadzanie projektéw plandéw oraz progra-
mow kontroli;

2) przeprowadzanie kompleksowych, problemo-
wych lub sprawdzajgcych kontroli planowych
i doraznych w komarkach organizacyjnych In-
spektoratu na zasadach okreslonych w regula-
minie przeprowadzania kontroli wewnegtrznej;

3) obstuga kontroli zewnetrznych przeprowadza-
nych w Inspektoracie;

4) sporzadzanie na podstawie przeprowadzo-

nych kontroli protokotéw lub sprawozdan oraz
wystgpien pokontrolnych, a takze ich przeka-
zywanie i formulowanie wnioskow oraz zale-
cen dla Gléwnego Inspektora, Dyrekiora Ge-
neralnego oraz dyrektoréw kontrolowanych
komarek organizacyjnych dotyczacych dziala-
nia tych komarek oraz Inspektoratu zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w & 10;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

7. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Archi-

wum Zakladowego nalezy:

1) prowadzenie zakladowego archiwum Inspek-
toratu;

2) inicjowanie rozwigzan w zakresie przechowy-
wania akt biurowych przekazanych do archi-
wum;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

8. Do zadan Wydziat Funduszy Rozwojowych nalezy:

1} monitorowanie i weryfikacja aktéw prawnych
UE dotyczacych mozliwosci i zasad pozyski-

wania $rodkow z UE w tym programow opera-
cyjnych, dotyczacych wykorzystania srodkow
z UE;

prowadzenie projektéw od przygotowania
wnioskow i ich realizacji po rozliczenie proce-
su dotacyjnego;

2

3) inicjowanie i prowadzenie prac analitycznych,
sporzgdzanie protokoléw, raportéw i sprawo-
zdan z realizacji wdrozen systemowych i pro-
jektow rozwojowych Inspektoratu;

4) inicjowanie, koordynacja oraz wprowadzanie
w zycie projektéw majacych na celu podnie-
sienie kultury instytucjonalnej Inspektoratu;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

9. Do zadan Samodzielnego stanowiska do spraw

bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy prowadze-
nie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a w szczegolnoscei:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy
oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

2

biezace informowanie Dyrektora Generalnego
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania
tych zagrozen;

»

sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi
Generalnemu, co najmniej raz w roku, okreso-
wych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagroZeniom zycia i zdro-
wia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy;

przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu
wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

2

udzial w opracowywaniu zakladowych ukltadow
zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukeji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustala-
niu zadan osob kierujgcych pracownikami w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

=

6) opiniowanie szczegolowych instrukcji doty-
czgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na po-
szczegolnych stanowiskach pracy;

7) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznoéci tych wypadkdéw oraz zachoro-
wan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

8

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i prze-
chowywanie dokumentéw dotyczacych wy-
padkow przy pracy, stwierdzonych choréb za-
wodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechawywanie wynikoéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodo-
wisku pracy;

9) doradztwo w zakresie stosowania przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodo-
wego, ktore wigze sig z wykonywana praca;

11) wspolpraca z witasciwymi komorkami organi-
zacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w za-
kresie organizowania i zapewnienia odpo-
wiedniego poztomu szkolen w dziedzinie bez-
pieczefistwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wiasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrud-
nionych pracownikow;

12

—

wspolpraca z laboratoriami upowainionymi
zgodme z odrebnyml przeplsam| do dokony-
wania badan | pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepulacych w Srodowisku pracy, w zakre-
sie organizowania tych badan i pomiarow oraz
sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami;

13) inicjowanie i rozwijanie w Inspektoracie roz-
nych form popularyzacji problematyki bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

14) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrekto-
ra Generalnego wy"ukajacych z bezposredniej
podleglosci merytorycznej;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

§ 23
Biuro Logistyki

Do zadan Biura Logistyki nalezy obsiuga admini-
stracyjna Inspektoratu, a takze gospodarowaniem
majatkiem |nspektoratu oraz zapewmame wlasci-
wych narzedzi i warunkow pracy jego pracowni-
kom.

W sktad Biura Logistyki wchodza:
1) Wydzial ds. Gospodarczych (BL — WGM);
2) Wydzial ds. Zaméwien Publicznych (BL — WZP);

3) Wydzial ds.
(BL — WTS).

Transportu Samochodowego

Do zadan Wydziatu ds. Gospodarczych nalezy:

1) administrowanie lokalami, pomieszczeniami
oraz innymi sktadnikami bgdacymi w dyspo-
zycji Inspektoratu;

2) sporzadzanie projektdw umow zwigzanych
z obslugg funkcjonowania Inspektoratu;

3) prowadzenie zbioru oryginatéw umow doty-
czacych dokonanych przez Inspektorat zaku-
pow i zleconych ustug;

4) obsluga gospodarcza Inspektoratu;

5) administrowanie i prowadzenie ewidencji
skladnikow majatku Inspektoratu, w tym srod-
kow trwalych i pozostatych §rodkéw trwatych;

6) opracowywanie, we wspolpracy z pozostaly-
mi komarkami organizacyjnymi Inspektoratu,
projektu planu wydatkdw majatkowych i jego
realizacja;

7) zaopatrywanie Inspektoratu w niezbedny do

pracy sprzet i wyposazenie oraz materialy biu-
rowe i eksploatacyjne;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywa-
niem biezgcych napraw;

9) administrowanie sluzbowymi telefonami ko-
mérkowymi i rozliczanie, we wspolpracy z wy-
dzialem Finansowo-Ksiggowym, kosztéw ich
wykorzystania zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami wewngtrznymi;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

4. Do Wydzialu ds. Zaméwien Publicznych nalezy:

1) prowadzenie, we wspotpracy z pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi Inspektoratu, po-
stepowan o udzielanie zaméwien publicznych
oraz wspélnych zamdwien Inspekcji, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie w Inspekto-
racie przepisami wewnetrznymi;

2) prowadzenie dokumentacji w postgpowaniach
o zamdwienie publiczne;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

5. Do zadan Wydziatu ds. Transportu Sarhochodowe-

go nalezy:

1) gospodarowanie $rodkami transportu w In-
spektoracie, w tym obstuga Inspektoratu w za-
kresie potrzeb komunikacyjnych i transporto-
wych;

2) zapewnianie racjonalnego wykorzystania
srodkow transportu w Inspektoracie;

3) organizowanie napraw i remontow taboru sa-
mochodowego Inspektoratu;

4) ewidencjonowanie i rozliczanie kosztow eks-
ploatacyjnych taboru samochodowego In-
spektoratu;

5) zapewnianie przewozu cztonkow kierownictwa
i pracownikéw w celach stuzbowych samo-
dzielnie lub poprzez funkcjonowanie etatu kie-
rowcy w ramach stanowiska Wydziatu
ds. Transportu Samochodowego;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpiecze-
niami komunikacyjnymi taboru samochodo-
wego Inspektoratu oraz likwidacja szkod;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora Biura.

824

Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego

Do zadan stanowiska do spraw Audytu Wewnetrz-
nego nalezy w szczegolnosci:

1) identyfikowanie i monitorowanie procesow za-
chodzacych w Inspektoracie;

2) prowadzenie zadan audytowych, przeprowa-
dzanych zgodnie z rocznym planem audytu,
a w przypadkach uzasadnionych — rowniez po-
za rocznym planem audytu, w tym sprawozdan
z przeprowadzonych zadan audytowych;

3) prowadzenie czynnosci doradczych;
4) prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych;
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5) prowadzenie analizy i oceny adekwatnosci,
efektywnoséci i skutecznosci kontroli zarzgdczej
w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapew-
niajgcym.

2. Stanowisko przedstawia sprawozdania z wykona-

nia planu audytu Dyrektorowi Generalnemu.

§25

Pion Ochrony Informaciji Niejawnych

Pion Ochrony Informacji Niejawnych ma za zada-
nie zapewnienie przestrzegania w Inspektoracie
przepisow o ochronie informacji niejawnych. Do
zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych nate-
zy w szczegolnosci:

1} zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinforma-
tycznych, w ktdrych sg przetwarzane informa-
cje niejawne;

w

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa infor-
macji niejawnych, w szczegolnosci szacowa-
nie ryzyka;

4

—_—

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych in-
formacji, w szczegolnosci okresowa (co naj-
mniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, ma-
terialow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagaja-
cego akceptacji kierownika jednostki organiza-
cyjnej, planu ochrony informacji niejawnych
w jednostce organizacyjnej, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nad-
zorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony in-
formacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdza-
jacych oraz kontrolnych postgpowan spraw-
dzajgcych;

8

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrud-
nionych lub petnigeych sluzbg w jednostce or-
ganizacyjne] albo wykonujgcych czynnosci
zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do do-
stepu do informacji niejawnych, oraz osob,
ktorym odmowiono wydania pos$wiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW
do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1,
ustawy o ochronie informacji niejawnych da-
nych, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 tej usta-
wy, oséb uprawnionych do dostepu do infor-
macji niejawnych, a takze osob, ktérym odmo-
wiono wydariia poswiadczenia bezpieczen-
stwa lub wobec ktérych podjeto decyzjg o cof-
nigciu  poswiadczenia bezpieczenstwa, na
podstawie wykazu, o ktorym mowa w pkt 8;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Gléwnego Inspektora lub dyrektora general-
nego, o ile przepisy odrgbne nie stanowig ina-

czej.

2. W sktad Pionu Ochrony Informacji Niejawnych

2.

wchodzg:
1) Kancelaria Tajna;
2) Kancelaria Tajna w CANARD.

Do zadan Kancelarii Tajnej nalezy w szczegélnosci:

1) rejestrowanie, przechowywanie oraz wydawa-
nie osobom uprawnionym materiatow niejaw-
nych oraz nadzor nad ich obiegiem w Inspekto-
racie;

2) przyjmowanie i ewidencjonowanie oswiadczen
majatkowych sktadanych przez pracownikéw
inspektoratu;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

Do zadan Kancelarii Tajnej w CANARD nalezy
w szczegolnosci:

1) rejestrowanie, przechowywanie oraz wydawa-
nie osobom uprawnionym materialow niejaw-
nych przekazanych do CANARD oraz nadzor
nad ich obiegiem w CANARD;

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.,

§ 26

Delegatury terenowe Inspektoratu

Delegatura terenowa Inspektoratu wykonuje, na
swoim terytorialnym obszarze dzialania, zadania:

1) zwigzane z realizacja zadan wynikajacych
z ujawniania za pomocg stacjonarnych urza-
dzen rejestrujacych naruszen przepiséw ruchu
drogowego w zakresie przekraczania dopusz-
czalnej predkosci oraz niestosowania sie
do sygnaldéw swietinych, prowadzeniem czyn-
nosci wyjasniajacych w sprawach o wykrocze-
nia zwigzane z niestosowaniem sie do limitow
predkosci oraz sygnalizacji $wietlnej, ujawnio-
ne za pomoca urzgdzen rejestrujgcych, wspol-
dzialaniem z zarzadcami drog w zakresie insta-
lacji i usuwania urzgdzen rejestrujgcych, insta-
lacjg i utrzymaniem urzadzen rejestrujgcych
polozonych w pasie drogowym wybranych ro-
dzajoéw drég, wspotdzialaniem z jednostkami
samorzadowymi w zakresie funkcjonowania
systemu automatycznego nadzoru nad ruchem
drogowym, wspélpracg z instytucjami krajowy-
mi oraz zagranicznymi w celu monitorowania
najnowszych rozwigzan sluzacych automatycz-
nemu nadzorowi nad ruchem drogowym;

2) zwigzane z kontrolg Systemu Elektronicznego
Poboru Optat.

W sktad delegatury terenowej Inspektoratu wcho-
d_zeg: komorki nizszego szczebla (wydzialy lub sek-
cje):

1} Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym;

2) Wydziat (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat;

3) Sekretariat.
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3.

W skiad Delegatury pétnocno-zachodniej z siedzi-
ba w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Dro-
gowego w Gorzowie Wielkopolskim {DEL — GOR)
wchodzg:

a) Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL-GOR-W/S —
CAN);

b) Wydzial {Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat (DEL-GOR-W/S — SEPO};

c) Sekretariat (DEL — GOR — S).

W sklad delegatury potudniowo-zachodniej z sie-

dzibg w Wojewoddzkim Inspektoracie Transportu

Drogowego we Wroctawiu (DEL — WRO} wcho-

dza:

a) Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — WRO-W/S —
CAN);

b} Wydziat (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat (DEL — WRO-W/S — SEPO};

c) Sekretariat (DEL — GOR — S).

W sktad delegatury $laskiej z siedzibg w Woje-
wodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego
w Katowicach (DEL — KTW) wchodza:

a) Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — KTW-W/S —
CAN);

b) Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat (DEL — KTW-W/S — SEPO);

c) Sekretariat (DEL — KTW — S).

W skiad delegatury potudniowej z siedzibg w Wo-
jewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego
w Krakowie (DEL — KRK) wchodza:

a) Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — KRK-W/S —
CAN);

b} Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat (DEL — KRK-W/S — SEPO);

c) Sekretariat (DEL — KRK — S).

W skiad delegatury pdlnocnej z siedzibg w Woje-
wodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego
w Bydgoszczy (DEL — BDG) wchodza:

a) Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — BDG-W/S —
CAN);

b) Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Optat (DEL — BDG-W/S — SEPO};

c) Sekretariat (DEL — BDG — S).
W sktad delegatury wielkopolskiej z siedzibg w Wo-

jewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego
w Poznaniu (DEL — POZ) wchodzg:

a) Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — POZ-W/S —
CAN};

b) Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat (DEL — POZ-W/S — SEPO);

¢) Sekretariat (DEL — POZ — S).

9.

10.

11.

12.

13.

W sktad delegatury centralnej z siedzibg w Woje-
wodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego
w todzi (DEL — LDZ) wchodza:

a) Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym {(DEL — LDZ-W/S —
CAN); :

b) Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Optat (DEL — LDZ-W/S — SEPO);

c) Sekretariat (DEL — LDZ — S).

W skiad delegatury pétnocno-wschodniej z siedzi-
bg w Wojewadzkim Inspektoracie Transportu Dro-
gowego w Bialymstoku (DEL — BIA) wchodza:

a) Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — BIA-W/S —
CAN);

b) Wydziat (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat (DEL — BIA-W/S — SEFO);

c) Sekretariat (DEL — BIA — S).

W sktad delegatury wschodniej z siedzibg w Woje-
wodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego
w Lublinie {DEL — LUB) wchodza:

a) Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — LUB-W/S —
CAN);

b) Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Oplat (DEL — LUB-W/S — SEPO);

c) Sekretariat (DEL — LUB — S).

W sktad delegatury poludniowo-wschodniej z sie-
dzibg w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Rzeszowie (DEL — RZE) wchodza:

a) Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym (DEL — RZE-W/S —
CAN);

b} Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru
Optat (DEL — RZE-W/S — SEPO);

c) Sekretariat (DEL — RZE — S).

Do zadan Wydziatu (Sekcji) Automatycznego Nad-
zoru nad Ruchem Drogowym nalezy:

1) biezace monitorowanie stanu technicznego
urzadzen rejestrujgcych wykorzystywanych
przez delegature;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z serwiso-
waniem oraz naprawg urzadzen rejestrujgcych
wykorzystywanych przez delegature;

3) prowadzenie ewidencji urzadzen rejestrujg-
cych oraz sprzetu i materialéow niezbednych
do ich eksploatacji, bedacych w dyspozycji de-
legatury, a takze analizowanie potrzeb zaopa-
trzeniowych w tym zakresie, w uzgodnieniu
z CANARD;

4} okreélanie, we wspolpracy z wlasciwymi ko-
markami organizacyjnymi Inspektoratu biezg-
cego i przewidywanego zapotrzebowania na
zakup sprzetu, wyposazenia technicznego,
materiatow eksploatacyjnych oraz ustug, nie-
zbednych do utrzymania sprawnosci funkcjo-
nalnej urzgdzen rejestrujacych;
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5)

8)

9)

10)

11)

12)

biezaca wspolpraca z wlasciwymi zarzadcami
drog w zakresie czynnoéci zwigzanych z insta-
lacjg urzadzen rejestrujacych w pasie drogo-
wym;

realizowanie spraw zwigzanych z lokalizacjg
urzgdzen rejestrujgcych, w tym opracowywa-
nie niezbednej dokumentacji, projektow orga-
nizacji ruchu, celem zatwierdzenia przez wtas-
ciwy podmiot zarzadzajgcy ruchem;

wspdlpraca z CANARD w przygotowywaniu
materiatow niezbednych do wydania przez
Gléwnego Inspektora zgody na instalacje lub
usuniecie przez uprawnione podmioty, stacjo-
narnych urzadzen rejestrujgcych;

wspotpraca z CANARD w przygotowywaniu
dokumentow niezbednych do zlozenia przez
Gléwnego Inspektora do uprawnionych do te-
go podmiotow wnioskéw o instalacje lub usu-
niecie stacjonarnego urzadzenia rejestruja-
cego;

ujawnianie naruszen zwigzanych z przekracza-
niem dopuszczalnych limitow predkoséci przy
uzyciu urzadzen rejestrujacych zainstalowa-
nych w érodkach transportu wykorzystywa-
nych przez delegature;

wspolpraca z wiasciwymi komorkami organi-
zacyjnymi Inspektoratu w zakresie przekazy-
wania informacji o naruszeniach zarejestro-
wanych przez urzadzenia rejestrujgce do
CANARD;

wspolpraca z pozostalymi komaérkami organi-
zacyjnymi Inspektoratu w procesie przygoto-
wywania wnioskow o ukaranie, dokumentacji
zwiazane] z wnoszeniem $rodkéw odwolaw-
czych oraz wystepowanie w charakterze oskar-
zyciela publicznego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez
przetozonych.

14. Do zadan Wydziatu (Sekcji) ds. Elektronicznego
Poboru Optat nalezy:

1

2)

6)

7)

9)

10)

11)

12

13)

realizacja czynnosci kontrolnych w zakresie
obowiazku uiszczenia oplaty elektronicznej za
przejazd po drogach krajowych;

sporzgdzanie dokumentacji z kontroli drogo-
wych;

prowadzenie postgpowan administracyjnych
w zakresie obowigzku uiszczenia oplaty elek-
tronicznej za przejazd po drogach krajowych;

wydawanie w imieniu Gléwnego Inspektora
decyzji administracyjnych oraz postanowien;

podejmowanie czynnosci kontrolnych wzwiaz-
ku z naruszeniem przez uczestnikéw ruchu
drogowego w sposob razacy porzadku pub-
licznego lub zasad ruchu drogowego;

rozliczanie kar pienigznych pobranych od kon-
trolowanych podmiotow;

sporzadzanie raportow oraz sprawozdan doty-
czacych realizowanych zadan;

prowadzenie czynnosci obstugi biezgcej Mo-
bilnych Jednaostek Kontrolnych; ’

prowadzenie czynnoéci obslugi biezgcej Prze-
noénych Jednostek Kontrolnych;

wspolpraca z komorkami Inspektoratu w za-
kresie wymiany danych i informacji;

wprowadzanie danych do systemu teleinfor-
matycznego Inspektoratu;

prowadzenie ewidencji urzadzen oraz sprzgtu
i materialéw niezbednych do ich eksploataciji
bedacych w dyspozycji (Wydziatu)} Sekgji,
a takZe analizowanie potrzeb zaopatrzenio-
wych w tym zakresie;

wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonych.
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Zalgcznik nr 3

WYKAZ
SYMBOLI LITEROWYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
GEOWNEGO INSPEKTORATU TRANSPORTU DROGOWEGO

Lp. Nazwa komaorki organizacyjnej Symbol literowy

1 2 3

1 Gabinet Gtéwnego Inspektora GGl
Wieloosobowe Stanowisko — Kancelaria GITD GGI-KGlI
Wydzial Prezydialny GGI-WPZ
Wydzial ds. Informacji i Promocji GGI-WIP
Stanowisko ds. Administrowania Bezpieczenstwem Informacji GGI-ABI

2 Biuro Nadzoru Inspekcyjnego BNI
Wydzial Analiz i Strategii BNI-WAS
Wvydzial ds. Kontroli Inspekcyjnej BNI-WKI
Sekcja Taktyki i Prowadzenia Kontroli BNI-WKI-TK
Wydzial ds. Wspolpracy Miedzynarodowe;j BNI-WSM

3 Biuro Rekrutacji i Szkolenia BRS
Wydziat Szkolenia i Doskonalenia BRS-WSD
Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjno-Kadrowych WITD BRS-OKW
Stanowisko ds. Bezpieczenstwa BRS-BZP
Wieloosobowe Stanowisko ds. Rekrutacji BRS-REK

4 Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym CAN
Wydziat Instalacji oraz Utrzymania Urzadzen CAN-WIU
Sekcja ds. Utrzymania Urzadzen CAN-WIU-SUU
Sekcja ds. Instalacji Urzadzen CAN-WIU-SIU
Wydzial ds. Wykroczen CAN-WKR
Sekcja ds. Postepowan CAN-WKR-SPW
Wieloosobowe Stanowisko ds. Weryfikacji CAN-WKR-SWR
Wieloosobowe Stanowisko ds. Ewidencji CAN-WKR-SEW
Wydzial Analiz CAN-ANZ
Wydziat Nadzoru i Organizacji CAN-WNO
Sekcja Ogolna CAN-S0G

5 Biuro do Spraw Elektronicznego Poboru Opfat BEPO
Wydzial Inspekcji Mobilnych Jednostek Kontrolnych BEPO-WI
Stanowisko kierawania Mobilnych Jednostek Kontrolnych BEPO-SKJ
Woydziat Kontroli Elektronicznego Poboru Optat BEPO-WK
Wydzial ds. Postgpowan BEPO-WP
Wydzial Ogélny Elektronicznego Poboru Optat BEPO-WO
Stanowisko ds. logistyki BEPO-L
Sekcja analiz i informacji BEPO-AI

6 Biuro Prawne BP
Wydzial Postepowan Administracyjnych BP-WPA




Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury Nr 2 — 102 — Poz. 11

1 2 3
Wydzial ds. Kontroli w Siedzibie Przedsigbiorcy BP-WKP
Wydzial Postgpowan Sadowych BP-WPS
Wydzial Legislacyjny - BP-WLG
Wieloosobowe Stanowisko ds, Administracyjnych BP-SDA

7 Biuro do spraw Transportu Migdzynarodowego BTM
Wydzial ds. Przewozow Rzeczy BTM-WPR
Sekcja Wydawania Certyfikatow, Zaswiadczen | Swiadectwa Kierowcy
Wydzial ds. Przewozéw Oséb BTM-WPO
Wydzial Weryfikacji Uprawnien BTM-WWU
Wydzial Ogélny BTM-WO

8 Biuro Informatyki i kacznosci BIt
Wydzial Administracji Bazami Danych oraz Programowania BIE-WAD
Wydzial Administracji Systemow oraz Aplikacji Blt -WAS
Wydzial Usiug Sieciowych i Telekomunikacji BlE-WUS
Wydzial Wsparcia Technicznego Blt -WWT
Wieloosobowe Stanowisko ds. Procedur oraz Bezpieczenstwa BIt-SPB
Wieloosobowe Stanowisko ds. Rozwoju oraz Nowych Technologii BIE-SNT
Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjnych BIE-SSO

9 Biuro Finansow i Kadr BFK
Woydzial Finansowo-Ksiegowy BFK-WFK

Sekcja ds. Budzetu i Planowania

Sekcja ds. Rozliczen

Wydzial do spraw Osobowych BFK-KDR
Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej BFK-SKW
Wieloosobowe Stanowisko ds. Archiwum Zakladowego BFK-AZK
Wydziat Funduszy Rozwojowych BFK-WFR
Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Higieny Pracy BFK-BHP
10 Biuro Logistyki BL
Wydzial ds. Gospodarczych BL-WGM
Wydziat ds. Zamdwien Publicznych BL-WZP
Wydzial ds. Transportu Samochodowego BL-WTS
1 Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego SAW

12 Pion Ochrony Informacji Niejawnych

Kancelaria Tajna

Oddzial Kancelarii Tajnej w Centrum Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym

13 Delegatury Terenowe:

131 Delegatura péinocno-zachodnia z siedzibg w Wojewodzkim DEL — GOR
Inspektoracie Transportu Drogowego w Gorzowie Wielkopolskim:
Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — GOR-W/S — CAN
Drogowym
Wydziat (Sekgja) ds. Elektronicznego Poboru Optat DEL — GOR-W/S — SEPO
Sekretariat DEL — GOR — 8
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13.2 | Delegatura poludniowo-zachodnia z siedzibg w Wojewaddzkim DEL — WRO
Inspektoracie Transportu Drogowego we Wroclawiu
Wydziat {Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — WRO-W/S — CAN
Drogowym
Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Oplat DEL — WRO-W/S — SEPO
Sekretariat DEL — WRO — S
13.3 | Delegatura $laskiej z siedzibg w Wojewaodzkim Inspektoracie DEL — KTW
Transportu Drogowego w Katowicach
Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — KTW-W/S — CAN
Drogowym
Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznege Poboru Optat DEL — KTW-W/S — SEPO
Sekretariat DEL — KTW — S
13.4 | Delegatura poludniowa z siedzibg w Wojewaodzkim Inspektoracie DEL — KRK
Transportu Drogowego w Krakowie
Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — KRK-W/S — CAN
Drogowym
Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Oplat DEL — KRK-W/S — SEPO
Sekretariat DEL — KRK — S
13.6 | Delegatura pélnocna z siedzibg w Wojewddzkim Inspektoracie DEL — BDG
Transportu Drogowego w Bydgoszczy
Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — BDG-W/S — CAN
Drogowym
Whydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Oplat DEL — BDG-W/S — SEPO
Sekretariat DEL — BDG — S
13.6 | Delegatura wielkopolska z siedzibg w Wojewddzkim Inspektoracie DEL — POZ
Transportu Drogowego w Poznaniu
Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — POZ-W/S — CAN
Drogowym
Wydziat (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Optat DEL — POZ-W/S — SEPO
Sekretariat DEL — POZ — S
13.7 | Delegatura centralna z siedzibg w Wojewddzkim Inspektoracie DEL — LDZ
Transportu Drogowego w Lodzi
Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — LDZ-W/S — CAN
Drogowym
Woydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Optat DEL — LDZ-W/S — SEPO
Sekretariat DEL — LDZ — S
13.8 Delegatura potnocno-wschodnia z siedzibg w Wojewddzkim DEL — BIA
Inspektoracie Transportu Drogowego w Bialymstoku
Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem DEL — BIA-W/S — CAN
Drogowym
Wydzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Optat DEL — BIA-W/S — SEPO
Sekretariat DEL —BIA—S
13.9 | Delegatura wschodnia z siedzibg w Wojewddzkim Inspektoracie DEL — LUB

Transportu Drogowego w Lublinie

Wydzial (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem
Drogowym

DEL — LUB-W/S — CAN

Woydziat (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Optat

DEL — LUB-W/S§ — SEPO

Sekretariat

DEL — LUB — 8§
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13.10

Delegatura poludniowo-wschodnia z siedziba w Wojewddzkim
Inspektoracie Transportu Drogowego w Rzeszowie

DEL — RZE

Wydziat (Sekcja) ds. Automatycznego Nadzoru Nad Ruchem
Drogowym

DEL — RZE-W/S — CAN

Wyadzial (Sekcja) ds. Elektronicznego Poboru Oplat

DEL — RZE-W/S — SEPO

Sekretariat

DEL — RZE — S5
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