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ZARZADZENIE Nr 7 MINISTRA SKARBU PANSTWA!

z dnia 13 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Skarbu Panstwa

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:
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Ustala sig regulamin organizacyjny Ministerstwa Skar-
bu Panstwa okreslajacy zakres zadan i tryb pracy ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa Skarbu-Panstwa,
stanowigacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W terminie 30 dni od daty wejscia w zycie zarzadze-
nia, dyrektorzy komoérek organizacyjnych dostosu-
ja wewnetrzne regulaminy organizacyjne komorek
organizacyjnych do zakreséw zadah okreslonych
w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Skar-
bu Panstwa i po ich zaopiniowaniu pod wzgledem
formalnoprawnym przez Departament Prawny,

" Minister Skarbu Panstwa kieruje dziatem administracji rzg-
dowej — Skarb Panstwa, na podstawie § 1 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczeg6lowego zakresu dziatania Ministra Skar-
bu Panstwa (Dz. U. Nr 216, poz. 1601)}.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
ly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1271 i Nr 220, poz. 1600.

przekaza je do zatwierdzenia Dyrektorowi General-
nemu Ministerstwa Skarbu Panfstwa.

. Oryginat zatwierdzonego wewnetrznego regulami-
nu organizacyjnego przechowywany jest przez Biu-
ro Ministra, zas kopie przez wtasciwg komaérke or-
ganizacyjng, Departament Prawny oraz Biuro Kadr
i Szkolenia (kopia wraz z kompletem aktualnych za-
kresdw czynnosci pracownikéw).

. W terminie 60 dni od daty wejsécia w zycie zarzadze-
nia, dyrektorzy komarek organizacyjnych zobowia-
zani sq opracowa¢ lub odpowiednio zaktualizowaé
w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Minister-
stwa Skarbu Panstwa, szczegolowe zakresy czyn-
nosci dla poszczegolnych pracownikéw oraz stano-
wisk pracy.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 7 Ministra Skarbu Panistwa
z dnia 25 marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu organizacyjnego Ministerstwa Skarbu Panstwa.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Skarbu Panstwa

Aleksander Grad
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Zatacznik do zarzadzenia nr 7 Ministra Skarbu Panstwa
z dnia 13 lutego 2009 r. (poz. 1)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA

Warszawa, luty 2009 r.
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Rozdziat |
PODSTAWA PRAWNA
§1

Ministerstwo Skarbu Panstwa, zwane dalej , Minister-
stwem”, dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
{(Dz. U. 2 2003 r. Nr 24, z pézn. zm.");

2) ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach admi-
nistracji rzgdowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437,
z pézn. zm.2);

3) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wyko-
nywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Pan-
stwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z pézn. zm.3);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 Iistobada
1999 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Skarbu
Panstwa (Dz. U. Nr 91, poz. 1023);

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 li-
stopada 2007 r. w sprawie szczego6towego zakresu
dziatania Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 216,
poz. 1601);

6) zarzadzenia nr 29 Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 marca 2008 r. w sprawie nadania statutu Mini-
sterstwu Skarbu Panstwa (M. P. Nr 24, poz. 238),
zmienionego zarzadzeniem nr 10 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 30 stycznia 2009 r. (M. P. Nr 9,
poz. 98);

7) niniejszego regulaminu organizacyjnego, zwanego
dalej ,regulaminem”.

Rozdziat i
ZASADY ZARZADZANIA MINISTERSTWEM
§2
llekroé w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ ministra wita-
$ciwego do spraw Skarbu Panstwa, zgodnie z roz-
porzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 li-
stopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Skarbu Panstwa {Dz. U. Nr 216,
poz. 1601);

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumieé urzad
obstugujacy Ministra, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 3 listopada 1999 r. w sprawie
utworzenia Ministerstwa Skarbu Pafstwa;

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
ty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1271 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
z 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173,
poz. 1218.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
21996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106, poz. 673, Nr 115,
poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014,
z 2000 r. Nr 48, poz. 550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26, z 2002 r.
Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99,
poz. 1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1638 oraz z 2006 r. Nr 107,
poz. 721.

3) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé
departament, biuro, Gabinet Polityczny Ministra,
delegature terenowa Ministra;

4) Kierownictwie Ministerstwa — nalezy przez to ro-
zumieé Ministra, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu
oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa Skarbu
Panstwa. Wtasciwosé, sktad, podziat kompetencji,
zasady i tryb dziatania Kierownictwa okresla odreb-
ne zarzadzenie Ministra;

5) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ ciato opinio-
dawczo-doradcze dla Ministra, ktorego szczegodlo-
we zasady, tryb dzialania i sktad osobowy okresla
odrebne zarzadzenie Ministra;

6) Zintegrowany System Informatyczny (ZSl) — na-
lezy przez to rozumieé zespot wspolpracujacych ze
sobg programoéw i urzadzen oraz narzedzi progra-
mowych, wraz z procedurami przetwarzania infor-
macji, zastosowanych w Ministerstwie Skarbu Pan-
stwa do przetwarzania i przesytania danych.

§3

1. Ministerstwo dziata pod kierownictwem Ministra
zgodnie z jego zarzgdzeniami, wytycznymi, decyzja-
mi i poleceniami.

. Ministerstwo dziata przestrzegajac nastepujacych
zasad:

1) legalnosci — czyli zgodnosci z prawem;

2) skutecznosci — czyli optymalnego wypetnienia
postawionych przed nim zadan,;

3) efektywnosci — czyli mozliwie najlepszego wyko-
rzystania posiadanych zasoboéw;

4) oszczedno$ci — czyli poszanowania powierzo-
nych mu érodkéw;

5) przejrzystosci — czyli stosowania tatwych do zro-
zumienia zasad postepowania.

. Minister wykonuje zadania przy pomocy Sekretarza
Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalne-
go, Szefa Gabinetu Politycznego oraz dyrektoréw
komérek organizacyjnych.

. Minister moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa
w ust. 3 oraz innych pracownikéw Ministerstwa do
podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu,
a takze zleci¢ im nadzér nad realizacja okreslonych
zadan.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA MINISTERSTWA
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1. W sklad Ministerstwa wchodzg nastepujgce komor-
ki organizacyjne:

1) Gabinet Polityczny Ministra, departamenty i biu-
ra powotane do realizacji zadan merytorycznych
oraz zadan zwigzanych z obstugg Ministerstwa,
dla ktorych ustala sie nastepujace symbole lite-
rowe:

a) Gabinet Polityczny Ministra — GPM,

b) Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Pry-
watyzacji | — DNWiIP I,
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c¢) Departament Nadzoru Wlascicielskiego i Pry-
watyzacji Il — DNWIP I,

d) Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Pry-
watyzacji Il — DNWIP lil,

e) Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Pry-
watyzacji IV — DNWIP IV,

f) Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Pry-
watyzacji V — DNWIP V,

g) Departament Instytucji Finansowych — DIF,

h) Departament Nieruchomosci Instytucji Pan-
stwowych i Pakietow Mniejszosciowych —
DNIPiPM,

i) Departament Projektéw Prywatyzacyjnych —
DPP,

i) Departament Ewidencji, Reprywatyzacji i Re-
kompensat — DERIR,

k) Departament Analiz — DA,

I} Departament Integracji Europejskiej, Wspot-
pracy z Zagranicg i Pomocy Publicznej —
DIEWzZiPP,

m) Departament Zastepstwa Procesowego — DZP,
n} Departament Prawny — DP,

o) Departament Kontroli i Monitorowania Nalez-
nosci Skarbu Panstwa — DKiIiMNSP,

p) Departament Budzetu i Finansow — DBiIF,
q) Biuro Ministra — BM,

r) Biuro Dyrektora Generalnego — BDG,

s) Biuro Komunikacji Spotecznej — BKS,

t) Biuro Kadr i Szkolenia — BKiS,

u) Biuro Informatyki — BI;

2) delegatury terenowe Ministra wiasciwego do
spraw Skarbu Panstwa, z siedziba:

a) w Bialymstoku dla wojewoddztwa podlaskiego

— DBI,
b) w Ciechanowie dla wojewodztwa mazowiec-
kiego — DC|,

c) w Gdansku dla wojewddztwa pomorskiego
i warminsko-mazurskiego —DGD,

d) w Katowicach dla wojewddztwa $laskiego —

DKA,

e) w Kielcach dla wojewddztwa $wietokrzyskie-
go — DK,

f) w Krakowie dla wojewddztwa matopolskiego
— DKR,

g) w Lublinie dla wojewodztwa lubelskiego ~
DLB

h) w todzi dla wojewddztwa 16dzkiego — DLO,

i) w Poznaniu dla wojewoddztwa wielkopolskiego
i lubuskiego — DPO,

i) w Rzeszowie dla wojewodztwa podkarpackie-
go — DRZ,

k) w Szczecinie dla wojewddztwa zachodniopo-
morskiego — DSZ,

I) w Toruniu dla wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego — DTO,

m} we Wroctawiu dla wojewoddztwa dolnoslgskie-
go i opolskiego — DWR.

2. W Ministerstwie dziatajg na podstawie odrebnych
przepiséw:

1) komisja dyscyplinarna;

2) resortowa komisja orzekajgca w sprawach o na-
ruszenie dyscypliny finansow publicznych.

3. W Ministerstwie dziata Rzecznik Dyscyplinarny oraz
Rzecznik Dyscypliny Finanséw Pubﬁcznych.
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1. Komérki organizacyjne dzialaja na podstawie we-
wnetrznych regulamindéw, w ktorych zamieszcza
sie:

1) szczegdtowe zadania komodrki organizacyjnej wy-
nikajgce z zadan okreslonych w regulaminie or-
ganizacyjnym Ministerstwa iub z ustawy;

2) zadania jednostek organizacyjnych oraz kierow-
niczych i merytorycznych stanowisk pracy, ze
szczegolowym okresleniem uprawnien do samo-
dzielnego prowadzenia spraw;

3) podziat obowigzkéw w ramac{h struktury komor-
ki organizacyjnej pomiedzy d%ektora, zastepcow
dyrektora, naczelnikdw i pracownikow;

4) zadania sekretariatu; l
5) schemat organizacyjny komoérki organizacyjne;j.

2. Wewnetrzny regulamin organizacyjny komoérki or-
ganizacyjnej oraz jego zmiany ustala Dyrektor Ge-
neralny, po wczesniejszej akcqptacji wilasciwego
cztonka kierownictwa Ministerstwa.

3. Struktura organizacyjna komorki organizacyjnej
oparta jest o wydzialy, zespoly, samodzielne stano-
wiska pracy oraz sekretariaty.

Rozdziat IV
PODZIAL KOMPETENCJI | UPRAWNIEN
§6

1. Minister wydaje rozporzadzenia, zarzadzenia, decy-
zje administracyjne, polecenia oraz wytyczne.

2. Minister akceptuje projekty:

1) ustaw, rozporzadzen i uchwat Rady Ministrow jak
rowniez innych dokumentéw Iéierowanych przez
Ministra pod obrady Rady Minlistréw lub jej Ko-
mitetow;

2) aktéw prawnych kierowanych [do Prezesa Rady
Ministrow.

3. Minister podpisuje:

1) korespondencje kierowang do: Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu i Se-
natu, Prezesa Rady Ministrow,| Prezesa Najwyz-
szej lzby Kontroli, Przewodniczacych Trybuna-
tu Konstytucyjnego i Trybunalh Stanu, Prezesa
Narodowego Banku PolskiegoJ Rzecznika Praw
Obywatelskich, ministrow i ki'Frownikéw urze-
déw centralnych oraz w sprawach o zasadni-
czym znaczeniu; TV

2) imienne upowaznienia/petnomocnictwa — dla
Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrek-
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tora Generalnego oraz dla osob zatrudnionych
w Ministerstwie na kierowniczych lub samodziel-
nych stanowiskach pracy — do podejmowania
decyzji i sktadania os$wiadczen woli w imieniu
Ministra w sprawach okreslonych w tych upo-
waznieniach/petnomocnictwach;

3) odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie
i oSwiadczenia senatorskie;

4) wnioski i wystapienia o nadanie orderéw i od-
znaczen panstwowych oraz odznak resortowych.

. W celu zapewnienia realizacji zadan Minister moze
powotywac rady i zespoly. Zarzgdzenie powotujace
zespot lub rade powinno okreslac:

1) cel powotlania rady/zespotu;
2) sktad rady/zespotu;
3) zadania rady/zespotu;

4) postanowienia regulujgce zasady pracy rady/ze-
spotu ze wskazaniem komorki organizacyjnej za-
pewniajgcej obstuge prac rady/zespotu;

5} czas, na jaki powotluje sie rade/zespot.

. Uczestnictwo w pracach zespolu lub rady dla pra-
cownikow jest obowigzkowe i realizowane w ra-
mach obowigzkoéw stuzbowych.

. Realizacje zadan zespotu lub rady z wykorzystaniem
metodologii projektowej okresla odrebne zarzadze-
nie.

. Ministrowi Skarbu Panstwa podlega bezposrednio
Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Nie-
jawnych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§7

. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu i Dyrektor
Generalny wykonujg zadania okreslone w zarzadze-
niach Ministra oraz inne wynikajgce z udzielonych
petnomocnictw.

. Dyrektor Generalny wykonuje zadania i kompeten-
cje okreslone w odrebnych przepisach.

. Dyrektor Generalny powotuje wewnetrzne komisje
lub zespoty robocze.

. Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia, polecenia
oraz podejmuje decyzje dotyczace rozstrzygnieé we-
wnetrznych w zakresie funkcjonowania i organizacji
pracy Ministerstwa, nalezgce do jego wtasciwosci
na podstawie odrebnych przepisow.

. Dyrektor Generalny moze pisemnie upowazni¢ dy-
rektoréow komaorek organizacyjnych, a w szczegol-
nych przypadkach innych pracownikow Minister-
stwa do podejmowania okreslonych dziatan w jego
imieniu, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacja okre-
slonych zadan.

. Dyrektor Generalny rozstrzyga spory kompetencyj-
ne pomigdzy komérkami organizacyjnymi.
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. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Dyrektor
Generalny zaciggajg w imieniu Ministra zobowig-
zania finansowe i zatwierdzajg wydatki w zakresie

wynikajacym z realizacji planéw finansowych oraz
przypisanych im zadan merytorycznych, okreslo-
nych odrebnym zarzadzeniem.

. Dyrektor Generalny zacigga zobowiqzania zwigzane

z biezagcym funkcjonowaniem Ministerstwa, na pod-
stawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

89

. Komérkami organizacyjnymi wymienionymi w Sta-

tucie Ministerstwa oraz niniejszym regulaminie kie-
ruje dyrektor, przy pomocy zastepcow dyrektora.

. Dyrektorzy komérek organizacyjnych w porozumie-

niu z Dyrektorem Biura Kadr i Szkolenia sporzadza-
ja opisy stanowisk pracy, ustalajg niezwlocznie po
zatrudnieniu szczegotowe zakresy czynnosci podle-
gtych pracownikéw oraz aktualizujg opisy i zakresy,
uwzgledniajac biezace zmiany organizacyjne:

1) w zakresie czynnosci dla danego stanowiska pra-
cy dyrektor komorki organizacyjnej okresla: za-
dania, obowigzki, uprawnienia, podporzgdkowa-
nie i zastepstwo w czasie nieobecnosci pracow-
nika;

2) zakresy czynnosci po zaakceptowaniu ich przez
dyrektora komaorki organizacyjnej i podpisaniu
przez pracownikéw przekazywane sa niezwlocz-
nie do Biura Kadr i Szkolenia w celu zatgczenia
do akt osobowych pracownikow;

3) w przypadku zmian osobowych na stanowiskach
pracy lub zmian organizacyjnych, przekazanie
dokumentacji nastepuje na podstawie protokotu
przekazania bezposredniemu przetozonemu lub
pracownikom wyznaczonym przez dyrektora ko-
mérki organizacyjnej. W przypadku, gdy sporza-
dzenie takiego protokotu jest niemozliwe, dyrek-
tor komoérki organizacyjnej wyznacza osobe lub
powotuje komisje do sporzadzenia protokotu.

. Dyrektor komérki organizacyjnej odpowiada za

sprawne i efektywne realizowanie zadan okreslo-

nych dla komérki organizacyjnej, a w szczegdlno-

Sci:

1) nadzoruje stan spraw powierzonych do realizacji
podlegtym pracownikom, ustala przyczyny op6z-
nien i niedostatecznych efektow przy realizacji
zadan oraz podejmuje dziatania niezbedne do
usprawnienia pracy w przyszilosci;

2) sprawuje nadzor nad dyscypling pracy w komor-
ce organizacyjnej.

. Do statych obowigzkéw dyrektora komérki organi-

zacyjnej nalezy:
1) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy podle-
gtej komérki poprzez:
a) przydzielanie zadan do realizacji poszczegol-
nym pracownikom,

b) wyznaczanie terminéw do realizacji zadan po-
wierzonych pracownikowi,

¢} w uzasadnionych przypadkach udzielanie pra-
cownikom wskazéwek i pomocy przy realizacji
wyznaczonych zadan,

d) zapewnianie warunkow niezbednych do prze-

strzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo
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chronionych, w tym przy przetwarzaniu da-
nych osobowych oraz nadzér nad ich prze-
strzeganiem,

e} dokonywanie i przedstawianie do wiadomosci
podlegtemu pracownikowi oceny realizacji zle-
conych zadan pod katem jakosci pracy, dotrzy-
mywania ustalonych terminéw oraz zaangazo-
wania w realizacje zadan;

2) zapewnienie wtasciwego wykorzystania i rozwo-
ju zasobdw ludzkich w komorce organizacyjne;j;

3) reprezentowanie Ministra w sprawach naieza-
cych do zakresu dziatania komérki organizacyj-
nej i nie zastrzezonych odrebng decyzjg nadzo-
rujgcego komaérke organizacyjng Sekretarza Sta-
nu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora General-
nego;

4) zapewnienie dbalosci o interes Skarbu Panstwa

w zakresie gromadzenia srodkow publicznych
oraz ich rozdysponowania;

5) celowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami
wydatkowanie $rodkdédw publicznych i realizacja
zamowien publicznych;

6) zapewnienie witasciwej organizacji i funkcjono-
wania wewnetrznej kontroli funkcjonainej.

. Dyrektor komérki organizacyjnej wspoltdziata z dy-
rektorami innych komérek organizacyjnych w spra-
wach dotyczacych kilku komoérek i wymagajacych
kompleksowego zatatwienia.

. Dyrektor komérki organizacyjnej, stosownie do za-
kresu dzialania kierowane| przez niego komorki,
przygotowuje dokumenty i podpisuje pisma nie za-
strzezone do kompetencji innych oséb, w szczegol-
nosci:

1) podpisuje pisma kierowane do sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu i dyrektoréw generalnych
w innych urzedach administracji rzadowej, jesli
zawierajg one informacje przesylane na zyczenie
tych osob;

2) podpisuje pisma do os6b na réwnorzednych sta-
nowiskach;

3) podpisuje wnioski w sprawach personainych
pracownikéw komorki organizacyjnej;

4) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach okreslonych przez Ministra w odrebnym
upowaznieniu.

. Dyrektorzy komorek organizacyjnych odpowiadaja za:

1) celowos$é, gospodarnosé, rzetelnosé oraz prawi-
dtowos¢ prowadzonych spraw i przygotowywa-
nych materiatéw;

2) rzetelne i terminowe przekazywanie do Biura
Komunikacji Spotecznej informacji okreslonych
w art. 12 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pézn. zm.), celem podania ich do pu-
blicznej wiadomosci;

3) rzetelne i terminowe zamieszczanie danych
w ZSl, zgodnie z wtlasciwosciami kierowanych
komorek;

4) nadzorowanie prawidiowego korzystania, sto-
sownie do potrzeb wynikajacych z wykonywa-
nych zadan, z narzedzi informatycznych i ZSl;

5) wskazywanie w trybie piseminym oséb odpowie-
dzialnych za administrowanie i wlasciwe wyko-
rzystywanie narzedzi informatycznych oraz zaso-
béw ZSI| w zakresie zadan vakonywanych przez
komérke organizacyjng; prace administratoréw
merytorycznych koordynuje| i sprawuje nadzor
merytoryczny Dyrektor Biura Informatyki;

6) wiasciwag archiwizacje dokumentacji wytworzo-
nej w podleglej komorce organizacyjnej i termi-
nowe jej przekazywanie do jarchiwum zaktado-
wego.

. W czasie nieobecnosci dyrektora komorkg kieru-
je wyznaczony przez dyrektora zastgpca dyrekto-
ra, a w dalszej kolejnosci wyzhaczony pracownik
w randze naczelnika wydziatu lub gtéwnego specja-
listy. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig powierzenie zastepstwa pracowniko-
wi w randze nie nizszej od specjalisty.

§10

. Wydziatem kieruje i odpowiad | za realizacje jego
zadan naczelnik lub inna osoba wyznaczona do ko-
ordynowania prac wydziatu. E

¥4

. Koordynacja prac zespolu moze byé powierzona
w trybie indywidualnej decyzji byrektora komorki
organizacyjnej. Funkcja ta peiniqna jest niezaleznie
od wykonywania zadan okreslonych dla stanowiska
pracy, na ktorym zatrudniony jest koordynator.

. Samodzielne stanowisko pracy jest podporzadko-
wane bezposrednio dyrektorowi/zastepcy dyrektora
komorki organizacyijne;j.

811

1. Komérki organizacyjne przygotowujg merytorycz-
ne odpowiedzi i materialy oraz wspotdziatajg:

poprzez przygotowywanie, parafowanie i prze-
kazywanie niezbednych materiatlow oraz zapew-
nianie wlasciwej merytorycznje i kompetencyj-
nie reprezentacji w spotkaniach dotyczacych
realizacji prowadzonych spraw, w tym w konfe-
rencjach uzgodnieniowych | posiedzeniach ko-
misji sejmowych i senackich;

1) z Departamentem Prawnym at w szczegdlnosci

2) z Biurem Ministra — przy przygotowywaniu nie-
zbednych materiatéw, a takze projektéw pism
i odpowiedzi, w zwigzku z posiedzeniami Rady
Ministrow, Komitetu Rady Minijistréw, posiedze-
niami komisji sejmowych i senackich, uchwata-
mi, interpelacjami, zapytaniami, dezyderatami
i innymi wystgpieniami posi(')vJ/ i senatorow;

3)z Departamentem Integracji Europejskiej,
Wspolpracy z Zagranica i Pomocy Publicznej
przy przygotowywaniu niezbednych materiatéw
i dokumentow na posiedzenia Komitetu Euro-
pejskiego Rady Ministréow.

2. Komérki organizacyjne opracowuijg projekty doku-

mentoéw rzadowych w zakresie 3tvojej wlasciwo-
$ci. W przypadku gdy opracowy vany przez dang
komorke organizacyjng projekt dokumentu rzado-
wego jest wysylany do wilasciwego urzedu albo in-
nego podmiotu przez Departamen{ Prawny, Dyrek-
tor opracowujacej go komérki oréanizacyjnej jest
zobowiazany do jego parafowania
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3. Komérki organizacyjne obowigzane sg udostep-

nia¢ do wiadomosci innych komérek organiza-
cyjnych Ministerstwa wszelkie opracowane przez
nie dokumenty i informacje, majace ogoélniejsze
znaczenie lub mogace byé przedmiotem zainte-
resowania innych komérek organizacyjnych lub
przeznaczone do publikacji, w tym na stronach in-
ternetowych lub w Dzienniku Urzedowym Ministra
Skarbu Panstwa.

. Obstuge prawng Kierownictwa Ministerstwa i urze-
du wykonuje Departament Prawny oraz radcowie
prawni zatrudnieni w innych komérkach organiza-
cyjnych, na zasadach okreslonych w ust. 51 7—11.

. Komoérki organizacyjne Ministerstwa zobowigzane
sq uzyska¢ opinie Departamentu Prawnego i po-
twierdzenie formalnoprawnej zgodnosci z przepi-
sami prawa:

1) opracowywanych i uzgadnianych przez komor-
ki organizacyjne projektéw aktéw prawnych,
w tym aktoéw prawnych wnoszonych pod obra-
dy Rady Ministrow i Komitetu Rady Ministrow;
projekty aktéw prawnych kierowane sg do za-
opiniowania przez Departament Prawny wraz
z uzasadnieniem i oceng skutkéw regulacji, po
parafowaniu przez dyrektora wnioskujgcej ko-
mérki organizacyjnej;

2) projektow umow i innych o$wiadczen woli Mi-
nistra, ktérych przedmiot wartosci lub wynikaja-
cych z tego aktu zobowigzan przekracza réwno-
wartoé¢ 500 tys. ztotych, z zastrzezeniem ust. 7,
9,12i13;

3) projektéw zarzadzen Ministra;

4) projektdw stanowisk Ministra odnosnie mate-
riatéw wptywajacych w ramach uzgodnien mie-
dzyresortowych, w tym propozycji ich zmiany
lub rozszerzenia, jezeli zawierajg one tres¢ wy-
magajacg oceny prawnej;

5) interpretacji aktéw prawnych w ramach kompe-
tencji Ministra,

— w zakresie nie zastrzezonym w regulaminie do
wiasciwosci innych komoérek organizacyjnych lub
radcow prawnych zatrudnionych w komaérkach or-
ganizacyjnych.

. Opinii i potwierdzenia formalnoprawnej zgodnosci
z przepisami prawa przez Departament Prawny nie
wymagajg projekty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2,
jezeli zostaly przygotowane:

a) na podstawie wzorca zawartego w odrgbnym
zarzagdzeniu Ministra albo Dyrektora General-
nego lub zaakceptowanego pod wzgledem for-
malnoprawnym przez Departament Prawny,

b) przez Departament Zastepstwa Procesowego.

. W przypadku projektéw, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 2, przed przestaniem do Departamentu Praw-
nego, wymagane jest ich uprzednie parafowanie
przez radce prawnego, jezeli jest zatrudniony w ko-
maérce organizacyjne;.

. Dyrektor komérki organizacyjnej zwracajacy sie do
Departamentu Prawnego z wnioskiem o wyraze-
nie opinii, w zakresie okreslonym w ust. 5, zobo-
wigzany jest:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

1) parafowaé przekazany do opiniowania doku-
ment;

2) przekazaé rownocze$nie w formie pisemnej wia-
sne stanowisko w danej sprawie.

. Radcowie prawni zatrudnieni w komérkach orga-

nizacyjnych opiniuja:
1) projekty decyzji administracyjnych;

2) projekty umoéw i innych o$wiadczen woli Mini-
stra, ktérych przedmiot jest nieoszacowany lub
jego wartosc nie przekracza 500 tys. ztotych;

3) projekty udzielanych przez Ministra petnomoc-
nictw lub upowaznien;

4) projekty uchwal Walnego Zgromadzenia lub
Zgromadzenia Wspoinikow;

5) projekty ofert zbycia akcji, ogtoszen o przetar-
gu, zaproszen do rokowan, zaproszen do wzie-
cia udzialu w aukcji, zwigzane ze zbyciem akgcji/
udziatéw Skarbu Panstwa;

6) inne dokumenty wymagajace oceny prawne;j,
ktorych opiniowanie nie jest zastrzezone dla De-
partamentu Prawnego, Departamentu Integracji
Europejskiej, Wspdlpracy z Zagranicg i Pomocy
Publicznej albo Departamentu Zastepstwa Pro-
cesowego.

Departament Prawny wydaje opinie w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 9, na uzasadniony wnio-
sek komérki organizacyjnej, w sprawie uznanej
przez nig za szczegolnie skomplikowang — w ta-
kim przypadku stosuje sie odpowiednio przepis
ust. 8.

W przypadku, gdy w komérce organizacyjnej nie
jest zatrudniony radca prawny, opinie w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 9, wydaje, na
whniosek tej komorki organizacyjnej, Departament
Prawny lub radca prawny zatrudniony w Departa-
mencie Prawnym, wskazany przez Dyrektora tego
departamentu. W takim przypadku przepis ust. 8
stosuje sie odpowiednio.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, dotyczace wy-
dawania opinii przez radce prawnego zatrudnio-
nego w komorce organizacyjnej, stosuje sie odpo-
wiednio do radcy prawnego bedacego cztonkiem
rady/zespotu powotanego na podstawie § 6 ust. 4
niniejszego regulaminu oraz radcy prawnego be-
dacego cztonkiem komisji przetargowej, powota-
nej na podstawie odrebnego zarzadzenia.

W przypadku, gdy warto$¢ transakcji sprzedazy
akcji/udziatéw w trybie aukcji ogtoszonej publicz-
nie, o ktérej mowa w odrebnym zarzadzeniu, prze-
kroczy rownowartosé w ziotych kwoty 500 tys.
zlotych, nie wymaga sie uzyskania opinii Depar-
tamentu Prawnego do umowy sprzedazy akcji/
udziatow.

Obsluge procesowa Ministerstwa wykonuje De-
partament Zastepstwa Procesowego.

Komdrki organizacyjne dokonujg wydatkdéw pu-
blicznych i prowadzg postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu.

Projekty wewnetrznych aktéw prawnych sg opra-
cowywane i uzgadniane na zasadach okreslonych
w odrebnym zarzadzeniu Ministra.
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17. Przy wykonywaniu zadan komorki organizacyjne
zobowigzane sq do wspodtpracy w drodze uzgod-
nieh roboczych, opiniowania, udostepniania ma-
terialéw oraz prowadzenia wspdlnych prac dla re-
alizacji poszczegélnych zadan.

18. Komérki organizacyjne zobowiazane sg do gro-
madzenia, biezacej aktualizacji i wspotpracy przy
agregowaniu informacji o podmiotach nadzoro-
wanych przez Ministra oraz innych danych i infor-
macji dotyczacych wilasciwosci Ministra.

19. Komérki organizacyjne pracujg w ZS|.

20. Wtasciwe komérki organizacyjne prowadzgce spra-
wy z zakresu nadzoru i prywatyzacji przejmujg od
podmiotoéw Swiadczacych ustugi doradcze doku-
mentacje dotyczacg prywatyzacji spoélek zgodnie
z aktualnie wykonywanym nadzorem nad spoika-
mi lub zgodnie z obowiazujgcym w Ministerstwie
podzialem branzowym. Dotyczy to dokumentacji
spotek catkowicie sprywatyzowanych.

21. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 20, departa-
menty przekazujg do archiwum zaktadowego Mi-
nisterstwa.

22. Komorki organizacyjne wykonuja zadania Ministra
wynikajace z ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tre-
$ci tych dokumentéw, zgodnie z odrebnym zarza-
dzeniem Ministra.

8§12

1. Sekretariaty zapewniajg biezaca obsiuge cztonkom
kierownictwa Ministerstwa, dyrektorom i zastep-
com dyrektoréw komaorek organizacyjnych.

2. Do zadan sekretariatow w szczegdinosci nalezy:

1) przyjmowanie, rejestracja korespondencji i nad-
zorowanie prawidtowosci jej obiegu;

2) przygotowywanie i wysylanie korespondencji
wychodzacej;

3) gromadzenie i aktualizowanie niezbednych in-
formacji o instytucjach i firmach, z ktérymi
utrzymywany jest kontakt;

4) kierowanie do wtasciwych merytorycznie pra-
cownikow interesantdéw zglaszajacych sie bez-
posrednio i telefonicznie oraz udzielanie im wy-
czerpujacych informacji co do czasu i trybu za-
tatwiania spraw;

5) dokonywanie potaczen telefonicznych, przyjmo-
wanie fakséw i poczty elektronicznej;

6) organizowanie i obstuga narad i spotkan;
7) prowadzenie terminarza spotkan przetozonych;

8) zatatwianie rutynowych spraw, a w tym powie-
lanie, redagowanie standardowych pism i ma-
szynopisanie tekstow zleconych przez przeto-
zonych;

9) przedktadanie do podpisu korespondencji wy-
chodzacej;

10) inne prace zlecone przez przetozonego.

§13

1. Pracownicy Ministerstwa zobowigzani sa $cisle prze-
strzegac¢ obowigzujacych w Minlisterstwie procedur,
w tym zarzadzen, decyzji, regulaminéw, instrukgji
oraz polecen, w szczegolnosci p‘oprzez podejmowa-
nie dziatan i inicjatyw dla zapewnienia realizacji za-
dan okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Pracownicy Ministerstwa zobowigzani sg informo-
wac przetozonych o stwierdzonchh przypadkach na-
ruszenia prawa.

3. Pracownicy Ministerstwa podpisujg, oznacza-

jac jednoczesnie date sporzad%enia, czytelnie lub
z wykorzystaniem pieczeci imiennej dokumenty,
w przygotowaniu ktérych uczestniczyli, w sposéb

umozliwiajgcy jednoznaczng idehtyfikacje osoby.
§ 14

Jezeli w trakcie wykonywania poiecenia przelozone-
go nastapi zmiana stanu faktycznego, uzasadniajgca
modyfikacje dotychczas ustalonego sposobu dziata-
nia, nalezy niezwlocznie zwroci¢ sie do przetlozonego
0 zmiang tresci polecenia. Gdy nie jest to mozliwe,
nalezy wykona¢ polecenie stosownie do zmienionych
okolicznosci faktycznych, powiadamiajac nastepnie
o tym fakcie przelozonego.

Rozdziat V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK
5§15
Gabinet Polityczny Ministra

Do zadan Gabinetu Politycznego Ministra nalezy za-
pewnienie politycznego i merytorycznego doradztwa
zwigzanego z obstuga Ministra, Sekretarza i Podsekre-
tarzy Stanu, stosownie do przydzielonych im zadan
oraz bezposrednich polecen Ministria, w szczegdlno-
$ci:

1) inicjowanie dziatan politycznych i merytorycznych
Ministra;

2) przygotowywanie zgodnej z programem Rzadu stra-
tegii politycznej i programowej oraz wytycznych dla
dziatan Ministra;

3) analizowanie wydarzen i procesdw politycznych,
gospodarczych i spotecznych w éspekcie polityki
Rzadu, ze szczegélnym uwzgledr[nieniem zakresu
dziatania Ministra; 'L

4) wspotpraca z partiami politycznymi, klubami par-
lamentarnymi, administracja rzadowa i samorzado-
wg, organizacjami pozarzgdowymi praz gabinetami
politycznymi innych ministrow;

5) koordynacja dziatan doradcow politycznych Mini-
stra;

6) planowanie i organizowanie konsultacji, doradztwo
oraz sporzadzanie opinii w zakresie|realizacji zadan
Ministra;

7) kreowanie i koordynowanie polityki informacyjnej
i medialnej Ministra.
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8§16

Departament Nadzoru Wiascicielskiego
i Prywatyzacji |

1. Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Prywaty-

zacji | wykonuje, zgodnie z obowigzujagcym w Mi-
nisterstwie podziatem branzowym, nastepujace za-
dania:

1) zakresie nadzoru:

a) nadzor nad przedsigbiorstwami panstwowymi,
dla ktérych Minister Skarbu Panstwa jest orga-
nem zatozycielskim oraz wykonywanie innych
czynnosci organu zatozycielskiego,

b) komercjalizacja przedsiebiorstw panstwowych
i jednostek badawczo-rozwojowych, w tym ko-
mercjalizacja przedsiebiorstw panstwowych
w celu komunalizacji, na wniosek organdw
wykonawczych jednostek samorzadu teryto-
rialnego,

c) wnoszenie przedsigbiorstw panstwowych do
jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa,

d) ksztaltowanie zasad polityki wtascicielskigj
Skarbu Panstwa w spotkach prawa handlowe-
go z udziatem Skarbu Panstwa,

e) wykonywanie praw i obowigzkéw Skarbu Pan-
stwa wynikajacych z tytuiow uczestnictwa
w spotkach prawa handlowego, w szczegoino-
Sci:

— wykonywanie prawa glosu oraz innych praw
korporacyjnych i majatkowych wspolinika/
akcjonariusza,

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z re-
alizacjg praw i obowigzkéw wspodlnika/ak-
cjonariusza, w szczegolnosci zwigzanych
z powotywaniem cztonkéw organdw spotek,
zatwierdzaniem sprawozdan finansowych,
podwyzszeniem Ilub obnizeniem kapitatu
zakladowego, umorzeniem akcji/udziatow,
wniesieniem akcji/udzialéw do innego pod-
miotu tytutem aportu, podziatem, tgczeniem
i przeksztalcaniem spolek,

— monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finan-
sowej spolek,

— monitorowanie procesow restrukturyzacyj-
nych i naprawczych w spétkach,

f) wspétpraca z przedstawicielami Skarbu Pan-
stwa w radach nadzorczych,

g) kwalifikacja przedsigbiorstw panstwowych
i spotek do komercjalizacji i prywatyzacji,

h) opracowywanie projektow planow restruktu-
ryzacji branzowej i nadzér nad ich realizacija,

i) ocena zasadnosci wnioskow przedsiebiorcow
o udzielenie pomocy publicznej,

i) monitorowanie przecietnych wynagrodzen

w podmiotach podlegajacych ograniczeniom
wzrostu plac oraz poziomu wynagrodzen
cztonkéw organdéw spoélek na mocy odrebnych
przepisow i podejmowanie stosownych dzia-
tan w przypadku przekraczania dopuszczalne-
go wzrostu plac,

k) przygotowanie i przeprowadzenie okresowych
inwentaryzacji w zakresie akcji i udziatow Skar-
bu Panstwa w spoétkach kapitatowych;

2) w zakresie prywatyzacji bezposredniej:

a) prowadzenie proceséw prywatyzacji bezpo-
Sredniej przedsigbiorstw panstwowych dla
ktérych Minister jest organem zatozycielskim,

b) przygotowywanie wystapien do Rady Mini-
strow o wydanie zezwolenia na prywatyzacje
bezposrednig przedsigbiorstw panstwowych/
jednostek badawczo-rozwojowych ktore nie
spetniajg ustawowych kryteriéw, wobec kto-
rych funkcje organu zatozycielskiego/organu
nadzoru wykonuje Minister;

3) w zakresie prywatyzacji posredniej:

a) opracowywanie projektow planéw prywatyza-
cji oraz okreslanie planowanych przychodéw
z prywatyzacji na kolejne lata,

b) przedktadanie wtasciwemu cztonkowi Kierow-
nictwa Ministerstwa rekomendacji rozpoczecia
i przeprowadzenia procesu prywatyzacji,

c) wspotdziatanie z komorka organizacyjng Mi-
nisterstwa wlasciwg w sprawach zamoéwien
publicznych przy prowadzeniu przez nig po-
stepowania dotyczacego wyboru doradcy pry-
watyzacyjnego oraz z komérka organizacyjna
wlasciwg w sprawach zwigzanych z odbiorem
analiz przygotowanych przez doradce,

d) prowadzenie czynnos$ci  prywatyzacyjnych
w trybach przewidzianych ustawg o komercja-
lizacji i prywatyzacji oraz przedktadanie wtasci-
wemu cztonkowi Kierownictwa Ministerstwa
rekomendacji w zakresie podejmowanych
czynnosci, w szczegolnosci odno$nie wyboru
nabywecy akcji/udziatow,

e} wykonywanie czynnos$ci majgcych na celu
przeprowadzenie oferty publicznej w oparciu
o ustawe o ofercie publicznej oraz przedktada-
nie wilasciwemu cztonkowi Kierownictwa Mini-
sterstwa rekomendacji w zakresie podejmowa-
nych czynnosci,

f) opracowywanie projektu umowy prywatyza-
cyjne;j,

g) wykonywanie czynnosci majacych na celu za-
warcie umowy prywatyzacyjnej,

h) przygotowanie zmian warunkéw umow pry-
watyzacyjnych, z zastrzezeniem § 29 pkt 14.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, nie obejmujg za-

dan zastrzezonych w § 22 dla Departamentu Nieru-
chomosci Instytucji Paristwowych i Pakietéw Mniegj-
szosciowych oraz w § 36 dla Delegatur.

. Departament prowadzi bazy danych odnosnie nad-

zorowanych przedsiebiorstw i spotek oraz realizo-
wanych projektéw prywatyzacyjnych oraz sporzg-
dza informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
nadzorowanych podmiotéw wedtug zasad okreslo-
nych odrebnym zarzadzeniem Ministra.

. Departament wspoétpracuje z komoérkg wtasciwg do

spraw obronnych w zakresie zapewnienia cigglosci
realizowania zadanh gospodarczo-obronnych w trak-
cie prowadzonych proceséw prywatyzacji i restruk-
turyzacji nadzorowanych podmiotow.
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817

Departament Nadzoru Wiascicielskiego
i Prywatyzaciji ll

1. Departament Nadzoru Witascicielskiego i Prywaty-
zacji Il realizuje, zgodnie z obowiazujagcym w Mini-
sterstwie podziatem branzowym, zadania okreslone
w 8§ 16 regulaminu.

2. Ponadto Departament wykonuje zadania z zakresu
koordynacji pracy administratorow merytorycznych
departamentéw wilasciwych do spraw nadzoru wia-
Scicielskiego i prywatyzacji oraz wspoltpracuje z Biu-
rem Informatyki przy merytorycznym opracowywa-
niu zatozen do modyfikacji, testowaniu i odbiorze
wykonanych modyfikacji ZSI w zakresie monitoro-
wania i rejestrowania proceséw nadzoru i prywaty-
zacji.

8§18

Departament Nadzoru Wiascicielskiego
i Prywatyzacji Il

Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Prywaty-
zacji lll realizuje, zgodnie z obowigzujgcym w Mini-
sterstwie podziatem branzowym, zadania okre$lone
w § 16 regulaminu.

8§19

Departament Nadzoru Wiascicielskiego
i Prywatyzacji IV

1. Departament Nadzoru Wiascicielskiego | Prywaty-
zacji IV realizuje, zgodnie z obowigzujacym w Mini-
sterstwie podziatem branzowym, zadania okreslone
w § 16 regulaminu.

2. Ponadto Departament opiniuje programy restruktu-
ryzacyjne przedktadane przez organy restrukturyza-
cyjne zaktadow opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 23
ust. 1i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2005 r. o pomocy
publicznej i restrukturyzacji publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 78, poz. 684, z pozn.
zm.).

§20

Departament Nadzoru Wiascicielskiego
i Prywatyzacji V

1. Departament Nadzoru Whtascicielskiego i Prywaty-
zacji V realizuje, zgodnie z obowigzujgcym w Mini-
sterstwie podziatem branzowym, zadania okreslone
w § 16 ust. 1—3 regulaminu.

2. Ponadto Departament:

1) wykonuje czynnosci zwigzane z realizacjg zadan
na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,
a w szczegodlnosci:

a) organizuje wykonywanie zadan w ramach po-
wszechnego obowigzku obrony w Minister-
stwie oraz przez podleglte, podporzadkowa-
ne lub nadzorowane jednostki organizacyjne
i przedsiebiorcéw,

b} planuje i nadzoruje czynnosci zwigzane z obo-
wigzkowq ochrong obiektéw oraz organiza-

cjq i przygotowywaniem %czegélnej ochrony
obiektéw waznych dla obronnosci i bezpie-
czenhstwa panstwa,

c¢) planuje i koordynuje w Ministerstwie realizacje
przedsigwzigé zarzadzania kryzysowego,

d) opracowuje plany oraz podejmuje czynnosci
przygotowujgce Ministerstwo oraz nadzoro-
wanych przedsiebiorcéw do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2) wykonuje zadania Ministra wynikajgce z ustawy
o niektorych umowach kompensacyjnych zawie-
ranych w zwigzku z umowamj| dostaw na potrze-
by obronnosci i bezpieczer'lst\}va panstwa;

3) wykonuje zadania wynikajace L kompetencji Mini-
stra w odniesieniu do WojskoWej Agencji Miesz-
kaniowej i Agencji Mienia Wo&skowego.

8§21

Departament Instytucji Finansowych

. Departament Instytucji Finansowych wykonuje,

zgodnie z obowigzujacym w Mi listerstwie podzia-
tem branzowym, nastepujace zadrjnia:

1) w zakresie nadzoru, prywatyzacji posredniej i po-
lityki wlascicielskiej:
a) realizacja zadan okreslonych|w § 16,

b} nadzér nad Bankiem Gospodarstwa Krajowe-
go — bankiem panstwowym, w tym dokony-
wanie czynnosci zwigzanych g podwyzszeniem
kapitatow wtasnych banku;

2) w zakresie wykonywania zadan |Ministra dotycza-
cych fundacji, w ktérych Minister jest fundato-
rem, wspotfundatorem Iub wykonuje funkcje mi-
nistra wlasciwego;

3) w zakresie wykonywania zadan Ministra dotycza-
cych innych funduszy, w ktorych zatozycielem
lub akcjonariuszem jest Skarb Panstwa.

. Departament wykonuje zadania wynikajgce z prze-

pisow ustawy z dnia 30 kwietnia| 1993 r. o naro-
dowych funduszach inwestycyjnych i ich prywa-
tyzacji (Dz. U. Nr 44, poz. 202, z pézn. zm.), w tym
uprawnien zwigzanych z nadzorem wilascicielskim
oraz zbywaniem w trybie ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji akcji i udzialow NFl ispotek uczestni-
czacych w Programie NFI — z wylgczeniem spoétek
w upadfosci likwidacyjnej i likwidacji, jak rowniez
realizacjg zapisow umow o wynagrodzenie za wyni-
ki finansowe, ktorych strong jest Skarb Panstwa.

§ 22

Departament Nieruchomosci Instytuciji
Panstwowych i Pakietow Mniejsioéciowych

. Do zadan Departamentu w zakresie gospodarowa-

nia nieruchomosciami wchodzacymi w sktad za-
sobu nieruchomosci Skarbu Panstwa, na potrze-
by statutowe Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu,
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Sadu Najwyzszego, Nai:zelnego Sadu
Administracyjnego i innych sadéw |administracyj-
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nych, Najwyzszej lzby Kontroli, Krajowej Rady Ra-
diofonii i Telewizji, Krajowego Biura Wyborczego,
Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz Pan-
stwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) oddawanie nieodptatnie, w drodze decyzji,
w trwaly zarzad wchodzacych w sktad zasobu
nieruchomosci Skarbu Panstwa,;

2) wydawanie decyzji o wygasnieciu trwalego za-
rzadu i przekazywanie tych nieruchomosci sta-
roscie;

3) rozstrzyganie w terminie 6 miesigcy od zakon-
czenia likwidacji lub przeksztatcenia jednostki or-
ganizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, o sposo-
bie zagospodarowania nieruchomosci bedacych
w trwatym zarzadzie tych jednostek oraz przeka-
zywanie niezagospodarowanych nieruchomosci
do starosty po uptywie tego terminu.

2. Do zadan Departamentu w zakresie gospodaro-

wania nieruchomosciami wchodzgcymi w skiad
zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa na potrze-
by Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Rzagdowego
Centrum Legislacji, Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa, ministerstw, urzeddéw centralnych i urze-
déw wojewddzkich oraz na potrzeby statutowe Ge-
nerainej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, z wy-
taczeniem rejondéw nalezy:

1) prowadzenie, zgodnie z katastrem nieruchomo-
$ci, ewidencji nieruchomosci przeznaczonych
na potrzeby wymienionych jednostek organi-
zacyjnych;

2) prowadzenie, zgodnie z zasadami prawidtowej
gospodarki, polityki planowania w zakresie na-
bywania albo przejmowania od starosty nieru-
chomosci oraz sprzedazy albo przekazywania
do zasobow starosty nieruchomosci zbednych;

3) zapewnianie wyceny nieruchomosci;

4) sporzadzanie planu wykorzystania nierucho-
mosci;

5) dokonywanie czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci nie
oddanych w trwaly zarzad;

6) wspolpraca z wtasciwym starostg oraz z inny-
mi organami, ktdre na mocy odrebnych prze-
pisow gospodarujg nieruchomosciami Skarbu
Panstwa, a takze z wlasciwymi jednostkami sa-
morzadu terytorialnego;

7) sprzedawanie, a takze wydzierzawianie, wynaj-
mowanie, uzyczanie albo przekazywanie do sta-
rosty nieruchomosci, jezeli staty sie zbedne;

8) nabywanie na wtasnos¢ lub w uzytkowanie wie-
czyste nieruchomosci;

9) dokonywanie zamiany praw wtasnoéci, zamia-
ny prawa wlasnosci na prawo uzytkowania wie-
czystego lub prawa uzytkowania wieczystego
na wiasnos¢, a takze zamiany praw uzytkowa-
nia wieczystego;

10) podejmowanie czynnosci w postgpowaniach
sgdowych i administracyjnych, w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych wilasnoséci lub innych
praw rzeczowych na nieruchomosci, o stwier-
dzenie nabycia witasnosci nieruchomosci przez

zasiedzenie, dotyczacych podziatu nieruchomo-
$ci, a takze w sprawach ze stosunku najmu,
dzierzawy lub uzyczenia, w odniesieniu do nie-
ruchomosci nieoddanych w trwaly zarzad;

11) skltadanie wnioskéw o zatozenie ksiegi wieczy-
stej dla nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz
o wpis w ksiedze wieczystej;

12) ustanawianie ograniczonego prawa rzeczowego;

13) ustanawianie nieodptatnie trwatego zarzadu,
w drodze decyzji.

. Do zadan Departamentu nalezy przygotowywanie

umow z przedstawicielstwami dyplomatycznymi
lub urzgdami konsularnymi panstw obcych oraz in-
nymi przedstawicielstwami i instytucjami zréwna-
nymi z nimi w zakresie przywilejéw i immunitetow
na podstawie ustaw, uméw migdzynarodowych lub
powszechnie obowigzujacych zwyczajow miedzyna-
rodowych w zakresie zbywania, oddawania w uzyt-
kowanie, dzierzawe lub najem nieruchomosci Skar-
bu Panstwa na zasadzie wzajemnosci.

. Do zadan Departamentu, w spoétkach, w ktérych

udziat Skarbu Panstwa nie przekracza 10%, z wy-
taczeniem podmiotéw okreslonych odrebnym za-
rzgdzeniem Ministra, NFI i spotek uczestniczacych
w Programie NFI, spoétek sektora bankowego, insty-
tucji rynku finansowego i kapitalowego, zaktadéw
ubezpieczen, nalezy:

1) zabezpieczenie interesu Skarbu Panstwa poprzez
nalezyte wykonywanie praw i obowigzkéw wyni-
kajacych z posiadanych akcji/udziatow;

2) prowadzenie procesow zwigzanych ze zbywa-
niem pakietow akcji/udziatéw Skarbu Panstwa.

. Do zadan Departamentu, w zakresie udostepniania

akcji nalezy:

1) przeprowadzanie i nadzorowanie procesu nie-
odplatnego udostepniania akcji/udziatow naleza-
cych do Skarbu Panstwa osobom uprawnionym;

2) prowadzenie ewidencji akcji/udziatéw Skarbu
Panstwa udostepnionych nieodptatnie osobom
uprawnionym;

3) wyrazanie, na wniosek departamentéw meryto-
rycznych, opinii lub stanowisk dotyczacych moz-
liwosci zbycia akcji/udziatow pozostatych po za-
konczeniu procesu nieodptatnego udostgpniania
akcji/udzialéw w poszczegolnych spétkach.

. Departament przeprowadza i nadzoruje proces nie-

odptatnego nabywania akcji przez osoby upraw-
nione oraz zamiany akcji posiadanych przez osoby
uprawnione lub zamiany prawa do ekwiwalentu
w zwigzku z procesem konsolidacji spolek sektora
elektroenergetycznego.

. Departament przygotowuje i przeprowadza okreso-

we inwentaryzacje w zakresie akcji i udziatéw Skar-
bu Panstwa w spotkach kapitatowych.

. Departament wspétpracuje z komodrka wtasciwg do

spraw obronnych w zakresie zapewnienia ciggtosci
realizowania zadah gospodarczo-obronnych w trak-
cie prowadzonych proceséw prywatyzacji i restruk-
turyzacji nadzorowanych spétek.
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§23 4) opracowywanie rocznego sprawozdania o stanie

L mienia Skarbu Panstwa;
Departament Projektéw Prywatyzacyjnych

5) ewidencjonowanie umow o |prowadzenie przez

1. Departament Projektéw Prywatyzacyjnych wykonu- domy i biura maklerskie rachunkow papieréw
je zadania z zakresu prywatyzacji okreslone w § 16 wartosciowych spétek publicznych, z ktorych pra-
w stosunku do podmiotow wskazanych w odreb- wa wykonuje Minister;

nym trybie przez Ministra. 6) koordynowanie dziatan w zwigzku z realizacjg

2. Wykonywanie zadan z zakresu prywatyzacji odby- U")é_W 0 prowadzenie rachunkow papieréw war-
wa sie przy wykorzystaniu metodologii projektowe;j, tosciowych dopuszczonych do obrotu publicznego
okreslonej w odrebnym zarzadzeniu. spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

3. Departament w porozumieniu z innymi komérkami /) Przechowywanie,  przyjmowanie i wydawanie
organizacyjnymi: z depozytu akcji, odcinkéw zbiorowych akcji oraz

1) przygotowuje regulacje wewnetrzne z zakresu

-, > i mentow stwierdzajgcych prawa do papierdéw war-
metodologii projektowej;

innych papieréw wartoéciowycﬁ jak réowniez doku-
tosciowych, z ktérych prawa \L

vkonuje Minister

2) zapewnia obstuge zespotow projektowych; Skarbu Panstwa; \L

3) przygotowuje z_biorpze analizy dotyczacych pro-  8) przejmowanie akcji i udziatél przypadajacych
wadzonych projektéw; Skarbowi Panstwa z réznych tytutow i przekazy-

4) przygotowuje okresowe zbiorcze informacje na wanie wiasciwym komérkom organizacyjnym;
temat wystepujacych ryzyk w prowadzonych  g) koordynowanie dziatan zwiaz::lnych z zasobem
przez departament projektach; majatkowym Skarbu PaAstwa, przeznaczonym na

5) wspélpracuje z audytem zewnetrznym w zakre- zaspokojenie roszczen z tytulu poreczen i gwaran-
sie realizowanych projektow; cji w zakresie nalezagcym do Minilstra;

6) prowadzi zbidr informacji o projektach; 10) prowadzenie zbiorczej ewidencjilmienia ruchome-

go i nieruchomego przejetego przez Skarb Pan-
stwa, w stosunku do ktérego prawa majgtkowe
. wykonuje Minister, opracowywanie zasad gospo-
4. Departament aktywnie zarzadza ryzykiem w obsza- darowania przejetym mieniem, araz koordynowa-
rach nie zastrzezonych dla innych komaérek organi- nie dzialan delegatur w tym zakresie;
zacyjnych lub kierownikow projektow.

7) zapewnia aktualizacje informacji na temat prze-
biegu projektéw udostepnianej publicznie.

11) rozpatrywanie wnioskdw oraz przygotowywanie

5. Ponadto Departament zapewnia, we wspotpracy stanowiska Ministra w sprawach |[dotyczacych wy-
z kierownikami projektow i wiasciwymi komérkami kreslenia hipoteki i zniesienia zastawoéw oraz in-
organizacyjnymi, elektroniczng archiwizacje doku- nych zabezpieczen ustanowiony&h dla zabezpie-
mentacji projektowej. czenia wierzytelnosci Skarbu Pafistwa na mieniu,

o ktérym mowa w pkt 10;
524 12) przygotowywanie stanowiska Ministra w spra-
Departament Ewidencji, Reprywatyzacji wach przeznaczenia mienia Skar]u Panstwa, be-
i Rekompensat dacego w uzytkowaniu likwidowanych jednostek

i zaktadow budzetowych;

Do zadan Departamentu Ewidencji, Reprywatyzacji

i Rekompensat nalezy: 13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z gospodaro-

waniem mieniem wynikajacych z przepisow usta-
1) rozpatrywanie wnioskéw panstwowych 0séb wy Prawo wodne;
prawnych, w zakresie rozporzadzania skiadnika-
mi aktywoéw trwatych oraz wnioskéw dotyczacych
rozporzadzania nieruchomosciami gruntowymi
polloz.onyml w granicach portow i przystani mor- w celu zaspokojenia roszczen, zabezpieczenia wie-
skich; rzytelnosci {ub zabezpieczenia naleiytego wykona-
2) prowadzenie zbiorczej ewidencji na podstawie da- nia umowy o zamowienie publiczne;
nych z ewidencji podstawowych, w zakresie mie- 15
nia Skarbu Panstwa, w tym:

14) wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze zbyciem
przez jednostki sektora finansow é‘)ublicznych ak-
cji i udziatéw lub obligacji objetych lub nabytych

~—

rozpatrywanie wnioskéw fundacji i organizacji
pozytku publicznego w sprawie dokonania daro-
a) akcji i udziatéw Skarbu Panstwa w spotkach ka- wizny lub wyposazania fundacji w hieruchomosci

pitatowych, z zasobu Skarbu Panstwa, ktérymi gospodaruje
starosta, wykonujacy zadanie z zakresu admini-

b) podmiotéw wykonujacych prawa majatkowe stracji rzadowe;;

Skarbu Panstwa;
16) rozpatrywanie wnioskow jednostek samorzadu te-
rytoriainego w sprawie przekazania mienia Skarbu
Panstwa oraz mienia bedgcego we wiadaniu pan-

3) udzial w przygotowaniu i koordynacja przeprowa-
dzenia inwentaryzacji w zakresie akcji i udziatow

Skarbu Panstwa w spotkach kapitatlowych oraz |
przejetego przez Skarb Panstwa mienia, w stosun-
ku do ktérego prawa majatkowe wykonuje Mini- 17) rozpatrywanie odwolan od decyzji administracyj-
ster; nych wydanych przez wojewodéw w sprawach

stwowych oséb prawnych i ich realizacja;




Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa Nr 1 — 13 — Poz. 1

przekazywania jednostkom samorzadu terytorial-
nego mienia Skarbu Panstwa oraz obstuga prac
Komisji do spraw opiniowania odwotan od decy-
zji administracyjnych wydawanych przez wojewo-
déw w sprawach przekazywania jednostkom sa-
morzadu terytorialnego mienia Skarbu Panstwa
oraz mienia bedacego we wtadaniu panstwowych
0so6b prawnych;

18) przygotowywanie zatozen programu reprywatyza-
cji, w tym w szczegolnosci:

a) skutki nacjonalizacji przemystu i reformy rolnej
z lat 1944—1962,

b) skutki przejmowania przez Gmine m.st. War-
szawy, od dnia 21 listopada 1945 r. gruntow na
terenie Warszawy, na podstawie dekretu z dnia
26 pazdziernika 1945 r. o wilasnosci i uzytkowa-
niu gruntéw na terenie m.st. Warszawy;

19) przygotowywanie projektow aktow prawnych do-
tyczacych reprywatyzacji, w zakresie niezastrzezo-
nym dla innych organéw;

20} udzielanie zainteresowanym informacji o praw-
nej mozliwosci realizacji roszczen reprywatyzacyj-
nych, jak réwniez projektowanych regulacji praw-
nych w tym zakresie;

21) wspotpraca z organami administracji rzadowej i sa-
morzgdowej w zakresie oszacowania skali i warto-
$ci roszczen reprywatyzacyjnych, gromadzenia in-
formaciji i ich analizy w powyzszym zakresie;

22) opracowywanie opinii w celu rozwigzania szcze-
gotowych probleméw zwigzanych z prywatyzacja
mienia obcigzonego roszczeniami reprywatyzacyj-
nymi;

23) prowadzenie spraw o wyplaty ze $rodkéw Fun-
duszu Reprywatyzacji odszkodowan przyznanych
orzeczeniami sgdow lub decyzjami administracyj-
nymi;

24) gospodarowanie panstwowym funduszem celo-
wym pn. Fundusz Reprywatyzacji, zgodnie z ist-
niejagcym zapotrzebowaniem, a w szczegodlnosci
przygotowywanie dokumentow w sprawach wy-
ptaty odszkodowah przyznanych orzeczeniami sg-
déw lub decyzjami administracyjnymi, ze srodkow
tego Funduszu;

25) udzielanie, na wniosek departamentéw meryto-
rycznych, opinii w formie stanowiska zaakcepto-
wanego przez wtasciwego czlonka Kierownictwa
Ministerstwa nadzorujgcego Departament Ewi-
dencji, Reprywatyzacji i Rekompensat w spra-
wie sprzedazy akcji/udziatéw przeznaczonych na
zaspokojenie roszczen bytych wtascicieli mienia
przejetego przez Skarb Panstwa, zgodnie z art. 56
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i rozli-
czaniem finansowym wyptat rekompensat dla sfe-
ry budzetowej oraz emerytow i rencistow;

27) prowadzenie spraw i koordynowanie wykonywa-
nia zadan zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia
8 lipca 2005 r. o realizacji prawa do rekompensaty
z tytutu pozostawienia nieruchomosci poza obec-

nymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szcze-

golnosci:

a) tworzenie i prowadzenie rejestru centralnego
dla oséb uprawnionych do rekompensat,

b) rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewodow
i zazaleh od wydawanych przez nich postano-
wien, skladanych przez osoby ubiegajace sie
o potwierdzenie prawa do rekompensaty,

¢} wspoétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowe-
go w zakresie wyplat rekompensat dla upraw-
nionych,

d) gospodarowanie funduszem celowym pn. Fun-
dusz Rekompensacyjny;

28) wykonywanie czynnosci z zakresu kompetenciji Mi-
nistra w stosunku do Agencji Nieruchomosci Rol-
nych, w szczegdlno$ci monitorowanie realizacji
zadan i gospodarki finansowej Agencji Nierucho-
mosci Roinych i Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa.

§25

Departament Analiz

Do zadan Departamentu Analiz nalezy gromadzenie
informacji oraz przygotowywanie materialow nie-
zbednych do prowadzenia przez Kierownictwo Mi-
nisterstwa polityki wilascicielskiej Skarbu Panstwa
oraz przeksztalcen wlasnosciowych 1 prywatyzacji,
a w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow:
a) zatozen polityki panstwa w zakresie przeksztatl-
cen wiasnosciowych oraz prywatyzacji majatku
Skarbu Panstwa,

b) rocznych kierunkow prywatyzacji mienia Skar-
bu Panstwa,

c) zatozen, zasad i instrumentow polityki wtasci-
cielskiej oraz ochrony intereséw Skarbu Pan-
stwa, w tym zalozeh polityki dywidendowej
Skarbu Panstwa;

2) opiniowanie projektow zatozen i zasad polityki
panstwa w zakresie przeksztalcen wtasnosciowych
sektora komunalnego;

3) przygotowywanie projektow sprawozdan z reali-
zacji programow i kierunkéw prywatyzacji mienia
Skarbu Panstwa oraz dokonywanie analiz funkcjo-
nowania zasad i instrumentéw polityki wtasciciel-
skiej oraz ochrony intereséw Skarbu Panstwa;

4) pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie infor-
macji dotyczacych procesow przeksztatcen wila-
snosciowych oraz sporzadzanie okresowych infor-
macji o:

a) przeksztatceniach i prywatyzacji w sektorze pan-
stwowym,

b) przeksztatceniach i prywatyzacji mienia komu-
nalnego,

c) realizacji polityki dywidendowej Skarbu Pan-
stwa;

5) dokonywanie analiz:

a) proceséw przeksztatcen wtasnosciowych i ich
ekonomicznych skutkow,
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b) wybranych proceséw i zjawisk gospodarczych
zwigzanych z przeksztatceniami wtasnosciowy-
mi,

c) wybranych segmentow instrumentéw rynku ka-

pitalowego w powigzaniu z procesem prywaty-
zacji,

d) wptywu procesdéw przeksztatcen wtasnoscio-
wych na realizacje zadan gospodarczo-obron-
nych przez przedsiebiorcow;

6) redagowanie i wydawanie okresowych opraco-
wan:

a) ,Raport o przeksztaiceniach wtasnosciowych”,

b) ,Raport o sytuacji ekonomiczne] przedsie-
biorstw panstwowych, jednoosobowych spél-
ek Skarbu Panstwa i spotek z wiekszosciowym
udziatem Skarbu Panstwa”,

c) biuletyn ,,Dynamika przeksztatcerh wiasnoscio-
wych”,

d) .Informacja o przeksztalceniach i prywatyzacji
mienia komunalnego”,

e) informacje o ilosciowym przebiegu przeksztat-
cen wlasnosciowych przedsigbiorstw panstwo-
wych;

7) opracowywanie okresowych raportéw o kondycji
ekonomiczno-finansowej nadzorowanych pod-
miotéw na tle branz i gatezi gospodarki we wspol-
pracy z komoérkami organizacyjnymi wtasciwymi
w sprawach nadzoru wiascicielskiego;

8) opracowywanie doraznych informacji z zakresu
przeksztatcen wtasnosciowych na potrzeby Mini-
stra i cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

9) monitorowanie badan naukowych obejmujgcych
problemy transformacji systemowej, w tym prze-
ksztalcen wtasnosciowych i prywatyzacji oraz
polityki majgtkowej Skarbu Panstwa i kondycji
ekonomiczno-finansowej podmiotow w ujeciu ga-
teziowym i branzowym oraz prowadzenie analiz
ich wynikéw;

10) wspotpraca z urzgdem obstugujgcym ministra
wlasciwego do spraw nauki, Gtéwnym Urzedem
Statystycznym oraz placéwkami i instytucjami na-
ukowo-badawczymi;

11) monitorowanie wykonywania zadan dyrektoréw
okreslonych w § 9 ust. 7 pkt 3 regulaminu;

12) koordynacja czynnosci zwigzanych z odbiorem
analiz przedprywatyzacyjnych przygotowywanych
przez doradceg prywatyzacyjnego;

13) opracowywanie analiz dotyczacych kierunkéw po-
lityki wtascicielskiej Skarbu Panstwa.

526

Departament Integracji Europejskiej, Wspotpracy
z Zagranicg i Pomocy Publicznej

Do zadan Departamentu Integracji Europejskiej,
Wspotpracy z Zagranicg i Pomocy Publicznej nalezy:

1) koordynowanie przygotowania stanowiska Mini-
sterstwa wobec projektéw aktdéw prawnych i do-
kumentéw Unii

Europejskiej (UE), Organizacji

|

Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz
innych organizacji migdzynarodowych;

2) wspotpraca z innymi komorkami Ministerstwa
w  przygotowywaniu pracow}\ikéw do udziatu
w posiedzeniach grup roboczych Rady i Komisj?
Europejskiej oraz OECD;

3) monitorowanie realizacji zobowigzan Minister-
stwa, wynikajacych z czlonkostwa Polski w UE,
OECD i innych organizacjach rﬁiedzynarodowych
i informowanie Kierownictwa Ministerstwa o sta-
nie ich realizacji;

4) koordynowanie w ramach MiListerstwa proce-
su przygotowan i obstugi przewodnictwa Polski
w Radzie Unii Europejskiej; 1

5) opiniowanie projektéw aktéw prawnych Minister-
stwa i innych dokumentéw rzadbwych pod katem
zgodnosci z zobowigzaniami mjedzynarodowymi
Polski, w szczegdlnosci z prawem UE;

6) koordynowanie we wspotpracy iwiaéciwymi me-
rytorycznie komérkami organizacyjnymi przygo-
towania stanowiska Ministerstwia na posiedzenia
Komitetu Europejskiego Rady Ministrow;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przed-
stawiciela Ministerstwa w pracach Komitetu Poli-
tyki Ubezpieczen Eksportowych (KUKE);

8) opracowywanie materiatéw informacyjnych doty-
czgcych zagranicznych kontaktow resortu na po-
trzeby urzedow centralnych, instytucji krajowych
i migdzynarodowych; (\

9) monitorowanie zagadnien istotnych ze wzgledu
na zakres kompetencji Ministra (procesy prywaty-
zacyjne, sektor publiczny, zasady, nadzoru korpo-
racyjnego, pomoc publiczna) w krajach Unii Euro-
pejskiej;

10} organizacja spotkan z delegacjami zagranicznymi,
wspotpraca zinnymi resortami w przygotowaniach
do spotkan wielostronnych oraz przygotowywanie
pod wzgledem organizacyjnym, |merytorycznym
i protokolarnym stuzbowych wyjazdow zagranicz-
nych cztonkéw kierownictwa i pracownikéw Mini-
sterstwa;

11) prowadzenie obstugi Ministerstwa w zakresie ttu-
maczen;

12) prowadzenie i koordynowanie postgpowania przed
Komisjg Europejska w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej oraz przejrzyst léci stosunkow
finansowych pomiedzy organami publicznymi
i przedsiebiorcami publicznymi, a Lszczeg(')lnoéci:

a) przygotowywanie  dokumentacji  zwigzanej
z dokonywaniem notyfikacji pro\gekt(’)w progra-
mow pomocowych oraz pomocy indywidualnej
udzielanej przez Ministra,

b) przygotowywanie  dokumentagji zwigzanej
z udzieleniem odpowiedzi i wyjasnien na zapy-
tania Komisji Europejskiej w toczacych sie po-
stepowaniach,

c¢) opiniowanie i konsultowanie z Komisja Europej-
skg projektéw programow pomocy publicznej
udzielanej przez Ministra;
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13) koordynowanie i przygotowywanie stanowiska
Ministerstwa wobec inicjatyw Komisji Europej-
skiej w obszarze pomocy publicznej;

14) koordynowanie realizacji obowigzkow wynikajg-
cych z regulacji o przejrzystosci stosunkéw finan-
sowych pomiedzy organami publicznymi i przed-
sigbiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci
finansowej niektérych przedsiebiorcow;

15) realizacja zadan zwigzanych z wykorzystaniem
przez Ministerstwo $rodkow pomocy zagraniczne;j,
w tym pomocy bilateralnej oraz srodkéw instytucji
i organizacji miedzynarodowych;

16) realizacja zadanh zwigzanych z udzielaniem, moni-
torowaniem i sprawozdawczos$cig o pomocy pu-
blicznej udzielanej przez Ministra i nadzorowane
przez niego podmioty, a w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie lub opiniowanie wnioskéw pod-
miotow ubiegajgcych sie o udzielenie pomocy
publicznej przez Ministra, w tym wnioskow:

— o udzielenie pomocy na ratowanie lub na re-
strukturyzacje, sktadane w trybie i na zasa-
dach okreslonych rozporzadzeniem Ministra
Skarbu Panstwa w sprawie pomocy publicz-
nej na ratowanie i restrukturyzacje przedsie-
biorcow,

— o udzielenie pomocy w procesie prywatyzacji
posredniej lub bezposredniej na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
pomocy publicznej udzielanej w procesach
prywatyzacji,

— oumorzenie, odroczenie terminu zaptaty albo
roztozenie na raty wierzytelnosci Skarbu Pan-
stwa na podstawie przepiséw ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

b) opracowywanie projektow programow pomocy
publicznej udzielanej przez Ministra,

c) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z regula-
cji o przejrzystosci stosunkow finansowych po-
miedzy organami publicznymi i przedsiebiorca-
mi publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej
niektorych przedsigbiorcow,

d) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z przepi-
sami o pomocy publicznej czynnosci prawnych
dotyczacych rozporzadzania mieniem Skar-
bu Panstwa, w tym w zakresie dokonania ich
kwalifikacji do kategorii pomocy publicznej lub
wsparcia nie stanowigcego pomocy,

e) koordynacja procesu udzielania pomocy przez
organy zalozycielskie przedsigbiorstw panstwo-
wych na podstawie rozporzadzenia Rady Mini-
strow w sprawie pomocy publicznej udzielanej
w procesach prywatyzacji,

f) informowanie o terminie i miejscu przyjmowa-
nia wnioskdéw o pomoc na ratowanie lub re-
strukturyzacje, warunkach jej udzielania i wy-
maganych dokumentach,

g} przygotowywanie projektéw umoéw o udziele-
nie pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje
lub projekty ich aneksow,

h) wystepowanie do Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow z wnioskiem o wy-
danie opinii dotyczacej projektow programow
pomocowych oraz pomocy indywidualnej,

i) opracowywanie planu finansowego i gospoda-
rowanie srodkami finansowymi zgromadzony-
mi na rachunku funduszu celowego Fundusz
Restrukturyzacji Przedsiebiorcow,

j) opracowywanie i przekazywanie do Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw i Komisji
Europejskiej sprawozdania w zakresie pomocy
publicznej udzielanej przez Ministra oraz nad-
zorowane przez niego podmioty,

k) opracowywanie i przekazywanie ministrowi
witasciwemu do spraw finanséw publicznych
sprawozdania o zalegtosciach przedsiebiorcow
we wplatach $§wiadczen naleznych na rzecz sek-
tora finansow publicznych,

I) badanie prawidtowosci i efektywnosci wyko-
rzystania pomocy publicznej udzielonej przez
Ministra,

m) wskazywanie propozycji rozstrzygnieé w przed-
miocie modyfikacji planu restrukturyzacji lub
podjecia dziatan zwigzanych z zagdaniem zwro-
tu udzielonej pomocy na restrukturyzacje,

n) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie
informacji o udzielonej pomocy publicznej
przez Agencje Rozwoju Przemystu w zakresie
wydatkowania $rodkéw publicznych przekaza-
nych przez Ministra,

o) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw wniosku-
jacych o udzielenie pomocy publicznej oraz re-
jestru przedsigbiorcow, ktorym Minister udzie-
lit pomocy;

17) wspotpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym
w zakresie przekazywania informacji w sprawie
diugu publicznego, srodkéw finansowych, przy-
chodéw z prywatyzacji oraz Funduszu Restruktu-
ryzacji Przedsiebiorcéw, w celu przekazania ich do
EUROSTAT-u.

§27

Departament Zastepstwa Procesowego

1. Do zadan Departamentu Zastepstwa Procesowego
nalezy wykonywanie w imieniu i w zakresie dziata-
nia Ministra oraz Ministerstwa zastgpstwa proceso-
wego przed sagdami powszechnymi oraz sgdami ad-
ministracyjnymi i innymi organami orzekajgcymi,
a w sprawach, w ktérych strong postepowania jest
Ministerstwo roéwniez przed Sadem Najwyzszym,
na wniosek i we wspétpracy z wtasciwymi komor-
kami organizacyjnymi Ministerstwa.

2. Zastepstwo procesowe nie dotyczy spraw, w kto-

rych wytaczne lub obowigzkowe jest zastepstwo
procesowe wykonywane przez Prokuratorie Gene-
ralng Skarbu Panstwa.

3. W ramach wykonywania zastepstwa procesowego

do Departamentu nalezy:

1) wydawanie opinii w sprawie wnioskow

0 wszczecie postepowania sgdowego;

2) wydawanie opinii na podstawie oceny stanu
prawnego przed wszczeciem postepowania sg-
dowego i w jego toku co do zasadnosci zawarcia
przez Skarb Pahstwa ugody, z uwagi na przema-
wiajacy za takg decyzja interes Skarbu Panstwa;
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3) przygotowywanie pism procesowych;

4) przygotowywanie petnomocnictw procesowych
Ministra i prowadzenie ich rejestru;

5) przygotowywanie dla wlasciwych merytorycz-
nie komorek organizacyjnych Ministerstwa infor-
macji o wynikach prowadzonych proceséw oraz
o przyczynach zapadtych rozstrzygnieé;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z uzyskiwa-
niem tytutéw wykonawczych;

7) pozyskiwanie informacji na temat postepowan
sqdowych prowadzonych przez delegatury;

8) wystepowanie w imieniu: Skarbu Panstwa oraz
Ministerstwa przed sgdami i innymi organami
orzekajgcymi.

4. Departament wykonuje zadania wynikajgce z kom-
petencji Ministra okreslonych w ustawie z dnia
8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa, w odniesieniu do Prokuratorii Generalnej.

5. Na wniosek wtasciwej komarki organizacyjnej De-
partament opiniuje projekty umoéw prywatyzacyj-
nych zawierajacych postanowienia dotyczace m.in.
kar umownych, klauzul gwarancyjnych lub innego
zabezpieczenia wykonania zobowigzan, wynika-
jacych z tych uméw, pod wzgledem oceny ryzyka
procesowego.

§ 28

Departament Prawny

Do zadan Departamentu Prawnego nalezy wykonywa-
nie obstugi prawnej Kierownictwa Ministerstwa i urze-
du Ministra, na zasadach okresionych w & 11 regula-
minu, z wylaczeniem zastgpstwa procesowego przed
organami orzekajagcymi, a w szczegolnosci:

1) opiniowanie co do zgodnosci z obowigzujagcym pra-
wem i zasadami techniki prawodawczej projektow
normatywnych aktow prawnych opracowanych
przez wtasciwe merytorycznie komoérki organiza-
cyjne Ministerstwa i przez organy administracji pu-
blicznej, przekazanych do uzgodnien jako dokumen-
ty rzadowe;

2) opracowywanie projektow stanowisk Rzadu do pro-
jektéw normatywnych aktéw prawnych na podsta-
wie uwag przedstawionych przez wtasciwe meryto-
rycznie komérki organizacyjne;

3) koordynowanie wspbélpracy z Rzgdowym Centrum
Legislacji i Rada Legislacyjng w zakresie rozpatry-
wania i uzgadniania aktéw prawnych wnoszonych
przez Ministerstwo na posiedzenia Komitetu Rady
Ministrow i Rady Ministrow;

4) opiniowanie projektéw wewnetrznych aktow praw-
nych;

5) opiniowanie co do zgodnosci z obowigzujacy-
mi przepisami prawa projektdéw, o ktérych mowa
w 8§ 11 ust. 5;

6) wspolpraca z Prokuratoria Generalng Skarbu Pan-
stwa w zakresie wydawania opinii prawnych;

7) prowadzenie uzgodnien w zakresie przyjecia wyktad-
ni prawa z innymi organami administracji rzadowej

oraz wydawanie obowigzujgcych interpretacji ak-
tow prawnych w zakresie wlasciwosci Ministra;

8) informowanie w formie komunikatow czionkéw

Kierownictwa Ministerstwa oraz dyrektoréw koma-
rek organizacyjnych o zmianach w obowigzujgcych
przepisach, majacych istotne zhaczenie dla wyko-
nywania kompetencji Ministra oLaz funkcjonowania
Ministerstwa;

9) upowszechnianie opinii prawnych wydawanych
)

przez Departament, istotnych
funkcjonowania Ministerstwa.

punktu widzenia

§29

Departament Kontroli i Monitorowania Naleznosci
Skarbu Panstwa

Do zadan Departamentu Kontroli i Monitorowania Na-
leznosci Skarbu Panstwa nalezy:

1) przygotowywanie podirocznych! planéw kontroli
oraz sprawozdan z ich realizacji, przedstawianych
do zatwierdzenia Ministrowi Skarbu Panstwa;

2) przeprowadzanie, na polecenieJMinistra, kontroli
uwzglednionych w poétrocznych planach kontroli
w zakresie:

a) wykonywania uprawnien wynikajacych z praw
majatkowych Skarbu PafAstwa|przez panstwowe
jednostki organizacyjne,

b) wykonywania przez inne organy administra-
cji panstwowej oraz panstwowe osoby prawne
zadan z zakresu przeksztalceh’ wtasnosciowych
i prywatyzac;ji,

c) wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu
panstwa;

3) przeprowadzanie na polecenie Ministra planowych
i doraznych kontroli komorek organizacyjnych Mi-
nisterstwa oraz jednostek organizacyjnych podle-
glych lub nadzorowanych przez|Ministra a takze
jednostek w stosunku do ktorych| Minister uzyskat
uprawnienia nadzorcze na podstawie przepisow
ustawowych w zakresie realiza&ji zadan i prze-
strzegania przepisoéw prawa;

4) przeprowadzanie, na polecenie |Ministra, doraz-
nych kontroli wynikajgcych z bigzacych potrzeb
kierownictwa resortu oraz sygnatéw medialnych,
skarg i wnioskow obywateli lub iHstytucji w szcze-
goélnosci:

a) wykonywania uprawnien wynikajacych z praw
majatkowych Skarbu Pahstwa przez panstwowe
jednostki organizacyjne,

b) wykonywania przez inne organy administra-
cji pahstwowej oraz pahstwowé osoby prawne
zadan z zakresu przeksztalcen \Jrvlasnoéciowych
i prywatyzacji,

c¢) wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu
panstwa;

b) przeprowadzanie na polecenie Dyrektora General-
nego kontroli wewnetrznych w komaorkach organi-
zacyjnych Ministerstwa;

6) identyfikowanie podmiotéw nadzarowanych oraz
dziedzin dziatalnosci Ministra Skarbu Panstwa
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szczegolnie narazonych na wystepowanie niepra-
widlowosci i przygotowywanie propozycji dziatan
kontrolnych w odniesieniu do tych podmiotow lub
dziedzin;

6) monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen po-
kontroinych Ministra;

7) wspétpraca z organami kontroli zewnetrznej i ko-
ordynacja prac komoérek organizacyjnych zgodnie
z procedurg dotyczaca kontroli przeprowadzanych
przez organy kontrolne w Ministerstwie Skarbu
Panstwa oraz podmiotach, nadzorowanych przez
Ministra Skarbu Panstwa, okreslong w odrebnych
przepisach;

8) wspolpraca z organami $cigania i koordynacja prac
komoérek organizacyjnych Ministerstwa w celu
podjecia stosownych dziatah w zakresie spraw
zgtaszanych Ministrowi Skarbu Panstwa w tym:
dotyczacych realizacji ustawowych zadah Central-
nego Biura Antykorupcyjnego;

9) monitorowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych
Najwyzszej lzby Kontroli i innych organéow kontro-
Inych realizujacych kontrole w komédrkach organi-
zacyjnych Ministerstwa;

10) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji w zakresie realizacji ,Progra-
mu zwalczania korupcji — Strategia Antykorupcyj-
na” poprzez:

a) gromadzenie i zglaszanie uwag do pétrocznych
sprawozdan z przebiegu dzialan objetych Stra-
tegig Antykorupcyjna,

b) analize realizacji rekomendacji zawartych w co-
rocznych raportach NIK dot. zagrozenia korup-
cjig w Polsce;

11) wspotpraca z komérka wtasciwg do spraw obron-
nych przy opracowywaniu rocznych planéw kon-
troli i prowadzeniu kontroli problemowych wy-
konywania zadan obronnych w nadzorowanych
w zakresie spraw obronnych przez Ministra Skar-
bu Panstwa spoétkach i przedsiebiorstwach pan-
stwowych;

12) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski, koor-
dynacja i monitoring udzielania odpowiedzi przez
inne komérki organizacyjne, a takze petnienie dy-
zuru w czasie ustalonym przez Ministra dla przyjeé
interesantow;

13} monitorowanie stanu realizacji pozacenowych zo-
bowigzan prywatyzacyjnych zapisanych w umo-
wach sprzedazy akcji lub udziatow Skarbu Pafnstwa
oraz w statutach lub umowach spétek powstatych
w wyniku prywatyzacji bezposredniej;

14) opiniowanie przygotowywanych przez komaérki or-
ganizacyjne ds. nadzoru i prywatyzacji projektow
umow prywatyzacyjnych i aneksow do nich w za-
kresie zobowiazan pozacenowych; prowadzenie,
we wspolpracy z pozostatymi kemdrkami organi-
zacyjnymi spraw zwigzanych ze zmiang warunkow
umow prywatyzacyjnych w zakresie zobowiagzan
pozacenowych, z zastrzezeniem & 36 ust. 1 pkt 5,
7 i 8; wnioskowanie do wiasciwego czionka Kie-
rownictwa Ministerstwa o powotanie zespotu ds.
zmiany warunkdéw umoéw prywatyzacyjnych oraz

organizowanie i kierowanie pracg powotanego ze-
spolu;

15) wnioskowanie do wlasciwego cztonka Kierownic-
twa Ministerstwa o powolanie Zespotu ds. oceny
realizacji zobowigzan, umarzania, odraczania ter-
minu zaptaty lub roziozenia na raty sptaty nalez-
nosci Skarbu Panstwa, ktorych warto$é¢ przekra-
cza 500 000 zt, organizowanie i kierowanie pracg
powolanego Zespotu, przygotowywanie na pod-
stawie wnioskéw Zespotu stanowiska Ministra
Skarbu Panstwa dotyczacego realizacji zobowig-
zan umownych inwestoréw, w tym naliczania kar
umownych od niezrealizowanych lub nienalezycie
zrealizowanych zobowigzan;

16) prowadzenie zbiorczej ewidencji stanu realizacji
zobowigzan pozacenowych wynikajacych z umoéw
prywatyzacyjnych oraz sporzadzanie zbiorczego,
rocznego sprawozdania z realizacji zobowigzan
prywatyzacyjnych;

17) prowadzenie rejestru inwestoréw niewykonuja-
cych zobowigzah pozacenowych wynikajgcych
z umow prywatyzacyjnych;

18) koordynacja dzialan komérek organizacyjnych
w zakresie prowadzenia windykacji naleznosci
Skarbu Panstwa z tytutu realizacji zawartych umow
prywatyzacyjnych.

§ 30

Departament Budzetu i Finanséw

Do zadan Departamentu Budzetu i Finanséw nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Ministerstwa;

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi,
w tym prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
rachunkéw bankowych bedacych w dyspozycji
Ministra $rodkow budzetowych oraz pozabudze-
towych;

3) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem bu-
dzetu oraz planowaniem $rodkéw pozabudzeto-
wych oraz przygotowywanie projektu budzetu Mi-
nisterstwa i sporzgdzanie uktadu wykonawczego;

4) prowadzenie kontroli realizacji wydatkow ze $rod-
kow budzetowych i pozabudzetowych:

a) kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i fi-
nansowych z planem finansowym, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami,

b) kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumen-
tow dotyczacych operacji gospodarczych i fi-
nansowych;

5) opracowywanie okresowych informacji dla Dyrek-
tora Generalnego o stanie reailizacji wydatkow bu-
dzetowych oraz o potencjalnych zagrozeniach;

6) sporzadzanie  sprawozdawczosci:  budzetowej
i sprawozdawczosci z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych pracownikéw oraz sprawozdawczosci
i deklaracji podatkowych;

7) sporzadzanie sprawozdania finansowego Mini-
sterstwa;
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8) ustalanie prawidlowosci kwot naleznosci zalicza-
nych do przychodéw i dochodéw oraz sporzadza-
nie wezwan do zaptaty i uczestnictwo w procedu-
rach egzekucji;

9) potwierdzanie sald i informacji o stanach rozliczen
wynikajacych z prowadzonych rozrachunkéw;

10) potwierdzanie mozliwosci zaciggania zobowigzan
w ramach planéw finansowych do wysokosci przy-
dzielonych limitow komdrkom organizacyjnym;

11) prowadzenie depozytu weksli, poreczen i zasta-
wow;

12) prowadzenie rejestrow umow bedacych zrodtem
zobowigzan i naleznosci finansowych, ktorych
strong jest Skarb Panstwa reprezentowany przez
Ministra;

13) prowadzenie analitycznej ksiegowosci naleznosci,
zobowigzanh oraz przychodoéw i kosztow wynikaja-
cych ze stosunkdéw prawnych, ktérych strong jest
Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra;

14) przygotowywanie oswiadczen Ministra o umorze-
niu z urzedu wierzytelnosct Skarbu Panstwa, prze-
kraczajgcej wartosé 500 000 zt naleznosci gtoéwnej,
odsetek i innych naleznoséci ubocznych od tej kwo-
ty bez wzgledu na ich wysokos¢;

15) wnioskowanie o powotanie zespotu oceniajacego
zasadno$¢ dokonania umorzenia wierzytelnosci
Skarbu Panstwa;

16) przygotowanie wezwah do zaplaty naleznosci
Skarbu Panstwa z roznych tytutéw i w uzasadnio-
nych przypadkach kierowanie wnioskéw do Depar-
tamentu Zastepstwa Procesowego;

17) prowadzenie obstugi kasowej Ministerstwa;
18) sporzgdzanie dokumentacji ptacowe;j;
19) rozliczanie kosztow podrézy stuzbowych;

20) prowadzenie syntetycznej ewidencji sktadnikéw
majagtkowych Ministerstwa;

21) koordynacja oraz udzial w przygotowaniu i rozli-
czaniu okresowych inwentaryzacji majatku Mini-
sterstwa;

22) opiniowanie projektow uméw, bedacych zrédiem
przychoddéw z prywatyzacji, w zakresie rachunko-
wym i sposobu zabezpieczania transakcji, z wyta-
czeniem czynnosci dotyczacych sprzedazy akcji/
udzialoéw w trybie aukcji ogtoszonej publicznie;

23) opiniowanie projektéw umow, z ktérych wynikaja
zobowigzania w zakresie zgodnosci z ustawg o fi-
nansach publicznych i przepisami wykonawczymi
do tej ustawy oraz pod wzgledem zabezpieczenia
srodkéw finansowych na realizacje zobowigzania.

§ 31

Biuro Ministra

1. Do zadan Biura Ministra nalezy:

1) organizacja prac zwigzanych z dziatalnoscia
Ministra jako organu administracji rzadowej
w szczegolnosci:

a) organizacja i koordynacja prac zwigzanych
z przygotowaniem dla Ministra dokumentéw
i materialow na posiedzenia Rady Ministréow
oraz Komitetu Rady Ministrow,

b} koordynacja realizacji zadan nalozonych
przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow;

2) koordynacja i monitoring reglizacji zadanh zwig-
zanych ze wspotpraca Ministra i czionkéw Kie-
rownictwa z Sejmem i SenaJem;

3) przekazywanie komaérkom aorganizacyjnym in-
formacji z posiedzen Rady Ministrow, Komite-
tow Rady Ministrow, Sejmu, Senatu i komisji
parlamentarnych;

4) opracowywanie i ewidencjonowanie aktow
prawnych Ministra dotyczgcych organizacji
urzedu i funkcjonowania delegatur oraz reda-
gowanie Dziennika Urzedowego Ministra Skar-
bu Panstwa;

5) koordynacja realizacji zadan i|procedur okreslo-
nych ustawq z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno-
sci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz wewnetrznymi
regulacjami w tym zakresie; T

6) monitorowanie spéjnosci wewnetrznych uregu-
lowan organizacyjnych Ministra;

7) zapewnianie protokolarnej i technicznej obstugi
posiedzen Kolegium Ministerstwa i innych spo-
tkan Kierownictwa oraz monitorowanie realiza-
cji ustalen przyjetych na posieEzeniach;

8) wspoipraca z innymi komorkami w sprawach
zwigzanych z organizacjg oficjalnych spotkan
oraz stuzbowych wyjazdd zagranicznych
czlonkéw Kierownictwa Ministt:stwa;

9) rozdzielanie i dekretacja naptywajacej do Mini-
stra korespondencji; :

10) koordynacja pracy sekretariatéw czionkow Kie-
rownictwa Ministerstwa;

11) organizacja i nadzér nad catoscig zagadnien
zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen i eg-
zaminow na cztonkéw rad nadzorczych spolek
Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem § 35 pkt 13;

12) prowadzenie bazy danych: kandydatéw do rad
nadzorczych, reprezentantéw S$Skarbu Panstwa
w organach spoétek i innych poamiotéw nadzo-
rowanych przez Ministra;

13) koordynacja realizacji zadan delegatur w zakre-
sie nie zastrzezonym dla innycikomérek orga-
nizacyjnych Ministerstwa, w tym:
a) zapewnianie jednolitej praktyki wykonywa-
nia uprawnien przekazanych Helegaturom,
b) koordynacja realizacji przez dJsIegatury zadan
Ministra Skarbu Panstwa z zakresu nadzoro-
wania procesow likwidacji i upadiosci spoétek
z udziatem Skarbu Panstwaloraz przedsie-
biorstw panstwowych nadzorowanych przez
Ministra,

¢) przygotowywanie wystapien [do Rady Mini-
strow o wydanie zezwolenia na prywatyza-
cie bezposrednia przedsiebiorstw panstwo-
wych, ktore nie spetniajg ustawowych kry-
teriow, w procesach prywatyzacji realizowa-
nych przez wojewodoéw,

d) monitorowanie udzielania odpowiedzi na pi-
sma dotyczace dziatalnosci dyrektorow de-
legatur, J

e) organizacja narad i szkolen
i pracownikow delegatur,

la dyrektorow
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f) opracowywanie materiatow informacyjnych
o pracy delegatur,

g) ocena obcigzenia zadan delegatur jako pod-
stawy do podziatu etatow.

2. W Biurze Ministra funkcjonuje samodzielne sta-
nowisko petnomocnika do spraw ochrony danych
osobowych, do zadan ktérego nalezy wykonywanie
zadan administratora bezpieczenstwa informacji
oraz innych czynnosci wskazanych odrebnym za-
rzgdzeniem Ministra.

§ 32

Biuro Komunikacji Spotecznej

Do zadan Biura Komunikacji Spotecznej nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalozen polityki
medialnej, informacyjnej i promocyjnej Minister-
stwa okreslanej przez Kierownictwo Ministerstwa,
w uzgodnieniu z Gabinetem Politycznym;

2} koordynacja dziatan zwigzanych z prezentacjg poli-
tyki Ministra, w tym wspétpraca z przedstawiciela-
mi mediow;

3) planowanie i koordynacja obstugi komunikacyjnej
spotecznych aspektow kluczowych projektow pry-
watyzacyjnych;

4) prowadzenie projektéw edukacji ekonomicznej
i kampanii spotecznych promujgcych prywatyzacje
i wlasnosé prywatna;

5) koordynacja dziatan informacyjnych i promocyj-
nych skierowanych do potencjalnych inwestorow;

6) przygotowywanie przeglagdéw prasy oraz opraco-
wan problemowych, analiza tresci dotyczacych
dziatalnosci Ministerstwa na bazie materialéow ra-
diowych i telewizyjnych;

7) przygotowywanie w porozumieniu z komorkami or-
ganizacyjnymi Ministerstwa oraz Gabinetem Poli-
tycznym komunikatéw i stanowisk Ministra;

8) wykonywanie obowigzkéw informacyjnych wyni-

kajacych z ustawy o finansach publicznych na pod-
‘ stawie danych uzyskanych z komérek organizacyj-
| nych;

9) redagowanie i publikacja na stronach internetowych
Ministerstwa i w Biuletynie Informacji Publicznej
projektow aktow prawnych, informacji, materiatow
i stanowisk dotyczacych zadan realizowanych przez
Ministerstwo.

§ 33

Biuro Informatyki

Do zadan Biura Informatyki nalezy:

1) koordynacja dzialan stuzacych aktualizacji i rozwo-
jowi cato$ciowego programu informatyzacji Mini-
sterstwa, w tym kierowanie i nadzér nad procesa-
mi budowy, rozwoju, ochrony i eksploatacji ZSI.;

2} zarzadzanie i administrowanie wszystkimi zasoba-
mi ZSI;

3) tworzenie zabezpieczen organizacyjnych i syste-
mowych w zakresie ochrony i bezpieczenstwa za-
sobdw informatycznych Ministerstwa oraz nadzér
nad ich realizacjq i przestrzeganiem;

4) wdrazanie — we wspdtpracy z Biurem Ministra
— procedur, zabezpieczen oraz dokumentacji wy-
maganej dla realizacji odpowiednich przepisow
regulujgcych wymagania dla systeméw informa-
tycznych, w ktérych przetwarzane sgq dane osobo-
we;

5) nadzér i koordynacja dziatan innych komérek or-
ganizacyjnych Ministerstwa w zakresie dyspono-
wania srodkami finansowymi przeznaczonymi na
informatyzacje, wydatkami na utrzymanie i rozwdj
systemow informatycznych;

6) realizacja zamowien komaérek organizacyjnych Mi-
nisterstwa w zakresie wyposazenia w sprzet, opro-
gramowania, dostepu do danych, rejestracji i prze-
twarzania danych (ustalanie sposobdéw realizacji
w uzgodnieniu z komérkami organizacyjnymi);

7) obstuga techniczna udostgpniania danych gro-
madzonych w bazach danych innych instytucji ze-
wnetrznych pozyskiwanych przez komaorki organi-
zacyjne Ministerstwa;

8) obstuga techniczna i administracja systemu in-
formatycznego SIR w Ministerstwie centralne-
go rejestru osob uprawnionych, o ktérym mowa
w art. 19 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o realizacji
prawa do rekompensaty z tytulu pozostawienia
nieruchomosci poza obecnymi granicami Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz wspoétpraca w tym zakre-
sie z Departamentem Ewidencji, Reprywatyzacji
i Rekompensat;

9) wspotpraca z Departamentem Nieruchomosci In-
stytucji Panstwowych i Pakietow Mniejszoscio-
wych w zakresie tworzenia i obstugi dzialajacego
w systemie elektronicznym rejestru — ewidencji
nieruchomosci, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 pkt 1;

10) koordynacja dziatan zwigzanych z budowg i eks-
ploatacjq struktury internetowej Ministerstwa
obejmujacej wymiane danych z delegaturami i in-
nymi jednostkami centralnymi;

11) nadzér i koordynacja dziatan w zakresie szkolen in-
formatycznych pracownikéw Ministerstwa;

12) monitoring wykorzystania systemow informatycz-
nych;

13) prowadzenie magazynu sprzetu komputerowego;

14) koordynowanie serwisu sprzetu informatycznego
w Ministerstwie.

8§34

Biuro Kadr i Szkolenia

Do zadan Biura Kadr i Szkolenia nalezy:
1) realizacja polityki personalnej;

2) obsluga organizacyjna procesu zatrudnienia w Mi-
nisterstwie, w tym:

a) sporzadzanie umoéw o prace oraz innej doku-
mentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikdw;

3} prowadzenie kadrowo-ptacowej bazy danych pra-
cownikéw (Egeria) w 2SI, oraz obstuga programu
.ZUS Ptatnik”;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem
pracownikbw na badania wstepne, okresowe
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i kontrolne, a takze badania okulistyczne w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne;j;

5) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny i regula-
minu pracy;

6) nadzorowanie przestrzegania przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) prowadzenie bazy stanowisk pracy podlegajacych
opisywaniu i warto$ciowaniu oraz rejestrowanie
zmian i przechowywanie dokumentacji z tego za-
kresu;

8) przeprowadzanie naboru kandydatow do korpu-
su stuzby cywilnej, a takze organizacja konkursow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) organizowanie stuzby przygotowawczej;

10) koordynowanie procesu sporzgdzania ocen pra-
cowniczych, w tym ocen okresowych urzednikow
stuzby cywilne;j;

11) prowadzenie etatyzacji komorek organizacyjnych
Ministerstwa, nadzorowanie wykorzystania przy-
znanych limitéw zatrudnienia;

12) planowanie i kontrola poziomu ptac, administro-
wanie funduszem wynagrodzen we wspdtpracy
z Departamentem Budzetu i Finanséw, admini-
strowanie funduszem nagrod oraz sporzadzanie
analiz dotyczacych zatrudnienia i plac;

13) analizowanie potrzeb szkoleniowych, opracowy-
wanie planéw szkoleniowych, organizacja i doku-
mentowanie szkolen, opracowywanie sprawoz-
dan;

14) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego czlonkdow
korpusu stuzby cywilnej w oparciu o indywidualne
programy rozwoiju;

15) organizowanie stazy zagranicznych;

16) organizacja praktyk studenckich i stazy zawodo-
wych;

17) prowadzenie rejestru petnomocnictw z wylacze-
niem petnomocnictw procesowych;

18) przygotowywanie dokumentacji orderéw, odzna-
czeh i wyrdznien pracownikow przedsiebiorstw,
dla ktérych organem zatozycielskim jest Minister
Skarbu Panstwa oraz dla spotek z udzialem Skarbu
Panstwa;

19) planowanie budzetu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych we wspolpracy z Departa-
mentem Budzetu i Finanséw, sprawowanie nadzo-
ru nad wykorzystaniem $rodkéw ZFSS oraz obstu-
ga pracy Komisji Socjalnej;

20) wspdtpraca z komorka wiasciwg do spraw obron-
nych w zakresie reklamowania z urzedu cztonkéw
kierownictwa oraz z urzedu lub na wniosek pra-
cownikow Ministerstwa;

21) wystawianie pracownikom zlikwidowanych przed-
siebiorstw panstwowych, wobec ktérych kompe-
tencje organu zatozycielskiego wykonywal Mini-
stra Skarbu Panstwa, zaswiadczen o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu;

22) sporzadzanie sprawozdan z wykonania zatrudnie-
nia i wynagrodzen, we wspolpracy z Departamen-
tem Budzetu i Finansow;

23) sporzadzanie informacji, raportéw i analiz doty-
czacych zatrudnienia, w szczegdlnosci na potrzeby

kierownictwa i komérek organi}acyjnych Minister-
stwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 35
Biuro Dyrektora Generrlnego

1) wykonywanie czynnosci i obstuga zadan w zakre-
sie obowigzkéw naltozonych przepisami prawa
na Dyrektora Generalnego, ni€ zastrzezonych do

kompetencji innych komorek or'ganizacyjnych;

2) koordynacja czynnosci zwiazajuych z procedurg
udzielania zamoéwien publicznych;

3) wykonywanie czynnosci zwiazgnych z audytem
wewnetrznym;

Do zadan Biura Dyrektora Generalr;[go nalezy:

4) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong oséb
i mienia;

5) wykonywanie zadan natozonychjna Ministra w za-
kresie ochrony informacji nieja lnych;

6) wykonywanie czynnosci zwigzarych z administro-
waniem mieniem Ministerstwa;

7) wykonywanie zadan o charakterze technicznym
zapewniajacych funkcjonowanie’\LMinisterstwa;

8) prowadzenie kancelarii ogdlnej Ministerstwa;
9) prowadzenie archiwum zakiadovslego i biblioteki;

10) zaspokojenie potrzeb transportO\A/ych komorek or-
ganizacyjnych Ministerstwa; L

11) wykonywanie zadan z zakresu oc
zarowe;j;

12) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej;

13) prowadzenie czynnosci organizacyjno-technicz-
nych zwigzanych z obstugg egzaminow dla kan-

dydatéw na czlonkow rad nadzordzych w spoétkach
z udziatem Skarbu Panstwa.

krony przeciwpo-

Rozdziat V
DELEGATURY TERENOWE

§ 36

1. Delegatury wykonujg czynnosci zwiazane z realiza-
cjq zadan nalezgcych do Ministra \)y zakresie okre-
slonym w przepisach art. 7a ust. 2 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania upraw-
nien przystugujgcych Skarbowi Panstwa oraz wyko-
nuja zadania przekazane przez Miniétra, w szczegol-
nosci:

1) zabezpieczajg interes Skarbu| Panstwa na
wszystkich etapach postepowania likwidacyj-
nego i postepowania upadloéc[lowego w celu
likwidacji wobec spélek oraz przedsiebiorstw
panstwowych nadzorowanych |przez Ministra
z wylgczeniem podmiotéw okreslonych odreb-
nym zarzadzeniem Ministra poprzez:

a) wykonywanie praw i obowi'azkéw z tytu-
tu posiadanych akcji i udziatow w spétkach
z udzialem Skarbu Panstwa oraz wykonywa-
nia przez Ministra funkcji organu zatozyciel-
skiego w przedsigbiorstwach panstwowych,

b) nadzorowanie sprawnego przebiegu po-

stepowan likwidacyjnych i monitorowanie
przebiegu postepowan upadipsciowych do
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momentu ostatecznego wykreslenia spotek
z Krajowego Rejestru Sgdowego,

c) gromadzenie i aktualizacje danych dotyczg-
cych procesu likwidacji lub upadtosci przy
wykorzystaniu ZSl,

d) reagowanie na przypadki przewlekania po-
stepowan likwidacyjnych i upadtosciowych,

e) podejmowanie czynnosci likwidacyjnych oraz
zabezpieczanie interesu Skarbu Panstwa na
wszystkich etapach postepowania likwidacyj-
nego w przypadku nadzoru nad przedsigbior-
stwami panstwowymi i spétkami nie prowa-
dzacymi dziatalnosci lub przygotowywanie
uzasadnienia pozostawania takich podmio-
tow w posiadaniu Skarbu Panstwa;

2) przygotowuja i przeprowadzajg okresowe in-
wentaryzacje w zakresie akcji i udzialow w spot-
kach w likwidacji i upadtosci w celu likwidacji;

3) wyrazajg zgode na sprzedaz przedsigbiorstwa
na podstawie art. 41 ust. 2 oraz art. 48 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i pry-
watyzacji;

4) wyrazajg zgodeg na wniesienie przedsigebiorstwa
do spotki na podstawie art. 41 ust. 2 oraz art. 49
ust. 1i art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji;

5) wykonuja, bez koniecznoséci uzyskiwania odreb-
nej zgody Ministra, prawa i obowigzki wynika-
jace z umow skutkujgcych i zwigzanych z wnie-
sieniem przedsigbiorstwa do spétki, zawartych
w procesie likwidacji przedsiebiorstw panstwo-
wych w celu prywatyzacji oraz procesie prywa-
tyzacji bezposredniej przedsigbiorstw panstwo-
wych, oraz umarzania i zwalniania z dtugow wy-
nikajacych z tych umow, z wytaczeniem wyko-
nywania praw z akcji/udziatéw Skarbu Panstwa
w spolce oraz decyzji wynikajgcych z tych praw,
w tym zmniejszenia wartosci przedmiotu wkita-
du niepienigznego do spotki w postaci przed-
siebiorstwa;
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nadzorujg realizacje zobowigzan pozacenowych
wynikajgcych z umoéw prywatyzacyjnych i in-
nych, prowadza ewidencje stanu ich realizacji
i przekazujg okresowe informacje do Depar-
tamentu Kontroli i Monitorowania Naleznosci
Skarbu Panstwa;
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rozpatruja i podejmujg decyzje w sprawie uma-
rzania, odraczania terminu zaptaty lub rozkla-
dania na raty wierzytelnosci Skarbu Panstwa,
do ktérych nie stosuje sig przepisdw ustawy
— Ordynacja podatkowa, na podstawie ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych, do kwoty nie przekraczajgcej 500 000 z!;

8) wykonuja w imieniu Ministra, bez koniecznosci
uzyskiwania jego odrebnej zgody, prawa i obo-
wigzki wynikajace z uméw o oddanie przedsie-
biorstwa do odptatnego korzystania i uméw
sprzedazy przedsigbiorstwa, zawartych w pro-
cesie likwidacji przedsiebiorstw panstwowych
w celu prywatyzacji oraz w procesie prywaty-
zacji bezposredniej przedsiebiorstw panstwo-
wych, w tym zwolnienie z diugu w wysokosci
odroczonej czgéci oplat dodatkowych z pierw-
szych o$smiu kwartatdw obowigzywania umo-
wy o oddanie przedsigbiorstwa do odptatnego

korzystania oraz zmniejszenie wartosci przed-
sigbiorstwa okreslonej w umowie o oddanie
przedsiebiorstwa do odptatnego korzystania
i ceny okreslonej w umowie sprzedazy;

9) podejmuja decyzje w przedmiocie zwolnienia
z hipoteki, wykreslenia zastawdéw ustanowio-
nych dla zabezpieczenia wierzytelnosci Skar-
bu Panstwa lub zwolnienia z innych zabezpie-
czen wynikajacych z prywatyzacji bezposredniej
lub zagospodarowania rzeczowych sktadnikow
mienia;

10) zastepujg Ministra przed sadami powszechnymi
lub innymi organami w sprawach wynikajgcych
z wykonywania zadan i kompetencji okres$lo-
nych w art. 7a ustawy o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa;

11) reprezentujg Ministra na podstawie szczegdl-
nych petnomocnictw w sprawie postepowan
spadkowych wszczetych od dnia 1 lipca 2002 r.
i otwartych do dnia 24 wrzesnia 2003 r., w tym
takze w zakresie dlugow spadkowych, z zastrze-
Zzeniem kompetencji przyznanych starostom;

12) reprezentujg Ministra w sprawach darowizn na
rzecz Skarbu Panstwa i z mienia Skarbu Pan-
stwa;

13) przejmujg dokumentacje po prywatyzacji przed-
siebiorstw panstwowych i przekazujg jg wedtug
wiasciwosci do komodrek organizacyjnych;

14) przejmujg od wojewoddéw i syndykow doku-
mentacje po zlikwidowanych lub upadtych
przedsigbiorstwach panstwowych;

16} przygotowujg projekty wystapien do Rady Mi-
nistrow o wydanie zezwolenia na prywaty-
zacje bezposrednia przedsiebiorstw panstwo-
wych, ktére nie spetniajg ustawowych kryte-
riow, w procesach prywatyzacji realizowanych
przez wojewodow;

16) przyjmuja wnioski przedsigbiorcow o udziele-
nie wsparcia na ratowanie lub restrukturyzacje
w trybie i na zasadach okreslonych rozporza-
dzeniem Ministra Skarbu Panstwa w sprawie
pomocy publicznej na ratowanie i na restruktu-
ryzacje przedsigbiorcow, a nastgpnie przekazu-
ja je po dokonaniu kontroli formalnej do wtasci-
wej komorki organizacyjnej;

17) przygotowuja i przeprowadzajg okresowe inwen-
taryzacje w zakresie sktadnikéw majatkowych
Ministerstwa, bedacych w uzytkowaniu delega-
tur oraz przejgtego przez Skarb Panstwa mienia
ruchomego i nieruchomego, w stosunku do kto-
rego prawa majagtkowe wykonuje Minister.

2. Whasciwosc¢ dyrektora delegatury ocenia sig¢ wedtug

siedziby prywatyzowanego, likwidowanego badz
upadtego przedsiebiorstwa panstwowego, spotki
z udziatem Skarbu Panstwa lub innej jednostki or-
ganizacyjnej, po ktérych Minister Skarbu Panstwa
przejmuje mienie i nim gospodaruje.

. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, nie dotyczy mienia

spadkowego lub darowanego, kiedy to wlasciwosé
dyrektora delegatury ocenia sie wedlug ostatniego
miejsca zamieszkania spadkodawecy lub miejsca po-
lozenia sktadnikow majatkowych bedgcych przed-
miotem darowizn na rzecz Skarbu Panstwa.




