Warszawa, dnia 9 marca 2021 r.
Poz. 25

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 1 2020 oraz z 2020 r. poz. 374 i 2157) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacj¢ wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony w Ministerstwie Sprawiedliwosci
oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, na ktore natozone zostaty
zadania obronne.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wykonywane w ramach powszechnego obowiazku obrony wynikajace z ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa” i przepisow wykonawczych do
tej ustawy;

2) Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Sprawiedliwosci;

3) Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Sprawiedliwo$ci;

4) komorkach organizacyjnych Ministerstwa — rozumie si¢ przez to okre§lone w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa departamenty
i biura;

5) kierownikach komorek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to dyrektoréw departamentéw i biur w Ministerstwie;

6) komorce whasciwej w sprawach obronnych — rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjng wykonujacg zadania obronne w Ministerstwie;

7) jednostkach organizacyjnych —rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w Wykazie jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, stanowigcym zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
7 lutego 2020 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych
(M. P. 22020 r. poz. 241), na ktore nalozone zostaly zadania obronne — zwane dalej ,,jednostkami organizacyjnymi’;

8) kierownikach jednostek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to prezesow sadow, dyrektoréw jednostek organizacyjnych,
rektora-komendanta;

9) sadach — rozumie si¢ przez to sady apelacyjne, sady okregowe, sady rejonowe;

10) jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej wynikajace
z ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2020 r. poz. 848, 1610, 2112, 2320 oraz z 2021 r. poz. 180);

11) zaktadach dla nieletnich — rozumie si¢ przez to zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

12) instytutach — rozumie si¢ przez to Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi, Instytut Ekspertyz Sadowych im. prof.
dra Jana Sehna w Krakowie, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci;

13) Szkole — rozumie si¢ przez to Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury;

14) Uczelni — rozumie si¢ przez to Wyzsza Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w dziale administracji rzadowej sprawiedliwo$¢, zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan obronnych;
2) planowanie obronne, ktére obejmuje:
a) planowanie operacyjne,
b) programowanie obronne,
¢) przeglady obronne;
3) przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym Ministra, w tym stanowisk kierowania;
4) tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa, w tym tworzenie systemu statego dyzuru;
5) realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspodtpracy cywilno-wojskowej (CIMIC — Civil Military Cooperation);
6) realizacje zadan wynikajacych z obowiazkdéw panstwa gospodarza, na rzecz wojsk sojuszniczych (HNS — Host Nation Support),
realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;
7) planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony, w tym $wiadczen osobistych i rzeczowych;
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8) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;
9) koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru w zakresie opracowywania potrzeb jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej
zglaszanych do programu mobilizacji gospodarki;
10) przygotowanie jednostek organizacyjnych do objecia militaryzacja;
11) przygotowanie szczegodlnej ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;
12) planowanie i realizowanie szkolenia obronnego;
13) planowanie i realizowanie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4. 1. Planowanie, organizowanie oraz realizacj¢ zadan obronnych Ministra, o ktérych mowa § 3, realizuje komoérka wlasciwa w sprawach
obronnych.
2. Planowanie, organizowanie oraz realizacj¢ zadan obronnych bedacych
we wlhasciwosci Prokuratora Generalnego za powszechne jednostki organizacyjne prokuratury koordynuje Prokuratora Krajowa.
3. Kierownik komorki wtasciwej w sprawach obronnych koordynuje wykonywanie zadan obronnych przez komorki organizacyjne
Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne, zgodnie z ich wtasciwoscia.
4. Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz kierownicy jednostek organizacyjnych wspotpracuja z kierownikiem
komorki wlasciwej w sprawach obronnych w realizacji zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3.
5. Kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych jest upowazniony do wydawania wytycznych i zalecen kierownikom komorek
organizacyjnych Ministerstwa oraz kierownikom jednostek organizacyjnych, w sprawach organizacji i realizacji zadan obronnych.
6. Kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych realizuje zadania, o ktérych mowa w § 3, w szczegoélnosci:
1) opiniuje i przygotowuje projekty dokumentéw dotyczacych spraw obronnych;
2) koordynuje planowanie i realizacj¢ zadan obronnych w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych;
3) opracowuje w dziale administracji rzadowej sprawiedliwo$¢:
a) plan operacyjny funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
b) program pozamilitarnych przygotowan obronnych,
¢) narodowy kwestionariusz pozamilitarnych przygotowan obronnych;
4) planuje przedsigwzigcia organizacyjne w zakresie osiggni¢cia wyzszych standw gotowos$ci obronnej panstwa;
5) wspodlpracuje z urzedami obstugujacymi ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz Ministra Obrony Narodowej w zakresie
organizacji przemieszczania na stanowiska kierowania;
6) uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC);
7) koordynuje realizacj¢ zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa gospodarza, na rzecz wojsk sojuszniczych (HNS);
8) sprawuje nadzor i koordynacj¢ przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniem jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej do objgcia
ich militaryzacja;
9) nadzoruje przedsigwzigcia w zakresie przygotowania i prowadzenia ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa;
10) koordynuje i organizuje szkolenia obronne dla wskazanych grup szkoleniowych w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych;
11) organizuje kontrole problemowe i dorazne wykonywania zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych oraz komorkach organizacyjnych
Ministerstwa;
12) prowadzi w Ministerstwie rejestr 0sob zwolnionych z obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w drodze reklamowania, w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych.

§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa, zgodnie ze swojg wlasciwos$cia realizujg zadania obejmujace:
1) udziat w tworzeniu i przygotowaniu:

a) rozwiazan i procedur dotyczacych funkcjonowania Ministerstwa w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu
i wojny,

b) rozwigzan organizacyjno-prawnych do realizacji zadan obronnych,

¢) regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, struktury organizacyjnej Ministerstwa oraz obsady etatowej niezbednej do zapewnienia
funkcjonowania Ministra w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym,

d) projektow dotyczacych organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania bezpieczenstwem narodowym Ministra w statej siedzibie
oraz w zapasowym miejscu pracy,

e) projektow aktéw prawnych Ministra, wydawanych na podstawie ustaw o stanach nadzwyczajnych oraz zarzadzen Ministra zwigzanych
z funkcjonowaniem Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

f) dokumentacji operacyjnej w ramach planowania operacyjnego, w tym realizacji zadan operacyjnych;

2) wspieranie komorki wlasciwej w sprawach obronnych w zakresie:

a) planowania, organizowania i realizacji przedsigwzie¢ zwiazanych z przygotowaniem i wykorzystaniem systemow tacznosci oraz
systemow teleinformatycznych, na potrzeby kierowania dziatem administracji rzadowej sprawiedliwos¢ w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) realizacji zadan wynikajacych ze wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz zadan wynikajacych z obowiazkow panstwa
gospodarza (HNS), na rzecz wojsk sojuszniczych,

¢) przygotowania i realizacji szkolen obronnych, w tym ¢wiczen kompleksowych i dziatowych organizowanych przez Ministra;

3) wspotprace z komorka wlasciwa w sprawach obronnych w zakresie:

a) reklamowania pracownikéw Ministerstwa od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny,

b) dostosowywania obowiazujacych aktow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych, do realiow
i uwarunkowan czasu kryzysu i wojny oraz ksztaltowania rozwigzan organizacyjno-prawnych w tej dziedzinie,
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¢) przygotowania gtdéwnego stanowiska kierowania Ministra,
d) planowania i realizacji zamierzen szkoleniowych, ujetych w programach i planach szkolenia obronnego Ministerstwa,
e) realizacji kontroli wykonywania zadan obronnych, ujetych w planach kontroli.
2. Dyrektor Generalny Ministerstwa zapewnia warunki organizacyjne oraz zasoby osobowe do realizacji zadan obronnych w Ministerstwie.

§ 6. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do dziatania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz
kierowanie wykonywaniem zadan obronnych nalezy do obowiazkéw kierownikow tych jednostek.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uzgadniaja z Ministrem przyjete do realizacji zadania obronne zgodnie z nalozonymi zadaniami
obronnymi.
3. Zadania obronne w jednostkach organizacyjnych koordynuja:
1) w sadach apelacyjnych oraz w sadach okregowych — inspektorzy do spraw obronnych, podlegli w zakresie realizowanych zadan
obronnych prezesom sagdéw;
2) w sadach rejonowych — pracownicy wyznaczeni przez kierownikow tych jednostek, podlegli w zakresie realizowanych zadan obronnych
prezesom sadow;
3) w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej — komorki wlasciwe w sprawach obronnych, funkcjonariusze lub pracownicy
wyznaczeni przez kierownikow tych jednostek;
4) w zaktadach dla nieletnich, instytutach, szkole — pracownicy wyznaczeni przez kierownikéw tych jednostek.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych okreslaja zakres wykonywanych zadan obronnych, strukture organizacyjna i szczegétowe
zakresy obowiazkow pracownikow wyznaczonych do ich realizacji oraz sprawuja nadzor nad realizacja tych zadan.

§ 7. Do zadan w zakresie tworzenia warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych, o ktéorych mowa
w § 3 pkt 1, nalezy:
1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,
b) harmonograméw wykonywania zadan obronnych,
¢) aktow prawnych regulujacych realizacje zadan obronnych oraz regulamindéw organizacyjnych;
2) tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych do:
a) planowania i realizacji zadan obronnych,
b) ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;
3) organizowanie wspotdziatania Ministerstwa i jednostek organizacyjnych z innymi podmiotami w realizacji zadan obronnych.

§ 8. 1. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 lit. a, nalezy:
1) opracowanie:
a) planu operacyjnego funkcjonowania dziatu administracji rzadowej sprawiedliwosé,
b) planow operacyjnych funkcjonowania jednostek organizacyjnych — w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny;
2) uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych;
3) zatwierdzanie planow operacyjnych zgodnie z wytycznymi;
4) opracowywanie i aktualizowanie kart realizacji zadan operacyjnych;
5) aktualizacja planéw operacyjnych.
2. Tryb, zasady opracowania, zatwierdzania i aktualizacji dokumentacji planowania operacyjnego w Ministerstwie oraz
jednostkach organizacyjnych, a takze zakresy odpowiedzialnosci 0s6b funkcyjnych za opracowanie dokumentacji planowania operacyjnego
w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych okreslaja wytyczne Ministra.

§ 9. Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 lit. b, nalezy:

1) zglaszanie Ministrowi Obrony Narodowej przedsiewzig¢ rzeczowo-finansowych do Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) sporzadzanie co cztery lata, na pigtnastoletni okres planistyczny, programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych dziatu administracji
rzadowej sprawiedliwo$¢ i sporzadzanie aneksow do tych programow;

3) planowanie wydatkow na realizacj¢ przedsiewzig¢ rzeczowych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych;

4) realizowanie zadan wynikajacych z programu pozamilitarnych przygotowan obronnych, w szczeg6lnosci dotyczacych przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, przygotowania do militaryzacji i wykonywania szczegdlnej ochrony obiektow,
organizacji szkolenia obronnego oraz kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 10. 1. Do zadan wykonywanych w obszarze przegladéw obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 lit. ¢, nalezy sporzadzanie narodowych
kwestionariuszy pozamilitarnych przygotowan obronnych, zawierajacych dane liczbowe i oceny opisowe dotyczace stanu realizacji zadan
obronnych oraz wydatkowania $rodkéw budzetowych w ramach programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych.

2. W celu sporzadzenia narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan obronnych dzialu administracji rzadowe;j
sprawiedliwos$¢, kierownicy jednostek organizacyjnych przekazujg do komoérki wiasciwej w sprawach obronnych, sprawozdania
obejmujace dane liczbowe i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych w jednostce organizacyjnej we wskazanym terminie
roku nastgpujacego po roku, za ktory sktadane jest sprawozdanie.

§ 11. 1. W celu zapewnienia cigglo$ci systemu kierowania przez Ministra w dziale administracji rzadowej sprawiedliwo$¢, w wyzszych
stanach gotowosci obronnej panstwa, tworzy si¢ system kierowania Ministra, o ktorym mowa w § 3 pkt 3.
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2. Organizacj¢ systemu kierowania Ministra, o ktorym mowa w § 3 pkt 3 oraz sprawy zwiazane z przygotowaniem stanowisk kierowania
okresla odrgbne zarzadzenie.

§ 12. 1. Do zadan realizowanych w ramach tworzenia warunkéw do wprowadzania wyzszych stanow gotowos$ci obronnej panstwa,
o ktorym mowa w § 3 pkt 4, nalezy:

1) ustalenie zasad i procedur wprowadzania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa w dziale administracji rzadowej sprawiedliwosé;

2) zapewnienie ciagtosci i terminowosci dzialania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podczas podnoszenia i w czasie trwania
wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa;

3) tworzenie systemu statych dyzuré6w Ministra na potrzeby uruchamiania przedsigwzi¢¢ zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa oraz przekazywania decyzji w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych, jak rowniez
przedsiewzig¢ wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego oraz wprowadzonych stopni alarmowych zagrozenia terrorystycznego
i stopni alarmowych CRP zagrozenia terrorystycznego w cyberprzestrzeni.

2. Organizacje systemu statych dyzurow Ministra oraz zadania w zakresie tworzenia tego systemu oraz tworzenia statych dyzuréw
w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych, okresla odrgbne zarzadzenie.
3. Wprowadzenie wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa obejmuje w szczego6lnosci realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) uruchomienie oraz zapewnienie ciggloéci dziatania statych dyzurow;

2) utworzenie systemu monitorowania zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa oraz bezpieczenstwa powszechnego i ich oceny dla potrzeb
decyzyjnych;

3) osiagnigcie gotowosci do uruchomienia zadan operacyjnych, ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania, wtasciwych dla
wprowadzonego stanu gotowosci obronnej;

4) osiggnigcie gotowosci do uruchomienia stanowisk kierowania;

5) osiagniecie gotowosci do prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow, o ktorej mowa w § 19;

6) nadanie priorytetu dziataniom majgcym na celu wsparcie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz realizacj¢ zadan panstwa
gospodarza, o ktorych mowa w § 14;

7) zapewnienie finansowania przedsiewzig¢¢ zwiazanych z realizacja zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych, wlasciwych dla
wprowadzonego stanu gotowosci obronnej;

8) osiggnigcie gotowosci do ewakuacji z rejonow zagrozonych dziataniami wojennymi.

§ 13. Realizacja zadan wynikajacych ze wspolpracy cywilno-wojskowej, o ktorej mowa w § 3 pkt 5, obejmuje
w szczegdlnosci tworzenie warunkow umozliwiajacych skuteczne wsparcie przez cywilnych ekspertow specjalistyczng wiedza, badaniami,
prognozami, informacjami dowddcow wojskowych planujacych operacje wojskowe oraz okreslenie wytycznych Ministra w sprawie realizacji
wspotpracy cywilno-wojskowej w dziale administracji rzagdowej sprawiedliwos¢.

§ 14. 1. Realizacja zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajacych z obowigzkoéw panstwa gospodarza (HNS), o ktorych mowa
w § 3 pkt 6, zwanych dalej ,,zadaniami HNS”, we wspotpracy z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, obejmuje w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych do kierowania realizacja zadan HNS w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢, w tym
powotanie punktow kontaktowych HNS w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych;
2) uwzglednianie zadan HNS w planach operacyjnych funkcjonowania;
3) zapewnienie zasobow osobowych i rzeczowych do realizacji zadan HNS;
4) udzial w opracowaniu narodowego katalogu mozliwosci HNS oraz tworzenie i prowadzenie bazy danych HNS w dziale administracji
rzadowej sprawiedliwos¢.

2. Prowadzenie bazy danych HNS w dziale administracji rzadowej sprawiedliwo$¢, polega na zbieraniu, aktualizowaniu i przekazywaniu
Petomocnikowi do Spraw HNS w Ministerstwie Obrony Narodowej informacji o posiadanych zasobach oraz mozliwosciach ich udostgpnienia
na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz wojsk sojuszniczych.

3. Szczegodtowy tryb planowania i realizacji zadan HNS okre$laja wytyczne Ministra w sprawie realizacji zadan HNS w dziale administracji
rzadowej sprawiedliwos¢.

§ 15. 1. Planowanie i organizowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych niezbednych do realizacji zadan obronnych, o ktoérych mowa
w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) okreslenie potrzeb w zakresie obiektow, urzadzen, srodkdw transportu i 0sdb, zapewniajacych realizacj¢ zadan obronnych;
2) wnioskowanie do wlasciwych organdw administracji publicznej o nalozenie obowigzku §wiadczen rzeczowych i osobistych;
3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania §wiadczen.
2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie $wiadczen rzeczowych i osobistych realizuje si¢ zgodnie z decyzjami kierownikow jednostek
organizacyjnych.
3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektow, urzadzen i srodkow transportu uzyskanych w drodze $wiadczen rzeczowych oraz
$wiadczen osobistych realizuje komorka organizacyjna wtasciwa do spraw administrowania i zabezpieczenia logistycznego w Ministerstwie
oraz jednostkach organizacyjnych.

§ 16. 1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobéw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych, o ktorych
mowa w § 3 pkt 8, nalezy:
1) wyznaczenie w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w jednostkach organizacyjnych:
a) kierujacych zespotami oraz cztonkow tych zespotéw przewidzianych do realizacji zadan na stanowiskach kierowania,
b) pracownikow zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowisk kierowania,
¢) pracownikow realizujacych zadania operacyjne,
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d) pracownikow zabezpieczajacych funkcjonowanie statych dyzurow;

2) opracowywanie i wysytanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetien, zawiadomien o reklamowaniu z urzedu pracowni-
kéw Ministerstwa lub jednostek organizacyjnych (imienne wykazy osob) od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych wojskowych komendantow uzupetnien w sprawie zwolnienia pracownikow Ministerstwa
oraz jednostek organizacyjnych od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny
w drodze reklamowania;

4) nadawanie przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych osobom przeznaczonym do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych.

2. Wnioski w sprawie reklamowania sporzadzaja i1 przesylaja wlasciwemu wojskowemu komendantowi uzupetnien w:

1) Ministerstwie — komorka wlasciwa w sprawach obronnych we wspotpracy z pozostatymi komérkami, a w szczegdlnosci z komorka
wiasciwg do spraw kadrowych;

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach kadrowych lub osoby wyznaczone przez kierownikow
jednostek organizacyjnych do prowadzenia spraw obronnych zgodnie z decyzja kierownikéw tych jednostek.

3. Rejestr 0sob zwolnionych z obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w drodze reklamowania, w razie ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny, prowadza w:

1) Ministerstwie — komorka wlasciwa w sprawach obronnych;

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach obronnych lub osoby wyznaczone przez kierownikow
jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych.

§ 17. Planowanie i realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 pkt 9, obejmuje:
1) uruchamianie i realizowanie zadan w ramach natozonych zadan operacyjnych lub zgodnie z planem wdrazania Programu Mobilizacji
Gospodarki;
2) catoksztalt przedsigwzig¢ dotyczacych zglaszania potrzeb do programu mobilizacji gospodarki.

§ 18. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do objgcia militaryzacja, o ktérym mowa w § 3 pkt 10, obejmuje w szczegolnosci:
1) kwalifikowanie jednostek organizacyjnych, wykonujacych zadania na rzecz obronnosci panstwa uzasadniajace ich militaryzacje;
2) formowanie jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;
3) wyposazenie jednostek przewidzianych do militaryzacji;
4) szkolenie obronne jednostek organizacyjnych w zakresie militaryzacji;
5) kontrolowanie stanu przygotowania jednostek organizacyjnych do objgcia ich militaryzacja.
2. Zaprzygotowanie oraz osiagni¢cie gotowosci do dziatania jednostek zmilitaryzowanych odpowiadaja kierownicy jednostek organizacyjnych,
wobec ktorych Minister wystapit z wnioskiem o objecie militaryzacja.
3. Zadania zwigzane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych do objecia militaryzacja 1 sposob realizacji tych zadan okresla
odrebne zarzadzenie.

§ 19. 1. Szczegolna ochrona obiecktow waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, o ktorej mowa w § 3 pkt 11, obejmuje
w szczegolnoscei:
1) kwalifikowanie obiektow do uznania za szczego6lnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa;
2) formowanie jednostek zmilitaryzowanych do prowadzenia szczeg6lnej ochrony;
3) wyposazenie jednostek, o ktorych mowa w pkt 2, w sprzet wojskowy i specjalistyczny do prowadzenia szczegolnej ochrony;
4) szkolenie jednostek, o ktorych mowa w pkt 2;
5) kontrolowanie stanu przygotowania jednostek, o ktéorych mowa w pkt 2, do prowadzenia szczegdlnej ochrony.
2. Zasady przygotowania i prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
24 czerwca 2003 r. w sprawie obiektdw szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa oraz ich szczegdlnej ochrony
(Dz. U. poz. 1090, z 2017 1. poz. 42 oraz z 2019 r. poz. 250).

§ 20. 1. W Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych realizowane jest szkolenie obronne, o ktorym mowa w § 3 pkt 12.

2. Zadania zwiazane z koordynowaniem szkolenia obronnego w imieniu Ministra realizuje kierownik komorki wlasciwej w sprawach
obronnych w Ministerstwie, do obowiazkow ktorego nalezy coroczne opracowanie i przedstawienie do zatwierdzenia wytycznych do szkolenia
obronnego w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢ oraz uzgadnianie planéw szkolenia obronnego jednostek organizacyjnych.

3. W wytycznych, o ktéorych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) okonac¢ oceny realizacji szkolenia za miniony rok szkolenia obronnego;

2) okresli¢ cele i priorytety szkolenia obronnego na kolejny rok szkolenia obronnego;

3) wskaza¢ koordynatoréw, organizatorow oraz uczestnikow szkolenia obronnego;

4) kresli¢ sprawy zwigzane z planowaniem, organizowaniem i realizacja szkolenia obronnego przez organizatoréw szkolenia obronnego
w jednostkach organizacyjnych;

5) okresli¢ plan finansowania szkolenia obronnego.

4. Kierownik komorki wiasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie organizuje szkolenia obronne dla pracownikow i kadry kierowniczej
Ministerstwa, dla kierownikow i pracownikow, ktorym powierzono wykonywanie zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych. Do jego
obowigzkow w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie i aktualizacja programow szkolenia obronnego;

2) opracowywanie i uzgadnianie z Ministrem Obrony Narodowej planu szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej
sprawiedliwos$¢;

3) kwalifikowanie 0sob do udziatu w szkoleniu obronnym oraz zglaszanie kandydatéow do udziatu w wyzszych kursach obronnych;
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4) zapewnienie srodkéw finansowych w ramach programowania pozamilitarnych przygotowan obronnych na realizacj¢ przedsigwzigé
szkoleniowych oraz dysponowanie tymi $rodkami na realizacj¢ szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych;

5) organizowanie i realizacja szkolenia obronnego;

6) dokumentowanie szkolenia;

7) kontrolowanie realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych.

5. Organizatorami szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych sa ich kierownicy, do obowiazkéw ktérych nalezy

w szczegolnoscei:
1) opracowanie, na trzyletni okres planistyczny, programéw szkolenia obronnego jednostek organizacyjnych;
2) opracowywanie rocznych planéw szkolenia obronnego jednostek organizacyjnych oraz uzgadnianie tych plandw z Ministrem;
3) kwalifikowanie 0s6b do udzialu w szkoleniu obronnym oraz zglaszanie Ministrowi kandydatow do udziatu w wyzszych kursach
obronnych;
4) organizowanie i realizacja przedsigwzig¢ szkolenia obronnego;
5) dokumentowanie szkolenia;
6) rozliczanie przekazanych przez Ministra srodkow finansowych na organizacje szkolenia obronnego.

6. Plany szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych sg opracowywane i przedktadane do uzgodnienia Ministrowi, we wskazanym
terminie roku rozpoczecia okresu, na jaki dokumenty te sa sporzadzane.

7. Udziat w szkoleniu obronnym jest stuzbowym obowigzkiem kierujacych komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa, kierownikow
jednostek organizacyjnych oraz pracownikow tych komorek i jednostek organizacyjnych. Za zapewnienie dyscypliny udzialu w szkoleniach
obronnych:

1) wyzszych kursach obronnych — odpowiada kierujacy komorka wiasciwa w sprawach obronnych w Ministerstwie;

2) organizowanych w Ministerstwie — odpowiadaja kierownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych;

3) organizowanych w jednostkach organizacyjnych — odpowiadajg ich kierownicy.

§ 21. 1. Kontrole prawidtowosci wykonywania zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 13, w komorkach organizacyjnych
Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych, zarzadza Minister. Zadania zwigzane z planowaniem i organizowaniem kontroli realizuje
w imieniu Ministra, kierownik komorki wtasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone w formie kontroli problemowych lub kontroli doraznych.

3. Kontrole problemowe zarzadzajg, organizuja i prowadza:

1) kierownik komoérki wlasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie — w stosunku do komoérek organizacyjnych w Ministerstwie
oraz wszystkich jednostek organizacyjnych;
2) kierownicy jednostek organizacyjnych — w stosunku do wszystkich podlegtych jednostek organizacyjnych.

4. Podmioty uprawnione do zarzadzania kontroli problemowych, sporzadzaja roczne plany tych kontroli w uzgodnieniu z organem
nadrzednym. Zatwierdzenie planu kontroli jest rownoznaczne z zarzadzeniem kontroli.

5. Kontrole dorazne mogg zarzadzac i prowadzi¢ w kazdym czasie podmioty uprawnione do zarzadzania kontroli problemowych.

6. Planowanie kontroli problemowych polega na:

1) uwzglednieniu przedsigwzigé kontrolnych w Programie Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w dziale administracji rzadowe;j
sprawiedliwos$¢;
2) opracowywaniu rocznych planoéw kontroli wykonywania zadan obronnych w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych.
7. Zadania zwigzane z organizowaniem kontroli obejmuja:
1) okreslanie zakresu tematycznego i terminu kontroli;
2) powiadamianie kontrolowanej komorki organizacyjnej Ministerstwa lub jednostki organizacyjnej o terminie przeprowadzenia
i zakresie tematycznym kontroli;
3) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Ministrowi planu przeprowadzania kontroli w danej komorce organizacyjnej Ministerstwa
lub jednostce organizacyjnej;
4) okreslenie sktadu zespotu kontrolnego i jego przewodniczacego;
5) przeprowadzenie kontroli;
6) opracowanie i przedtozenie do zatwierdzenia Ministrowi protokotu pokontrolnego.
8. Zakres tematyczny kontroli problemowych obejmuje:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan obronnych;
2) realizacj¢ planowania operacyjnego;
3) realizacje¢ zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowej;
4) realizacje zadan HNS;
5) przygotowanie do realizacji zadan w systemie kierowania Ministra;
6) przygotowanie organizacyjne i wykonywanie statego dyzuru;
7) planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych;
8) planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony;
9) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;
10) realizacje procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji;
11) przygotowanie szczegodlnej ochrony obiektow szczegodlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;
12) planowanie i realizacja szkolenia obronnego.

9. Zakres tematyczny kontroli doraznych obejmuje w szczeg6lnosci sprawdzenie prawidtowos$ci realizacji zadan obronnych w zakresie

objetym zaleceniami zespotu kontrolnego w ramach uprzednio przeprowadzonej kontroli problemowe;.
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§ 22. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 113).

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Zbigniew Ziobro





