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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-

nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 1999 r. Nr 82, poz. 929
z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia Nr 25/02/DO Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 19 marca 2002 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 5) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w § 4 w ust. 2:
— pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) Departament Kadr ,,DK",”

— dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:

.10a) Departament Centrum Szkolenia Kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci ,D-CSK”,"”;
2) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5.1. Departamenty i biura wykonuja zadania w zakre-
sie ustalonym przepisami regulaminu organiza-
cyjnego, a harmonogram realizacji zadan kon-
kretyzowany jest corocznie w , Planie Strategicz-
nym Ministerstwa Sprawiedliwosci”.

2. Projekt ,Planu Strategicznego Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci” przygotowuje zespét powo-
tany przez Dyrektora Generalnego Urzedu.

3. Dyrektor Generalny Urzedu przedktada Minis-
trowi Sprawiedliwosci coroczne sprawozdanie
z realizacji ,Planu Strategicznego Ministerstwa

o,

Sprawiedliwosci”.”;

3)ws7:
— pkt 4 skreéla sie,
— dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

.8a) Departamentem — Centrum Szkolenia Kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci w zakresie planowa-
nia tematyki szkolen i innych form doskonalenia
zawodowego wszystkich grup pracownikow
resortu sprawiedliwosci,”,

— pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) Biurem Informacji w zakresie realizacji obowigzku
informacyjnego w stosunku do prasy i obowigz-
kow wynikajgcych z prawa dostepu obywateli
do informacji publicznej.”;

4) w § 14 ust. 1:

— pkt 9 otrzymuje brzmienie:

.9) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Minister-
stwa Sprawiedliwosci oraz jednostek organiza-
cyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Sprawiedliwosci,”,

— skresla sie pkt 10,
— pkt 11 otrzymuje brzmienie:

.11) wykonywanie audytu wewnetrznego w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci oraz zaktadach
budzetowych i $rodkach specjalnych utworzo-
nych przy Ministerstwie Sprawiedliwosci,”;

5)w § 17 ust. 1:
— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) nadzor nad wdrazaniem nowych rozwigzan
prawnych i organizacyjnych w zakresie prowa-
dzenia rejestrow sagdowych i ksigg wieczystych,”,

— pkt 15 otrzymuje brzmienie:

.156) nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad
kuratorska stuzbg sadowg, w tym okreslanie
kierunkow i koordynowanie pracy kuratoréow
sgdowych,”,

— dodaje sig pkt 15a i 15b w brzmieniu:

.16a) obstuga sadu dyscyplinarnego |l instancji dla
zawodowych kuratoréw sadowych dziatajgce-
go przy Ministrze Sprawiedliwosci,

15b) przeprowadzanie postgpowan administracyj-
nych oraz opracowywanie projektéw decyzji
Ministra Sprawiedliwosci w sprawach doty-
czacych wypowiedzenia, rozwigzania stosunku
pracy i przeniesienia na inne stanowisko lub
do innego zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej
oraz zawieszenia w petnieniu obowigzkow
zawodowych kuratorow sgdowych, zwigza-
nych z odwotaniami od decyzji prezesow
sgdow okregowych,”,
— pkt 16 otrzymuje brzmienie:

»16) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
osrodkow kuratorskich,”,

— pkt 20 lit. a—c otrzymuja brzmienie:

.20) nadzo6r nad dziatalnoscig zaktadow dla nielet-
nich, a w tym:



a) ustalanie kierunkow pracy w zakresie dziatal-
nosci merytorycznej zaktadéw dla nieletnich
i szkét funkcjonujacych w tych jednostkach,
b) wykonywanie zadan organu prowadzacego
i sprawujacego nadzor pedagogiczny wyni-
kajacy z przepisow oswiatowych,
c) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lu-
stracji w zaktadach dla nieletnich i szkotach
w nich funkcjonujacych,”,
— dotychczasowe lit. c—f oznacza sig jako lit. d—g;
6) w § 19 ust. 1:
— pkt 11 otrzymuje brzmienie:

.11) badanie zgodnosci z prawem uchwat organéw
samorzagdu adwokatow i radcow prawnych
i opracowywanie w tym zakresie projektow
skarg Ministra Sprawiedliwosci do Sadu
Najwyzszego,”,

— dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:

.11a) badanie zgodnosci z prawem uchwat organéw
samorzadu adwokackiego i radcow prawnych
w przedmiocie wpisow na liste adwokatéw
i liste radcow prawnych, a takze rozpatrywanie
odwotan od uchwat dotyczgcych wpisow na
listy adwokatéw i aplikantow adwokackich
oraz opracowywanie projektow decyzji w tych
sprawach,”,

— pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) nadzér nad postepowaniem dyscyplinarnym
w sprawach dotyczacych adwokatow i apli-
kantow adwokackich, radcow prawnych i apli-
kantéw radcowskich, w tym opracowywanie
projektéow wnioskéw Ministra Sprawiedliwosci
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego
oraz opracowywanie projektow kasacji
od prawomocnych orzeczen Wyzszych Sadoéow
Dyscyplinarnych,”,

— dodaje sie pkt 20a w brzmieniu:

»20a) przetwarzanie we wspotpracy z Biurem Infor-
macyjnym Krajowego Rejestru Karnego
danych statystycznych z prawomocnych
orzeczen, “;

7) oddziat 7 otrzymuje brzmienie:

»,0Oddziat 7
Departament Kadr

§ 20.1. Do podstawowych zadan Departamentu Kadr
nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z problematyka zatrudnie-
nia sedziow, prokuratoréw i pracownikdéw resortu spra-
wiedliwosci oraz stanu spoczynku sedziow i prokurato-
row — ich uposazen i uposazen rodzinnych,

2) prowadzenie spraw osobowych sedziow sgdéw po-
wszechnych, prokuratorow powszechnych jednostek or-
ganizacyjnych prokuratury, sedziow i prokuratoréw
w stanie spoczynku oraz cztonkéw ich rodzin, pobiera-
jacych uposazenie rodzinne, asesoréw sgdowych i pro-
kuratorskich, referendarzy sgdowych oraz dyrektoréw
instytutéw naukowo-badawczych, w tym prowadzenie
dokumentacji osobowej,

3) przygotowywanie projektow decyzji Ministra Sprawie-
dliwosci — Prokuratora Generalnego zwigzanych z po-

wotywaniem i odwotywaniem z funkcji kierowniczych
w resorcie sprawiedliwosci,

4) wspoétdziatanie z Krajowg Radg Sadownictwa w spra-
wach dotyczgcych sedzidow,

5) przygotowywanie i organizacja zebran zgromadzen
ogolnych sedziow sgdoéw apelacyjnych oraz zebran
przedstawicieli zgromadzen ogélnych sedziow w sadach
okregowych,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg upraw-
nien i obowigzkow Ministra Sprawiedliwosci, wynika-
jacych z przepisow o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedziow,

7) opracowywanie informacji we wspotpracy z jednostka-
mi organizacyjnymi resortu w sprawach zapytan Rzecz-
nika Interesu Publicznego zwigzanych z realizacja
ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnianiu pracy
lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub wspoétpracy z nimi w latach 1944—1990 oséb
petnigcych funkcje publiczne,

8) badanie akt osobowych sedziéw i prokuratorow w sta-
nie spoczynku oraz analiza wszelkich zasobéw archiwal-
nych i przygotowywanie projektow decyzji Ministra
Sprawiedliwosci zwigzanych z realizacjq art. 7 ust. 4
i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1997 r. o zmianie ustawy
Prawo o ustroju sagdow powszechnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 1998 r. Nr 98, poz. 607),

9) realizacja zadan dotyczacych spraw osobowych proku-
ratorow wojskowych jednostek organizacyjnych proku-
ratury w zakresie uprawnien Prokuratora Generalnego
wynikajgcych z art. 11—13 i 16 ustawy o prokuraturze
(Dz. U. 22002 r. Nr 21, poz. 206),

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przedstawianiem
Panstwowej Komisji Wyborczej przez Ministra Sprawie-
dliwosci kandydatow na cztonkéw komisji wyborczych
oraz komisji ds. referendum,

11) wdrazanie modelu stuzby cywilnej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

12) prowadzenie spraw osobowych korpusu stuzby cywilnej
i pozostatych pracownikéw Ministerstwa,

13) sporzadzanie opisow stanowisk pracownikow Minister-
stwa Sprawiedliwosci,

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadawaniem
odznaczeh panstwowych i resortowych pracownikom
resortu sprawiedliwosci,

15) obstuga komisji dyscyplinarnej | instancji dla cztonkow
korpusu stuzby cywilnej Ministerstwa,

16) obstuga odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla mia-
nowanych urzednikéw panstwowych zatrudnionych
w jednostkach resortu,

17) rozpatrywanie skarg i wnioskédw dotyczacych spraw
osobowych wszystkich pracownikéw resortu,

18) prowadzenie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy,

19) dokonywanie analiz obcigzenia praca sedziow, prokura-
toréw i pracownikow administracyjnych oraz réwno-
miernosci ich rozmieszczenia i wykorzystania w po-
szczegblnych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci,

20) opracowywanie programu racjonalnego wykorzystania
kadr wymiaru sprawiedliwosci, stosownie do rzeczywi-
stych potrzeb, wynikajgcych ze stanu obcigzenia praca,

21) opracowywanie propozycji limitdw zatrudnienia
sedzidéw i prokuratorow oraz propozycji wielkosci
zatrudnienia w innych grupach zawodowych praco-
whnikow resortu sprawiedliwosci w powigzaniu z plano-



wanymi zadaniami rzeczowymi do projektu budzetu
resortu na dany rok,

22) wspotdziatanie z pozostatymi Departamentami i Biurami
Ministerstwa Sprawiedliwosci w celu racjonalnego
gospodarowania zasobami ludzkimi,

23) przygotowywanie projektow obwieszczen o wolnych
i zwolnionych stanowiskach sedziowskich,

24) opracowywanie materiatéw do projektu i uktadu wyko-
nawczego budzetu resortu sprawiedliwosci w zakresie
uposazen i Swiadczen sedzidw i prokuratoréw w stanie
spoczynku oraz cztonkow ich rodzin, pobierajgcych
uposazenie rodzinne,

25) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan oraz
projektow ocen z zakresu uposazen i $wiadczen
sedziéw i prokuratorobw w stanie spoczynku oraz
uposazen rodzinnych,

26) przygotowywanie projektow aktéw prawnych dotycza-
cych wynagrodzenia osobowego pracownikow,

27) planowanie, organizowanie i nadzorowanie szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w ramach szkolenia
powszechnego, indywidualnych programéw rozwoju
poszczegoblnych urzednikéw stuzby cywilnej oraz innych
odpowiednich form szkolenia specjalistycznego.

2. W sktad Departamentu Kadr wchodza:
1) Wydziat Spraw Osobowych Sedzidw,
2) Wydziat Spraw Osobowych Prokuratorow,
3) Wydziat do Spraw Oséb Zatrudnionych w Ministerstwie,
4) Wydziat do Spraw Sedziow i Prokuratoréw w Stanie
Spoczynku,
5) Wydziat Gospodarowania Zasobami Ludzkimi.”;

8) w § 21:
— w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) wykonywanie nadzoru nad gospodarka finan-
sowg podlegtych jednostek organizacyjnych
i sygnalizowanie potrzeb w zakresie przeprowa-
dzenia kontroli ich dziatalnosci oraz audytu
wewnetrznego przez wtasciwe komorki,”,
— ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. W sktad Departamentu Budzetu i Majatku Skarbu
Panstwa wchodza:
1) Wydziat Budzetu Resortu i Limitow Zatrudnienia,
2) Wydziat Inwestycji i Majgtku Skarbu Panstwa,
3) Wydziat Nadzoru Finansowego i Analiz.”;

9) w § 22:
— w ust. 3 skresla sie pkt 5,
— w ust. 4 skresla sie pkt 5,
— w ust. 6 skresla sie pkt 7;

10) po § 23 dodaje sie Oddziat 10a w brzmieniu:
,0Oddziat 10a

Departament — Centrum Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci

§ 238 1. Do podstawowych zadah Departamentu — Cen-
trum Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z nadzorem nad prawidto-
wa organizacjg aplikacji sgdowej i prokuratorskiej oraz
centralizacjg systemu naboru na aplikacje, systemu
szkolenia i egzaminowania aplikantow,

2) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzku organizacji
aplikacji, jej ujednoliceniem i harmonizacjg programow
szkolenia,

3) przygotowywanie i organizowanie egzaminow
sedziowskich i prokuratorskich sktadanych przed komi-
sjg powotang w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

4) opracowywanie — w oparciu o propozycje zgtoszone
przez departamenty i biura oraz sady i prokuratury —
programdéw centralnego szkolenia i ustawicznego
szkolenia zawodowego sedziow, prokuratoréw i innych
pracownikow wymiaru sprawiedliwos$ci, organizowanie
i koordynowanie tych szkolen,

5) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem Studium
Zawodowego dla sedziéw i prokuratoréw,

6) wspotdziatanie z Departamentem Wspotpracy Miedzy-
narodowej i Prawa Europejskiego w zakresie organi-
zacji szkolen zwigzanych z przygotowaniem Polski
do cztonkostwa w Unii Europejskiej,

7) wspdtpraca z sagdami i prokuraturami oraz jednostkami
organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci w za-
kresie szkolenia zawodowego sedziéw i prokuratoréw,

8) przygotowywanie i organizowanie centralnych szkolen
seminaryjnych aplikantow referendarskich oraz egzami-
nu referendarskiego,

9) realizacja zadan w zakresie szkolenia zawodowego
pozostatych pracownikow wymiaru sprawiedliwosci
(staze asystentow sedziow i staze pracownikéw sgdow
i prokuratur), koordynacja systemu szkolenia,

10) wspdipraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
wiasciwymi w zakresie miedzynarodowego szkolenia
sedziow, prokuratoréw i innych pracownikoéw resortu,

11) wspdtpraca z uniwersyteckimi wydziatami prawa, instytu-
cjami i placowkami naukowo-badawczymi w zakresie szko-
lenia zawodowego sedzidw, prokuratoréw, aplikantow,

12) wspdipraca w zakresie ustalania kierunkéw dziatalnosci
wydawniczej resortu dotyczaca zagadnien szkolenio-
wych i doskonalenia zawodowego,

13) stata analiza realizacji centralizacji i harmonizacji syste-
mu szkolenia oraz przedstawianie Ministrowi Sprawie-
dliwosci raportow z wykonania tego zadania.

2. W sktad Departamentu — Centrum Szkolenia Kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci wchodza:
1) Wydziat Aplikacji Sadowej i Prokuratorskiej,
2) Wydziat Ksztatcenia Ustawicznego Sedziow i Proku-
ratorow,
3) Wydziat Szkolenia Zawodowego.”;

11) w § 24 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) wspotudziat w przetwarzaniu z systemu informa-
tycznego Krajowego Rejestru Karnego danych
statystycznych z prawomocnych orzeczen karnych
dotyczacych osob dorostych i nieletnich,”;

12) w § 25:
— w ust. 1 dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:
.15) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej.”,
— dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
.b. Biuro Informacji sktada sie z dwoch zespotow:
1) Zespot Prasowy do realizacji obowigzkéw
zwigzanych z prawem prasy do informac;ji,
2) Zespo6t Informacji Publicznej do realizacji obo-
wigzkéw wynikajacych z prawa dostepu oby-
wateli do informacji publicznej.”;



13) w § 28 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

D) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Minister-
stwa, w tym kontrola ruchu osobowego w tych
obiektach,”;

14) w § 34 w ust. 1 skresla sig pkt 2.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
z wyjagtkiem zmian dotyczacych § 14 ust. 1 pkt 9—11, § 20

ust. 1 pkt 19—22 oraz ust. 2 pkt 5, 8 21 ust. 1 pkt 7 i ust. 2
pkt 1 zatgcznika do zarzadzenia Nr 25/02/DO Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 marca 2002 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 5), ktore wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

Minister Sprawiedliwosci: Grzegorz Kurczuk



