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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 grudnia 2001 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
0 organizacji i trybie prac Rady Ministréw oraz o zakresie
dziatania ministrow (Dz. U. z 1999 r. Nr 82, poz. 929 oraz
z 2000 r. Nr 120, poz. 1268) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zatagczniku do zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie ustalania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min.
Sprawiedl. Nr 2, poz. 14 i poz. 17) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany w rozdziale 2:

1) w oddziale 2 w § 14:
a) w ust. 1 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:
»10a) wykonywanie audytu wewnetrznego w Minister-
stwie Sprawiedliwosci,”,
b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego,”;
2) w oddziale 5 w § 17 ust. 1 pkt 15 dodaje sie lit. h)
w brzmieniu:

.h) przeprowadzanie kontroli wykonania obowigzku
zawarcia umoéw ubezpieczenia od odpowie-
dzialnosci cywilnej notariuszy za szkody wyrza-
dzone przy dokonywaniu czynnosci notarial-
nych.”;

3) w oddziale 8 w § 20 ust. 1 dodaje sie pkt 13a w brzmieniu:
.13a) przeprowadzanie kontroli wykonania obowigzku
zawarcia umow ubezpieczenia od odpowiedzial-
nosci cywilnej adwokatow i radcow prawnych
za szkody wyrzadzone przy dokonywaniu czynnosci
zawodowych,”;

4) w oddziale 9 § 21 otrzymuje brzmienie:
.8 21.1. Do podstawowych zadan Departamentu Kadr

i Szkolenia nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z problematyka
zatrudnienia, etatow i wynagrodzen osobo-
wych sedzidow, prokuratorow i pracownikdéw
resortu sprawiedliwos$ci oraz stanu spoczynku
sedziéw i prokuratoréw, ich uposazen i uposa-
zeh rodzinnych,

2) prowadzenie spraw osobowych sedziow
sgdow powszechnych, prokuratoréw powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury,
sedziéw i prokuratorow w stanie spoczynku
oraz cztonkéw ich rodzin pobierajgcych
uposazenie rodzinne, asesoréw sgdowych
i prokuratorskich, referendarzy sadowych
oraz dyrektoréw instytutow naukowo-bada-
wczych, w tym prowadzenie dokumentacji
osobowej,

3) przygotowywanie projektéw decyzji Ministra
Sprawiedliwosci — Prokuratora Generalnego
zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem
z funkcji kierowniczych w resorcie sprawiedli-
wosci,

4) wspotdziatanie z Krajowa Radg Sadownictwa
w sprawach dotyczgcych sedziow,

5) przygotowywanie i organizacja zebran zgro-
madzen ogdlnych sedziow sgdéw apelacyj-
nych oraz zebran przedstawicieli zgromadzen
ogolnych sedziow w sadach okregowych,



6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg
uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedli-
wosci, wynikajacych z przepisow o odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej sedziow,

7) opracowywanie informacji we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi resortu
w sprawach zapytan Rzecznika Interesu Publicz-
nego zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnianiu pracy lub
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub wspébtpracy z nimi w latach 1944—1990
0so6b petnigcych funkcje publiczne,

8) badanie akt osobowych sedziow i prokurato-
row w stanie spoczynku oraz analiza wszelkich
zasobow archiwalnych i przygotowywanie
projektéw decyzji Ministra Sprawiedliwosci
zwigzanych z realizacjg art. 7 ust. 4 i 5 ustawy
z dnia 17 grudnia 1997 r. o zmianie ustawy
Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 1998 r.
Nr 98, poz. 607),

9) wdrazanie modelu stuzby cywilnej w Minister-
stwie Sprawiedliwosci,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przed-
stawianiem Panstwowej Komisji Wyborczej
przez Ministra Sprawiedliwosci kandydatéow
na cztonkédw komisji wyborczych oraz komisji
ds. referendum,

11) prowadzenie spraw osobowych korpusu
stuzby cywilnej i pozostatych pracownikéw
Ministerstwa,

12) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z nada-
waniem odznaczeh panstwowych i resorto-
wych pracownikom resortu sprawiedliwosci,

13) obstuga komisji dyscyplinarnej | instancji dla
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej Ministerstwa,

14) obstuga odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla mianowanych urzednikow panstwowych
zatrudnionych w jednostkach resortu,

15) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgcych
spraw osobowych wszystkich pracownikow
resortu,

16) prowadzenie kontroli przestrzegania dyscypliny
pracy,

17) przygotowywanie projektu zwiekszenia limitow
zatrudnienia dla grup wynagradzanych wedtug
mnoznikowych systemoéw wynagrodzen oraz
liczb etatdw w poszczegolnych grupach pra-
cownikoéw nieobjetych mnoznikowymi syste-
mami wynagrodzen, na etapie tworzenia
budzetu resortu i budzetu panstwa,

18) przygotowywanie projektobw zmian oraz
zmian w limitach zatrudnienia i w liczbach eta-
tow w grupie pozostatych pracownikéw w po-
szczegolnych jednostkach, w tym podziatu do-
datkowych limitéw zatrudnienia w grupie
orzeczniczej i zawodowych kuratorow sado-
wych oraz liczb dodatkowych etatow w grupie
pozostatych pracownikow,

19) przekazywanie do Departamentu Budzetu
i Majatku Skarbu Panstwa projektéw

zmian i zmian wymienionych w punktach
1718,

20) przygotowywanie projektéow obwieszczen
o wolnych i zwolnionych stanowiskach se-
dziowskich,

21) opracowywanie materiatbw do projektu
i uktadu wykonawczego budzetu resortu spra-
wiedliwosci w zakresie uposazen i Swiadczen
sedziéw i prokuratorow w stanie spoczynku
oraz cztonkoéw ich rodzin, pobierajgcych upo-
sazenie rodzinne,

22) opracowywanie analiz, informacji, sprawoz-
dan oraz projektéw ocen z zakresu uposazen
i Swiadczen sedzidw i prokuratorow w stanie
spoczynku oraz uposazen rodzinnych,

23) przygotowywanie projektow aktéw prawnych
dotyczacych wynagrodzenia osobowego pra-
cownikow oraz szkolenia aplikantow i szko-
lenia zawodowego sedzidéw, prokuratoréw
i innych pracownikéw resortu, a takze opinio-
wanie projektow aktow prawnych z zakresu
wtasciwosci rzeczowej Departamentu,

24) opracowywanie — w oparciu o potrzeby zgta-
szane przez departamenty i biura Minister-
stwa oraz sady i prokuratury — programoéow
centralnego szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego sedziow, prokuratoréw i innych pracow-
nikéw resortu, a takze organizowanie i koordy-
nowanie tych szkolen,

25) koordynowanie szkolenia aplikantéw oraz
szkolen zawodowych organizowanych przez
sady, prokuratury i inne jednostki organizacyjne
resortu,

26) przygotowywanie i organizowanie central-
nych szkoleh seminaryjnych aplikantéw refe-
rendarskich oraz egzaminu referendarskiego,

27) planowanie, organizowanie i nadzorowanie
szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
w ramach szkolenia powszechnego, indywi-
dualnych programow rozwoju poszczegol-
nych urzednikéw stuzby cywilnej oraz innych
odpowiednich form szkolenia specjalistycznego,

28) przygotowywanie i organizacja egzaminow
sedziowskich sktadanych przed komisjg powo-
tang w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

29) wspoldziatanie z krajowymi oraz zagranicznymi
instytucjami wtasciwymi w zakresie miedzy-
narodowego doskonalenia sedziow, prokura-
toréw i innych pracownikéw resortu,

30) przygotowywanie, organizowanie i koordyno-
wanie dziatalnosci wydawniczej resortu w zakresie
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. W sktad Departamentu Kadr i Szkolenia wchodza:

1) Wydziat Spraw Osobowych Sedzidw,

2) Wydziat Spraw Osobowych Prokuratorow,

3) Wydziat do Spraw Oséb Zatrudnionych w Mini-
sterstwie,

4) Wydziat Szkolenia,

5) Wydziat do Spraw Sedziéw i Prokuratorow
w Stanie Spoczynku,



6) Stanowisko Pracy do Spraw Stuzby Cywilnej,

7) Stanowisko Pracy do Spraw Etatyzacji i Syste-
moéw Wynagrodzen.”;

5) w oddziale 10 w § 22:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1. Do podstawowych zadan Departamentu Budzetu
i Majagtku Skarbu Panstwa nalezy:

1) opracowywanie materiatobw obejmujgcych plany
rzeczowe zadan resortu do projektu ustawy
budzetowe;j,

2) opracowywanie i przedktadanie ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych
projektu budzetu w danej czesci budzetu panstwa,

3) opracowywanie szczegdtowego planu docho-
doéw i wydatkow, w tym wynagrodzen i limitow
zatrudnienia os6b objetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen oraz planu etatow
pracownikow nieobjetych mnoznikowymi sys-
temami wynagrodzen danej czesci budzetowej
zwanego ,,uktadem wykonawczym”, w terminach
okreslonych ustawg o finansach publicznych,

4) przekazywanie podlegtym jednostkom infor-
macji o kwotach dochodoéw i wydatkow, w tym
wynagrodzen i limitow zatrudnienia osdb obje-
tych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
oraz o liczbie etatow pracownikow nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen dla
sporzadzenia projektow planéw i planéw finan-
sowych zgodnie z projektem ustawy budzeto-
wej, a nastepnie z ustawg budzetowg po jej
ogtoszeniu, w terminach okreslonych ustawa
o finansach publicznych,

5) wykonywanie zadan funkcji dysponenta gtow-
nego wiasciwej czesci budzetu panstwa,

6) sporzadzanie sprawozdan oraz okresowych
ocen dotyczacych wykonywania zadan oraz docho-
dow i wydatkow przez podlegte jednostki orga-
nizacyjne i podejmowanie w razie potrzeby
dziatan zmierzajgcych do prawidtowego wyko-
nania budzetu,

7) wykonywanie nadzoru nad gospodarkg finan-
sowg podlegltych jednostek organizacyjnych
i sygnalizowanie potrzeb w zakresie przeprowa-
dzenia kontroli przez witasciwe komorki kontroli,

8) planowanie, finansowanie i nadzorowanie inwe-
stycji dotowanych z budzetu panstwa w zakresie

zadan i funkcji dysponenta gtownego witasciwej
czesci budzetu panstwa,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodaro-
waniem mieniem Skarbu Panstwa w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami, a w szcze-
goélnosci z zakresu zadan dotyczacych ewidenc;ji
i powierzania mienia kierownikom jednostek
podporzagdkowanych Urzedowi Ministra Spra-
wiedliwosci,

10) ustalanie na wniosek departamentow (biur)
skutkow finansowych projektowanych przez te
komorki organizacyjne aktéw normatywnych,
po przediozeniu niezbednych do tego infor-
macji,

11) opiniowanie, w zakresie skutkow finansowych,
projektéow aktéw normatywnych przedstawia-
nych przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej,

12) opiniowanie, na wniosek Departamentu Legis-
lacyjno-Prawnego, projektow aktéw norma-
tywnych, przedstawianych Ministrowi Sprawie-
dliwosci do uzgodnienia przez inne podmioty,
w aspekcie skutkow finansowych projektowa-
nych regulacji dla budzetu resortu.”,

b) w ust. 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
.4) Wydziat Wynagrodzen i Limitéw Zatrudnienia.”;

6) w oddziale 15 w § 27:
a) wust. 1:
— pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) nadzor nad gospodarka finansowg i funkcjo-
nowaniem zaktadow budzetowych,”,

— dodaje sie pkt 15-17 w brzmieniu:

. 15) realizacja $wiadczen socjalnych na rzecz sedziow,
prokuratoréw, pracownikéw i emerytéw Mini-
sterstwa,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem
i obstuga funduszu $wiadczen socjalnych,

17) nadzér nad pokojami goscinnymi i obiektami
hotelowymi bedacymi w dyspozycji Mini-
sterstwa.”,

b) w ust. 3 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
»8) Wydziat Spraw Socjalnych.”.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Minister Sprawiedliwosci: Barbara Piwnik





