Poz. 14
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 10 lipca 2001 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. § 2. Organizacje wewnetrzng i zakres dziatania Centralnego
o organizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz o zakresie Zarzadu Stuzby Wieziennej okreslajg odrebne przepisy.
dziatania ministréow (Dz. U. z 1999 r. Nr 82, poz. 929 z pozn.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje: § 3. Traci moc zarzadzenie Nr 9/00/DG z dnia 31 maja 2000 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 9i Nr 4, poz. 17).
8 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa
Sprawiedliwoséci okres$lajgcy zakres zadan i tryb pracy komé- § 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
rek organizacyjnych Ministerstwa, stanowigcy zatacznik

do niniejszego zarzadzenia. Minister Sprawiedliwosci: Stanistaw Iwanicki



Zatagcznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 10 lipca 2001 .
(poz. 14)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

Rozdziat 1
Przepisy ogoine

§ 1. 1. Ministerstwo Sprawiedliwosci, zwane dalej ,,Mini-
sterstwem”, jest urzedem administracji rzagdowej, obstugujgcym
Ministra Sprawiedliwosci i powotanym do wykonywania jego
zarzadzen, decyzji i polecen.

2. Kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwosci w rozu-
mieniu przepis6w niniejszego regulaminu — stanowia: Mini-
ster — Prokurator Generalny, Sekretarz Stanu, Podsekretarze
Stanu, Zastepcy Prokuratora Generalnego.

§ 2. 1. W czasie nieobecnosci Ministra Sprawiedliwosci
— Prokuratora Generalnego zastepuje go Sekretarz Stanu,
wyznaczony Podsekretarz Stanu, a w sprawach prokurator-
skich — wyznaczony Zastepca Prokuratora Generalnego.

2. Podziat kompetencji miedzy cztonkami Kierownictwa
Ministerstwa okresla odrebne zarzgdzenie Ministra Sprawie-
dliwosci — Prokuratora Generalnego.

§ 3. 1. Dyrektor Generalny Urzedu wykonuje zadania
okreslone w ustawie o stuzbie cywilnej, w ustawie o organi-
zacji i trybie prac Rady Ministréw oraz o zakresie dziatania
ministrow, a takze okreslone w art. 421 ustawy o pracowni-
kach urzedow panstwowych.

2. Do zadan Dyrektora Generalnego Urzedu nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania Ministerstwa, warunkow
jego dziatania i organizacji pracy, a takze prawidtowego
wykonywania zadan okreslonych przez Ministra Spra-
wiedliwosci i innych cztonkéw Kierownictwa resortu,

2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad termi-
nowym przygotowaniem projektu budzetu i uktadu
wykonawczego budzetu w czesci dotyczacej Mini-
sterstwa,

3) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Ministerstwie,

4) zapewnianie przestrzegania przepisow o tajemnicy usta-
wowo chronionej,

5) dysponowanie $srodkami budzetu Ministerstwa i nadzér
nad jego realizacjg,

6) realizowanie zadan polityki personalnej w stuzbie cywilnej,

7) wykonywanie zadan stuzby cywilnej w Ministerstwie,

8) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
urzednikoéw stuzby cywilnej, a takze wykonywanie zadan
przewidzianych dla kierownika urzedu w ustawie o pra-
cownikach urzedéw panstwowych oraz w przepisach od-
rebnych, a w tym miedzy innymi:

a) organizowanie naboru kandydatéw do korpusu stuzby
cywilnej Ministerstwa i w tym celu ogtaszanie infor-
macji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywil-
nej,

b) dysponowanie funduszem nagrod dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej i os6b zatrudnionych na pod-
stawie ustawy o pracownikach urzedéw panstwo-
wych,

9) nadzor nad zaktadami budzetowymi — osrodkami szko-
leniowo-wypoczynkowymi.

3. Dyrektor Generalny realizuje swe zadania przy pomocy
tych komoérek organizacyjnych w Ministerstwie, do ktérych
kompetencji nalezg sprawy zapewnienia warunkéw organi-
zacyjnych, finansowych, kadrowych i administracyjnych dla
prawidtowego funkcjonowania Urzedu.

4. Obieg korespondencji w sprawach nalezacych do za-
kresu samodzielnego dziatania Dyrektora Generalnego usta-
la ten Dyrektor.

5. Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Ministrem Spra-
wiedliwosci, wyznacza zastepujgcego go dyrektora departa-
mentu lub komoérki rownorzednej Ministerstwa oraz zawia-
damia o tym Szefa Stuzby Cywilnej.

§ 4. 1. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra oraz departamenty i biura — jako podstawowe ko-
morki organizacyjne — wymienione w statucie Ministerstwa
i powotane do realizacji zadan merytorycznych oraz zadan
zwigzanych z obstugg Ministerstwa.

2. Ustala sig¢ nastepujgce symbole literowe podstawo-
wych komorek organizacyjnych Ministerstwa:

1) Gabinet Polityczny Ministra — ,GPM”
2) Biuro Ministra — ,BM”
3) Departament Legislacyjno-Prawny — ,DL - P”
4) Departament Spraw Konstytucyjnych — ,DSK"”
5) Departament Sadow i Notariatu — ,DSN”
6) Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich — ,,DRN”
7) Departament Wspoétpracy Miedzynarodowej i Prawa
Europejskiego — ,,DWM”
8) Departament Organizacyjny — ,,DO”
9) Departament Kadr i Szkolenia — ,, DK”
10) Departament Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa — ,,DB”
11) Departament Centrum Ogodlnopolskich Rejestrow
Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu —
.DCORS”
12) Departament Sadow Wojskowych — ,,DSW”
13) Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego —

B - KRK”
14) Biuro Informacji — ,BI”
15) Biuro Finansowo-Administracyjne — ,BF - A”

16) Biuro do Spraw Wydawania Monitora Sgdowego
i Gospodarczego — ,,BMSiG”
17) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych — , BIN”
18—21) Biura Prokuratury Krajowej (Prezydialne, Postepo-
wania Przygotowawczego, do Spraw Przestepczosci
Zorganizowane;j i Postepowania Sagdowego) — ,,PR" .

8 5. 1. Departamenty i biura wykonujg zadania w zakresie
ustalonym przepisami regulaminu organizacyjnego, a har-
monogram realizacji tych zadan konkretyzowany jest corocz-
nie w planie pracy Ministerstwa.

2. Projekt planu pracy Ministerstwa przygotowuje dyrek-
tor Biura Ministra — w oparciu o propozycje dyrektoréow
wszystkich departamentow (biur) i przedstawia do zatwier-
dzenia Ministrowi Sprawiedliwosci.



§ 6. 1. Do podstawowych zadan departamentow (biur)
nalezy przede wszystkim:

1) realizowanie zadan Ministerstwa i koordynowanie prac,
dla ktérych departament (biuro) jest wiodgcga jednostka
organizacyjng,

2) opracowywanie programoéw, analiz, opinii, informacji
i innych materiatow, wynikajacych z zadan departamen-
tu (biura).

2. Do zadan departamentéw (biur) w zakresie dziatalno-
Sci legislacyjnej nalezy:

1) opracowywanie wstepnych projektow aktow normatyw-
nych dotyczacych zagadnien specjalistycznych, pozosta-
jacych w zakresie dziatania departamentu (biura) i przed-
stawianie tych projektow Departamentowi Legislacyjno-
-Prawnemu do dalszego zatatwienia, z zastrzezeniem
pkt 2i 3,

2) prowadzenie dalszych prac legislacyjnych w odniesieniu
do wstepnych projektéw zarzadzen Ministra Sprawiedli-
wosci opracowanych w departamencie (biurze):

a) uzgadnianie projektow ze wszystkimi zainteresowanymi
merytorycznie komérkami organizacyjnymi Minister-
stwa oraz Departamentem Legislacyjno-Prawnym,

b) redagowanie i przedstawianie uzgodnionych wersji
projektéw Ministrowi do podpisu,

c) przekazywanie podpisanych zarzagdzen Departamento-
wi Legislacyjno-Prawnemu do ewidencji, a takze do
publikacji, jezeli obowigzek opublikowania zarzagdzenia
wynika z odrebnych przepiséw,

3) prowadzenie dalszych prac legislacyjnych, o ktérych mo-
wa w pkt 2 lit. a), w odniesieniu do opracowanych w de-
partamencie (biurze) wstepnych projektéw rozporzadzen
Ministra Sprawiedliwosci i przekazywanie uzgodnionych
projektéw Departamentowi Legislacyjno-Prawnemu do
dalszego zatatwienia,

4) uczestnictwo, w zakresie dziatania departamentu (biura),
w prowadzonych przez inne departamenty (biura) we-
wnatrzresortowych uzgodnieniach projektéw aktow nor-
matywnych opracowanych w resorcie,

5) opiniowanie, w zakresie dziatania departamentu (biura),
na wniosek departamentu (biura), w ktorym opracowano
projekt zarzgdzenia lub rozporzgdzenia Ministra Sprawie-
dliwosci, uwag zgtoszonych do tego projektu w toku
uzgodnien wewnatrzresortowych, o ktéorych mowa w pkt 2
lit. a) i pkt 3,

6) przedstawianie, w zakresie dziatania departamentu (biu-
ra), na wniosek Departamentu Legislacyjno-Prawnego,
stanowiska do uwag o charakterze merytorycznym zgto-
szonych do projektow aktow normatywnych w toku
uzgodnien miedzyresortowych, o ktorych mowa w § 15
ust. 1 pkt 1 lit. d),

7) opiniowanie, w zakresie dziatania departamentu (biura),
przedstawionych przez Departament Legislacyjno-Prawny
projektow stanowiska i opinii, o ktérych mowa, odpo-
wiednio, w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. g) i h), oraz projektow
aktow nienormatywnych, o ktérych mowa w § 15
ust. 1 pkt 2.

3. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty i biura
sg zobowigzane do $cistego wspotdziatania w drodze uzgod-
nien roboczych, opiniowania, udostepniania materiatow
oraz prowadzenia wspolnych prac dla realizacji zadania.

4. W wypadku, gdy zadanie wymaga wspotdziatania kilku
departamentéw (biur), wiodacg jednostke organizacyjng
wyznacza wilasciwy cztonek Kierownictwa Ministerstwa,
z zachowaniem przepisu § 7.

§ 7. Wszystkie departamenty i biura wspétdziatajg stale z:

1) Gabinetem Politycznym Ministra w zakresie realizacji
spraw powierzonych przez Ministra,

2) Biurem Ministra — Wydziatem Skarg i Wnioskéw w za-
kresie zatatwiania przez poszczegolne departamenty
i biura skarg i wnioskéw nalezacych, stosownie do prze-
piséw Regulaminu, do ich kompetenc;ji,

3) Departamentem Legislacyjno-Prawnym w zakresie inicjo-
wania, projektowania i opiniowania aktow prawnych,

4) Departamentem Spraw Konstytucyjnych w zakresie
opiniowania konstytucyjnosci projektow aktow norma-
tywnych,

5) Departamentem Kadr i Szkolenia w zakresie ustalania
skutkéw finansowych projektowanych aktéw norma-
tywnych zwigzanych z zatrudnieniem i wynagrodzenia-
mi oraz planowania i merytorycznego przygotowania
narad szkoleniowych i innych form doskonalenia zawo-
dowego wszystkich grup pracownikdéw resortu sprawie-
dliwosci,

6) Departamentem Organizacyjnym w zakresie wprowa-
dzania zmian w strukturze organizacyjnej departamen-
tow (biur) Ministerstwa i jednostek organizacyjnych re-
sortu oraz aktualizowania zakresu statystyki,

7) Departamentem Centrum Ogolnopolskich Rejestrow
Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu w zakresie
inicjowania systemow i programoéw informatycznych,
wdrazania nowych rozwigzan systemowych oraz za-
pewnienia prawidtowego funkcjonowania programow
informatycznych juz istniejacych,

8) Departamentem Sgdow Wojskowych w zakresie nadzo-
ru nad sgdami wojskowymi,

9) Departamentem Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa
w zakresie planowania i wykonywania budzetu resortu,
w tym ustalania skutkow finansowych projektowanych
aktow normatywnych,

10) Biurem Finansowo-Administracyjnym w zakresie pla-
nowania i wykonywania budzetu Ministerstwa,

11) Biurem Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie pla-
nowania i realizacji zadan zwigzanych z ochrong infor-
macji niejawnych oraz przygotowaniami obronnymi,

12) Biurem Informacji w zakresie gromadzenia informac;ji
dotyczacych dziatalnosci resortu, a z Rzecznikiem Praso-
wym Ministra Sprawiedliwos$ci — w zakresie kontaktow
z prasg i innymi mediami.

§ 8. 1. Departamenty (biura) moga wystepowac do jedno-
stek organizacyjnych resortu, a takze do innych ministerstw,
urzeddw, instytucji i organizacji o udostepnienie informacji,
materiatow lub opinii niezbednych dla wykonania okreslo-
nych zadan.

2. Departament Sadéw Wojskowych moze wystepowac
do jednostek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodo-
wej w zakresie przebiegu czynnej stuzby wojskowej zotnierzy
petnigcych stuzbe w Departamencie, Izbie Wojskowej Sadu
Najwyzszego i w sgdach wojskowych.

§ 9. 1. Dziatalnoscig departamentu (biura) kieruje dyrektor
departamentu (biura), ktéry odpowiada za catoksztatt spraw
nalezacych do zakresu kompetencji podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

2. Zastepca dyrektora departamentu (biura) wykonuje
czynnosci zwigzane z kierowaniem pracg niektorych wydzia-
tow w zakresie powierzonym mu przez dyrektora departa-
mentu (biura).



3. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu (biu-
ra) zastepuje go wyznaczony przez niego — w porozumieniu
z wtasciwym cztonkiem Kierownictwa — zastepca dyrektora
departamentu (biura), a jezeli zastepca dyrektora nie zostat
powotany albo w razie jego nieobecnosci — wyznaczony na-
czelnik wydziatu, a w komorkach niepodzielonych na wy-
dziaty — wyznaczony pracownik. Informacje o zastepstwie
przekazywane sg Dyrektorowi Generalnemu do wiadomosci.

§ 10. 1. Departamenty (biura) dzielg sie na wydziaty,
zespoty, samodzielne stanowiska pracy i inne wewnetrzne
komorki organizacyjne, ktore tworzy, przeksztatca i znosi
Minister Sprawiedliwosci.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu. Kierowanie wydzia-
tem moze by¢ powierzone zastepcy dyrektora departamentu
(biura) albo pracownikowi zajmujgcemu stanowisko gtéwnego
specjalisty lub gléwnego wizytatora, wyznaczonemu przez dy-
rektora departamentu (biura); naczelnik wydziatu odpowiada
za catoksztatt spraw objetych zakresem wiasciwosci wydziatu.

3. Utworzenie nowego wydziatu wymaga zatrudnienia co
najmniej pieciu pracownikéw, chyba ze wzgledy celowosci
przemawiajg za utworzeniem wydziatu o0 mniejszej obsadzie.

4. Wewnetrzny regulamin organizacyjny departamentu
(biura) okreslajacy szczegdtowy podziat zadan miedzy wy-
dziatami, samodzielnymi stanowiskami pracy lub innymi we-
wnetrznymi komorkami w departamencie (biurze) oraz zada-
nia i zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy
okresla dyrektor departamentu (biura) i zatwierdza — po
uzyskaniu akceptacji wtasciwego cztonka Kierownictwa Mi-
nisterstwa — Dyrektor Generalny; wewnetrzne regulaminy
organizacyjne wszystkich komoérek Ministerstwa przekazuje
sie do Departamentu Organizacyjnego.

§ 11. 1. Minister Sprawiedliwosci — Prokurator General-
ny podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne akty normatywne,

2) umowy miedzynarodowe, miedzyresortowe, umowy
i porozumienia o wspoétdziataniu Ministerstwa ze sto-
warzyszeniami i innymi organizacjami,

3) pisma kierowane do ministréw rzgdoéw panstw obcych,

4) decyzje o powotaniu na stanowiska prokuratoréw Pro-
kuratury Krajowej oraz prokuratoréw otrzymujacych
pierwszg nominacje, asesorow sgdowych i prokurator-
skich, referendarzy sgdowych, notariuszy i asesorow
notarialnych oraz komornikéw sgdowych i asesoréw
komorniczych,

5) decyzje o powotaniu na stanowiska: prezeséw i wice-
prezesoOw sadow powszechnych, szeféw wszystkich po-
wszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury
oraz zastepcow prokuratoréw okregowych i apelacyj-
nych,

6) decyzje o delegowaniu sedziéw i prokuratorow do
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

7) decyzje o powierzeniu sedziom i prokuratorom stano-
wisk kierowniczych w Ministerstwie,

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia pracownikow Gabi-
netu Politycznego,

9) decyzje o powotaniu sedziéw wojskowych na stanowi-
ska: dyrektora i stanowiska stuzbowe w Departamencie
Sadéw Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci,
prezeséw i zastepcow prezeséw sgdoéw wojskowych,
asesorow i aplikantéw sgdow wojskowych,

10) decyzje o delegowaniu sedziéw sgdéw wojskowych do
petnienia obowigzkow sedziowskich lub wykonywania

czynnosci administracyjnych w innym sgdzie wojsko-
wym lub w sgdzie powszechnym albo w Departamencie
Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci,
a na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego —
takze w Sadzie Najwyzszym,

11) decyzje o powierzeniu asesorom sgdéw wojskowych
petnienie czynnosci sedziowskich w wojskowych sa-
dach garnizonowych i w wojskowych sgdach okrego-
wych jako odwotawczych oraz w sgdach rejonowych.

2. W czasie nieobecnosci Ministra Sprawiedliwosci —
Prokuratora Generalnego lub z jego upowaznienia — pisma,
wymienione w ust. 1, podpisuje wyznaczony przez Ministra
czlonek Kierownictwa Ministerstwa.

3. Pisma kierowane do Prezydenta RP, Marszatkow Sej-
mu i Senatu RP, Prezesa Rady Ministréw, ministréw i kierow-
nikow urzedow centralnych, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa Sa-
du Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjne-
go, Przewodniczacego Krajowej Rady Sagdownictwa, Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli oraz do oséb stojgcych na czele naj-
wyzszych organdw partii politycznych, kosciotéw i zwigzkdw
wyznaniowych podpisujg: Minister Sprawiedliwosci — Pro-
kurator Generalny lub inny, wlasciwy cztonek Kierownictwa
resortu.

4. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Ministro-
wi Sprawiedliwosci — Prokuratorowi Generalnemu przed-
stawia sie do wiadomosci wtasciwemu cztonkowi Kierownic-
twa resortu.

5. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu cztonka
Kierownictwa Ministerstwa podpisuje dyrektor lub zastepca
dyrektora witasciwego departamentu (biura) albo upowaz-
niony przez dyrektora naczelnik wydziatu.

6. Dyrektor Generalny podpisuje wszystkie pisma zwia-
zane z decyzjami podejmowanymi w zakresie realizacji
zadan okreslonych w § 3 ust. 2i 3.

§ 12. 1. Dyrektorzy departamentow i biur, a takze naczel-
nicy wydziatébw — w zakresie spraw nalezacych do ich wta-
Ssciwosci rzeczowej — odpowiadajg za przestrzeganie ter-
minéw zatatwiania spraw, okreslonych w Kodeksie poste-
powania administracyjnego, Regulaminie Sejmu RP,
Regulaminie Pracy Rady Ministrow i innych przepisach
szczegOlnych.

2. Terminy przedstawiania opinii do materiatow, ktore
majg by¢ przedmiotem obrad Rady Ministréw i Komi-
tetow Rady Ministrow, okresla kazdorazowo dyrektor Biura
Ministra.

Rozdziat 2

Zakresy dziatania i struktura organizacyjna departamentow
i biur

Oddziat 1
Gabinet Polityczny Ministra

8 13. 1. Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Mini-
stra nalezg sprawy powierzone przez Ministra dotyczace
wspoétdziatania Ministra Sprawiedliwosci z organami wtadzy
ustawodawczej, administracji rzgdowej i samorzgdowej, par-
tii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecz-
nych, wynikajace z jego funkcji politycznej.

2. Gabinet Polityczny Ministra ma strukture bezwydziatowa.



Oddziat 2
Biuro Ministra

§ 14. 1. Do podstawowych zadan Biura Ministra nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunkéw miedzy
Ministrem Sprawiedliwos$ci a organami wtadzy ustawo-
dawczej oraz organami administracji rzgdowej i jedno-
stek samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem spraw
powierzonych Gabinetowi Politycznemu Ministra,

2) wspotdziatanie z kancelariami Sejmu i Senatu, koordy-
nowanie realizacji zadan resortu wynikajgcych z uchwat
i postanowien Sejmu i Senatu oraz ewidencjonowanie
interpelacji, interwencji, dezyderatéw i zapytan posel-
skich i senatorskich, a takze kontrola terminowosci ich
zatatwiania,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z kontaktami Kierow-
nictwa Ministerstwa z przedstawicielami dyplomatycz-
nymi innych panstw i organizacji miedzynarodowych,

4) prowadzenie zbioru niepublikowanych uchwat Rady
Ministrow oraz zarzgdzen Prezesa Rady Ministrow nad-
sytanych przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow oraz
koordynacja wykonywania zadan resortu sprawiedli-
wosci wynikajgcych z tych aktéw,

5) obstuga posiedzen Kierownictwa Ministerstwa,

6) organizowanie pracy sekretariatow cztonkéw Kierow-
nictwa Ministerstwa oraz Kancelarii Biura,

7) koordynowanie spraw dotyczacych nadzoru Ministra
Sprawiedliwosci nad dziatalnoscig Centralnego Zarza-
du Stuzby Wieziennej w zakresie zleconym przez Mini-
stra Sprawiedliwosci,

8) ewidencjonowanie i koordynowanie zatatwiania skarg
i wnioskow dotyczacych pracy sgdéw, prokuratur i innych
jednostek organizacyjnych resortu oraz ich rozpatrywanie
w zakresie nieprzekazanym do zatatwienia innym jednost-
kom organizacyjnym resortu,

9) koordynowanie kontroli finansowej w jednostkach or-
ganizacyjnych resortu oraz przeprowadzanie kontroli
w jednostkach bezposrednio podporzadkowanych Mi-
nisterstwu i dotowanych z budzetu resortu, a takze
w kancelariach komorniczych,

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia zespotéw kon-
troli szczebla apelacyjnego, w szczegolnosci w zakresie
ukierunkowania planéw kontroli i analizy ich wykona-
nia,

11) wykonywanie zadan Ministerstwa zwigzanych z dziata-
niami na rzecz ofiar przestepstw,

12) redagowanie strony informacyjnej Ministerstwa Spra-
wiedliwosci w sieci INTERNET oraz nadzor nad takimi
stronami sadow i prokuratur,

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Mini-
stra Sprawiedliwosci.

2. W sktad Biura Ministra wchodza:

1) Wydziat Prezydialno-Protokolarny,

2) Wydziat Skarg i Wnioskow,

3) Wydziat Kontroli,

4) Zespot Radcow.

Oddziat 3
Departament Legislacyjno-Prawny

§ 15. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Legisla-
cyjno-Prawnego nalezy:

1) prowadzenie prac legislacyjnych:

a) wykonywanie czynnosci okreslonych w § 6 ust. 2
pkt 1 i pkt 2 lit. a) i b) w odniesieniu do projektow
aktéw normatywnych dotyczgcych zagadnien pozosta-
jacych w zakresie dziatania Departamentu,

b) opiniowanie, pod wzgledem legislacyjnym i w zakre-
sie zgodnosci z aktami normatywnymi wyzszego rze-
du, uwag do projektéw zarzadzehn Ministra Sprawiedli-
wosci w trybie okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 5,

c) opracowywanie pod wzgledem redakcyjno-legislacyj-
nym, przedstawionych przez inne departamenty (biu-
ra) w trybie § 6 ust. 2 pkt 1 lub w trybie § 6 ust. 2
pkt 3, a takze przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
projektéw ustaw, rozporzadzen oraz uchwat Rady Mi-
nistrow z zakresu dziatania resortu,

d) prowadzenie uzgodnien miedzyresortowych dotycza-
cych projektéw, o ktérych mowa w niniejszym punk-
cie lit. ¢), w zakresie i na zasadach okreslonych odreb-
nymi przepisami,

e) przedstawianie uzgodnionych wersji projektow, o kto-
rych mowa w niniejszym punkcie lit. c), Ministrowi do
podpisu albo, w zaleznosci od rodzaju projektowane-
go aktu, z wnioskiem o skierowanie projektu pod ob-
rady Rzgdu lub wtasciwego Komitetu Rady Ministrow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z publikacjg rozporza-
dzen Ministra Sprawiedliwosci w Dzienniku Ustaw
oraz publikacjg zarzadzen Ministra Sprawiedliwosci
w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, jezeli z od-
rebnych przepiséw wynika obowigzek publikacji zarza-
dzenia w tym Dzienniku,

g) opracowywanie, w zakresie wtasciwosci resortu, a tak-
ze opiniowanie przedstawionych przez inne resorty,
projektéw stanowiska Rzadu do:

— projektow ustaw kierowanych do Sejmu przez inne
podmioty niz Rada Ministrow,

— projektéw uchwat Sejmu i Senatu,

— projektéw uchwat podkomisji i komisji Sejmu i Se-
natu zawierajagcych sprawozdania o projektach
ustaw,

h) opracowywanie opinii Ministra o projektach ustaw
i uchwat, o ktorych mowa w niniejszym punkcie lit. g),

2) opiniowanie, na wniosek zainteresowanych komoérek
i jednostek organizacyjnych Ministerstwa, projektéw nie-
normatywnych aktow prawnych Ministra Sprawiedliwo-
§ci — Prokuratora Generalnego w zakresie zgodnosci
tych aktow z przepisami prawa, z wyjatkiem zgodnosci
z prawem europejskim i innymi miedzynarodowymi zo-
bowigzaniami Polski,

3) wspotdziatanie w opracowywaniu projektow aktow nor-
matywnych przygotowywanych i wydawanych przez in-
ne organy panstwowe oraz udziat w konferencjach i po-
siedzeniach, na ktérych akty te sg rozpatrywane,

4) prowadzenie spraw wynikajgcych z udziatu Ministra
w posiedzeniach Sejmu, Senatu, Rady Ministréw, Komi-
tetdw Rady Ministréow i innych organéw panstwowych
i spotecznych,

5) wydawanie opinii co do tresci obowigzujacych przepi-
séw prawnych dla naczelnych (centralnych) organéw ad-
ministracji panstwowej oraz jednostek organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci,

6) prowadzenie ewidencji i zbioru wewnetrznych aktow
prawnych resortu sprawiedliwosci,

7) redagowanie Dziennika Urzedowego Ministerstwa Spra-
wiedliwosci,



8) koordynowanie obstugi prawnej Ministerstwa oraz spra-
wowanie zastepstwa sgdowego Ministra Sprawiedliwo-
Sci — Prokuratora Generalnego we wszystkich sprawach
prowadzonych przez Ministerstwo, z wytgczeniem spraw,
o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 8, 9i 15 lit. c) oraz § 20
ust. 1 pkt 13i 15,

9) wspotpraca z dziatajagcymi przy Ministrze Sprawiedliwo-
Sci: Komisjg Kodyfikacyjng Prawa Cywilnego i Komisjg
do Spraw Reformy Prawa Karnego oraz ich obstuga tech-
niczno-organizacyjna.

2. W sktad Departamentu Legislacyjno-Prawnego wchodza:

1) Wydziat Prawa Karnego,

2) Wydziat Prawa Cywilnego,

3) Wydziat Prawa Gospodarczego,

4) Wydziat Prawa Panstwowego i Administracyjnego,

5) Zespot Zastepstwa Prawnego.

Oddziat 4
Departament Spraw Konstytucyjnych

§ 16. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Spraw
Konstytucyjnych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez
Prokuratora Generalnego jego uprawnien do inicjowania
kontroli konstytucyjnosci i legalnosci aktéw normatyw-
nych w postepowaniu przed Trybunatem Konstytucyj-
nym, w tym zwtaszcza:

a) rozpatrywanie i zatatwianie prosb obywateli oraz in-
stytucji o wystapienie do Trybunatu Konstytucyjnego,

b) opracowywanie projektow wnioskow Prokuratora Ge-
neralnego do Trybunatu Konstytucyjnego w sprawach
konstytucyjnosci i legalnosci aktéw normatywnych,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wykonywaniem
przez Prokuratora Generalnego jego uprawnien proceso-
wych jako uczestnika postgpowania we wszystkich spra-
wach toczacych sie przed Trybunatem Konstytucyjnym,
w tym zwtaszcza:

a) przygotowywanie projektow stanowisk Prokuratora
Generalnego do Trybunatu Konstytucyjnego w spra-
wach konstytucyjnosci i legalnosci aktéw normatyw-
nych, wszczetych na wniosek lub w zwigzku z pyta-
niem prawnym innego podmiotu oraz w sprawach
skarg konstytucyjnych,

b) przygotowywanie projektow stanowisk Prokuratora Gene-
ralnego w sprawach sporéw kompetencyjnych pomiedzy
centralnymi konstytucyjnymi organami panstwa,

3) udziat prokuratorow Prokuratury Krajowej, petnigcych
czynnosci stuzbowe w tym Departamencie, w rozpra-
wach przed Trybunatem Konstytucyjnym,

4) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci w zakresie
prowadzenia rejestru przepisow resortowych oraz oceny
legalnosci tych przepiséw w trybie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1997 r. w sprawie zasad re-
jestrowania normatywnych aktow prawnych wydawanych
przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 21, poz. 110),

5) opracowywanie projektéw corocznych informacji Mini-
stra Sprawiedliwosci o stanie prawa resortowego, przed-
stawianych Prezesowi Rady Ministrow na podstawie roz-
porzadzenia, o ktérym mowa w pkt 4,

6) przygotowywanie — dla potrzeb cztonkéw Kierownictwa
Ministerstwa — opinii oraz innych opracowan dotyczg-
cych problematyki konstytucyjnosci aktéw normatyw-
nych i innych aktéw prawnych,

7) przygotowywanie opinii dotyczacych konstytucyjnosci
projektowanych aktéw normatywnych — w razie zgtosze-
nia powstatych watpliwosci lub sformutowania zastrze-
zen w tym zakresie przez inne departamenty (biura)
w trybie § 6 ust. 2 pkt 5—7.

2. W sktad Departamentu Spraw Konstytucyjnych wchodza:

1) Wydziat Postepowania przed Trybunatem Konstytucyjnym,

2) Wydziat Badania Legalnosci Aktow Normatywnych.

Oddziat 5
Departament Sadéw i Notariatu

8 17. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Sgdow
i Notariatu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyj-
ng sadow w zakresie sprawnosci postepowania i orga-
nizacji pracy we wszystkich rodzajach spraw (z wyijat-
kiem spraw rodzinnych i nieletnich) oraz nad dziatalno-
Scig kolegiow do spraw wykroczen, a w tym:

a) ustalanie kierunkéw nadzoru nad dziatalnoscig admi-
nistracyjng sgdow wykonywanego przez prezesow
sadow i koordynowanie pracy wizytatorow oraz innych
0s6b powotanych do wykonywania tego nadzoru,

b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji sa-
doéw i kolegiow do spraw wykroczen,

c) dokonywanie okresowych ocen i analiz pracy sadow,

d) wyrazanie opinii w kwestii merytorycznej zasadnosci
zarzutow dotyczacych oczywistej i razacej obrazy
przepiséw prawnych, mogacej stanowi¢ podstawe
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziéw,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig organow egze-
kucyjnych oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych
z realizacjg zadan Ministra Sprawiedliwosci wynikaja-
cych z ustawy o komornikach sadowych i egzekucji,
awtym:

a) przygotowywanie decyzji o powotywaniu i odwoty-
waniu komornikéw i asesoréw komorniczych oraz
o ustalaniu i znoszeniu rewirow, prowadzenie reje-
stru tych rewirow i przygotowywanie projektow ob-
wieszczen o rewirach i siedzibach kancelarii,

b) nadzor nad dziatalnoscig samorzagdu komorniczego
oraz wspoétdziatanie z Krajowg Radg Komorniczg i in-
nymi organami samorzadu komorniczego,

c) opracowywanie projektow wnioskéw Ministra Spra-
wiedliwosci do Sadu Najwyzszego o uchylenie
uchwat samorzadu komorniczego,

3) nadzor nad wdrazaniem nowych rozwigzan prawnych
i technicznych w zakresie prowadzenia rejestrow sgdo-
wych i ksigg wieczystych,

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem
przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru nad fundacja-
mi poddanymi jego nadzorowi,

5) wspotpraca z syndykami i organizacjami ich zrzeszaja-
cymi w zakresie wykonywania przez te podmioty zadan
zwigzanych z doskonaleniem funkcjonowania instytucji
syndyka w postepowaniu upadtosciowym,

6) nadzor nad terminowoscia i prawidtowoscig przekazy-
wania przez sady rejestrowe ogtoszen do publikacji
w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym,

7) wspoétdziatanie z Sgdem Najwyzszym w sprawach doty-
czacych wyktadni przepiséw, ktérych stosowanie wy-
wotluje rozbieznosci w orzecznictwie,



8) opracowywanie projektow decyzji Ministra Sprawiedli-
wosci podejmowanych na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-

szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118

z pdzn. zm.) oraz przygotowywanie projektéw odpowiedzi

na skargi wnoszone do Naczelnego Sadu Administracyjne-

go i zastepstwo sadowe w tych sprawach,
9) opracowywanie projektow decyzji Ministra Sprawiedli-
wosci podejmowanych na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach (Dz. U. z 1997 .

Nr 142, poz. 950 z p6zn. zm.) oraz przygotowywanie pro-

jektéw odpowiedzi na skargi wnoszone do Naczelnego

Sadu Administracyjnego i zastepstwo sgdowe w tych

sprawach,

10) sprawowanie nadzoru nad sadowym postepowaniem
wykonawczym w sprawach karnych, a w tym:

a) koordynacja nadzoru sprawowanego przez sedziego
penitencjarnego nad wykonywaniem kary pozbawie-
nia wolnosci, aresztu, tymczasowego aresztowania,
zatrzymania oraz $rodkéw zabezpieczajgcych zwigza-
nych z umieszczeniem w zaktadzie karnym,

b) nadzo6r nad terminowosciag kierowania do wykonania
wszystkich orzeczen w sprawach karnych oraz wspot-
praca z innymi organami wykonujgcymi te orzecze-
nia,

c) przeprowadzanie wizytacji i lustracji w sgdach peni-
tencjarnych, zaktadach karnych i aresztach sledczych,

11) wspétdziatanie w zakresie wykonywania orzeczonych
kar pozbawienia wolnosci i kurateli penitencjarnej
z Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej i z Komenda
Gtowna Policji,

12) nadzér i okreslanie kierunkow pracy kuratoréw dla
o0s6b dorostych i koordynowanie ich pracy,

13) wspoétdziatanie z instytucjami panstwowymi i organiza-
cjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami
W organizowaniu pomocy postpenitencjarnej,

14) rozwijanie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie sado-
wych i pozasgdowych form walki z przestgpczoscia oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z wiasciwymi organami
i instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami,

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia notariuszy i or-
ganow samorzadu notarialnego, a w tym:

a) przygotowywanie projektéw decyzji o powotaniu lub
odmowie powotania, odwotaniu notariusza, zmianie
siedziby kancelarii notarialnej, w tym ustalenie po-
trzeb rozmieszczenia kancelarii notarialnych, powota-
nia lub odmowie powotania na asesora notarialnego
oraz prowadzenie akt osobowych notariuszy i aseso-
row notarialnych,

b) przygotowywanie projektow wnioskéw Ministra
Sprawiedliwosci o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego oraz opracowywanie projektéw kasacji
od prawomocnych orzeczen Wyzszego Sadu Dyscy-
plinarnego,

c) badanie zgodnosci z prawem uchwat organéw samo-
rzadu notarialnego, opracowywanie w tym zakresie
projektéw skarg Ministra Sprawiedliwosci do Sadu
Najwyzszego oraz zastepstwo sgdowe w tych spra-
wach,

d) inicjowanie podejmowania uchwat przez organy sa-
morzadu notarialnego w okres$lonych sprawach nale-
zacych do wtasciwosci tych organéw,

e) przygotowywanie wnioskdéw Ministra Sprawiedliwo-
Sci o wszczecie postepowania dyscyplinarnego oraz

opracowywanie rewizji nadzwyczajnych od prawo-
mocnych orzeczen dyscyplinarnych,

f) udziat w komisjach konkursowych w sprawie przyjec
na aplikacje notarialng oraz w egzaminach koncza-
cych aplikacje notarialng,

g) dokonywanie oceny pracy notariatu na podstawie
analizy protokotow wizytacji i lustracji oraz sprawoz-
dan z wykonywania nadzoru przez organy samorzg-
du notarialnego i wizytatoréw ds. notarialnych w sg-
dach apelacyjnych,

16) opracowywanie projektow kasacji od orzeczehn sadow
powszechnych w sprawach karnych,

17) wspotpraca z Petnomocnikiem Ministra Spraw Zagra-
nicznych do Spraw Reprezentowania Rzeczypospolitej
Polskiej przed Europejskg Komisjg i Trybunatem Praw
Cztowieka w Strasburgu,

18) rozpatrywanie skarg i wnioskéw zawierajgcych zarzuty
w sprawach dziatalnosci sgdow i komornikéw w zakre-
sie nalezacym do kompetencji Departamentu.

2. W sktad Departamentu Sadoéw i Notariatu wchodza:

1) Wydziat Spraw Karnych,

2) Wydziat Spraw Cywilnych,

3) Wydziat Spraw Gospodarczych,

4) Wydziat Kasacji w Sprawach Karnych,

5) Wydziat Notariatu i Ksigg Wieczystych,

6) Wydziat Wykonania Kary Pozbawienia Wolnosci i Nadzo-

ru Penitencjarnego,

7) Wydziat Wykonania Kar Nieizolacyjnych, Probacji i Po-

mocy Postpenitencjarne;j.

Oddziat 6
Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich

§ 18. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Spraw
Rodzinnych i Nieletnich nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyj-
ng sgdow w sprawach rodzinnych i nieletnich, a w tym:
a) koordynowanie pracy wizytatorow i innych pracow-

nikow sadowych wykonujacych czynnosci nadzorcze
nad dziatalnoscig administracyjng sgdow w spra-
wach rodzinnych i nieletnich,

b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji,

c¢) nadzér nad postepowaniem wykonawczym w spra-
wach rodzinnych i nieletnich oraz nadzo6r nad czynno-
Sciami sagdu w egzekucji orzeczen o kontaktach
z dzieckiem i o odebraniu dziecka,

d) wyrazanie opinii w kwestii merytorycznej zasadnosci
zarzutéw dotyczacych oczywistej i razacej obrazy
przepisoéw prawnych w sprawach rodzinnych i nielet-
nich, mogacej stanowi¢ podstawe odpowiedzialno-
$ci dyscyplinarnej sedziéw,

2) wspoétdziatanie z Sgdem Najwyzszym w sprawach doty-
czacych wyktadni przepiséw, ktérych stosowanie wy-
wotato rozbieznosci w orzecznictwie w sprawach ro-
dzinnych i nieletnich,

3) wspotpraca z Prokuraturg Krajowg w zakresie udziatu
prokuratora w postepowaniu w sprawach rodzinnych
i nieletnich,

4) nadzor nad dziatalnoscig zaktadow dla nieletnich,
awtym:

a) programowanie pracy resocjalizacyjnej i dydaktycz-
nej w zaktadach dla nieletnich i szkotach funkcjonuja-
cych w tych jednostkach,



b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji
w zaktadach dla nieletnich i szkotach w nich funkcjo-
nujacych,

c¢) koordynowanie pracy okregowych zespotow nadzo-
ru pedagogicznego, prowadzenie doradztwa i in-
struktazu specjalistycznego dla wizytatoréw i kie-
rownikoéw tych zespotow,

d) zatwierdzanie statutéw zaktadéw poprawczych
i schronisk dla nieletnich, szkét w tych zaktadach,
a takze arkuszy organizacji pracy zaktadow w kaz-
dym roku szkolnym,

e) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy okrego-
wych zespotéw nadzoru pedagogicznego oraz do-
konywanie biezacej analizy protokotow z wizytacji
i lustracji zaktadow dla nieletnich,

f) wspotpraca z prezesami sadéw, sedziami i wizytato-
rami bezposrednio nadzorujgcymi zaktady dla nie-
letnich,

5) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kierowaniem nie-
letnich do zaktadoéw poprawczych, przenoszeniem ich
do innych zaktadéw oraz prowadzenie centralnej ewi-
dencji nieletnich skierowanych do zaktadéw popraw-
czych,

6) udziat w opracowywaniu projektéow aktow prawnych
wykonawczych dotyczacych organizacji pracy meryto-
rycznej zaktadow dla nieletnich,

7) organizowanie narad, konferencji i szkolen z pracowni-
kami zaktadow dla nieletnich, wizytatorami i prezesami
sgdow okregowych nadzorujgcymi te placowki,

8) sprawowanie nadzoru i okres$lanie kierunkdéw pracy sa-
dowych kuratoréw rodzinnych oraz os$rodkéw kurator-
skich, w tym:

a) koordynowanie pracy okregowych kuratoréw rodzin-
nych, wykonujgcych czynnosci nadzorcze nad dziatal-
noscig sadowych kuratoréw rodzinnych,

b) przeprowadzanie doraznych kontroli pracy sagdowych
kuratoréw rodzinnych oraz osrodkéw kuratorskich,

c) opracowywanie projektéw aktow prawnych dotycza-
cych funkcjonowania zawodowo-spotecznego mode-
lu kurateli,

d) programowanie pracy resocjalizacyjnej prowadzonej
przez rodzinnych kuratoréw zawodowych oraz o$rod-
kéw kuratorskich,

e) organizowanie okresowych konferencji, narad i szko-
len sgdowych kuratoréw rodzinnych,

9) wspotpraca z instytucjami panstwowymi i pozarzado-
wymi oraz organizacjami spotecznymi w zakresie zwal-
czania demoralizacji dzieci i mtodziezy, w zakresie
ochrony rodziny, opieki, wychowania i terapii oraz pro-
filaktyki spotecznej,

10) programowanie pracy rodzinnych osrodkéw diagno-
styczno-konsultacyjnych oraz wspoétdziatanie w tym za-
kresie z wtasciwymi resortami, instytucjami i organiza-
cjami,

11) dokonywanie wizytacji i lustracji osrodkow, o ktorych
mowa w pkt 10, dokonywanie oceny ich pracy oraz ko-
ordynowanie i kontrola pracy wizytatorow w okrego-
wych zespotach nadzoru pedagogicznego,

12) opracowywanie projektéw kasacji w sprawach nielet-
nich, rozpoznawanych na podstawie przepiséw Kodeksu
postepowania karnego.

2. W sktad Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich
wchodza:

1) Wydziat Sgdownictwa Rodzinnego i Nieletnich,

2) Wydziat Zaktadow dla Nieletnich,
3) Wydziat do Spraw Kurateli Rodzinnej,
4) Stanowisko Pracy do Spraw Rodzinnych Osrodkéw Dia-
gnostyczno-Konsultacyjnych.
3. W ramach Wydziatu Zaktadow dla Nieletnich funkcjo-
nuje Zespo6t specjalistow do spraw kierowania nieletnich do
zaktadéw poprawczych.

Oddziat 7

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej i Prawa
Europejskiego

§ 19. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Wspot-
pracy Migedzynarodowej i Prawa Europejskiego nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajgcych ze wspotpracy z orga-
nizacjami miedzynarodowymi wchodzacymi w skiad
systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

2) wspétdziatanie z innymi resortami w zakresie wspodtpra-
cy prawnej z organizacjami miedzynarodowymi — in-
nymi niz wchodzace w sktad systemu ONZ — a w szcze-
goélnosci z Organizacjg Bezpieczenstwa i Wspotpracy
w Europie, Radg Panstw Morza Battyckiego,

3) wspotdziatanie z wtasciwymi organami w zakresie
spraw zwigzanych z realizacjag Miedzynarodowych Pak-
tow Praw Cztowieka oraz innych konwencji dotyczacych
problematyki Paktéw Praw Czlowieka,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem w Haskiej
Konferencji Prawa Miedzynarodowego Prywatnego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestniczeniem Pol-
ski w konwencjach europejskich z zakresu dziatania re-
sortu, a w szczeg6lnosci opracowywanie wnioskow do-
tyczacych przystgpienia do konwencji europejskich lub
ich wypowiedzenia oraz wspétudziat w prowadzeniu
spraw zwigzanych z uczestnictwem Polski w konwen-
cjach europejskich z zakresu dziatania innych resortéw,

6) opiniowanie aktow prawnych i ich projektow z punktu
widzenia zgodnosci z prawem europejskim i innymi
miedzynarodowymi zobowigzaniami Polski,

7) opracowywanie projektow umow miedzynarodowych
i innych aktéw prawnych dotyczacych wspétpracy mie-
dzynarodowej oraz wnioskéw w sprawie przystgpienia
do uméw miedzynarodowych lub ich wypowiedzenia
z zakresu dziatania resortu, a takze wspoldziatanie
w tym zakresie z innymi organami panstwowymi,

8) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z dzia-
taniami przygotowujgcymi Polske do cztonkostwa
w Unii Europejskiej, w tym z negocjacjami akcesyjnymi
oraz harmonizacja prawa polskiego z prawem europej-
skim w zakresie zadan resortu sprawiedliwosci i wspot-
pracy z innymi resortami w tym procesie,

9) wspotpraca z organami Rady Europy i Wspolnot Euro-
pejskich,

10) prowadzenie spraw wynikajacych z udziatu Ministra
Sprawiedliwosci w posiedzeniach Komitetu Integracji
Europejskiej,

11) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy i wymiany
doswiadczen z zagranica w zakresie pracy organéw
wymiaru sprawiedliwosci,

12) wykonywanie zadan organu centralnego w trybie raty-
fikowanych umoéw miedzynarodowych z zakresu obrotu
prawnego w sprawach cywilnych i karnych, ktérych wy-
konywania nie powierzono innym organom lub komér-
kom organizacyjnym Ministerstwa Sprawiedliwosci,



13) udzielanie sgdom polskim wyjasnien i opinii z zakresu
umow miedzynarodowych i innych przepisow prawa
miedzynarodowego oraz zbieranie i analizowanie tek-
stow prawa obcego na potrzeby praktyki sgdowej i dzia-
talnosci legislacyjnej,

14) przeprowadzanie lustracji oraz sprawowanie nadzoru
w innych formach nad jednostkami organizacyjnymi re-
sortu w zakresie obrotu prawnego z zagranica, z wyta-
czeniem obrotu realizowanego przez powszechne jed-
nostki organizacyjne prokuratury,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wy-
korzystywaniem $rodkéw pomocowych przeznaczo-
nych na finansowanie projektow realizowanych przez
resort sprawiedliwosci.

2. W sktad Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej
i Prawa Europejskiego wchodza:

1) Wydziat Wspotpracy z Zagranicg,

2) Wydziat Prawa Miedzynarodowego,

3) Wydziat Prawno-Traktatowy,

4) Wydziat Integracji Europejskiej i Prawa Europejskiego,

5) Wydziat Programoéw Przedakcesyjnych.

Oddziat 8
Departament Organizacyjny

§ 20. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Organi-
zacyjnego nalezy:

1) opracowywanie rozwigzan organizacyjnych okreslaja-
cych funkcjonowanie sadéw i prokuratur, a w tym:

a) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych tworzenia,
znoszenia i przeksztatcania sgdow i prokuratur, a tak-
ze zmian struktury wewnetrznej sgdow powszech-
nych,

b) przygotowywanie projektow aktow prawnych zwia-
zanych ze zmianami struktury jednostek organizacyj-
nych resortu,

c) opracowywanie projektow przepiséw regulamino-
wych i instrukcyjnych dla sadow i prokuratur,

2) koordynowanie i wdrazanie nowych rozwigzan w dzia-
talnosci Ministerstwa Sprawiedliwosci i innych jedno-
stek organizacyjnych resortu w zakresie usprawnienia
i doskonalenia organizacji, metod i techniki pracy,

3) nadzorowanie i koordynowanie pracy inspektorow ds.
biurowosci oraz opracowywanie zbiorczych informac;ji
zwigzanych z nadzorem nad biurowoscig sagdowg i pro-
kuratorska,

4) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji w zakre-
sie prawidtowosci stosowania przepiséw regulamino-
wych i instrukcyjnych dotyczacych organizacji pracy se-
kretariatow, w tym sposobu prowadzenia urzadzen ewi-
dencyjnych oraz rzetelnosci sporzadzania sprawozdan
statystycznych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg i zapew-
nieniem kompletnosci wzoréw formularzy ksiag i dru-
kéw resortowych,

6) opiniowanie w zakresie funkcjonalno-uzytkowym doku-
mentacji inwestycyjnej i remontowej budynkéw sado-
wych i prokuratorskich,

7) koordynowanie spraw i zadan dotyczgcych organizowa-
nia i funkcjonowania w resorcie policji sgdowej,

8) monitorowanie i analizowanie przypadkow agres;ji skie-
rowanej w stosunku do sedziéw, prokuratorow i innych
pracownikow sgdow i prokuratur,

9) koordynowanie we wspotpracy z Departamentem Bu-
dzetu i Majagtku Skarbu Panstwa dziatan kierownikow
jednostek organizacyjnych resortu zmierzajacych do za-
pewnienia bezpieczenstwa w sagdach i prokuraturach,

10) wspotdziatanie — w granicach uprawnien Ministra
Sprawiedliwo$ci — z organami samorzadu adwokatéw
i radcow prawnych,

11) badanie legalnosci uchwat organéw samorzadu adwo-
katow i radcow prawnych w tym rozpatrywanie odwo-
tan od uchwat dotyczacych wpiséw na liste adwokatow
i aplikantow adwokackich — oraz opracowywanie pro-
jektow decyzji w tych sprawach,

12) nadzér nad postepowaniem dyscyplinarnym w spra-
wach dotyczgcych adwokatow i aplikantow adwokac-
kich, radcéw prawnych i aplikantow radcowskich,

13) zastepstwo sgdowe w sprawach wynikajacych z upraw-
nien Ministra Sprawiedliwos$ci w stosunku do samorza-
du adwokatéw i radcow prawnych,

14) zagadnienia organizacji pracy tawnikéw, biegtych sado-
wych i ttumaczy przysiegtych, w tym opracowywanie
projektéw aktéw prawnych z tego zakresu,

15) przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien Mi-
nistra Sprawiedliwosci w sprawach dotyczacych bie-
gtych sadowych i ttumaczy przysiegtych oraz zastep-
stwo sgdowe w tych sprawach,

16) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie spra-
wozdawczosci statystycznej z dziatalnosci sadow, pro-
kuratur, notariatu i biur komorniczych,

17) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych
statystycznych w zakresie dziatania resortu oraz prowa-
dzenie informatycznej bazy danych statystycznych resortu,

18) udostepnianie i rozpowszechnianie wynikow badan sta-
tystycznych resortu m.in. przez publikowanie rocznikow
statystycznych resortu,

19) udziat w tworzeniu statystyki publicznej w resorcie
sprawiedliwosci, w tym definiowanie zatozen do syste-
moéw informatycznych z zakresu statystyki,

20) organizowanie ogolnopolskich narad Kierownictwa
resortu z prezesami sadow apelacyjnych i okregowych
oraz prokuratorami apelacyjnymi i okregowymi,

21) inicjowanie i organizowanie narad szkoleniowych
inspektorow do spraw biurowosci oraz kierownikow
oddziatow administracyjnych sgdow i prokuratur,

22) prowadzenie Biblioteki Ministerstwa,

23) prowadzenie Archiwum Zakiadowego, w tym sekcji
Archiwum Akt Niejawnych.

2. W sktad Departamentu Organizacyjnego wchodza:
1) Wydziat Organizacji,
2) Wydziat Statystyki,
3) Wydziat Adwokatury i Radcéw Prawnych,
4) Stanowisko Pracy do Spraw tawnikow, Biegtych i Ttumaczy
Przysiegtych,

5) Archiwum Zaktadowe wraz z wydzielong sekcjg Archiwum
Akt Niejawnych,

6) Biblioteka.

Oddziat 9
Departament Kadr i Szkolenia
§ 21. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Kadr
i Szkolenia nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z problematyka zatrudnie-
nia, etatow i wynagrodzen osobowych sedziéw, proku-



ratoréw i pracownikéw resortu sprawiedliwosci oraz
stanu spoczynku sedziow i prokuratoréw, ich uposazen
i uposazen rodzinnych,

2) prowadzenie spraw osobowych sedziow sadéw po-
wszechnych, prokuratorow powszechnych jednostek or-
ganizacyjnych prokuratury, sedziéw i prokuratoréw
w stanie spoczynku oraz cztonkéw ich rodzin, pobiera-
jacych uposazenie rodzinne, asesorow sgdowych i pro-
kuratorskich, referendarzy sgdowych oraz dyrektoréw
instytutéw naukowo-badawczych, w tym prowadzenie
dokumentacji osobowej,

3) przygotowywanie projektow decyzji Ministra Sprawie-
dliwosci — Prokuratora Generalnego zwigzanych z po-
wotywaniem i odwotywaniem z funkcji kierowniczych
w resorcie sprawiedliwosci,

4) wspotdziatanie z Krajowg Radq Sadownictwa w spra-
wach dotyczacych sedziow,

5) przygotowywanie i organizacja zebran zgromadzen
ogolnych sedziow sgdow apelacyjnych oraz zebran
przedstawicieli zgromadzen ogélnych sedziow w sa-
dach okregowych,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg upraw-
nien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwosci, wynikajg-
cych z przepisbw o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedziow,

7) opracowywanie informacji we wspotpracy z jednostka-
mi organizacyjnymi resortu w sprawach zapytan Rzecz-
nika Interesu Publicznego zwigzanych z realizacjg usta-
wy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnianiu pracy lub
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspot-
pracy z nimi w latach 1944-1990 oséb petnigcych funk-
cje publiczne,

8) badanie akt osobowych sedziéw i prokuratorow w sta-
nie spoczynku oraz analiza wszelkich zasobéw archiwal-
nych i przygotowywanie projektow decyzji Ministra
Sprawiedliwosci zwigzanych z realizacjg art. 7 ust. 4i 5
ustawy z dnia 17 grudnia 1997 r. o zmianie ustawy
Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 1998 r. Nr 98, poz. 607),

9) wdrazanie modelu stuzby cywilnej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przedstawianiem
Panstwowej Komisji Wyborczej przez Ministra Sprawie-
dliwosci kandydatéw na cztonkéw komisji wyborczych
oraz komisji ds. referendum,

11) prowadzenie spraw osobowych korpusu stuzby cywil-
nej i pozostatych pracownikéw Ministerstwa,

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadawaniem
odznaczen panstwowych i resortowych pracownikom
resortu sprawiedliwosci,

13) obstuga komisji dyscyplinarnej | instancji dla cztonkow
korpusu stuzby cywilnej Ministerstwa,

14) obstuga odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla mia-
nowanych urzednikow panstwowych zatrudnionych
w jednostkach resortu,

15) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych spraw
osobowych wszystkich pracownikéw resortu,

16) prowadzenie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy,

17) wnioskowanie, za posrednictwem dysponenta gtéwnego
Departamentu Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa,
o0 zmiany w budzecie resortu w zakresie swej wtasciwosci
rzeczowej,

18) dokonywanie kwartalnych ocen realizacji budzetu w za-
kresie swej wtasciwosci, w szczegdlnosci okreslonej

w art. 91 ustawy o finansach publicznych i przedktadanie
ich do Departamentu Budzetu i Majatku Skarbu Pan-
stwa, celem wiaczenia do kompleksowej analizy budze-
tu resortu,

19) opracowywanie projektow i uktadu wykonawczego bu-
dzetu resortu sprawiedliwosci w zakresie etatow i wy-
nagrodzen osobowych z pochodnymi, uposazen
i Swiadczen sedzidéw i prokuratorow w stanie spoczynku
oraz cztonkow ich rodzin, pobierajacych uposazenie ro-
dzinne oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacja,

20) opracowywanie planow — limitéw etatow i wydatkow
w zakresie wynagrodzen osobowych oraz ich przekazy-
wanie witasciwym poszczegolnym dysponentom budze-
tu za posrednictwem dysponenta gtéwnego,

21) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan oraz
projektéw ocen z zakresu etatow, obsad i wynagrodzen
osobowych, a takze swiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego oraz uposazen w stanie spoczynku i uposazen
rodzinnych,

22) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotycza-
cych wynagrodzenia osobowego pracownikéw oraz
szkolenia aplikantow i szkolenia zawodowego sedzidw,
prokuratoréow i innych pracownikow resortu, a takze
opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu wta-
Sciwosci rzeczowej Departamentu,

23) opracowywanie — w oparciu o potrzeby zgtaszane
przez departamenty i biura Ministerstwa oraz sady
i prokuratury — programow centralnego szkolenia i do-
skonalenia zawodowego sedziéw, prokuratoréw i in-
nych pracownikdw resortu, a takze organizowanie i ko-
ordynowanie tych szkolen,

24) koordynowanie szkolenia aplikantow oraz szkolen za-
wodowych organizowanych przez sady, prokuratury
i inne jednostki organizacyjne resortu,

25) przygotowywanie i organizowanie centralnych szkolen
seminaryjnych aplikantéw referendarskich oraz egzami-
nu referendarskiego,

26) planowanie, organizowanie i nadzorowanie szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w ramach szkolenia
powszechnego, indywidualnych programéw rozwoju
poszczegolnych urzednikéw stuzby cywilnej oraz innych
odpowiednich form szkolenia specjalistycznego,

27) przygotowywanie i organizacja egzaminow sedziow-
skich sktadanych przed komisjg powotang w Minister-
stwie Sprawiedliwosci,

28) wspotdziatanie z krajowymi oraz zagranicznymi instytu-
cjami wtasciwymi w zakresie miedzynarodowego do-
skonalenia sedziéw, prokuratoréw i innych pracowni-
kow resortu,

29) przygotowywanie, organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci wydawniczej resortu w zakresie szkolenia
i doskonalenia zawodowego,

30) realizacja $wiadczen socjalnych na rzecz sedziow, pro-
kuratoréw, pracownikéw i emerytow Ministerstwa,

31) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i obstugg
funduszu $wiadczen socjalnych,

32) koordynowanie zadan dotyczgcych organizacji i funk-
cjonowania osrodkow szkoleniowo-wypoczynkowych,
z wylgczeniem zadan zwigzanych z gospodarka finansowg
tych osrodkow,

33) nadzor nad pokojami goscinnymi i obiektami hotelowy-
mi bedacymi w dyspozycji Ministerstwa.

2. W sktad Departamentu Kadr i Szkolenia wchodza:

1) Wydziat Spraw Osobowych Sedzidw,



2) Wydziat Spraw Osobowych Prokuratorow,

3) Wydziat do Spraw Oso6b Zatrudnionych w Ministerstwie,

4) Wydziat Etatyzacji i Wynagrodzen Pracownikéw Resortu,

5) Wydziat Szkolenia,

6) Wydziat Spraw Socjalnych,

7) Wydziat do Spraw Sedziéw i Prokuratorow w Stanie
Spoczynku,

8) Stanowisko Pracy do Spraw Stuzby Cywilne;.

Oddziat 10
Departament Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa

§ 22. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Budzetu
i Majatku Skarbu Panstwa nalezy:

1) opracowywanie materiatdbw obejmujgcych plany rze-
czowe zadan resortu do projektu ustawy budzetowej
oraz szczegotowego planu dochodow i wydatkow danej
czesci budzetowej zwanego ,uktadem wykonawczym” ,

2) przekazywanie podlegtym jednostkom informacji
o kwotach dochodéw i wydatkéow, w tym wynagrodzen
oraz limitéw zatrudnienia oséb objetych mnoznikowy-
mi systemami wynagrodzenia — opracowanych przez
Departament Kadr i Szkolenia dla sporzadzenia projek-
tow planow i planéw finansowych zgodnie z projektem
ustawy budzetowej, a nastepnie z ustawg budzetowa
po jej ogtoszeniu — w terminach okreslonych ustawg
o finansach publicznych,

3) wykonywanie zadan i funkcji dysponenta gtoéwnego
wtasciwej czesci budzetu panstwa,

4) sporzgdzanie sprawozdan oraz okresowych ocen doty-
czacych wykonywania zadan oraz dochodéw i wydat-
kow przez podlegte jednostki organizacyjne i podejmo-
wanie w razie potrzeby dziatan zmierzajacych do prawi-
dtowego wykonania budzetu,

5) wykonywanie nadzoru nad gospodarkg finansowg pod-
legtych jednostek organizacyjnych i sygnalizowanie po-
trzeb w zakresie przeprowadzenia kontroli przez wtasci-
we komorki kontroli,

6) planowanie, finansowanie i nadzorowanie inwestycji
dotowanych z budzetu panstwa w zakresie zadan i funkcji
dysponenta gtéwnego wiasciwej czesci budzetu panstwa,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem
mieniem Skarbu Pahnstwa w zakresie okreslonym od-
rebnymi przepisami, a w szczegolnosci z zakresu zadan
dotyczacych ewidencji i powierzania mienia kierowni-
kom jednostek podporzgdkowanych Urzedowi Ministra
Sprawiedliwosci,

8) ustalanie, na wniosek departamentow (biur), skutkow
finansowych projektowanych przez te komorki organi-
zacyjne aktéw normatywnych, po przedtozeniu nie-
zbednych do tego informacji,

9) opiniowanie, w zakresie skutkow finansowych, projek-
tow aktow normatywnych przedstawianych przez Cen-
tralny Zarzad Stuzby Wieziennej,

10) opiniowanie, na wniosek Departamentu Legislacyjno-
-Prawnego, projektéw aktébw normatywnych, przedsta-
wianych Ministrowi Sprawiedliwosci do uzgodnienia
przez inne podmioty, w aspekcie skutkow finansowych
projektowanych regulacji dla budzetu resortu.

2. W sktad Departamentu Budzetu i Majatku Skarbu Pan-

stwa wchodzg:

1) Wydziat Budzetu Resortu,

2) Wydziat Inwestycji i Majgtku Skarbu Panstwa,

3) Wydziat Nadzoru Finansowego i Analiz.
3. Prawa i obowigzki Gtownego Ksiegowego Budzetu Re-
sortu okreslajg odrebne przepisy.

Oddziat 11

Departament Centrum Ogoélnopolskich Rejestrow
Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu

§ 23. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Centrum
Ogodlnopolskich Rejestrow Sadowych (CORS) i Informa-
tyzacji Resortu (zwanego w skrocie Departamentem CORS
i Informatyzacji Resortu) nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja resortu,

2) realizacja projektu CORS,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem reje-
stru zastawow i Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. W zakresie informatyzacji resortu do zadan Departa-
mentu nalezy w szczego6lnosci:

1) okreslanie kierunkéw informatyzacji resortu, a w tym:

a) analizowanie potrzeb sadow, prokuratur i Minister-
stwa Sprawiedliwosci w zakresie wdrazania technik
informatycznych,

b) opracowywanie projektow harmonogramu zamierza-
nych dziatan, ustalanie priorytetéw i przedstawianie
ich do akceptacji Kierownictwu resortu,

2) koordynacja dziatan informatyzacyjnych resortu zgodnie
z zatwierdzanymi kierunkami i planami,

3) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
przy okreslaniu srodkow finansowych dla realizacji dzia-
tan informatyzacyjnych resortu oraz udziat w planowaniu
srodkow finansowych na cele informatyczne,

4) koordynacja dziatan zabezpieczajgcych prawidtowe funk-
cjonowanie systemow informatycznych juz istniejgcych
w jednostkach organizacyjnych resortu, w tym opiniowa-
nie i standaryzacja zakupéw,

5) przygotowywanie standardéw zwigzanych z informatyka
w resorcie sprawiedliwosci w oparciu o istniejgce miedzy-
narodowe i przyjete dla administracji panstwowej normy
jakosci oraz sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

6) obstuga techniczna systemow komputerowych w komor-
kach organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwos$ci oraz
obstuga resortowego informatycznego systemu tgcznosci,

7) nadzor nad prawidtowoscig zabezpieczania zasobdéw
informatycznych w jednostkach organizacyjnych resortu,

8) okreslanie uzytkownikéw sprzetu komputerowego,
wskazywanie przemieszczen tego sprzetu oraz wspotpra-
ca z Biurem Finansowo-Administracyjnym w zakresie
prowadzenia gospodarki sprzetem komputerowym wraz
z prowadzeniem kart indywidualnego wyposazenia pra-
cownikow,

9) wspoétpraca z Departamentem Wspotpracy Miedzynaro-
dowej i Prawa Europejskiego oraz innymi instytucjami
zewnetrznymi w zakresie wykorzystywania srodkéw po-
mocowych przeznaczonych na finansowanie zadan reali-
zowanych przez Departament Centrum Ogédlnopolskich
Rejestrow Sgdowych (CORS) i Informatyzacji Resortu.
3. W zakresie realizacji projektu CORS do zadan Departa-

mentu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z utworze-
niem komputerowego systemu ksigg wieczystych oraz
rozwojem rejestru zastawow i Krajowego Rejestru Sado-
wego zgodnie z harmonogramem prac zatwierdzonym
przez Kierownictwo resortu,



2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad realizacjg projektu,

3) biezaca wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, zwigza-
na z zapewnieniem $rodkoéw finansowych na realizacje
projektu CORS,

4) zarzadzanie wydatkowaniem srodkow finansowych prze-
znaczonych na realizacje projektu,

5) przedktadanie do rozstrzygniecia Radzie Projektu proble-
mow wystepujacych przy realizacji projektu.

4. W zakresie prowadzenia rejestru zastawow i Krajowego
Rejestru Sagdowego do zadan Departamentu nalezy w szcze-
goélnosci:

1) wykonywanie zadan Centrali Rejestru Zastawow i Krajo-
wego Rejestru Sgdowego, obejmujgcych wprowadzanie
danych do rejestru, przygotowywanie dokumentow
zwigzanych z prowadzeniem rejestru oraz ich wymiana
z wiasciwymi sgdami prowadzacymi rejestr zastawow
i Krajowy Rejestr Sgdowy,

2) wykonywanie zadan Centralnej Informacji o Zastawach
Rejestrowych i Krajowego Rejestru Sadowego, w tym
nadzor nad dziatalnoscig jej ekspozytur i oddziatow tere-
nowych,

3) eksploatacja i konserwacja rozwigzan informatycznych
oraz urzadzen technicznych zwigzanych z funkcjonowa-
niem rejestru zastawoéw i Krajowego Rejestru Sgdowego.

5. W sktad Departamentu Centrum Ogodlnopolskich Reje-
strow Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu wchodza:

1) Wydziat Informatyzacji Resortu,

2) Centrala Rejestru Zastawow i Krajowego Rejestru Sa-
dowego,

3) Centralna Informacja o Zastawach Rejestrowych i Kra-
jowego Rejestru Sgdowego,

4) Wydziat Obstugi Informatycznej Sgdow i Prokuratur,

5) Wydziat Obstugi Technicznej Ministerstwa Sprawiedli-
wosci,

6) Wydziat Obstugi Projektu CORS,

7) Zespot ds. Krajowego Rejestru Sadowego,

8) Zespot ds. Informatyzacji Ksigg Wieczystych,

9) Zespot ds. Informatyzacji Prokuratur,

10) Zespdt ds. Informatyzacji Wydziatow Procesowych

Cywilno-Karnych.

Oddziat 12
Departament Sadéw Wojskowych

§ 24. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Sgdow
Wojskowych nalezy:

1) przygotowywanie dla Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej i Krajowej Rady Sadownictwa informac;ji o dziatalno-
Sci sadow wojskowych, a dla Ministerstwa Obrony Naro-
dowej o stanie przestepczosci w Sitach Zbrojnych RP,

2) wspétdziatanie z Krajowg Radg Sadownictwa w spra-
wach dotyczagcych sgdownictwa wojskowego,

3) przeprowadzanie w sadach wojskowych inspekcji, lu-
stracji oraz kontroli w zakresie przestrzegania dyscypli-
ny pracy, warunkéw bhp, ochrony przeciwpozarowej,
a w wojskowych sgdach okregowych kontroli pracy
sekretariatow i prowadzenia biurowosci sagdowej,

4) opracowywanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania
sadoéw wojskowych, ich struktury, organizacji, etatu
i doboru kadr oraz sporzadzanie w tym wzgledzie
analiz, informacji i sprawozdan,

5) zaopatrywanie sgdéw wojskowych w formularze dru-
kow i ksigg oraz w inne przedmioty i $rodki trwate,

6) prowadzenie analizy budzetowej dochodéw i wydatkow
na dziatalno$¢ saddéw wojskowych, uczestniczenie
w procesie ich planowania, weryfikacji i realizacji,

7) przygotowywanie projektéw aktow prawnych dotycza-
cych dziatalnosci sagdownictwa wojskowego,

8) organizowanie szkolenia zwigzanego z doskonaleniem
zawodowym sedziow wojskowych i z zawodowg stuzbg
wojskowaq, nadzorowanie przebiegu aplikacji i szkolenia
prowadzonego w sadach wojskowych oraz przeprowa-
dzanie konkursow na stanowiska aplikantéw w sgdach
wojskowych i uczestniczenie w egzaminach sedziow-
skich,

9) prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personalne;j
kadry zawodowej sgdownictwa wojskowego oraz pro-
wadzenie i nadzorowanie procesu opiniowania,

10) przygotowywanie wnioskédw o nadanie Zotnierzom
i pracownikom sadownictwa wojskowego odznaczen
panstwowych i resortowych Ministerstwa Obrony Na-
rodowej,

11) tworzenie warunkow dla nalezytej dziatalnosci rzecznika
dyscyplinarnego w zakresie odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej sedziow i asesoréw wojskowych oraz sprawo-
wanie kontroli przestrzegania przepiséw o dyscyplinie
wojskowej przez zotnierzy zawodowych sgdownictwa
wojskowego,

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalno-
Sci sagdownictwa wojskowego,

13) wykonywanie zadan na rzecz lzby Wojskowej Sagdu Naj-
wyzszego, wynikajacych z przepisow o stuzbie wojsko-
wej zotnierzy zawodowych i z innych przepisow wojsko-
wych,

14) prowadzenie zadan mobilizacyjnych sadéw wojskowych,

15) dokonywanie kontroli procesu nadzoru sgdowego wo-
bec skazanych zotnierzy odbywajacych kare w Zaktadzie
Karnym w Ptotach oraz w Osrodku w Ciechanowie,

16) opracowywanie planu zadan Departamentu oraz spra-
wozdania z jego wykonania w zakresie zwierzchniego
nadzoru nad sagdami wojskowymi,

17) opracowywanie biuletynow informacyjnych dla sagdow
wojskowych,

18) podejmowanie niezbednych dziatan organizacyjnych
i kontrolnych dla zapewnienia prawidtowego sporza-
dzania sprawozdawczosci statystycznej z dziatalnosci
sgdow wojskowych.

2. W sktad Departamentu Saddéw Wojskowych wchodza:

1) Wydziat Kadr i Szkolenia,

2) Wydziat Nadzoru Sadowego,

3) Wydziat Administracyjno-Budzetowy.

Oddziat 13
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego

§ 25. 1. Do podstawowych zadan Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego nalezy:

1) gromadzenie danych o osobach w zakresie okreslonym
ustawg z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580 z p6zn. zm.),

2) prowadzenie Kartotek:

a) Karnej,

b) Nieletnich,

¢) Oséb Pozbawionych Wolnosci oraz Poszukiwanych
Listem Gonczym,



3) prowadzenie informatycznego systemu rejestracji danych
0 osobach zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,

4) usuwanie danych zgromadzonych w Krajowym Reje-
strze Karnym stosownie do obowigzujgcych przepiséw,

5) udzielanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie objetym wnioskiem lub zapytaniem o udzie-
lenie informacji o osobie,

6) zawiadamianie sgdéw o ponownym prawomocnym
skazaniu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
badz wykroczenie,

7) przygotowywanie decyzji i postanowien w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych zgroma-
dzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz udzielanie porad
prawnych zwigzanych z dziataniem Krajowego Rejestru
Karnego,

9) inicjowanie i wdrazanie nowych rozwigzan prawnych,
organizacyjnych i informatycznych usprawniajgcych
dziatanie Krajowego Rejestru Karnego,

10) wspoldziatanie z Departamentem Organizacyjnym w zakre-
sie opracowywania danych o osobach zgromadzonych
w Krajowym Rejestrze Karnym dla potrzeb statystyki publicz-
nej w oparciu o ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r. o statysty-
ce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z pézn. zm.),

11) generowanie z systemu informatycznego Krajowego
Rejestru Karnego danych statystycznych z prawomoc-
nych orzeczen karnych dotyczacych os6b dorostych
i nieletnich,

12) wspétpraca z Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej
w sprawach dotyczacych gromadzenia danych o oso-
bach pozbawionych wolnosci w zakresie okreslonym
ustawg o Krajowym Rejestrze Karnym,

13) sprawowanie nadzoru administracyjnego i techniczne-
go nad pracg punktow informacyjnych Krajowego Reje-
stru Karnego:

a) przeprowadzanie doraznych lustracji punktow infor-
macyjnych,
b) biezaca obstuga informatyczna i prawna,

14) eksploatacja i obstuga systemu informatycznego oraz
urzgdzen technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Krajowego Rejestru Karnego,

15) zabezpieczanie danych osobowych zgromadzonych
w Krajowym Rejestrze Karnym przed dostepem osoéb
nieuprawnionych,

16) zabezpieczanie techniczne systemu sieci informatycznej
przed uszkodzeniem lub dostepem osob nieuprawnionych.

2. W sktad Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego wchodza:

1) Wydziat Prawny,

2) Wydziat Kartoteki Karnej,

3) Wydziat Kartotek Nieletnich i Osdb Pozbawionych Wolno-

$ci oraz Poszukiwanych Listem Gonczym,

4) Wydziat Informatycznej Obstugi Systemu,

5) Stanowisko Pracy do Spraw Administracyjno-Gospodarczych,

6) Kancelaria Biura.

3. W ramach Wydziatu Prawnego funkcjonuje Zespét do
Spraw Obstugi Interesantéw w zakresie udzielania odpowie-
dzi na wnioski i zapytania.

Oddziat 14.
Biuro Informacji

§ 26. 1. Do podstawowych zadan Biura Informacji nalezy:

1) gromadzenie materiatow dotyczacych dziatalnosci resor-
tu, a w szczegolnosci Ministra Sprawiedliwos$ci — Proku-
ratora Generalnego i innych cztonkow Kierownictwa Mi-
nisterstwa, a takze o kierunkach polityki resortu, progno-
zach oraz wynikach jego pracy,

2) analiza informacji i danych przekazywanych przez rzecz-
nikéw prasowych sgdow i prokuratur,

3) redagowanie porannego przegladu prasy, zawierajgcego
informacje o publikacjach dotyczacych resortu sprawie-
dliwosci,

4) przygotowywanie i wydawanie biuletynu zawierajgcego
informacje o toczacych sie w kraju postepowaniach przy-
gotowawczych i sagdowych.

2. W strukturze Biura Informacji dziata Rzecznik Prasowy
Ministra Sprawiedliwosci, zwany dalej Rzecznikiem Praso-
wym, ktory podlega bezposrednio Ministrowi.

3. Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami prasy,
radia i telewizji,

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjnej komorek or-
ganizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci, dotyczacej
polskiego wymiaru sprawiedliwosci, prowadzonej przez
te komorki w zakresie ich kompetenc;ji,

3) zapewnienie przedstawicielom mediow dostepu do in-
formacji o pracy resortu oraz organizowanie kontaktow
przedstawicieli mediéw z innymi pracownikami resortu
w celu uzyskiwania ich wypowiedzi i opinii,

4) interpretowanie, w granicach udzielonego upowaznie-
nia, polityki resortu dla celow informowania opinii pu-
blicznej,

5) przygotowywanie informacji, sprostowan badz polemik
w zwigzku z zamieszczanymi w mediach nieprawdziwymi
lub niescistymi materiatami dotyczacymi pracy resortu
sprawiedliwosci,

6) wspotpraca z Centrum Informacyjnym Rzadu.

4. Dyrektor Biura Informacji moze jednoczesnie petnic¢
funkcje Rzecznika Prasowego.

Oddziat 15
Biuro Finansowo-Administracyjne

§ 27. 1. Do podstawowych zadan Biura Finansowo-Admi-
nistracyjnego nalezy:

1) opracowywanie planu i realizacji budzetu Ministerstwa
oraz prowadzenie w tym zakresie rachunkowosci i spra-
wozdawczosci,

2) finansowanie zadan budzetowych, prowadzenie obstugi
finansowo-ksiegowej i petnienie funkcji dysponenta lll stop-
nia srodkoéw budzetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci,

3) realizowanie zamoéwien publicznych,

4) prowadzenie ewidencji oraz gospodarki rzeczowymi
sktadnikami majgtkowymi, pozostajacymi w zarzadzie
Ministerstwa,

5) planowanie i realizacja centralnych zakupéw samocho-
déw oraz prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka
samochodowag w resorcie sprawiedliwosci,

6) obstuga transportowa Ministerstwa,

7) administrowanie gmachem Ministerstwa i nadzér nad
administracjg budynkéw hotelowych oraz innych nieru-
chomosci i obiektow pozostajgcych w posiadaniu Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci,

8) zaopatrywanie Ministerstwa w sprzet i materialy biurowe
oraz druki,



9) planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-remonto-
wych w odniesieniu do obiektow pozostajgcych w za-
rzgdzie Ministerstwa,

10) koordynacja dziatan majacych na celu zapewnienie jed-
nostkom resortu znakéw optaty sagdowej, drukéw sado-
wych i prokuratorskich oraz tancuchow sedziowskich,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz koor-
dynacja spraw zwigzanych z bhp w jednostkach nadzo-
rowanych przez Ministerstwo,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochro-
ny przeciwpozarowej w Ministerstwie Sprawiedliwosci
oraz nadzér nad zapewnieniem tej ochrony w jednost-
kach organizacyjnych resortu,

13) prowadzenie centrali telefonicznej, hali maszyn, powie-
larni i magazynow,

14) nadzér nad gospodarka finansowa zaktadéw budzeto-
wych — osrodkow szkoleniowo-wypoczynkowych.

2. Do zakresu czynnosci Kancelarii Gtéwnej nalezy obstuga
kancelaryjna Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie usta-
lonym przez instrukcje kancelaryjna.

3. W sktad Biura Finansowo-Administracyjnego wchodza:

1) Wydziat Rachunkowosci Budzetowe;j,

2) Wydziat Zamoéwien Publicznych,

3) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy,

4) Wydziat Transportu,

5) Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy,

6) Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpozarowej,

7) Kancelaria Gtowna.

4. Na czele Wydziatu Rachunkowos$ci Budzetowej stoi
gtowny ksiegowy budzetu centrali, ktérego prawa i obowigz-
ki okreslajg odrebne przepisy.

Oddziat 16

Biuro do Spraw Wydawania Monitora Sagdowego
i Gospodarczego

§ 28. 1. Podstawowym zadaniem Biura do Spraw Wyda-
wania Monitora Sgdowego i Gospodarczego jest wydawanie
Monitora Sadowego i Gospodarczego jako ogoélnopolskiego
dziennika urzedowego publikujagcego obwieszczenia i ogto-
szenia wynikajgce z Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu
postepowania cywilnego i innych ustaw.

2. Ogtoszenia i obwieszczenia przeznaczone do zamiesz-
czenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym przekazywa-
ne sg do Biura za posrednictwem sekretariatow sadow pro-
wadzgcych rejestry sgdowe.

3. Biuro opracowuje pod wzgledem redakcyjnym i przygoto-
wuje do druku Dziennik Urzedowy Ministerstwa Sprawiedliwosci.

4. W sktad Biura do Spraw Wydawania Monitora Sado-
wego i Gospodarczego wchodzi:

1) Redakcja Monitora Sadowego i Gospodarczego,

2) Wydziat Nadzoru Merytorycznego,

3) Stanowisko Pracy do Spraw Analiz i Rachunkéw,

4) Stanowisko Pracy do Spraw Kolportazu i Archiwum.

Oddziat 17
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych

§ 29. 1. Do podstawowych zadan Biura Ochrony Infor-
macji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych wytwarza-
nych, przetwarzanych, przekazywanych lub przechowy-
wanych w Ministerstwie,

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

3) przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych,

4) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

5) nadzorowanie zapewnienia ochrony fizycznej budynku
Ministerstwa, w tym wydawanie przepustek na wejscie
do budynku Ministerstwa,

6) prowadzenie kancelarii tajnej Ministerstwa,

7) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrze-
gania przepiséw o ochronie tych informacji,

8) okresowa kontrola ewidencji, materiatéow i obiegu do-
kumentow niejawnych,

9) nadzorowanie realizacji planu ochrony,

10) realizowanie zadan Ministra w zakresie obronnosci pan-
stwa zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i innych ustaw
oraz wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi.

2. W sktad Biura Ochrony Informacji Niejawnych wchodza:

1) Wydziat do Spraw Realizacji Ustawy o Ochronie Infor-

macji Niejawnych,

2) Wydziat Spraw Obronnych,

3) Kancelaria Tajna.

3. Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych jest rownocze$nie dyrektorem Biura.

Rozdziat 3
Prokuratura Krajowa
Oddziat 1
Przepisy ogoine

§ 30. 1. Do zadan Prokuratury Krajowej nalezy w szcze-
goélnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury w zakresie wykonywa-
nia ich ustawowych zadan,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wykonywaniem
przez Prokuratora Generalnego zastrzezonych dla niego
uprawnien procesowych w postepowaniu karnym,
cywilnym, administracyjnym i innych postepowaniach,
z wytaczeniem spraw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1
pkt 8 oraz § 16 ust. 1 pkt 1,

3) udziat prokuratorow Prokuratury Krajowej w postepowa-
niu przed Sadem Najwyzszym i Naczelnym Sadem
Administracyjnym.

2. W ramach Prokuratury Krajowej funkcjonuja:

1) Biuro Prezydialne,

2) Biuro Postepowania Przygotowawczego,

3) Biuro do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej,

4) Biuro Postepowania Sgdowego.

8 31. Prokuraturg Krajowa kieruje — w zakresie okres$lo-
nym przez Prokuratora Generalnego w podziale czynnosci
cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa — Prokurator Krajowy.

§ 32. 1. Biurem w Prokuraturze Krajowej kieruje dyrektor.

2. W biurze moze by¢ ustanowiony zastepca dyrektora,
jezeli przemawia za tym zakres zadan powierzonych
temu biuru.



3. Zastepca dyrektora biura kieruje bezposrednio pracg
wydziatu (wydziatéw) lub zespotu (zespotow) wchodzgcych
w sktad biura.

Oddziat 2
Biuro Prezydialne

§ 33. 1. Do podstawowych zadanh Biura Prezydialnego
nalezy:

1) opracowywanie programow dotyczacych podstawowych
kierunkow dziatania prokuratury oraz sprawozdan i infor-
macji z ich wykonania,

2) przygotowywanie informacji dla Sejmu, Senatu, Prezy-
denta RP, Rady Ministréw i innych organéw w zakresie
dziatania prokuratury, przy uwzglednieniu materiatéw
przedstawionych przez inne biura,

3) wspotdziatanie z organami panstwowymi, panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi i organizacjami spoteczny-
mi w zapobieganiu przestepczo$ci oraz innym narusze-
niom prawa,

4) koordynowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan
wspoélnych dla biur Prokuratury Krajowe;j,

5) wykonywanie zadan na podstawie odrebnych przepiséw
dotyczacych realizacji kompetencji Prokuratora Generalnego
wynikajacych z ustaw o Policji, o Urzedzie Ochrony Panstwa,
o Strazy Granicznej, o kontroli skarbowej i Inspekcji Celnej,

6) opracowywanie materiatéw analitycznych i uogdlniaja-
cych dotyczacych stanu przestepczosci i praktyki po-
wszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury,

7) prowadzenie dziatalnosci wizytacyjno-lustracyjnej w po-
wszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury,
8) organizowanie posiedzen Rady Prokuratoréw przy Pro-

kuratorze Generalnym,

9) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej prokuratorow.

2. W sktad Biura Prezydialnego wchodza:

1) Zespot Organizacyjno-Wizytacyjny,

2) Zespo6t do Spraw Kontroli Dziatan Operacyjnych Orga-
now Scigania,

3) Rzecznik Dyscyplinarny Prokuratora Generalnego.

Oddziat 3
Biuro Postepowania Przygotowawczego

§ 34. 1. Do podstawowych zadan Biura Postepowania
Przygotowawczego, z wytaczeniem zwalczania przestepczosci
zorganizowanej, nalezy:

1) sprawowanie nadzoru procesowego zwigzanego z reali-
zacjg uprawnien Prokuratora Generalnego w postepowa-
niu przygotowawczym,

2) udziat w czynnosciach Sadu Najwyzszego, dotyczgcych
postepowania przygotowawczego,

3) koordynowanie nadzoru stuzbowego nad postepowa-
niem przygotowawczym, sprawowanego przez prokura-
tury apelacyjne i okregowe,

4) sprawowanie nadzoru stuzbowego nad postepowaniem
przygotowawczym w sprawach wskazanych przez Proku-
ratora Generalnego lub Prokuratora Krajowego,

5) koordynowanie dziatalnosci w zakresie $cigania prze-
stepstw, prowadzonej przez inne organy panstwowe,

6) ksztattowanie praktyki w zakresie zwalczania przestep-
czosci na podstawie badan aktowych, analiz informacji

przekazywanych przez prokuratury apelacyjne i okrego-
we oraz innych ustalen Biura,
7) wykonywanie czynnosci z zakresu obrotu prawnego z za-
granica.
2. W sktad Biura Postepowania Przygotowawczego wchodza:
1) Zespot Koordynacji Nadzoru nad Postgepowaniem Przy-
gotowawczym,
2) Wydziat Obrotu Prawnego z Zagranica.

Oddziat 4
Biuro do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej

§ 35. 1. Do podstawowych zadan Biura do Spraw Prze-

stepczosci Zorganizowanej nalezy:

1) zbieranie i analizowanie informacji oraz materiatow do-
tyczacych przestepczosci zorganizowanej, a takze opra-
cowywanie na ich podstawie ocen dotyczacych kierun-
kow i dynamiki tej przestepczosci,

2) koordynowanie dziatalnosci prokuratury i innych orga-
néw panstwowych w zakresie $cigania przestepczosci
zorganizowanej,

3) wspoétdziatanie z organami $cigania panstw obcych, mie-
dzynarodowymi organizacjami i instytucjami oraz ich
krajowymi przedstawicielstwami w opracowywaniu i re-
alizacji strategii zwalczania miedzynarodowej przestep-
czo$ci zorganizowanej,

4) w zakresie spraw nalezgcych do wtasciwosci Biura:

a) sprawowanie nadzoru procesowego, sprawowanie
nadzoru stuzbowego nad postgpowaniem przygoto-
wawczym w sprawach wskazanych przez Prokuratora
Generalnego lub Prokuratora Krajowego, zwigzanego
z realizacjg uprawnien Prokuratora Generalnego w po-
stepowaniu przygotowawczym,

b) koordynowanie nadzoru stuzbowego nad postepowa-
niem przygotowawczym, sprawowanego przez proku-
ratury apelacyjne i okregowe,

c) udziat w czynnosciach Sadu Najwyzszego, dotycza-
cych postepowania przygotowawczego,

5) administrowanie systemem informatycznym prokura-
tury wspomagajagcym zwalczanie przestepczosci zorga-
nizowanej,

6) ksztattowanie praktyki scigania na podstawie prowadzo-
nych analiz i badahn w zakresie wtasciwosci Biura.

2. W sktad Biura do Spraw Przestepczosci Zorganizowa-

nej wchodza:

1) Zespot Koordynacji Scigania Przestepczosci Zorganizo-
wanej,

2) Zespot do Spraw Wspotpracy Miedzynarodowej w Zwal-
czaniu Przestepczosci Zorganizowanej,

3) Zespot do Spraw Systemu Informatycznego Prokuratury
i Analiz.

Oddziat 5
Biuro Postepowania Sadowego

§ 36. 1. Do podstawowych zadan Biura Postepowania
Sadowego nalezy:

1) oddziatywanie na praktyke oskarzycielskg powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury, m.in. przez
opracowywanie wynikéw badan problematyki kasacyjnej
i kierowanie pism instrukcyjnych do prokuratur ape-
lacyjnych,



2) opracowywanie opinii prawnych, w zakresie postepo-
wania sgdowego, dla Kierownictwa resortu, zaintereso-
wanych komérek organizacyjnych Ministerstwa, a takze
na potrzeby wtasne Biura oraz innych biur Prokuratury
Krajowej i prokuratur terenowych,

3) udziat w postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym i Na-
czelnym Sadem Administracyjnym w sprawach kar-
nych, cywilnych i administracyjnych,

4) opracowywanie projektéow wnioskow Prokuratora Ge-
neralnego do Sadu Najwyzszego o podejmowanie
uchwat majacych na celu wyjasnienie przepiséw praw-
nych budzacych watpliwosci lub ktérych stosowanie
wywotato rozbieznosci w orzecznictwie i opracowywa-
nie wnioskdw zawierajgcych propozycje rozstrzygnieé
zagadnien prawnych w sprawach nadestanych przez Sad
Najwyzszy,

5) opracowywanie odpowiedzi na kasacje w sprawach,
w ktoérych orzekat Sgd Najwyzszy,

6) opracowywanie i kierowanie do Sgdu Najwyzszego
wnioskdbw o wznowienie postepowania, inicjowanych
przez prokuratoréw powszechnych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury, a takze odpowiedzi na wnioski
stron o wznowienie postepowania,

7) rozpoznawanie wnioskéw prokuratoréw o wniesienie
kasacji w sprawach karnych i opracowywanie w tych
sprawach projektéw skarg kasacyjnych Prokuratora Ge-
neralnego lub pism uzasadniajgcych decyzje o odmo-
wie whniesienia kasacji,

8) opracowywanie projektow rewizji nadzwyczajnych od
orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego i decyzji
Urzedu Patentowego oraz Komisji Odwotawczej przy
Urzedzie Patentowym,

9) udziat w posiedzeniach Sgdu Najwyzszego w sktadach
zwyktych i powiekszonych dotyczacych zagadnien
prawnych w sprawach karnych, cywilnych i administra-
cyjnych oraz w posiedzeniach Naczelnego Sagdu Admi-
nistracyjnego rozpoznajgcego zagadnienia prawne,

10) udziat w posiedzeniach Kolegium Kompetencyjnego
przy Sadzie Najwyzszym,

11) opracowywanie projektéow sprzeciwoéw od decyzji na-
czelnych i centralnych organéw administracji, innych

srodkow prawnych zastrzezonych do kompetencji Pro-
kuratora Generalnego oraz skarg do Naczelnego Sgdu
Administracyjnego na decyzje nieuwzgledniajace
sprzeciwu Prokuratora Generalnego,

12) rozpatrywanie odwotan kwestionujgcych stanowisko
prokuratur apelacyjnych zajmowane w sprawach przed
Naczelnym Sgdem Administracyjnym i zwigzanych
z udziatem prokuratora w postepowaniu administracyj-
nym, a takze w przedmiocie odmowy wytoczenia przez
prokuratora powddztwa, zgtoszenia wniosku wszczyna-
jacego postepowanie nieprocesowe, przystgpienia do
toczacego sie postepowania sgdowego badz skorzysta-
nia przez prokuratora z tych $rodkéw prawnych,

13) udzielanie pomocy instruktazowej prokuratorom apela-
cyjnym,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem
o utaskawienie,

15) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem prokura-
tora w postepowaniu wykonawczym,

16) koordynowanie dziatan dotyczacych kontroli legalnosci
zatrzyman dokonywanych przez policje,

17) wspétdziatanie z Centralnym Zarzadem Stuzby Wiezien-
nej i innymi wtasciwymi organami w zakresie udziatu
prokuratora w postepowaniu wykonawczym,

18) rozpatrywanie skarg i wnioskéw zwigzanych z postepo-
waniem sgdowym w zakresie kompetencji Biura.

2. W sktad Biura Postepowania Sagdowego wchodzg:

1) Zespot Postepowania Sagdowego w Sprawach Karnych,

2) Zespot Spraw Cywilnych i Administracyjnych,

3) Zespot do Spraw Utaskawien.

Rozdziat 4
Sekretariaty

§ 37. W skiad departamentéw i biur wchodzg sekreta-
riaty. Do zakresu czynnosci sekretariatow nalezy sprawowa-
nie obstugi kancelaryjnej, prowadzenie kontroli spraw termi-
nowych, prowadzenie zbioréw wydawnictw urzedowych
oraz wykonywanie innych czynnosci okreslonych w instrukcji
kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci.



