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24) kierownik odcinka

25) szef produkeji

26) inne stanowiska, jezeli z zakresu obowigzkow
wynika, ze z tytutu wykonywanej funkcji pra-
cownik ma obowigzek codzienne]jpracy ze ska-
zanymi, tymczasowo aresztowanymi i umiesz-
czonymi w osrodkach przystosowania spolecz-
nego

poz. 23. Prace funkcjonariuszy pozarnictwa
1) funkcjonariusz pozarnictwa

poz. 24. Kontrola miedzyoperacyina, kontrola jako$ci pro-
dukeji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techmicazny
mna oddzialach i wydziatach, w ktérych jako pod-
stawowe wykonywane s3 prace wymienijone w
wykazie
1) stanowiska pracy, na ktoérych prace wykony-
wane sa stale i bezposrednio przy stanowisku
wymienionym w niniejszym wykazie w Wa-
runkach stalego niezachowania higienicznych
norm pracy

poz. 25. Biezgca konserwacja agregatéw i urzadzen oraz
prace budowlano-montazowe i budowlano-remon-
towe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych
jako podstawowe wykonywane s3 prace wymie-
nione w wykazie
1) stanowiska pracy, na kiérych prace wykony-
wane sg stale i bezposrednio przy stanowisku
wymienionym w niniejszym -wykazie w warun-
kach stalego niezackewania higienicznych norm
pracy.

WZOR
Zalacznik nr 2
do zarzgidzenia
Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 20 paZdziernika 1983 r.

(mie jscowosé, data)

Pieczgtka zakladu pracy

(nazwa resortu)

SWIADECTWO
wykonywania prac w szczegélnych warunkach

Niniejszym za$wiadcza sig, ze Ob.

UL, ceeireneerroens zam. w
jest(byl) zatrudniony w naszym zakladzie pracy od

do w tym w okre§ie

od - do

stale i w pelnym

wymiarze £zasu pracy wykonywal Prace ..o

(okreslié charakter pracy $cifle wg wykazu, dzialu i pozycji
rozporzagdezenia Rady Ministré6w z dnia 7.11.1983 r, —
Dz. U. Nr 8, poz, 43)

_lgcznik do zarzadzenia Ministra

na stanowisku

wymienionym w wWyKazie ... , dziale .o, ,

poz. pkt wykazu stanowigcego za-

... W sprawie prac wykonywanych
w szezegblnych warunkach w zaktadach pracy resortu
sprawiedliwosci.

Podpis i pieczatiea kierownika zaktadu pracy
lub upewaznijonego pracownika

Uwaga: w razie zmiany nazwy stanowiska pracy podaé
przyczyny tej zmiany

Poz, 37

' ZARZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 28 paZdziernika 1983 r.

w sprawie nagrod i zapomég dla funkcjonariuszy i pra-
" cownikéow cywilnych Stuzby Wi¢ziennej

Na podstawie art. 78 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r.
o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 1975 r. Nr 42, poz. 218)
i § 6 ust. 2 uchwaly nr 216/82 Rady Ministr6w z dnia
18 pazdziernika 1982 r. w sprawie nagréd jubileuszo-
wych dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz utwo-
rzenia funduszu nagréd za szezegblne osiggnigeia w
stuzbie oraz w zwiazku z decyzjg Prezydium Rzgdu
z dnia 18 tzerwca 1975 r. w sprawie tworzenia funduszu
nagrod w jednostkach orgamizacyjnych Siuzby Wie-

ziennej — zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okreflenia oznaczaja:

1) ,funkcjonariusz” — ‘funkcjonariusza Slusby Wie-
ziennej, )

2) ,pracownik” — pracownika cywilnego Shuzby Wie-
zienne),

3) ,,skucf)acz” — funkcjonariusza odbywajgcego szko-

lenie w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej pobiera-
jacego uposazenie i inne Swiadczenia pienigzne od ma-
cierzystej jednostki,

4) ,Centralny Zarzgd” — Centralny Zarzad Zakladow
Karnych,

5) ,okregowy zarzad” — okregowy zarzad zakladoéw
karnych,

6) ,,O8rodek Szkolenia” — Oérodek Szkolenia Sltuiby.
Wieziennej.

§ 2. 1. Fundusz na nagrody i zapomogi dla funkcjo-
nariuszy i pracownikdéw -— z wylgczeniem pracownikoéw
gospodarstw pomocr¥czych i przedsiebiorstw dziatajg-
cych przy zakladach karnych — ustala sie wedlug okres-
lonego przez Dyrektora Centralnego Zarzadu wskaznika
procentowego w siosunku do planowanego funduszu plac
funkcjonariuszy i pracownikow.

2. Fundusz na nagrody dla sluchaczy ustala sie w
Osrodku Szkolenia wedlug okreSlonej przez Dyrektora
Centralnego Zarzadu stawki kwotowej na jednego stu-
chacza.
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3. Fundusz na nagrody i zapomogi, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala sie w ramach Srodkéw budietowych
przyzaanych Centralnemu Zarzgdowi — wedlug obowig-
zujgeej klasyfikacji budizetowe] — na ,zakladowy fun=
dusz nagr6d”,

4. Zasady wykorzystania zakladowego funduszu na-
gréd przystugujacego pracownikom okre$lajag odrebne
przepisy.

§ 3. Fundusz na nagrody i zapomogi dla funkcjonariu-
szy i pracownikéw zatwierdzaja:

1) Dyrektor Centralnego Zarzgdu — dla funkcjonariu-
szy 1 pracownikéw zatrudnionych w tym Zarzagdzie oraz
w okregowych zarzgdach i Osrodku Szkolenia,

2) dyrektorzy okregowych =zarzadéw — dla podleg-
tych im dysponentéw kredytow budzetowych nizszego
stopnia.

§ 4. Z funduszu, o ktéorym mowa w § 2, mogg byé
przyznawane:

1) nagrody uznaniowe,

2) nagrody roczne,

3) zapomogi.

§ 5. 1." Funkcjonariuszom i pracownikom
przyznawane nagrody uznaniowe w formie
lub rzeczowej.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom nagrody uznanio-
we mogg byé przyznawane za szczegdlne osiggniecia w
siuzbie lub pracy albo za wykonanie zadan w szcze-
gblnie trudnych warunkach lub wymagajacych duzego
nakladu pracy (np. w godzinach pozastuzbowych, w
skréconych terminach).

3. Funkcjonariuszom mogg byé przyznawane nagrody
uznaniowe réwniez z okazji §wigt panstwowych i rocz-
nic oraz uroczystofei tradycyjnie uzndwanych za waine
w sluzbie lub w zyciu osobistym nagradzanego.

4, Kwota jednorazowo przyznanej nagrody uznanio-
wej nie moze przekraczaé:

1} dla funkcjonariuszy — jednomiesigeznego uposaze-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakierze sta-
Iym (bez dodatku rodzinnego),

2) dla pozostalych oséb — kwoty odpowiadajgcej po-
dwéjnej wysokosci najnizszego miesiecznego WwWynagro-
dzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w uspo-
tecznionych zakladach pracy.

5. Minister Sprawiedliwoéci moze przyznawaé nagrody
uznaniowe w wysokosci wyzsze] niz ustalono w ust. 4.

§ 6. Nagrody uznaniowe w szczegblnych przypadkach
moga byé przyznawane rowniez emerytom i rencistom
Stuzby Wigziennej, a takze innym osobom, ktére okazaly
bezposrednig pomoc jednostkom organizacyjnym tej
Stuzby, zwlaszcza w zapewnieniu bezpieczenstwa zwia-
zanege z funkcjonowaniem tych jednostek; przepis § 5
ust. 4 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. 1. Funkcjonariuszom zwalnianym ze sluzby. po-
siadajacym uprawnienia do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej oraz czlonkom rodziny zmarlego funkcjonariu-
sza, kidrzy w dniu jego $mierci speiniajg warunki do
przyznania renty rodzinnej na podstawie przepiséw
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji
Obywatelskiei oraz ich rodzin — przystuguje nagroda
roczna w wysokoesSci jednomiesiecznego uposazenia na-
leznego funkcjonariuszowi za ostatni miesiac stuzby.

2. Nagroda roczna nie przystuguje funkcjonariuszom
zwalnianym ze stuzby z powodu skazania prawomocnym
wyrckiem sadu na kare pozbawienia wolnodci lub wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby oraz
w zwigzku z porzuceniem stuzby.

mogg byé
pieniezne]

3. Pcdstawe obliczenia nagrody rocznej stanowi upo-
sazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze sta-

lym (bez dodatku rodzinnego). -
4. Nagrode roczng wyplaca sie:
1) funkcjonariuszowi — w dniu zwolnienia ze sluzby,
2) malzonkowi osobie

funkcjonariusza lub innej

uprawnionej do renty rodzinnej, o ktébrym mowa w
ust. 1, niezwlocznie po ustaleniu uprawnien do tej
renty.

§ 8. 1. Zapomogi mogg byé przyznane w razie:

1) zdarzen lub wypadkéw losowych obnizajgeych od-
czuwalnie warunki materialne funkcjonariuszy i pra-
cownikéw lub wymagajacych poniesienia z tego tytulu
znacznych wydatkow.

2) bardzo trudnych warunkéw materialnych powsta-
lych z innych przyczyn niz okreSlone w pkt 1,

3) gdy wymagajg tego zasady wispéliycia spolecznego.

2. Przy ocenie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy uwzglednia¢ nie tylko dochody pienieine, ale
rébwniez i inne Zrédla majace wpiyw na sytuacje ma-
terialng tych osoéb.

3. Zapomogi mogg by¢ przyznawane takze emerytom
i rencistom, ktérym uprawnienia do $wiadczen emery-
talnych lub rentowych przyznano z tytulu stuzby lub

pracy w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiezien-

nej oraz czlonkom rodzin pozostalych po zmarlych fun-
kcjonariuszach i pracownikach oraz emerytach i renci-
stach. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Uprawnionymi do przyznawania nagréd uzna-
niowych i rocznych oraz zapomég w stosunku do pod-
leglych funkcjonariuszy i pracownikéw sg:

1) Dyrektor Centralnego Zarzadu, h

2) dyrekiorzy okregowych zarzgdoéw,

3) komendant O$rodka Szkolenia,

4) pozostali kierownicy jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej, bedacy dysponentami kredytéw bud-
zetowych III stopnia.

2. Uprawnieni, o ktérych mowa w ust. 1, przyznajg
nagrody i zapomogi z wlasnej inicjatywy lub na wnio-
sek bezposredniego przeloZonego. Zapomogi mogg byé
przyznane takie na podstawie wnioskéw (raportow,
prosb) skladanych przez zainteresowych lub komisje
pracowniczg.

3. Nagrody uznaniowe i roczne oraz zapomogi Dyrek-
torowi Centralnego Zarzadu i jego zastepcom przyznaje
Minister Sprawiedliwosci.

4. Nagrody uznaniowe i roczne oraz zapomogi osobom
wymienionym w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ich zastepcom
przyznaje Dyrektor Centralnego Zarzadu, a osobom Wy-
mienionym w pkt 4 i ich zastepcom dyrektorzy wilasci-
wych okregowych zarzgdow.

5. Stuchaczom nagrody uznaniowe przyznaje komen-
dant Os$rodka ‘Szkolenia, a zapomogi — kierownicy jed-
nostek, w kidérych stuchacze pobierajg uposazenie i in-
ne $wiadczenia pieniezne.

6. Nagrody uznaniowe osobom wymienionym w § 6
przyznaja kierownicy wlasciwych jednostek organizacyj-
nych Stuzby Wiezien:nej, ktorym te osoby udzielity po-
mocy.

7. Zapomogi osobom wymienionym w § 8 ust. 3 przy-
zrnajg kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wie-
zienne] wlasciwi ze wzgledu na ostatnie miejsce stuzby
(pracy) bylego funkcjonariusza lub pracownika.

§ 10. Przyznanie nagrody uznaniowej i rocznej oraz
zapomogi oglasza sie w zarzadzeniu lub innej pisemne]
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decyzji kierownika jednostki (lista nagrod, wniosek, pros-
ba). Dokumenty te stanowig podstawe wyplaty.

§ 11, Traci moc zarzgdzenie Ministra Sprawiedliwoéci
z dnia 15 maja 1976 r. w sprawie tworzenia i podzialu
funduszu nagréd rocznych dla funkcjonariuszy i pra-
cownikéw Stuzby Wiezienne] oraz zasad przyznawania
nagréod i zapomég (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 4,
poz. 17).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia i ma zastosowanie do nagréd i zapomoég udzielonych
poczgwszy od dnia 1 sierpnia 1983 r.

N
,

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

S. Zawadzki

Poz. 38

ZARZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2 listopada 1983 r.

w sprawie ustalenia wzordw znakéw oplaty sadowej

Na podstawie § 10 rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosceil z dnia 25 sierpnia 1981 r. w sprawie sposobu uisz-
czania oplat sgdowych .w sprawach cywilnych (Dz. U.
Nr 21, poz. 107) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie wzory znakoéw oplaty sadowej o war-
tosei 1 zh, 2 21, 5 z1, 10 2%, 20 z}, 50 zi, 100 zI, 500 zi
i 1000 zi.

2. Znaki sg wykonane na papierze znakowym, podgu-
mowanym, przedstawiajg prostokgt o wymiarze 255X
31,25 mm 1gcznie z marginesem, posrodku kidrego w
okraglej tarczy znajduje sie godlo Panstwa. Boki ujete
s3 fryzami z liSci laurowych, goére i ddét znaku wypel-
niajg: napis ,oplata sgdowa”, cyfry warto$ci oraz mapis
.zlolych”. Ponizej rysunku znajduje sie miejsce umiesz-
czenia daty. Calo$¢ znaku wydrukowana jest na tle
giloszowym. .

3. Znaki oplaty sadowej sa'wykonane w nastepujg-
cich kolorach:

warto§é znaku kolor znaku

1 zloty tto rézowe, kontur stalowy

2 ztole {lo rézowe, kontur czerwony

5_ziolych tto rézowe, kontur brgzowy o odcieniu
z6ttym

10 zlotych tlo rézowe, kontur zielony

20 ziotych - o rézowe, kontur pomaranczowy

50 zlotych tto ré6zowe, kontur jasnoniebieski

100 zlotych tto rézowe, kontur oliwkowy
500 zlotych tto niebieskie, kontur fioletowy
1000 zlotych _1lo niebieskie, kontur ciemnoniebieski

§ 2. 1. ;I‘raca moc¢ ustalone na podstawie przepisow
dotychczasowych opisy znakéw sgadowych.

2. Istniejgce zapasy znakdéw oplaty sadowe] wykorzy-
stuje sie_do ich wyczerpanija.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1984 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

S. Zawadzki
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