Warszawa, dnia 24 kwietnia 2020 r.

Poz. 34

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD

Z dnia 24 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Zdrowia

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1171
oraz z 2020 r. poz. 568 i 695) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Ministerstwie Zdrowia Karte Audytu Wewnetrznego, stanowiaca
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Traci moc dokument pod nazwa Karta Audytu Wewngtrznego w Ministerstwie Zdrowia zatwierdzony
przez Ministra Zdrowia w dniu 11 pazdziernika 2016 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 maja 2020 r.

MINISTER ZDROWIA
w zastepstwie

Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu

Jozefa Szczurek-Zelazko

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).
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Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Zdrowia
Z dnia 24 kwietnia 2020 r. (poz. 34)

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

w Ministerstwie Zdrowia

Wieloosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego
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§1.

Karta Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Zdrowia, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, obejmuje
W szczegolnosci:

1) zapewnienie niezaleznosci i obiektywizmu audytu wewngtrznego w Ministerstwie;
2) cele i zasady dziatania audytu wewnetrznego;

3) zakres audytu wewnetrznego;

4) prawa, obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ audytorow wewngtrznych;

5) zarzadzanie komorka audytu wewnetrznego;

6) zakres wspoOlpracy kierownikoéw i pracownikow komorek organizacyjnych Ministerstwa z audytorami
wewngtrznymi;

7) planowanie i sprawozdawczosc;

8) zakres wspolpracy audytoréw wewnetrznych z instytucjami kontrolnymi i audytowymi.

§2.

1. Audyt wewnetrzny w Ministerstwie jest wykonywany przez audytorow wewngtrznych zatrudnionych
w wyodrebnionym oraz funkcjonalnie niezaleznym Wieloosobowym Stanowisku ds. Audytu Wewngtrznego,
zwanym dalej ,,komorka audytu wewnetrznego™.

2. Komorka audytu wewngtrznego podlega merytorycznie Ministrowi Zdrowia lub wlasciwemu
Wiceministrowi upowaznionemu do nadzorowania audytu wewnetrznego w Ministerstwie, zwanemu dalej
,»Ministrem”, a organizacyjnie Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.

3. Dyrektor Generalny zapewnia warunki niezb¢dne dla niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewngtrznego, w tym organizacyjng odrebnos¢ komorki audytu wewngtrznego oraz
cigglos$¢ prowadzenia audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

§3.

1. Audyt wewngetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Ministra
W realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze.

2. Ocena, o0 ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadcze;.

3. Rolg audytu wewnetrznego jest ocena skutecznosci i przyczynianie si¢ do usprawnienia procesow
kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

4. Badanie iocena kontroli zarzadczej przez audyt wewngtrzny nie zwalnia kierownikow komorek
organizacyjnych Ministerstwa z odpowiedzialnosci za utrzymywanie wilasciwego i skutecznego systemu
kontroli zarzadczej.

§4.
1. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem zadania zapewniajace i czynnosci doradcze.

2. Podstawowe znaczenie maja zadania audytowe 0 charakterze zapewniajacym podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;j.

3. Czynnosci o charakterze doradczym, sluzace wspieraniu Ministra w realizacji jego zadan mogg by¢
wykonywane, oile ich cel izakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora
wewnetrznego.

4. Audyt wewngtrzny obejmuje w szczegodlnosci:

1) badanie i oceng ustanowionych mechanizmow kontroli zarzadczej, w odniesieniu do ryzyk zagrazajacych
zgodnej z prawem, efektywnej, oszczednej i terminowej realizacji celow i zadan Ministerstwa;

2) oceng wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych oraz efektywnosci
I skutecznos$ci przeptywu tych informacji;
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3) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;

4) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych Ministerstwa oraz programéw, strategii,
standardow i zasad etycznego postgpowania ustanowionych przez wlasciwe organy;

5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow oraz zabezpieczenia mienia Ministerstwa;
6) przeglad zgodnosci funkcjonowania Ministerstwa z planowanymi celami i zadaniami;
7) oceng dostosowania dziatan Ministerstwa do zalecen audytu.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Ministerstwa,
z uwzglednieniem mozliwo$ci dokonywania z upowaznienia Ministra czynno$ci audytowych w jednostkach
podleglych lub nadzorowanych w ramach wykonywanych zadan audytu wewnetrznego.

6. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.

§ 5.

1. Czynnos$ci doradcze sg prowadzone w celu usprawnienia funkcjonowania Ministerstwa.
2. Czynnosci doradcze moga obejmowac w szczegdlnosci:
1) formalne zadania realizowane na wniosek Ministra;

2) zadania przeprowadzane z inicjatywy audytorow wewngtrznych, w zakresie uzgodnionym z Ministrem lub
Dyrektorem Generalnym;

3) analizy wykonywane na potrzeby Komitetu Audytu;

4) inne zadania, w szczeg6lnosci: konsultacje, szkolenia, porady, analizy, udzial w zespotach zadaniowych
lub zespotach projektowych, opiniowanie aktow prawnych i procedur zarzadzania ryzykiem przed ich
wdrozeniem;

5) przedstawianie kierownikom komodrek audytowanych, Dyrektorowi Generalnemu oraz Ministrowi
wnioskOw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania komoérek organizacyjnych lub Ministerstwa.

3. Sposob raportowania wynikow czynnosci doradczych uzalezniony jest od rodzaju i charakteru podjetych
przez audytorow wewngtrznych dziatan oraz ustalen poczynionych w tym zakresie z wnioskodawca zadania.

4. Minister, Dyrektor Generalny oraz kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa nie sg zwigzani
wnioskami i opiniami przedstawionymi przez audytorow wewnetrznych w ramach czynnos$ci doradczych.

§6.

1. Audytorzy wewnetrzni postepuja zgodnie z przepisami prawa, podstawowymi zasadami praktyki
zawodowej audytu wewngtrznego, Definicja Audytu Wewngetrznego i Migdzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors,
zwanymi dalej ,Standardami”, oraz postgpuja zgodnie z Kodeksem Etyki Instytutu Audytoréw
Wewnetrznych (ITA), zwanym dalej ,,Kodeksem Etyki”.

2. Obowigzkiem audytorow wewngtrznych jest rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu
faktycznego, okreslenie i analiza przyczyn oraz skutkow uchybien, a takze przedstawienie uwag i wnioskow
W sprawie usunigcia uchybien oraz usprawnienia audytowanej dziatalnosci.

3. Audytorzy wewngtrzni sg zobowigzani do zachowania najwyzszego stopnia obiektywizmu podczas
prowadzenia audytu wewngtrznego inie moga podporzadkowywac swoich osadow w sprawach audytu
opiniom innych 0sob, w szczegdlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej
dziatalno$ci lub procesu.

4. Obowigzkiem audytorow wewngetrznych jest stale poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci oraz
kwalifikacji przez ciagle doskonalenie zawodowe zgodnie zwymogami Standardéw, co umozliwia
i zapewnia Dyrektor Generalny.

5. Audytorzy wewngtrzni nie mogg bra¢ udziatu w realizacji zadan merytorycznych Ministerstwa oraz
W opracowywaniu i wdrazaniu zasad zarzadzania Ministerstwem.

6. Audytorzy wewngtrzni nie mogg bra¢ udziatu w dziatalnosci operacyjnej Ministerstwa.
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7. Audytorzy wewnetrzni nie mogg przeprowadza¢ czynnosci audytowych w komorce organizacyjnej
Ministerstwa przez rok od dnia zakonczenia pracy lub wykonywania umowy cywilnoprawnej w tej komorce.

8. Audytorzy wewngtrzni sg niezalezni w wykonywaniu swoich zadan.

§7.

1. Dzialalno$cig audytu wewnetrznego w Ministerstwie zarzadza audytor wewngtrzny kierujacy komorka
audytu wewnetrznego.

2. Kierujacy komoérka audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu wewnetrznego
i zadan pozaplanowych, w tym zadan zleconych;

2) efektywna koordynacj¢ dziatalnosci komorki audytu wewngtrznego zgodnie ze Standardami;
3) opracowanie rocznego planu audytu wewngtrznego na podstawie wynikow analizy ryzyka;

4) opracowanie oraz stosowanie procedur zapewniajacych wysoka jako$¢ i sprawno$¢ dziatania audytu
wewnetrznego, a takze monitorowanie jego skutecznosci;

5) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego zgodnie
z wymogiem Standardow;

6) zapewnienie dziatania audytu wewnetrznego zgodnie z Kartag Audytu Wewngtrznego, Definicja Audytu
Wewngtrznego, Standardami i Kodeksem Etyki;

7) zapewnienie, ze komodrka audytu wewnetrznego nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania
podlegajace audytowi wewnetrznemu ani ich nie nadzoruje;

8) zapewnienie efektywnej i sprawnej komunikacji w trakcie zadania, a w szczegolnosci za informowanie
kierownikow komorek organizacyjnych o ustaleniach audytu wewngtrznego;

9) wspotprace z Komitetem Audytu powotanym w Ministerstwie.

3. Kierujacy komoérka audytu wewnetrznego udostepnia do wgladu akta biezace audytu Ministrowi oraz
osobie przez niego upowaznione;.

4. Kierujacy komorka audytu wewngtrznego powiadamia niezwtocznie Ministra i Dyrektora Generalnego
0 kazdym rzeczywistym lub domniemanym naruszeniu niezaleznosci lub obiektywizmu audytorow
wewnetrznych oraz wptywaniu na sposoéb wykonywanej pracy i sposobie informowania o wynikach audytu.
Okresowe informacje w tym zakresie otrzymuje rowniez Komitet Audytu.

5. Kierujacy komoérka audytu wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki,
przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz sktadania sprawozdan.

§8.

1. Audytorzy wewngtrzni majg prawo wgladu do wszelkich dokumentow, informacji oraz do innych
materiatdéw zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach
danych, potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, a takze do wykonywania ich kopii, odpisow,
wyciagow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiso6w o ochronie informacji niejawnych, przepiséw
0 ochronie danych osobowych oraz innych informacji prawnie chronionych.

2. Audytorzy wewnetrzni maja prawo wstgpu do pomieszczen Ministerstwa, jezeli wymaga tego
przeprowadzenie czynnosci audytowych.

3. Jezeli w trakcie wykonywania zadania audytorzy wewnetrzni stwierdza, ze ujawnione nieprawidtowosci
wymagajg podjecia natychmiastowych dziatan ze strony kierownika komorki audytowanej lub kierownictwa
Ministerstwa, niezwtocznie informujg o tym Ministra.

§9.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz pracownicy Ministerstwa maja obowigzek
wspotpracowaé z audytorami wewngtrznymi w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich czynnosci
audytowych.
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2. Kierownicy audytowanych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz pracownicy Ministerstwa sg
zobowiazani do udzielania audytorom wewnetrznym wszelkich informacji i przedstawiania dokumentow,
ktore sa niezb¢dne do realizacji celow i zadan audytu wewngtrznego wynikajacych z programu audytu
wewnetrznego, przepisOw prawa istandardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych, w formie i terminie okreslonym przez audytoréw wewnetrznych.

3. Kierownicy audytowanych komorek organizacyjnych Ministerstwa sa obowigzani zapewni¢ audytorowi
wewnetrznemu warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzania czynnosci audytowych oraz ulatwiaé
terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow.

4. Kierownicy audytowanych komorek organizacyjnych Ministerstwa maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ na kazdym etapie realizacji zadania audytowego z ustaleniami audytorow wewnetrznych;

2) zglaszania pisemnych zastrzezen do wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego;

3) zgtaszania wlasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu i procedur z nim
zwigzanych;

4) zgtaszania do kierujacego komoérkg audytu wewnetrznego propozycji usprawnien pracy audytora
wewnetrznego.

§ 10.

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu sporzadzonego wedlug
wytycznych Ministerstwa Finansow, w oparciu o wyniki przeprowadzonej w Ministerstwie analizy ryzyka i z
uwzglednieniem priorytetdéw wyznaczonych przez Komitet Audytu.

2. Roczny plan audytu uwzglednienia rezerwg¢ czasowa na audyt wewnetrzny zlecony zgodnie
z zatozeniami Ministra Finansow.

3. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny moze zosta¢ wykonany poza rocznym planem audytu.
§11.

1. Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez Ministra
oraz dowdd tozsamosci lub legitymacja stuzbowa.

2. Zadanie zapewniajace jest realizowane przez audytoréw wewnetrznych na podstawie programu zadania.

3. Kierujagcy komorka audytu wewnetrznego informuje pisemnie kierownika komorki audytowanej
0 planowanym rozpoczeciu czynno$ci audytowych objetych zadaniem zapewniajacym, w terminie
nie krétszym niz 14 dni kalendarzowych przed ich rozpoczeciem.

4. W celu przekazania informacji zwigzanych z planowana realizacja zadania audytorzy wewnetrzni moga
przeprowadzi¢ narade otwierajaca z udziatem kierownikéw komorek audytowanych objetych zadaniem lub
wyznaczonych przez nich pracownikow.

§ 12.

1. Z przeprowadzonego zadania zapewniajacego audytorzy wewnetrzni sporzadzaja sprawozdanie,
w ktorym przedstawiajg w sposob jasny, zwiezly, przejrzysty, obiektywny i kompletny ustalenia poczynione
w trakcie realizacji czynno$ci audytowych oraz zalecenia, po ich pisemnym uzgodnieniu z kierownikiem
komorki audytowane;.

2. Wcelu uzgodnienia wstepnych wynikow audytu, audytorzy wewnetrzni mogg zwota¢ narade
zamykajacg z udziatem kierownikow komorek audytowanych lub wyznaczonych przez nich pracownikow.

3. Kierujacy komorka audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdanie kierownikowi komorki
audytowanej, w ktorej byt przeprowadzany audyt wewnetrzny oraz Ministrowi i Dyrektorowi Generalnemu.
Sprawozdanie otrzymujg tez inne osoby z kierownictwa Ministerstwa, jesli w ocenie kierownika komorki
audytu wewngtrznego, bedzie to wiasciwe dla osiggnigcia celow audytu.

4. W przypadku realizacji zadania w kilku komoérkach organizacyjnych kierujagcy komorkg audytu
wewnetrznego moze przekaza¢ kierownikowi komoérki organizacyjnej, w ktorej przeprowadzany byt audyt
wewnetrzny, tylko te fragmenty sprawozdania, ktore dotycza dziatalno$ci kierowanej przez niego komorki.
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5. Kierownik komorki audytowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
ustala sposdb itermin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje,
powiadamiajagc otym na pisSmie kierujacego komodrka audytu wewngtrznego, Ministra i Dyrektora
Generalnego.

6. W przypadku odmowy realizacji zalecen, kierownik komorki audytowanej przedstawia w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Ministrowi, Dyrektorowi
Generalnemu oraz kierujacemu komorka audytu wewnetrznego.

7. Decyzje dotyczaca realizacji zalecen, o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje Minister, informujac o tym
Dyrektora Generalnego, kierownika komorki audytowanej oraz kierujacego komoérka audytu wewngtrznego.

§ 13.

1. Po uptywie terminéw wyznaczonych do realizacji zalecen, audytorzy wewnetrzni przeprowadzajg
czynnosci sprawdzajace przez dokonanie oceny dostosowania dziatan Ministerstwa do zgloszonych przez
nich uwag i zalecen.

2. Ustalenia poczynione w trakcie czynno$ci sprawdzajacych audytorzy wewngtrzni zamieszczajg
w notatce informacyjnej.

3. Notatke informacyjng, o ktérej mowa w ust.2, audytorzy wewnetrzni przekazuja Ministrowi,
Dyrektorowi Generalnemu oraz kierownikowi komorki audytowanej, w ktorej przeprowadzane byty
czynnosci sprawdzajace.

§ 14.

1. Kierujacy komorka audytu wewnetrznego, w terminach okreslonych w art. 283 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.") przedstawia Ministrowi
do zatwierdzenia oraz Dyrektorowi Generalnemu do wiadomosci, roczny plan audytu oraz sprawozdanie
z wykonania planu audytu wewngtrznego za dany rok.

2. Raz wroku kierujacy komorka audytu wewngtrznego przeprowadza samoocen¢ jakosci audytu
wewnetrznego, a Wyniki przekazuje Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu oraz Komitetowi Audytu.

3. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, ktorych nie posiadaja audytorzy wewnetrzni,
kierujacy komoérka audytu wewngtrznego moze w uzgodnieniu z Ministrem powotaé ekspertow zaréwno
z wewnatrz, jak i z zewnatrz Ministerstwa, na zasadach obowigzujacych w Ministerstwie.

§ 15.

1. Kierujacy komorka audytu wewnetrznego jest obowigzany udostepni¢ uprawnionym instytucjom
kontrolnym i audytowym dokumentacje z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, wtym plany,
sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajacych, za zgoda Ministra, informujac o tym Dyrektora
Generalnego.

2. Zakres wspOlpracy iwspoétdziatania z audytorami ikontrolerami zewnetrznymi i wewnetrznymi
nie moze sta¢ w sprzecznosci z celami audytu wewnetrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu
i niezalezno$ci funkcji audytu wewnetrznego.

3. Przy dokonywaniu analizy ryzyka na potrzeby sporzadzenia rocznego planu audytu kierujacy komorka
audytu wewngtrznego uwzglednia wyniki kontroli wewnetrznych i czynnos$ci kontrolnych wykonywanych
przez Najwyzsza [zbe Kontroli i inne instytucje kontroli zewnetrznej i audytu zewnetrznego.

D) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1622, 1649 i 2020 oraz
z 2020 r. poz. 284, 374, 568 i 695.





