Warszawa, dnia 15 lipca 2015 r.
Poz. 34

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 14 lipca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Zdrowia

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Zdrowia, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa Zdrowia, w terminie 30 dni od dnia wejscia
W zycie zarzadzenia, dostosuja wewnetrzne regulaminy organizacyjne komoérek organizacyjnych do przepisow
zarzadzenia i przekaza je do Biura Dyrektora Generalnego, ktore nastepnie przekaze je do podpisu Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Zdrowia, zwanemu dalej ,,Dyrektorem Generalnym”.

2. Oryginat zarzadzenia Dyrektora Generalnego w sprawie ustalenia wewngtrznego regulaminu
organizacyjnego jest przechowywany przez Biuro Dyrektora Generalnego, a kopia przez wlasciwa komorke
organizacyjna.

§ 3. Do czasu wejScia wzycie wewngtrznych regulamindw organizacyjnych, o ktérych mowa
w § 2, obowiazuja wewngtrzne regulaminy organizacyjne opracowane na podstawie zarzadzenia, o ktorym
mowa w § 5.

§ 4. 1. Przepisu § 9 ust. 3i 4 regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Zdrowia, w brzmieniu nadanym
niniejszym zarzadzeniem, nie stosuje si¢ do zastgpcoOw dyrektora zatrudnionych w dniu wejscia w zycie
zarzadzenia.

2. Przepisu § 15 ust. 3 regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Zdrowia, w brzmieniu nadanym
niniejszym zarzadzeniem, nie stosuje si¢ do wydzialow utworzonych w komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa Zdrowia przed dniem wejscia w Zycie zarzadzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Zdrowia (Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 13, poz. 68).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia
MINISTRA ZDROWIA

SEKRETARZ STANU
Stawomir Neumann

Y Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa

Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Zdrowia
(Dz. U. poz. 1268).
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Zalacznik do Zarzadzenia
Ministra Zdrowia
z dnia 14 lipca 2015 r.

Regulamin organizacyjny Ministerstwa Zdrowia

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Ministerstwo Zdrowia, zwane dalej ,,Ministerstwem”, utworzone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 pazdziernika 1999 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Zdrowia (Dz. U. Nr91,
poz. 1018), jest urzedem administracji rzadowej, obstugujacym Ministra Zdrowia, zwanego dalej ,,Ministrem”,
w zakresie wykonywania zadan okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia
2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1268).

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zakres zadan i tryb
pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa.

2. W odrgbnym trybie okresla sig:
1) podziat zadan pomigdzy Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu;
2) zasady i tryb prowadzenia prac legislacyjnych;
3) instrukcj¢ kancelaryjna;
4) regulamin dziatania Kierownictwa Ministerstwa oraz Kolegium Ministra;
5) regulamin pracy komitetu audytu.

§ 3. 1. Minister kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie i wykonuje swoje zadania przy pomocy
Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Gabinetu Politycznego Ministra oraz Ministerstwa.

2. Przy Ministrze dziataja organy opiniodawczo-doradcze:

1) Kierownictwo Ministerstwa, w sktad ktorego wchodza stali cztonkowie: Sekretarze Stanu, Podsekretarze
Stanu, Gtéwny Inspektor Sanitarny, Gléwny Inspektor Farmaceutyczny, Inspektor do spraw Substancji
Chemicznych, Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow
Biobojczych, Szef Gabinetu Politycznego Ministra i Dyrektor Generalny;

2) Kolegium Ministra, w sktad ktorego wchodza stali cztonkowie, o ktorych mowa w pkt 1, oraz dyrektorzy
komorek organizacyjnych Ministerstwa, rzecznik prasowy i doradcy Ministra;

3) komitet audytu.

3. W posiedzeniach Kierownictwa Ministerstwa i Kolegium Ministra moga uczestniczy¢ takze inne,
niz wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2, osoby zaproszone przez Ministra.
§ 4. 1. Do wylacznej kompetencji Ministra nalezy podpisywanie:
1) rozporzadzen, w tym wydawanych ,w porozumieniu”, zarzadzen, obwieszczen, w tym dotyczacych
tekstow jednolitych;

2) pism, kierowanych do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka i wicemarszalkow Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa i wiceprezesow Rady Ministrow,
ministréw, kierownikow urzedéw centralnych oraz Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw
Obywatelskich i Rzecznika Praw Pacjenta;

3) pism adresowanych do przedstawicieli dyplomatycznych innych panstw z wylaczeniem kontaktow
roboczych;

4) wnioskow o nadanie orderow i odznaczen panstwowych;

5) dokumentow zastrzezonych do podpisu Ministra na podstawie odrgbnych przepisoéw i ustalen;
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6) pism do innych os6b, kazdorazowo okreslonych przez Ministra.

2. Akty oraz dokumenty, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1i 5, w czasie nieobecnosci Ministra, w jego
zastgpstwie, podpisuje Sekretarz Stanu. Akty te moze podpisywaé takze upowazniony Podsekretarz Stanu.

3. Pisma iwnioski, o0ktorych mowa wust. 1pkt 2-4, moga podpisywaé, zupowaznienia Ministra,
Sekretarze Stanu lub Podsekretarze Stanu.

4. Sekretarze Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Dyrektor Generalny podpisuja we wlasnym imieniu, zgodnie
Z podzialem kompetencji lub udzielonymi upowaznieniami, pisma do niewymienionych w ust. 1 cztonkoéw
prezydiow Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, postow lub senatorow,
cztonkow kierownictw ministerstw i urzedow centralnych oraz urzedow wojewodzkich, osob reprezentujacych
organy samorzadu terytorialnego, Najwyzszej [zby Kontroli i organizacji spotecznych.

§ 5. Do zadan Szefa Gabinetu Politycznego Ministra nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji doradczej w zakresie polityki Ministra;

2) uzgadnianie stanowisk politycznych z gabinetami politycznymi cztonkéw Rady Ministrow, w celu
uzyskania poparcia dla propozycji Ministra;

3) prowadzenie dzialan majacych na celu budowanie poparcia dla podejmowanych decyzji w Klubach
parlamentarnych i partiach politycznych;

4) tworzenie zaplecza eksperckiego Ministra;

5) kierowanie praca Gabinetu Politycznego Ministra;

6) okreslenie zasad organizacji pracy Gabinetu Politycznego Ministra;

7) wykonywanie innych zadan na polecenie Ministra.

§ 6. W Ministerstwie dziala komisja dyscyplinarna I instancji, rozpoznajaca sprawy dyscyplinarne
cztonkow korpusu stuzby cywilnej, powotana na podstawie przepisow o shuzbie cywilne;.

§ 7. 1. Funkcjonowanie, warunki dziatania oraz organizacj¢ wewngetrzna itryb pracy Ministerstwa,
w zakresie okreslonym w szczegdlnosci przepisami o stuzbie cywilnej oraz przepisami o Radzie Ministrow,
zapewnia Dyrektor Generalny.

2. Dyrektor Generalny realizuje takze zadania z zakresu obrony cywilnej Ministerstwa wynikajace
Z przepiséw o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w tym zapewnia funkcjonowanie
oraz warunki dziatania Zespotu do Spraw Obrony Cywilne;.

§ 8. 1. Szczegdlowy zakres zadan komorki organizacyjnej ustala dyrektor komorki organizacyjnej
W wewngtrznym regulaminie organizacyjnym kierowanej przez niego komorki organizacyjnej, ktory podpisuje
Dyrektor Generalny.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej jest obowiazany do opracowania lub zaktualizowania, we wspolpracy

z Biurem Kadr, zakresow obowiazkdéw pracownikéw oraz opisow stanowisk pracy, dostosowujac je do
wewngtrznego regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjnej.

3. Zadania komorki organizacyjnej okreslone w wewngtrznym regulaminie organizacyjnym tej komorki
organizacyjnej sa realizowane na podstawie wtasciwych dla niej przepiséw aktow prawnych.

4. Dyrektor Generalny, w porozumieniu z Ministrem — z wilasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
Kierownictwa Ministerstwa — moze ustali¢, w wewngtrznym regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjnej, dodatkowe zadania. Informacje o takim ustaleniu dyrektor Biura Dyrektora Generalnego
przekazuje cztonkom Kierownictwa Ministerstwa i komorkom organizacyjnym.

Rozdzial 2.
Organizacja pracy w Ministerstwie

§ 9. 1. W Ministerstwie wyrdznia si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Gabinet Polityczny Ministra;
2) departamenty — do realizacji merytorycznych zadan Ministra;
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3) biura — powotane do realizacji zadan zwiazanych z obstuga Ministerstwa oraz w zakresie obstugi Ministra
i Ministerstwa, jako komorki organizacyjne wymienione w statucie Ministerstwa.

2. Dziatalnosécia departamentéw i biur Ministerstwa kieruja dyrektorzy samodzielnie lub przy pomocy
zastepcy albo zastepcow dyrektora.

3. Stanowisko zastgpcy dyrektora tworzy si¢ w komorkach organizacyjnych liczacych nie mniej niz 20
pracownikow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na
utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora w komorce organizacyjnej liczacej mniej niz 20 pracownikow.

4. Kazde kolejne stanowisko zastgpcy dyrektora w komdrce organizacyjnej moze zostaé utworzone po
uprzednim wyrazeniu zgody przez Dyrektora Generalnego.

§ 10. 1. W sktad Ministerstwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Departament Analiz i Strategii (AS);
2) Departament Budzetu, Finansow i Inwestycji (BF);
3) Departament Dialogu Spotecznego (DS);
4) Departament Funduszy Europejskich (FE);
5) Departament Infrastruktury i e-Zdrowia (IE);
6) Departament Matki i Dziecka (MD);
7) Departament Nadzoru, Kontroli i Skarg (DN);
8) Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (NS);
9) Departament Organizacji Ochrony Zdrowia (OZ);
10) Departament Pielggniarek i Potoznych (PP);
11) Departament Polityki Lekowej i Farmacji (PL);
12) Departament Polityki Zdrowotnej (PZ2);
13) Departament Prawny (PR);

14) Departament Spraw Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa Medycznego i Ochrony
Informacji Niejawnych (SO);

15) Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego (UZ);
16) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (WM);
17) Departament Zdrowia Publicznego (ZP);

18) Biuro Dyrektora Generalnego (BG);

19) Biuro Kadr (BK);

20) Biuro Ministra (BM);

21) Biuro Prasy i Promocji (BP);

22) Gabinet Polityczny Ministra (GM).

2. Odrebnym trybem sa okreSlone oznaczenia literowe sekretariatbw Ministra, Sekretarzy Stanu
i Podsekretarzy Stanu.

§ 11. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania okre§lone w rozdziale 3 Regulaminu oraz inne zadania
na polecenie Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego.

2. Do zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, opracowywanie, opiniowanie iuzgadnianie projektow zatozen projektéw ustaw, projektow
aktow normatywnych oraz innych aktow prawnych i dokumentow, przekazywanie ich do uzgodnien
wewnetrznych  oraz  uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych, wtym organizowanie
i przeprowadzanie konferencji uzgodnieniowych;
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2) przekazywanie projektow zalozen projektow ustaw, projektow aktow normatywnych oraz innych aktow
prawnych idokumentow do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, atakze organizowanie
i przeprowadzanie wystuchan publicznych dotyczacych projektow rozporzadzen, do opracowania ktorych
obowiazany jest Minister;

3) wykonywanie, we wspOlpracy z Biurem Dyrektora Generalnego, zadan wynikajacych z przepisow
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz wewnetrznych regulacji w tym zakresie;

4) sporzadzanie, w ujeciu tygodniowym, i przekazywanie do Departamentu Prawnego wykazu projektow
zatozen projektow ustaw oraz projektoéw aktow normatywnych, objetych zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z informacja o Stanie prac;

5) opracowywanie stanowisk i opinii do dokumentéw rzadowych;

6) opracowywanie wktadow do odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, interwencje postow
i senatorow oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych;

7) opracowywanie projektow odpowiedzi na wystapienia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw
Obywatelskich i Rzecznika Praw Pacjenta;

8) realizacja w zakresie swojej kompetencji wnioskow i zalecen pokontrolnych i poaudytowych wynikajacych
z kontroli i audytow wewnetrznych i zewnetrznych;

9) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
i Standardami kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych stanowiacymi zatacznik do
Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84), oraz wspotpraca w tym zakresie
z Biurem Dyrektora Generalnego;

10) dokonywanie analizy ryzyka, o ktorej mowa w przepisach o finansach publicznych, w obszarze objgtym
zakresem dziatania danej komorki organizacyjnej;

11) sporzadzanie projektow zawiadomien do wiasciwego rzecznika dyscypliny finansow publicznych
0 ujawnionych okoliczno$ciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w zakresie
wlasciwos$ci merytorycznej, zgodnie z przepisami 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

12) przedstawianie whasciwym organom sprawozdan w zakresie dziatalnosci jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra;

13) opracowywanie i opiniowanie projektéw umoéw, porozumien, decyzji i postanowien administracyjnych
oraz ich uzgadnianie;

14) przygotowywanie, na wniosek Departamentu Prawnego, merytorycznych wktadow do pism procesowych;

15) przygotowywanie wktadow do dokumentow, w tym notatek, dotyczacych projektow dokumentow
rzadowych bgdacych przedmiotem rozpatrzenia przez Staly Komitet Rady Ministrow lub Radg¢ Ministrow
i ich przekazywanie do Departamentu Prawnego;

16) biezaca analiza zmian obowiazujacego prawa w zakresie dziatania komorki organizacyjnej,
w szczegolnosei pod katem zaistniatych sprzecznoscei i luk w prawie;

17) realizacja zadan, wynikajacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej oraz ze wspotpracy zinnymi
organizacjami miedzynarodowymi w zakresie wlasciwosci merytorycznej;

18) analizowanie prawa unijnego oraz orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
i Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka pod katem wprowadzania zmian do prawa polskiego,
pozostajacego Ww obszarze dzialania Ministerstwa, w zakresie wilasciwosci merytorycznej komorki
organizacyjnej;

19) prowadzenie, w porozumieniu z Departamentem Wspotpracy Migdzynarodowej, spraw wynikajacych
z dziatalno$ci w zakresie wspolpracy migdzynarodowej, w tym realizowanie zadan w ramach wieloletnich
i rocznych planow wspotpracy z zagranica, oraz przygotowywanie propozycji w tym zakresie;
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20) wykonywanie zadan w ramach przygotowan obronnych panstwa w zakresie dziatu administracji rzadowej
— zdrowie;

21) wspotpraca z Departamentem Nadzoru, Kontroli i Skarg w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z wykonywania przez Ministra funkcji organu nadzorujacego;

22) prowadzenie spraw wynikajacych znadzoru Ministra nad dziatalnoscia organow oraz jednostek
podleglych lub nadzorowanych;

23) gromadzenie informacji oraz opracowywanie ocen, analiz, opinii iinnych dokumentéw, w zakresie
wlasciwos$ci merytorycznej komorki organizacyjne;;

24) przygotowywanie wktadow do odpowiedzi na skargi i wnioski w zakresie wlasciwosci merytorycznej
komorki organizacyjne;j;

25) zgtaszanie propozycji do planow kontroli i audytow wykonywanych przez komoérki organizacyjne;
26) planowanie wydatkow przeznaczonych na zadania realizowane w czg$ci 46 budzetu — Zdrowie;

27) okreslanie celow do funkcji, zadan, podzadan i dziatan realizowanych w ramach czgs$ci 46 budzetu —
Zdrowie wraz z miernikami iich warto$ciami na potrzeby budzetu zadaniowego i Wieloletniego Planu
Finansowego Panstwa;

28) wspotpraca z Departamentem Budzetu, Finanséw i Inwestycji przy realizacji budzetu zadaniowego
w zakresie dziatalno$ci komorek organizacyjnych;

29) okreslanie celow wraz z miernikami i zadaniami stuzacymi ich realizacji na potrzeby planu dziatalnosci
dla dziatu administracji rzadowej — zdrowie;

30) informowanie Departamentu Budzetu, Finanséw i Inwestycji 0 zmianach majacych wplyw na wysokosé
finansowania lub jego zrédlo, zachodzacych w projektowanych aktach prawnych po zakonczeniu procesu
legislacyjnego w Ministerstwie;

31) udzielanie rzecznikowi prasowemu Ministra informacji i wyjasnien w zakresie dziatania komorki
organizacyjnej;

32) wspotpraca z Biurem Prasy i Promocji w zakresie udzielania informacji mediom na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo Prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24 z pozn. zm.");

33) wspotpraca z Departamentem Funduszy Europejskich w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Posredniczacych i Operatora Programéw w systemie wdrazania
funduszy strukturalnych oraz innych zagranicznych programoéw pomocowych, instytucji wlasciwej do
koordynowania i prowadzenia zadan dotyczacych polityki rozwoju w sektorze zdrowia oraz instytucji
obstugujacej Komitet Sterujacy do spraw koordynacji interwencji Europejskiego Funduszu Strukturalnego
i Inwestycyjnego w sektorze zdrowie, w szczegolnosci w zakresie wsparcia merytorycznego procesu
koordynacji funduszy strukturalnych w sektorze zdrowia, wspotpraca w zakresie zagadnien zwiazanych
z wypelieniem warunkowosci ex-ante dla ochrony zdrowia;

34) wspotpraca z Departamentem Infrastruktury ie-Zdrowia w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Posredniczacej w systemie wdrazania Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko;

35) wspotpraca z Biurem Prasy i Promocji w zakresie redagowania strony internetowej Ministerstwa,
Biuletynu Informacji Publicznej, polegajaca na przekazywaniu do publikacji biezacych informacji
bedacych w zakresie wlasciwosci merytorycznej komorki organizacyjnej;

36) wspotpraca z Departamentem Organizacji Ochrony Zdrowia w zakresie rozporzadzen okreslajacych
wykazy $wiadczen gwarantowanych oraz warunkow ich realizacji, w zakresie wlasciwosci poszczegdlnych
komorek organizacyjnych;

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1988 r. Nr 41, poz. 324. z 1989 r. Nr 34, poz. 187 z 1990 r.

Nr 29, poz. 173 2 1991 r. Nr 100, poz. 442 z 1996 r. Nr 114, poz. 542 z 1997 r. Nr 114, poz. 542 i Nr 121, poz. 770 z
1999 r. Nr 90, poz. 999 z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 z 2004 r. Nr 111, poz. 1181 z 2005 r.
Nr 39, poz. 377 z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 z 2011 r. Nr 85, poz. 459, Nr 156, poz. 934,
Nr 205, poz. 1204 i Nr 235, poz. 934 z 2012 r. poz. 11136 oraz z 2013 r. poz. 771.
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37) wspotpraca z Departamentem Analiz i Strategii w zakresie przygotowywania projektow testow
regulacyjnych, ocen skutkow regulacji i ocen skutkow regulacji ex-post;

38) wspotpraca z Departamentem Spraw Obronnych, Zarzadzenia Kryzysowego, Ratownictwa Medycznego
i Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie organizacji Systemu ochrony zdrowia w odpowiedzi na
sytuacje kryzysowe oraz udzielanie informacji niezbednych do realizacji przez Ministra zadan zarzadzania
kryzysowego bedacych w zakresie kompetencji komorek organizacyjnych;

39) realizacja zadan zgodnie z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, innych tajemnic prawnie
chronionych oraz informacji niejawnych przetwarzanych w komorce organizacyjnej;

40) prowadzenie ewidencji rad, komisji i zespotow migdzyresortowych, do ktorych sktadow osobowych
zostali powotani przedstawiciele Ministra iewidencji zgloszen do udzialu w pracach wymienionych
podmiotow oraz prowadzenie ewidencji zespotow Ministra iokresowej analizy celowosci ich
funkcjonowania;

41) prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatrywaniem petycji w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o0 petycjach (Dz. U. poz. 1195).

3. Sprawy wynikajace znadzoru Ministra nad dziatalnoScia organéw oraz jednostek podlegtych Iub
nadzorowanych prowadzone przez komoérki organizacyjne wymagaja akceptacji nadzorujacego Sekretarza lub
Podsekretarza Stanu, zgodnie z podziatem kompetencji.

§ 12. 1. Projekt stanowiska Ministra, dotyczacy spraw objetych porzadkiem obrad Statego Komitetu Rady
Ministréw lub Rady Ministrow, przygotowuje si¢ z uwzglednieniem nastgpujacego trybu:

1) Dyrektor Biura Ministra, na podstawie Regulaminu lub wytycznych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa,
wyznacza komorki organizacyjne wlasciwe do wniesienia uwag lub opracowania opinii i przekazuje tym
komoérkom petna dokumentacje dotyczaca danej sprawy objetej porzadkiem obrad Rady Ministréw;

2) Dyrektor Biura Ministra wskazuje czlonka Kierownictwa Ministerstwa, wlasciwego z uwagi na zakres
spraw objetych stanowiskiem, do opracowania projektu stanowiska i przekazuje mu peina dokumentacj¢
dotyczaca danej sprawy objetej porzadkiem obrad Rady Ministrow;

3) komorki organizacyjne, wyznaczone przez Dyrektora Biura Ministra, po wniesieniu uwag lub opracowaniu
opinii, przekazuja uwagi lub opinie cztonkowi Kierownictwa Ministerstwa, o ktorym mowa w pkt 2;

4) projekt stanowiska cztonek Kierownictwa Ministerstwa, o ktorym mowa w pkt 2, przedktada Ministrowi,
za posrednictwem Biura Ministra.

2. Jezeli cztonek Kierownictwa Ministerstwa wskazany przez Dyrektora Biura Ministra, nie jest wlasciwy
do opracowania projektu stanowiska, moze wystapi¢ do Ministra 0 wyznaczenie innego cztonka Kierownictwa.

3. W przypadku projektow aktow normatywnych objgtych porzadkiem obrad Stalego Komitetu Rady
Ministréw lub Rady Ministrow:

1) Dyrektor Biura Ministra przekazuje pelna dokumentacje dotyczaca projektu do Departamentu Prawnego;

2) komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przekazuja uwagi lub opinie, okreslone w ust. 1 pkt
3, do Departamentu Prawnego w celu ich akceptacji pod wzgledem formalnoprawnym i przygotowania
zbiorczego stanowiska, ktore nastgpnie Departament Prawny przekazuje do Biura Ministra.

4. Projekt stanowiska Rady Ministrow, do przygotowania ktorego jest obowiazany Minister, dotyczacy
pozarzadowych projektow ustaw przygotowuje si¢ w trybie okreslonym w ust. 3.

§ 13. 1. Komorki organizacyjne w trakcie wykonywania zadan sa obowiazane do wspotdziatania w drodze
uzgodnien, opiniowania ikonsultacji publicznych, udost¢pniania materiatéw i danych oraz prowadzenia
wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami.

2. Jezeli do wykonania okreslonego zadania jest konieczne wspotdziatanie kilku komorek organizacyjnych
Minister, Sekretarze Stanu albo Podsekretarze Stanu, w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym, wyznaczaja
koordynujaca komorke organizacyjna. Dyrektor koordynujacej komorki organizacyjnej jest uprawniony do
zwotywania narad dyrektorow wtasciwych komorek organizacyjnych lub ich przedstawicieli.

3. Dyrektor Generalny moze powotywaé osoby lub zespoly do wykonania okreslonego zadania oraz
okresli¢ termin jego realizacji.
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4. W przypadku powstania watpliwosci prawnych w toku merytorycznego zalatwiania sprawy, komorki
organizacyjne zwracaja si¢ do Departamentu Prawnego o stanowisko w sprawie, przekazujac jednocze$nie
swoje stanowisko w tej sprawie.

§ 14. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada za catoksztatt spraw prowadzonych i rozpatrywanych
przez kierowana przez niego komdrke organizacyjna, w szczeg6lnosci za:

1) rzetelne i terminowe wykonanie zadan i prowadzenie korespondencji;

2) organizacje i dyscypling pracy;

3) wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi,

4) rzetelna i terminowa archiwizacj¢ dokumentow wytworzonych w komorce organizacyjne;j;

5) osiaganie celow okreSlonych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora
Generalnego oraz celéw wynikajacych z planu dziatalnosci dla dziatu administracji rzadowej — zdrowie,
w zakresie wlasciwo$ci komorki organizacyjne;j;

6) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celéw i zadan, 0 ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 81 9,
W sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zapewniajac:

a) zgodnos¢ dziatalno$ci komorek organizacyjnych z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
b) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan,

¢) wiarygodnos¢ sprawozdan,

d) ochrone zasobdw,

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,

f) efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji,

g) zarzadzanie ryzykiem.

2. Dyrektora komorki organizacyjnej podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska
dyrektora komoérki organizacyjnej do czasu jego obsadzenia, zastgpuje zastgpca dyrektora. Jezeli w komorce
organizacyjnej utworzono wigcej niz jedno stanowisko zastepcy dyrektora, dyrektora komorki organizacyjnej
zastgpuje wyznaczony przez niego lub w przypadku nie obsadzenia stanowiska dyrektora komorki
organizacyjnej wyznaczony przez Dyrektora Generalnego — zastgpca dyrektora. Informacje o zastepstwie
przekazuje sig¢ do wiasciwego cztonka Kierownictwa Ministerstwa, Dyrektora Generalnego i Biura Kadr.

3. W przypadku braku zastgpcy dyrektora lub jego nieobecnosci, dyrektora komorki organizacyjnej
zastgpuje wyznaczony przez niego, w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym, pracownik. Informacjg
0 zastepstwie przekazuje sie kazdorazowo do wiasciwego cztonka Kierownictwa Ministerstwa i Biura Kadr.

4. W przypadku likwidacji komorki organizacyjnej dyrektor lub wskazana przez niego osoba, w terminie
14 dni od dnia zakonczenia likwidacji, sporzadza sprawozdanie koncowe z dziatalnosci komorki organizacyjne;j
oraz przedstawia je Dyrektorowi Generalnemu.

§ 15. 1. Komorka organizacyjna wykonuje swoje zadania za posrednictwem wyodrebnionych w jej
strukturze wydziatow i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Struktura komorki organizacyjnej moze mie¢ charakter:
1) wydziatowy — dzieli¢ si¢ na wydziaty;
2) bezwydziatlowy — dzieli¢ si¢ na wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska pracy;
3) mieszany — dzieli¢ si¢ na wydzialy oraz stanowiska pracy.
3. W komorce organizacyjnej:
1) wydziat obejmuje co najmniej 5 stanowisk, w tym stanowisko naczelnika wydziatu;
2) wieloosobowe stanowisko pracy obejmuje co najmniej 2 stanowiska.

§ 16. 1. Dyrektor Generalny okre$la tryb wspotdziatania komorek organizacyjnych oraz rozstrzyga spory
kompetencyjne pomigdzy komorkami organizacyjnymi Ministerstwa.
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2. Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi Ministerstwa a organami oraz jednostkami
organizacyjnymi podlegltymi lub nadzorowanymi przez Ministra rozstrzyga Minister.

§ 17. 1. Minister moze upowaznia¢ pracownikow Ministerstwa do zatatwiania spraw w jego imieniu,
W szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

2. Minister lub Dyrektor Generalny w zakresie swojej wiasciwosci udzielaja pelnomocnictw i upowaznien
osobom fizycznym i prawnym do dokonywania okre§lonych czynnosci cywilnoprawnych.

3. Whniosek 0 udzielenie przez Ministra pelnomocnictwa, z wyjatkiem petnomocnictw procesowych, lub
upowaznienia powinien by¢ uzasadniony i zaakceptowany przez Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub
Dyrektora Generalnego, zgodnie z zakresem ich kompetencji. Projekt pelnomocnictwa lub upowaznienia, wraz
z zaakceptowanym wnioskiem, jest kierowany do Biura Dyrektora Generalnego, ktore przedktada
pelnomocnictwo lub upowaznienie do podpisu Ministrowi lub Dyrektorowi Generalnemu, a po podpisaniu
dokonuje rejestracji i dorecza pelnomocnikowi lub upowaznionemu.

4. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi ewidencj¢ pelnomocnictw i upowaznien, udzielanych przez
Ministra i Dyrektora Generalnego.

5. Departament Prawny prowadzi ewidencj¢ pelnomocnictw procesowych udzielanych przez Ministra.

6. Departament Nadzoru, Kontroli iSkarg prowadzi ewidencje upowaznien dotyczacych kontroli
zewngetrznych oraz ewidencjg petnomocnictw w sprawach wyposazania w nieruchomosci jednostek podlegtych
lub nadzorowanych oraz nabywania nieruchomos$ci na rzecz Skarbu Panstwa przez jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej podleglte lub nadzorowane przez Ministra.

7. Kopie upowaznien ipelnomocnictw Ministra lub Dyrektora Generalnego, udzielonych pracownikom
Ministerstwa, sa przekazywane do Biura Kadr, celem wlaczenia do akt osobowych pracownikow.

§ 18. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej jest uprawniony do podpisywania pism i dokumentéw
wewnetrznych, kierowanych do statych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa i Kolegium Ministra oraz innych
komoérek organizacyjnych w sprawach objetych zakresem dziatania kierowanej przez niego komorki
organizacyjnej oraz do podpisywania korespondencji zewngtrznej, w zakresie spraw okreslonych
W regulaminie kierowanej przez niego komorki organizacyjne;.

2. Audytor Wewnetrzny, Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz Administrator
Bezpieczenstwa Informacji podpisuja korespondencje w zakresie swojej wlasciwosci okreslonej w odrebnych
przepisach.

3. Prawo podpisywania biezacej korespondencji kierowanej do innych komoérek organizacyjnych, maja
robwniez pracownicy, W zakresie okreSlonym przez dyrektora komorki organizacyjnej w pisemnym
upowaznieniu. Dyrektor komorki organizacyjnej jest obowiazany do przekazywania Dyrektorowi Generalnemu
informacji o kazdym udzielonym upowaznieniu i jego zakresie.

4. Prawo podpisywania korespondencji zewnetrznej maja rowniez pracownicy w zakresie okreslonym przez
dyrektora komorki organizacyjnej w pisemnym upowaznieniu, po jego uprzedniej akceptacji przez Dyrektora
Generalnego.

5. Dokumenty sporzadzane w komorkach organizacyjnych oraz dokumenty kierowane na zewnatrz,
przedktadane do podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego,
kazdorazowo uprzednio parafuje dyrektor komorki organizacyjnej lub jego zastgpca w zakresie okre§lonym
przez dyrektora komorki organizacyjnej.

6. Dyrektor komorki organizacyjnej przedklada pisma do podpisu Ministra, po uprzedniej akceptacji
Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego, zgodnie z podzialem kompetencji
w zakresie nadzoru merytorycznego.

7. Pisma dotyczace prowadzenia i koordynowania spraw, zwiazanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej, kierowane do Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu wtasciwego do spraw
wspotpracy z Unia Europejska, podpisywane przez dyrektora komorki organizacyjnej, wymagaja, w miarg
mozliwosci, akceptacji Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego, zgodnie z podziatem
kompetencji w zakresie nadzoru merytorycznego.

8. Za zgoda Ministra, dyrektor komorki organizacyjnej, moze odstapi¢ od wymogu okreslonego w ust. 6 i 7.
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Rozdzial 3.
Zakres dzialania komorek organizacyjnych Ministerstwa

§ 19. Do podstawowych zadan Departamentu Analiz i Strategii nalezy:

1) opracowywanie strategii dzialanh Ministerstwa oraz koordynowanie jej realizacji, jak roéwniez
przygotowywanie sprawozdan i informacji w tym zakresie;

2) przygotowywanie we wspolpracy z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi diagnoz i ocen
w ramach opracowywanych przez Ministerstwo dokumentow programowych, strategii i programow,
Z wyltaczeniem dokumentdéw nalezacych do wtasciwosci Departamentu Funduszy Europejskich;

3) przygotowywanie informacji dla Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego
Z zakresu dziatania Ministerstwa;

4) prowadzenie prac badawczych oraz opracowywanie prognoz dla dziatu administracji rzadowej — zdrowie;

5) inicjowanie i wspotrealizowanie projektow badawczych iprac rozwojowych z zakresu dziatania
Ministerstwa;

6) tworzenie i obstuga narzedzi analitycznych umozliwiajacych ocene kluczowych proceséw, w tym skutkéw
dokonywanej lub potencjalnej interwencji publicznej w r6znych perspektywach czasowych;

7) okreslanie potrzeb oraz przygotowywanie propozycji dziatan w zakresie realizacji polityk istotnych
z punktu widzenia dlugofalowego rozwoju kraju, w zakresie ochrony zdrowia;

8) identyfikowanie propozycji regulacyjnych, ktore ze wzgledu na swoje znaczenie lub wystepujace tendencje
wymagaja pogtebionej analizy;

9) dokonywanie ocen funkcjonowania wybranych regulacji dla potrzeb Ministra;

10) opiniowanie projektoéw testow regulacyjnych, ocen skutkow regulacji oraz ocen skutkéw regulacji ex-post
przygotowywanych w komoérkach organizacyjnych;

11) koordynacja w zakresie zapewnienia jakosci oceny wplywu wramach procesu legislacyjnego
w Ministerstwie;

12) przygotowywanie lub zlecanie, w zaleznosci od potrzeb, analiz, prognoz, koncepcji i ocen zwiazanych
z programowaniem prac Ministerstwa na potrzeby Ministra oraz innych cztonkéw Kierownictwa
Ministerstwa;

13) przedstawianie opinii w sprawach dokonywania przez komoérki organizacyjne zakupow opinii i ekspertyz
ekonomicznych oraz danych niezbednych do przygotowywania materialow informacyjnych, analitycznych,
prognostycznych oraz koncepcyjnych na rzecz Ministra oraz prowadzenie zestawienia nabytych opinii,
ekspertyz lub innych danych;

14) petnienie funkcji beneficjenta dla projektu lub projektéw finansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie mapowania potrzeb zdrowotnych;

15) wspotpraca z instytutami badawczymi oraz innymi placowkami naukowymi, a takze z poszczegdlnymi
ekspertami;

16) prowadzenie analiz dotyczacych zapotrzebowania na $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz opracowywanie
map potrzeb zdrowotnych.

§ 20. Do podstawowych zadan Departamentu Budzetu, Finansow i Inwestycji nalezy:
1) opracowywanie projektu budzetu w czgsci 46 — Zdrowie;
2) opracowywanie, w ramach budzetu Ministra, projektu Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;
3) opracowywanie projektu budzetu Ministra w zakresie budzetu srodkow europejskich;

4) sporzadzanie planu dziatalnosci dla dzialu administracji rzadowej — zdrowie oraz sprawozdania z jego
wykonania;

5) wykonywanie zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Koordynatora Resortowego Budzetu Zadaniowego;
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6) sporzadzanie, w tym dla Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, materiatow,
sprawozdan i informacji o projektach i wykonaniu budzetu;

7) przedktadanie propozycji przeniesien wydatkow w zakresie wlasciwej czgsci budzetu;
8) prowadzenie ewidencji zmian budzetowych w ciagu roku i opracowywanie okresowych ocen, dotyczacych
stanu realizacji budzetu;

9) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodow i wydatkow;

10) nadzo6r nad opracowywaniem i realizacja planow finansowych podlegtych lub nadzorowanych jednostek
budzetowych, instytucji gospodarki budzetowej, instytucji kultury oraz innych oso6b prawnych, o ktérych
mowa w art. 9 pkt 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pozn. zm.?);

11) planowanie uruchomien i przekazywanie srodkow budzetowych w podziale na jednostki i zadania;
12) sporzadzanie jednostkowej sprawozdawczosci budzetowej dysponenta gtownego oraz opracowywanie

zbiorczej sprawozdawczosci w zakresie jednostek podlegltych lub nadzorowanych i realizowanych zadan
W czgsci 46 budzetu — Zdrowie wraz z objasnieniami za dany rok budzetowy;

13) opracowywanie projektow aktow normatywnych iwystapien do Rady Ministrow oraz ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych o uruchomienie $rodkow budzetowych zrezerwy ogodlnej
i rezerw celowych;

14) wykonywanie funkcji dysponenta gtownego srodkow budzetowych czg$ci 46 budzetu — Zdrowie oraz
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad gospodarka finansowa dysponentéw II i III stopnia podleglych
bezposrednio dysponentowi gtdéwnemu;

15) wykonywanie funkcji gtéwnego ksiggowego czgsci 46 budzetu — Zdrowie i prowadzenie rachunkowosci
dla tej czesci budzetu;

16) analizowanie sytuacji finansowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej i instytutow
badawczych nadzorowanych przez Ministra;

17) realizacja zadan finansowych dotyczacych funduszu celowego pn. ,,Fundusz Rozwiazywania Problemow
Hazardowych”, wynikajacych z przepisow o grach hazardowych;

18) koordynowanie i monitorowanie spraw dotyczacych udzielania pomocy publicznej realizowanej z czesci
46 budzetu — Zdrowie;

19) koordynowanie spraw zwiazanych z projektami programéw i zadan inwestycyjnych;
20) nadzorowanie przygotowywania dokumentacji dotyczacej inwestycji;

21) nadzorowanie realizacji inwestycji oraz rozliczanie $rodkoéw budzetowych w ramach wykonywania
funkcji dysponenta czesci 46 budzetu — Zdrowie;

22) obstuga finansowa w zakresie wspotfinansowania udzielonego przez Ministra dla jednostek podlegtych
lub nadzorowanych begdacych beneficjentami regionalnych programoéw operacyjnych oraz innych
programoéw pomocowych w ochronie zdrowia;

23) ewidencjonowanie i rozliczanie budzetu srodkow europejskich;

24) obstuga finansowo-ksiegowa doptat, wynikajacych z przepiséw o doptatach do oprocentowania kredytow
udzielonych lekarzom, lekarzom dentystom, pielggniarkom, potoznym oraz o umarzaniu tych kredytow;

25) obstuga finansowa i ksiggowa programéw i projektéw realizowanych z udziatem §rodkéw pochodzacych
z funduszy europejskich, w ktérych Minister peini funkcje Instytucji Posredniczacej, Wdrazajacej,
Operatora Programu lub beneficjenta systemowego;

26) monitorowanie zobowiazan inaleznosci jednostek ochrony zdrowia, wtym podlegtych Ilub
nadzorowanych przez Ministra;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 1., poz. 938 i 1646, z 2014 1., poz. 379, 911 1146,

1626 i 1877, oraz z 2015 r. poz. 238 i 532.
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27) analiza sprawozdan finansowych jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra i przedktadanie
ich Ministrowi do zatwierdzenia;

28) prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem i windykacja nalezno$ci budzetowych, w tym postepowan
egzekucyjnych w administracji;

29) zatwierdzanie finansowe rozliczen w zakresie zadan, realizowanych z czgéci 46 budzetu — Zdrowie na
podstawie umoéw lub upowaznien ustawowych, w tym finansowanych w formie dotacji, zatwierdzanych
pod wzgledem merytorycznym przez wlasciwe departamenty;

30) realizacja finansowo-ksiggowa naleznosci zasadzonych wyrokami sadowymi na rzecz os6b prawnych od
Skarbu Panstwa reprezentowanego przez Ministra;

31) obstuga finansowo-ksiggowa zobowiazan przejgtych przez Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra
po likwidowanych lub przeksztatcanych jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra;

32) prowadzenie prac w zakresie finansowania lub dofinansowania dziatalno$ci upowszechniajacej badania
W ramach corocznie przydzielanych Ministrowi przez ministra wtasciwego do spraw nauki ze $rodkoéw
finansowych ustalonych w budzecie panstwa na naukg;

33) realizowanie zadan w zakresie finansowania stazy podyplomowych oraz specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystow oraz pielegniarek i potoznych;

34) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego dysponenta gldwnego czesci 46 — Zdrowie oraz bilansu
tacznego jednostek budzetowych;

35) przeprowadzanie wyboru podmiotoéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych jednostek
nadzorowanych przez Ministra;

36) analizowanie iocena programéw restrukturyzacyjnych inaprawczych podmiotéw leczniczych
nadzorowanych przez Ministra;

37) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:
a) Profilaktycznym Domem Zdrowia w Juracie,
b) Zaktadem Zamowien Publicznych przy Ministrze Zdrowia w Warszawie.
§ 21. Do podstawowych zadan Departamentu Dialogu Spolecznego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwiazanych zrealizacja zadan Ministra w zakresie wspOtpracy z partnerami
spotecznymi, w tym z samorzadami zawodowymi, zwiazkami zawodowymi, organizacjami pracodawcow
oraz korporacjami jednostek samorzadu terytorialnego — W porozumieniu z Gabinetem Politycznym
Ministra, z wytaczeniem spraw z zakresu wspotpracy z samorzadem zawodowym pielggniarek i potoznych
oraz zwiazkami zawodowymi pielggniarek i potoznych;

2) wspotpraca z samorzadami zawodowymi dziatajacymi w ochronie zdrowia w zakresie realizacji nowych
rozwiazan systemowych, dotyczacych spraw zawodowych pracownikow ochrony zdrowia, z wylaczeniem
spraw dotyczacych pielegniarek i potoznych;

3) realizowanie zadan Ministra, wynikajacych z przepiséw o dziatalnosci leczniczej w odniesieniu do spraw
pracowniczych, w tym koordynacja spraw zwiazanych z dostosowaniem krajowych przepisow dotyczacych
personelu  medycznego do regulacji obowiazujacych w Unii Europejskiej iinnych organizacji
migdzynarodowych oraz prowadzenie spraw zzakresu wolontariatu w podmiotach leczniczych,
z wyltaczeniem spraw dotyczacych pielggniarek i potoznych;

4) pozyskiwanie i gromadzenie danych ankietowych dotyczacych podmiotow leczniczych w zakresie spraw
pracowniczych;

5) prowadzenie we wspotpracy zurzedami wojewoddzkimi monitoringu sytuacji spolecznej w podmiotach
leczniczych wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie realizacji $wiadczen szpitalnych;

6) prowadzenie spraw dotyczacych ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikoéw
zatrudnionych  w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami, z wylaczeniem spraw
dotyczacych pielggniarek i potoznych;
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7) realizowanie zadan Ministra wynikajacych z przepiséw o samorzadach zawodowych dziatajacych
w ochronie zdrowia, w tym zaskarzanie do Sadu Najwyzszego uchwaty organu samorzadu pod zarzutem
niezgodnos$ci z prawem, zwracanie si¢ do wlasciwych organéw samorzadu o podjecie uchwaty w sprawie
nalezacej do wlasciwosci samorzadu, wniesienie przez Ministra kasacji do Sadu Najwyzszego od
prawomocnego orzeczenia Naczelnego Sadu Lekarskiego konczacego postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej lekarzy oraz gromadzenie prawomocnych orzeczen sadow dyscyplinarnych
i uchwat podejmowanych przez samorzady zawodowe, z wylaczeniem spraw dotyczacych pielegniarek
i potoznych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych okre$lania procedury postgpowania w zakresie przyznawania prawa
wykonywania zawodu, z wytaczeniem spraw dotyczacych pielggniarek i potoznych;

9) nadzorowanie wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej, zleconych organom samorzadow
zawodowych lekarzy ilekarzy dentystow, diagnostow laboratoryjnych oraz farmaceutow, w tym
przygotowywanie projektow porozumien oraz nadzér pod wzgledem merytorycznym nad prowadzeniem
rozliczen w zakresie przekazywania dotacji;

10) realizacja spraw z zakresu prowadzenia przez Ministra wykazu reprezentatywnych organizacji
swiadczeniodawcoOw;

11) prowadzenie spraw z zakresu obstugi udziatu cztonka Kierownictwa Ministerstwa w pracach Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia;

12) koordynacja rzadowego projektu konsultacji publicznych realizowanych przez portal konsultacje.gov.pl;

13) przygotowywanie zbiorczej informacji o petycjach rozpatrzonych w roku poprzednim w rozumieniu
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz. 1195).

§ 22. Do podstawowych zadan Departamentu Funduszy Europejskich nalezy:

1) koordynowanie i realizowanie zadan zwiazanych z prowadzeniem krajowej polityki rozwoju w zakresie
dotyczacym ochrony zdrowia zuwzglednieniem dziatan idokumentéw na poziomie -europejskim
powiazanych z wymienionym obszarem zarzadzania strategicznego;

2) pelnie funkcji instytucji wtasciwej do obstugi koordynacji dziatan i inwestycji realizowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych perspektywy 2014-2020, wdrazanych na poziomie regionalnym i centralnym,
w zakresie wynikajacym z wypelniania warunkowo$ci ex-ante dla sektora ochrony zdrowia i zapisow
Umowy Partnerstwa, w szczego6lnosci: obstuga dziatalnosci Komitetu Sterujacego ds. koordynacji
interwencji Europejskiego Funduszu Strukturalnego i Inwestycyjnego w sektorze zdrowie;

3) petnienie funkcji Instytucji Wdrazajacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla
alokacji przeznaczonej na ochrong zdrowia;

4) petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
2014-2020 dla alokacji przeznaczonej na ochron¢ zdrowia, w tym w zakresie zadan zwiazanych z obsluga
procesu koordynacji, 0 ktorym mowa w pkt 2;

5) petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
dla alokacji przeznaczonej na ochrong zdrowia, w zakresie zadan zwigzanych zobstuga procesu
koordynacji, 0 ktorym mowa w pkt 2;

6) petienie funkcji Operatora Programu PLO7 finansowanego z Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

7) pelnienie funkcji Operatora Programu PL13 finansowanego z Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

8) penienie funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspotpracy,
w zakresie Celu 1 i Celu 2;

9) pelienie funkcji beneficjenta w ramach przypisanych do wtasciwych programéw operacyjnych pomocy
technicznych, w tym koordynacja realizacji w resorcie zdrowia Programu Operacyjnego Pomoc techniczna
oraz koordynacja obstugi strony internetowej www.zdrowie.gov.pl ;
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10) rozwijani zagadnienia innowacji W obszarze zdrowia ze szczegblnym uwzglednieniem $rodkow
europejskich przeznaczonych na ten cel, z wylaczeniem zadan bedacych we wiasciwo$ci Departamentu
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

11) realizowanie innych zadan zwiazanych z implementacja $srodkow zagranicznych dedykowanych ochronie
zdrowia.

§ 23. Do podstawowych zadan Departamentu Infrastruktury i e-Zdrowia nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z pelnienia przez Ministra funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 oraz 2014-2020;

2) realizacja zadan wynikajacych zpelnienia przez Ministra funkcji beneficjenta pomocy technicznej
w zwiazku z realizacja programow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) koordynowanie irealizowanie zadan dotyczacych systemu informacji w ochronie zdrowia, w tym
sporzadzenie analiz i opinii oraz inicjowanie nowych rozwiazan;

4) monitorowanie i gromadzenie informacji dotyczacych mozliwych zrédet finansowania projektow z zakresu
e-zdrowia,;

5) monitorowanie i gromadzenie informacji dotyczacych realizowanych projektow z zakresu e-zdrowia,
w tym w szczegdlnosci przez jednostki podlegte lub nadzorowane przez Ministra;

6) nadzorowanie publicznych projektow teleinformatycznych realizowanych przez jednostki podlegte lub
nadzorowane przez Ministra;

7) koordynowanie spraw dotyczacych rejestrow medycznych;
8) sporzadzanie dokumentow i analiz na potrzeby prac Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji;

9) prowadzenie spraw dotyczacych statystyki publicznej, wtym W szczegdlnosci opracowywanie
i analizowanie zbiorczych danych statystycznych w zakresie zasobow w ochronie zdrowia;

10) realizowanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem przez Ministra nadzoru nad Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony Zdrowia.

§ 24. Do podstawowych zadan Departamentu Matki i Dziecka nalezy:

1) realizacja zadan zwiazanych z profilaktyczna opieka nad kobietami w okresie prekoncepcyjnym, nad
kobietami ciezarnymi, w okresie okotoporodowym, noworodkami, niemowletami, dzie¢mi w wieku
przedszkolnym oraz dzie¢mi i mtodzieza szkolna;

2) inicjowanie i wdrazanie rozwiazan systemowych w zakresie opieki zdrowotnej nad osobami, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) przygotowywanie analiz i opinii w zakresie zwigzanym z opieka zdrowotna nad osobami, o ktorych mowa
w pkt 1;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z postanowieniami Konwencji o Prawach Dziecka w zakresie nalezacym
do wlasciwosci Departamentu;

5) realizacja zadan zwiazanych z przepisami 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania ciazy;

6) realizacja zadan zwiazanych ze zdrowiem prokreacyjnym, w tym leczeniem nieptodnosci, w szczegdlnosci
Z zastosowaniem procedury zaptodnienia pozaustrojowego oraz edukacja seksualng realizowana W systemie
ochrony zdrowia;

7) realizacja zadan zwiazanych z profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi, mtodzieza i zawodnikami do
23 roku zycia uprawiajacymi sport oraz prowadzenie spraw zwiazanych z medycyna sportowa;

8) realizacja zadan zwiazanych z profilaktyczna opieka zdrowotna nad zawodnikami kadry olimpijskiej
i paraolimpijskiej;

9) prowadzenie spraw z zakresu stomatologii;
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10) planowanie, realizacja procedury wdrozenia, zawieranie umow, monitorowanie realizacji oraz rozliczanie
pod wzgledem merytorycznym programéw polityki zdrowotnej skierowanych do populacji dzieciece;,
a takze w zakresie medycznie wspomaganej prokreacji oraz w zakresie stomatologii;

11) realizacja zadan zwiazanych z profilaktyka przemocy w rodzinie, przemocy wobec dzieci, wtym
przemocy rowiesniczej;

12) prowadzenie spraw dotyczacych postgpowania wobec o0sob do$wiadczajacych przemocy seksualnej
w zakresie wlasciwym dla Ministra;

13) rozpoznawanie spraw dotyczacych postanowien wojewodow w przedmiocie wymierzenia kary z powodu
uchylania si¢ 0sob sprawujacych prawna piecze nad osobami maloletnimi lub bezradnymi od obowiazku
wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2013 r. poz. 947, z pozn. zm.”);

14) wspotpraca w zakresie witasciwosci Ministra z Rzecznikiem Praw Dziecka;

15) wspotpraca z innymi ministerstwami i urzgdami centralnymi w zakresie ksztattowania polityki rodzinnej
i organizacji systemu zabezpieczenia spotecznego nad kobieta w okresie ciazy, porodu i potogu, rodzina
i dzieckiem w systemie pieczy zastgpczej oraz prowadzenie spraw zwiazanych z aktami stanu cywilnego
tym zakresie;

16) prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem sieci szkét promujacych zdrowie oraz wspotpraca w realizacji
programéw rzadowych, uwzgledniajacych promocje zdrowia oraz edukacje zdrowotna, jak roéwniez
wspotdziatanie w tym z Gtownym Inspektoratem Sanitarnym;

17) prowadzenie spraw z zakresu zakupu szczepionek stuzacych do przeprowadzania obowiazkowych
sczepien ochronnych oraz wspolpraca z Gtownym Inspektoratem Sanitarnym w zakresie zatozen Programu
Szczepien Ochronnych;

18) prowadzenie spraw z zakresu upowszechniania i promocji karmienia piersia;

19) prowadzenie spraw dotyczacych problematyki urodzen, w tym prowadzenia karty martwego urodzenia
w rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. poz. 1741 i poz.
1888 oraz z 2015 r. poz. 262);

20) prowadzenie spraw dotyczacych Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania.
§ 25. Do podstawowych zadan Departamentu Nadzoru, Kontroli i Skarg nalezy:

1) realizowanie prawa i obowiazku reprezentowania Skarbu Panstwa przez Ministra w zakresie wyposazania
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra w nieruchomosci, niezbedne do dziatalnosci oraz
nadzér nad rozporzadzaniem mieniem nieruchomym przez te jednostki, wtym prowadzenie rejestru
petnomocnictw w zakresie okreslonym w § 17 ust. 6, z wylaczeniem Narodowego Funduszu Zdrowia;

2) koordynowanie zadan wynikajacych z wykonywania przez Ministra funkcji organu nadzorujacego we
wspotpracy zinnymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, realizujacymi w szczegdlnosci zadania
w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego;

3) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru nad jednostkami podlegtymi lub
nadzorowanymi, wtym nadzoru nad procesami tworzenia, przeksztatcenia i likwidacji jednostek
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, z wylaczeniem instytutow badawczych, uczelni
medycznych, Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego, Gtownej Biblioteki Lekarskiej im.
Stanistawa Konopki w Warszawie i Narodowego Funduszu Zdrowia;

4) koordynowanie i przeprowadzanie kontroli w zakresie okreSlonym wiasciwymi przepisami prawa,
z wylaczeniem kontroli nalezacych do wlasciwosci Departamentu Ubezpieczenia Zdrowotnego,
Departamentu Organizacji Ochrony Zdrowia, Departamentu Funduszy Europejskich, Departamentu
Infrastruktury i e-Zdrowia oraz Departamentu Spraw Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa
Medycznego i Ochrony Informacji Niejawnych, w zakresie wykonywania zadan obronnych, ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 619 i poz. 1138.
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5) prowadzenie ewidencji fundacji, dla ktérych wlasciwym ze wzgledu na cele fundacji jest Minister oraz
realizacja innych zadan, wynikajacych z przepisow o fundacjach;

6) prowadzenie spraw kadrowych kadr kierowniczych jednostek podlegltych lub nadzorowanych przez
Ministra w zakresie okre$§lonym wiasciwymi przepisami prawa, z wytaczeniem spraw realizowanych przez
Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

7) koordynowanie spraw dotyczacych kontroli dzialalno$ci Ministerstwa, prowadzonych przez Najwyzsza
Izbg Kontroli;

8) prowadzenie spraw dotyczacych skarg i wnioskow, w tym przyjmowanie i prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskOw oraz przygotowywanie na nie odpowiedzi w oparciu 0 wkiady przekazane przez komorki
organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki podlegte lub nadzorowane przez Ministra, z wyltaczeniem spraw
dotyczacych skarg i wnioskow na dziatalno$¢ Narodowego Funduszu Zdrowia wplywajacych do Ministra;

9) prowadzenie spraw dotyczacych stosunkow wiasnosciowych jednostek podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra, wynikajacych z uprawnien nadzorczych okreslonych w odrebnych przepisach;

10) prowadzenie spraw dotyczacych powotywania przez Ministra kandydatow na cztonkoéw komisji do spraw
orzekania o0 zdarzeniach medycznych oraz odwotywania cztonkow tych komisji przed uptywem kadencji;

11) monitorowanie i koordynowanie prac w zakresie przeciwdziatania korupcji, efektywnosci stosowanych
praktyk antykorupcyjnych oraz wspodtpraca w tym zakresie z administracja rzadowa i organizacjami
pozarzadowymi;

12) koordynowanie oraz monitorowanie wspolpracy z Europejska Siecia do spraw Oszustw i Korupcji
w Ochronie Zdrowia.
§ 26. Do podstawowych zadan Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nalezy:

1) inicjowanie ikoordynowanie prac dotyczacych przygotowywania projektow badan naukowych
w medycynie oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do wdrozenia ich wynikow;

2) wspoélpraca z ministrem wiasciwym do spraw nauki w zakresie nadzoru nad wykonaniem i finansowaniem
prac badawczych oraz prowadzenie spraw dotyczacych zadan realizowanych w ramach dziatalnosci
upowszechniajacej nauke;

3) wspolpraca zuczelniami prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczna ibadawcza w dziedzinie nauk
medycznych;

4) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw instytutow badawczych nadzorowanych przez Ministra;
5) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem nagrod Ministra dla nauczycieli akademickich;

6) prowadzenie spraw dotyczacych finansowania wyzszego szkolnictwa medycznego we wspotpracy
z Departamentem Budzetu, Finansow i Inwestycji;

7) prowadzenie spraw dotyczacych ksztalcenia przeddyplomowego kadr medycznych na poziomie $rednim
i wyzszym dla obywateli polskich icudzoziemcoéw, z wylaczeniem spraw dotyczacych pielggniarek
i potoznych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych ksztalcenia podyplomowego kadr medycznych dla obywateli polskich
i cudzoziemcow, z wytaczeniem spraw dotyczacych pielegniarek i potoznych;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem limitow przyje¢ na kierunek lekarski i lekarsko-dentystyczny;

10) wspotpraca z ministrami wlasciwymi w zakresie opracowywania podstaw programowych i standardow

ksztalcenia, krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego oraz wzorcowych efektow ksztatcenia
w zawodach medycznych, z wytaczeniem zawoddw pielegniarki i potoznej;

11) koordynacja i monitorowanie dzialan, zwiazanych z procesem transformacji ksztatlcenia w zawodach
medycznych, z wylaczeniem zawodow pielggniarki i potozne;;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z powolywaniem i odwolywaniem konsultantow krajowych w danej
dziedzinie medycyny, farmacji, diagnostyki laboratoryjnej iinnych dziedzin majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz wspolpraca z wojewodami w zakresie powotywania konsultantow wojewodzkich
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oraz nadzoru nad ksztalceniem kadr medycznych, z wylaczeniem spraw zwiazanych z dziatalnoscia
konsultantow w dziedzinie pielggniarstwa i potoznictwa;

13) realizacja zadan zwiazanych zzawieraniem uméw majacych na celu finansowanie ksztalcenia
podyplomowego lekarzy w trybie rezydentury inadzér merytoryczny nad ich wykonaniem — we
wspotpracy z Departamentem Budzetu, Finansoéw i Inwestycji;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z legalizacja dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica, z wylaczeniem spraw dotyczacych
pielegniarek i potoznych;

15) prowadzenie spraw zwiazanych zuznawaniem kwalifikacji obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej do wykonywania medycznych zawoddéw regulowanych, z wytaczeniem spraw dotyczacych
pielegniarek i potoznych;

16) koordynowanie i monitorowanie uznawania kwalifikacji obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej do wykonywania zawodow medycznych w ramach systemu sektorowego, z wylaczeniem
spraw dotyczacych pielggniarek i potoznych;

17) prowadzenie spraw zwiazanych z uznawaniem stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty;

18) prowadzenie spraw zwiazanych z uznawaniem tytutu specjalisty lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
diagnosty laboratoryjnego oraz w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia;

19) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem studentom i doktorantom stypendiow Ministra za
wybitne osiagnigcia;

20) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem zagranicznych stypendiow naukowych wynikajacych
Z umo6w migdzynarodowych;

21) wspotpraca z wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi  w sprawach dotyczacych
warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych w zakresie kwalifikacji kadr medycznych;

22) realizowanie zadan wspierajacych dziatania Rady Naukowej przy Ministrze Zdrowia oraz Odwotawczej
Komisji Bioetycznej i ich obstuga administracyjna;

23) prowadzenie spraw zwiazanych z badaniami genetycznymi do celow zdrowotnych;
24) realizowanie zadan wynikajacych ze sprawowania przez Ministra nadzoru nad:

a) Centrum Egzaminow Medycznych w Lodzi,

b) Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie,

¢) Centrum Onkologii - Instytutem im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie,

d) Gtoéwna Biblioteka Lekarska im. Stanistawa Konopki w Warszawie,

e) Instytutem ,,Centrum Zdrowia Matki Polki” w Lodzi,

f) Instytutem Fizjologii i Patologii Stuchu w Warszawie,

g) Instytutem Gruzlicy i Choréb Ptuc w Warszawie,

h) Instytutem Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie,

i) Instytutem Kardiologii im. Prymasa Tysiaclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego w Warszawie,

j) Instytutem Matki i Dziecka w Warszawie,

K) Instytutem Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi,

) Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu,

m) Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie,

n) Instytutem ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie,

0) Instytutem Psychiatrii i Neurologii w Warszawie,

p) Instytutem Reumatologii im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie,
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r) Instytutem Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie,
s) Narodowym Instytutem Lekow w Warszawie,
t) Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego — Panstwowym Zaktadem Higieny w Warszawie,

u) Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Centralnym Os$rodkiem Medycyny Sportowe;j
w Warszawie,

w) uczelniami medycznymi.
§ 27. Do podstawowych zadan Departamentu Organizacji Ochrony Zdrowia nalezy:

1) opracowywanie rozwiazan organizacyjnych okreslajacych funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia,
W szczegolnosci zasad funkcjonowania podmiotow leczniczych;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z wymaganiami, dla pomieszczen i urzadzen podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
W szczegolnosci spraw zwiazanych z rejestrem podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza oraz
systemem resortowych kodow identyfikacyjnych dla tych podmiotow i szczegdélowymi zasadami ich
nadawania;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentacja medyczna, wtym sposobem jej prowadzenia
i udostepniania;

5) prowadzenie spraw W zakresie restrukturyzacji podmiotow leczniczych niebedacych przedsigbiorcami oraz
analiza zasobow ochrony zdrowia, jej struktury i potrzeb w tym zakresie;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z doptatami do oprocentowania kredytéw udzielonych lekarzom, lekarzom
dentystom, pielggniarkom i potoznym oraz o umarzaniu tych kredytow;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z uzdrowiskami i lecznictwem uzdrowiskowym;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem jakos$cia w ochronie zdrowia oraz z realizacja przepisow
0 akredytacji w ochronie zdrowia, w szczegdlnos$ci w zakresie przyznawania badz odmowy przyznania
przez Ministra akredytacji oraz rozpatrywania sprzeciwow;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrazaniem i funkcjonowaniem systemu jakosci w medycznych
laboratoriach diagnostycznych i mikrobiologicznych;

10) prowadzenie spraw dotyczacych zakwalifikowania, usunigcia, zmiany poziomu lub sposobu finansowania,
lub warunkéw realizacji $wiadczen gwarantowanych w zakresie:

a) podstawowej opieki zdrowotnej,

b) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

c) leczenia szpitalnego,

d) lecznictwa uzdrowiskowego,

e) leczenia stomatologicznego,

f) programoéw zdrowotnych,

g) ratownictwa medycznego, z wytaczeniem zadan o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 19 i 20,
h) opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,

i) opieki paliatywnej i hospicyjnej,

J) $wiadczen pielggnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowe;j,
K) rehabilitacji leczniczej;

11) wykonywanie w imieniu Ministra praw wynikajacych zakcji Skarbu Panstwa w Specjalistycznym
Centrum Medycznym S.A. z siedziba w Polanicy-Zdroju;

12) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:
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a) Centralnym O$rodkiem Badan Jako$ci w Diagnostyce Laboratoryjnej w Lodzi,
b) Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia w Krakowie,
c) Centralnym Osrodkiem Badan Jakosci w Diagnostyce Mikrobiologicznej w Warszawie.
§ 28. Do podstawowych zadan Departamentu Pielggniarek i Potoznych nalezy:
1) gromadzenie i analiza danych dotyczacych zawodow pielegniarki i potoznej;

2) nadzorowanie wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej, zleconych organom samorzaddéw
zawodowych pielegniarek i potoznych, wtym przygotowywanie projektow uméw oraz nadzor pod
wzgledem merytorycznym nad prowadzeniem rozliczen w zakresie przekazywania dotacji;

3) koordynowanie spraw zwiazanych z prowadzeniem Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscia konsultantow krajowych w dziedzinie pielggniarstwa
i poloznictwa;

5) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi, w szczegdlnosci samorzadem zawodowym pielggniarek
i potoznych oraz zwiazkami zawodowymi pielggniarek i potoznych, w sprawach dotyczacych zawodow
pielegniarki i1 potoznej;

6) prowadzenie spraw dotyczacych przeddyplomowego ipodyplomowego ksztalcenia pielggniarek
i potoznych dla obywateli polskich i cudzoziemcow, w tym funkcjonowania systemow tego ksztalcenia;

7) nadzor nad realizacja ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, w tym nadzor merytoryczny
nad opracowaniem i weryfikacja umow na dofinansowanie ksztatcenia w tym zakresie;

8) prowadzenie spraw W zakresie informowania obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
w zakresie uznawania ich kwalifikacji do wykonywania zawodow pielegniarki ipotoznej na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej;

9) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie opracowywania
standardow ksztatcenia na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo;

10) koordynacja i monitorowanie dziatan zwiazanych z procesem transformacji ksztatcenia w zawodach
pielegniarki i potoznej;

11) wspotpraca z Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot Pielggniarek i Potoznych i obstuga administracyjna jej
posiedzen;

12) wspotpraca z samorzadami zawodowymi dziatajacymi w ochronie zdrowia w zakresie realizacji nowych
rozwiazan systemowych dotyczacych spraw zawodowych pielegniarek i potoznych;

13) realizowanie zadan Ministra wynikajacych z przepisow o dziatalnosci leczniczej w odniesieniu do spraw
pracowniczych, w tym koordynacja spraw zwiazanych z dostosowaniem krajowych przepiséw dotyczacych
personelu medycznego do regulacji obowiazujacych w Unii Europejskiej iinnych organizacji
migdzynarodowych oraz prowadzenie spraw z zakresu wolontariatu w podmiotach leczniczych, w zakresie
spraw dotyczacych pielegniarek i potoznych;

14) prowadzenie spraw, dotyczacych ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, w zakresie spraw dotyczacych
pielegniarek i potoznych;

15) realizowanie zadan Ministra wynikajacych z przepisow o samorzadach zawodowych dziatajacych
w ochronie zdrowia w tym zaskarzanie do Sadu Najwyzszego uchwaly organu samorzadu pod zarzutem
niezgodnoS$ci z prawem, zwracanie si¢ do wlasciwych organéw samorzadu o podjecie uchwaty w sprawie
nalezacej do wlasciwosci samorzadu, wniesienie przez Ministra kasacji do Sadu Najwyzszego od
prawomocnego orzeczenia Naczelnego Sadu Pielggniarek i Potoznych konczacego postgpowanie
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i potoznych oraz gromadzenie prawomocnych
orzeczen sadow dyscyplinarnych i uchwat podejmowanych przez samorzady zawodowe, w zakresie spraw
dotyczacych pielggniarek i potoznych;

16) prowadzenie spraw dotyczacych okre$lania procedury postgpowania w zakresie przyznawania prawa
wykonywania zawodu pielggniarki i poloznej;
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17) pelnienie roli beneficjenta systemowego w zakresie wdrazania irozliczania finansowego projektu
systemowego pn. ,,Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu II Dziatania 2.3,
Poddziatania 2.3.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 oraz projektu systemowego
pn.: ,,Wsparcie systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatryczne;j”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu II, Dzialania 2.3,
Poddziatania 2.3.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 w partnerstwie z Centrum
Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie;

18) prowadzenie spraw dotyczacych kwalifikacji, usunigcia, zmiany poziomu lub sposobu finansowania lub
warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych w czesci dotyczacej $wiadczen realizowanych przez
pielegniarki i potozne;

19) pehnienie roli beneficjenta w zakresie wdrazania, rozliczania finansowego i kontroli projektu dotyczacego
rozwoju kompetencji pielggniarskich majacego na celu poprawe jakosci ksztalcenia wyzszego na
kierunkach medycznych w ramach Dziatania 5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 (PO WER);

20) nadzor merytoryczny nad systemem ksztalcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych, w tym
monitoring uczelni uprawnionych do ksztatcenia w tych zawodach w zakresie jakoS$ci i organizacji procesu
ksztalcenia;

21) prowadzenie spraw zwiazanych z dokonywaniem corocznej oceny realizacji obowiazku stosowania przez
pomioty lecznicze niebgdace przedsigbiorcami minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek, ustalonych
zgodnie z obwiazujacymi przepisami;

22) prowadzenie spraw zwiazanych z legalizacja dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego
Z zagranica, potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe pielggniarek i potoznych;

23) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych w Warszawie.

§ 29. Do podstawowych zadan Departamentu Polityki Lekowej i Farmacji nalezy:

1) ustalanie i przygotowywanie obwieszczen zawierajacych wykazy refundowanych lekéw, Srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych oraz ich oglaszanie
w Dzienniku Urzgdowym Ministra Zdrowia;

2) prowadzenie spraw z zakresu produktéw leczniczych i wyrobéw w rozumieniu przepisow o wyrobach
medycznych w zakresie wlasciwo$ci Ministra;

3) prowadzenie postgpowan w sprawach objecia refundacja i ustalenia urzedowej ceny zbytu;

4) prowadzenie postepowan w zakresie okre§lonym wart. 4 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. - Prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271, z pozn. zm.”), prowadzenie postepowan okre§lonych
w art. 29a ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2015 r. poz.
594), a takze prowadzenia postepowan okreslonych w art. 39 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji
lekow, srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz.
U. z 2015 r. poz. 345) oraz postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w tych postepowaniach;

5) autoryzacja krajowych jednostek notyfikowanych w zakresie wyrobow medycznych i sprawowanie
nadzoru nad tymi jednostkami;

6) weryfikacja i zatwierdzanie przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia sprawozdan i rozliczen
w zakresie lekow dla $wiadczeniobiorcow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 12 pkt 2 — 4, 6,
10 i 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581) oraz zatwierdzanie merytoryczne rozliczen, dotyczacych

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 234, poz. 1570 i Nr 227, poz.

1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 92, poz. 753, Nr 95, poz. 788, Nr 98, poz. 817, z 2010 r. Nr 78, poz.
513 i Nr 107, poz. 679, z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 82, poz. 451, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz.
657 i Nr 122, poz. 696, z 2012 r. poz. 1342 i 1544, z 2013 r. poz. 1245, z 2014 r. poz. 822 i 1491, oraz z 2015 r. poz.
28,2771 788.
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finansowania lekow wydawanych bezptatnie osobom cierpiacym na choroby wywotane praca przy
azbescie;

7) prowadzenie postgpowan zwiazanych z zapewnieniem dostgpnosci do produktéw leczniczych i srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8) wykonywanie zadan zzakresu wspotpracy z Glownym Inspektorem Farmaceutycznym, Gltéwnym
Inspektorem Sanitarnym, Prezesem Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych
i Produktow Biobojczych, Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Gtownym Lekarzem Weterynarii;

9) prowadzenie spraw dotyczacych kwalifikacji, usunigcia, zmiany poziomu, w tym limitu cen — w przypadku
wyrobow medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi i §rodkami pomocniczymi, lub sposobu
finansowania lub warunkéw realizacji $wiadczen gwarantowanych w zakresie zaopatrzenia w wyroby
medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki pomocnicze;

10) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:

a) Gtownym Inspektorem Farmaceutycznym,

b) Prezesem Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych;
11) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:

a) Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w Warszawie,

b) Samodzielnym Publicznym Zaktadem Zaopatrzenia Ortopedycznego w Poznaniu.

§ 30. Do podstawowych zadan Departamentu Polityki Zdrowotnej nalezy:

1) prowadzenie prac nad opracowaniem i wdrazaniem programow polityki zdrowotnej zgloszonych przez
uprawnione podmioty oraz programow wieloletnich, z wylaczeniem programéw realizowanych przez inne
komorki organizacyjne;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z procedura wytaniania realizatorow, zawieranie umow, monitorowanie
realizacji oraz rozliczanie pod wzgledem merytorycznym programoéw polityki zdrowotnej, W tym
programéw wieloletnich, z wytaczeniem programéw realizowanych przez inne komorki organizacyjne;

3) planowanie, organizacja inadzor nad realizacja zadan zzakresu przeszczepiania komorek, tkanek
i narzadow w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) prowadzenie spraw dotyczacych programu wieloletniego na lata 2011-2020 pod nazwa ,,Narodowy
Program Rozwoju Medycyny Transplantacyjne;j”;

5) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania przez Ministra decyzji administracyjnych dotyczacych
udzielenia pozwolenia, odmowy udzielenia pozwolenia badz cofnigcia pozwolenia na wykonywanie
czynnosci transplantacyjnych, zgodnie =z przepisami ustawy zdnia 1lipca 2005r. o pobieraniu,
przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadow;

6) obstuga administracyjna Krajowej Rady Transplantacyjnej, wtym prowadzenie spraw dotyczacych
powolywania i odwotywania cztonkow Rady;

7) prowadzenie spraw dotyczacych wreczania przez Ministra odznaki i legitymacji ,,Zastuzony dawca
przeszczepu”;

8) prowadzenie spraw dotyczacych programu wieloletniego ,,Narodowy program zwalczania chorob
nowotworowych”, w tym obstuga administracyjna Rady do Spraw Zwalczania Choréb Nowotworowych
oraz Krajowej Rady do spraw Onkologii i prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwotywania
cztonkéw obu Rad;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorowaniem przez Ministra funkcjonowania publicznej stuzby krwi;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z gromadzeniem rocznych informacji o programach polityki zdrowotnej
przekazywanych Ministrowi przez wojewodow;

11) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:
a) Bankiem Tkanek Oka w Warszawie,

b) Centrum Organizacyjno-Koordynacyjnym ds. Transplantacji ,,Poltransplant” w Warszawie,
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¢) Krajowym Centrum Bankowania Tkanek i Komorek w Warszawie,
d) Narodowym Centrum Krwi w Warszawie,

e) regionalnymi centrami krwiodawstwa i krwiolecznictwa,

f) Slaskim Centrum Chordb Serca w Zabrzu.

§ 31. Do podstawowych zadan Departamentu Prawnego nalezy:

1) zapewnienie zgodno$ci przygotowywanych w Ministerstwie projektow aktow normatywnych i innych
aktow prawnych, z obowiazujacym systemem prawnym oraz zasadami techniki prawodawczej;

2) opiniowanie, pod wzgledem prawno-redakcyjnym, projektow zalozen projektow ustaw oraz projektow
aktow normatywnych i innych aktow prawnych, opracowywanych w Ministerstwie oraz przesytanych przez
innych Ministrow, we wspoldziataniu z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi oraz jednostkami
podleglymi lub nadzorowanymi przez Ministra,;

3) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Kierownictwa Ministerstwa ikomorek organizacyjnych
Ministerstwa, polegajace w szczegdlnosci na udzielaniu porad i konsultacji prawnych oraz opracowywaniu
opinii prawnych na wniosek tych podmiotow;

4) opiniowanie projektow umoéw, przygotowywanych w komorkach organizacyjnych, wtym umow
migdzynarodowych, oraz przedstawianie propozycji rozwigzan prawnych i zapisow tych rozwiazan;

5) monitorowanie prac legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie oraz prowadzenie wykazow projektow
aktow prawnych, do opracowania ktérych jest obowiazany Minister, w tym rozporzadzen i zarzadzen
wydawanych przez Ministra;

6) prowadzenie wykazu projektow stanowisk Rady Ministrow, do przygotowania ktorego jest obowiazany
Minister;

7) sporzadzanie tekstow jednolitych w zakresie wlasciwosci Ministra;

8) prowadzenie spraw przed sadami powszechnymi iSadem Najwyzszym, sadami administracyjnymi
i Naczelnym Sadem Administracyjnym, Trybunatem Konstytucyjnym oraz innymi organami;

9) nadzor nad redagowaniem Dziennika Urzedowego Ministra Zdrowia i oglaszanie w nim aktow
normatywnych iinnych aktow prawnych zgodnie z przepisami 0 oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych, z zastrzezeniem § 29 pkt 1;

10) przekazywanie, za posrednictwem platformy e-PUAP, do oglaszania w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w Monitorze Polskim aktow normatywnych i innych aktow prawnych;

11) koordynowanie zadan zwiazanych z notyfikacja norm i aktow prawnych, zgodnie z krajowym systemem
notyfikacji norm i aktow prawnych;

12) koordynowanie, w ramach systemu ,,Solvit”, spraw zwigzanych z nieprawidlowym stosowaniem prawa
wspolnotowego w zakresie rynku wewngtrznego oraz wspotpraca z Centrum Koordynacyjnym ,,Solvit”
w Ministerstwie Gospodarki;

13) koordynowanie wspotpracy, w zakresie wiasciwosci, Ministra z Rzecznikiem Praw Pacjenta.

§ 32.1. Do podstawowych zadan Departamentu Spraw Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego,
Ratownictwa Medycznego i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ w zakresie dotyczacym planowania i programowania obronnego
w dziale administracji rzadowej — zdrowie;

2) inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ w zakresie planowania operacyjnego w dziale administracji rzadowej
— zdrowie;

3) inicjowanie irealizacja dziatan komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz organow i jednostek
podlegtych lub nadzorowanych, dotyczacych realizacji zadah w ramach przygotowan obronnych panstwa
w zakresie dziatu administracji rzadowej — zdrowie;

4) prowadzenie spraw dotyczacych planowania zadan w zakresie przygotowania i wykorzystania podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwosci organow w tych sprawach;
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5) organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan na rzecz obronno$ci panstwa realizowanych przez
przedsigbiorcéw o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, dla ktorych Minister jest organem
wlasciwym w tych sprawach;

6) koordynowanie i wykonywanie przedsigwzie¢ w ramach zadan dziatu administracji rzadowej — zdrowie
w realizacji Celéw NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej oraz podejmowanie dziatan wynikajacych
Z obowiazkow panstwa-gospodarza;

7) wykonywanie przedsigwzig¢ organizacyjno-mobilizacyjnych w zakresie dotyczacym pracownikoéw
Ministerstwa;

8) planowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie szkolen obronnych w dziale administracji
rzadowej — zdrowie;

9) udziat w kontrolach kompleksowych oraz planowanie i prowadzenie kontroli problemowych wykonywania
zadan obronnych w dziale administracji rzadowej — zdrowie;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z Rzadowym Programem Rezerw Strategicznych;

11) prowadzenie spraw dotyczacych planowania, tworzenia oraz udost¢pniania rezerw strategicznych
produktéw leczniczych iwyrobéw medycznych w wypadku zagrozenia bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa, bezpieczenstwa, porzadku i zdrowia publicznego oraz wystapienia kleski zywiolowej lub sytuacji
kryzysowej;

12) prowadzenie spraw zwiazanych =z Programem Mobilizacji Gospodarki w zakresic mozliwosci
produkcyjno-ustugowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych i ochrony zdrowia;

13) prowadzenie spraw dotyczacych zarzadzania kryzysowego w dziale administracji rzadowej — zdrowie;

14) prowadzenie spraw w zakresie planowania cywilnego, obejmujacego procedury reagowania w Sytuacjach
kryzysowych, atakze przedsigwzigcia systemowego przekazu informacji dotyczacych bezpieczenstwa
zdrowotnego i zagrozen zycia dla duzych grup ludnosci;

15) monitorowanie zagrozen systemu ochrony zdrowia;
16) realizowanie zadan Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

17) realizowanie zadan wynikajacych z nadzoru Ministra nad systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne,
W tym procedury zatwierdzania aktualizacji Wojewodzkich Planéw Dziatania Systemu;

18) prowadzenie spraw w zakresie lotniczego transportu sanitarnego, w tym planowanie wysokosci srodkow
finansowanych na te zadania;

19) przygotowywanie zatozen dotyczacych wysokosci s$rodkow finansowych na zadania zespotow
ratownictwa medycznego, z podziatem na wojewodztwa;

20) prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalno$cia lotniczych zespolow ratownictwa medycznego oraz
lotniczego transportu sanitarnego, w tym planowanie wysokosci srodkow finansowych na te zadania;

21) prowadzenie spraw zwiazanych z Systemem Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa
Medycznego;

22) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
23) prowadzenie Kancelarii Tajnej i archiwum dokumentow niejawnych;

24) nadzorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz realizowanie innych zadan
wymienionych w art. 36a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182 i 1662);

25) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:
a) Centralng Baza Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych w Porgbach koto Zdunskiej Woli,

b) Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Lotnicze Pogotowie Ratunkowe w Warszawie.
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2. W strukturze organizacyjnej Departamentu Spraw Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa
Medycznego i Ochrony Informacji Niejawnych funkcjonuje Wydzial Ochrony Informacji Niejawnych,
realizujacy zadania, o ktérych mowa wust. 1pkt 22-24. Pracami Wydzialu, zwylaczeniem zadan
wymienionych w pkt 22, kieruje Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktory w zakresie
wynikajacym z przepisow o ochronie informacji niejawnych podlega bezposrednio Ministrowi. Zadania,
0 ktorych mowa w pkt 24 realizuje Administrator Bezpieczenstwa Informacji, ktory w zakresie realizacji zadan
opisanych w pkt 24 podlega administratorowi danych.

§ 33. Do podstawowych zadan Departamentu Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy:

1) realizacja zadan Ministra w zakresie nadzoru nad Narodowym Funduszem Zdrowia, wynikajacego
zustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych, w szczegblnosci:

a) badanie decyzji Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz uchwat Rady Narodowego Funduszu
Zdrowia i stwierdzanie ich niewaznoSci w przypadku, gdy naruszaja one prawo, prowadza do
niewlasciwego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej lub prowadza do niezréwnowazenia
przychodow i kosztow Narodowego Funduszu Zdrowia,

b) badanie decyzji dyrektoréw oddziatow wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia oraz uchwat rad
oddziatéw wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia,

C) prowadzenie rejestrow uchwatl Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, rad oddziatéw wojewodzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia, decyzji Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz decyzji
dyrektoréw oddziatéw wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia, podlegajacych badaniu przez
Ministra;

2) prowadzenie kontroli dziatalnosci i stanu majatkowego Narodowego Funduszu Zdrowia;

3) kontrola $wiadczeniodawcow w zakresie realizacji umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej oraz
podmiotow, ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia powierzyt wykonywanie niektorych czynno$ci w zakresie
realizacji umowy z Funduszem oraz aptek w zakresie refundacji lekoéw, a takze nadzor nad realizacja
wystapien pokontrolnych;

4) analizowanie i opiniowanie zmian w planie finansowym Narodowego Funduszu Zdrowia w sytuacjach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz analizowanie innych informacji dotyczacych gospodarki finansowej
Narodowego Funduszu Zdrowia;

5) udziat w sporzadzaniu corocznych prognoz przychodow i kosztoéw Narodowego Funduszu Zdrowia;

6) zatwierdzanie, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finansow publicznych, planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia, i jego zmian;

7) opiniowanie tacznego sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia i rocznego sprawozdania
z wykonania planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia;

8) wspotpraca zurzgdem obslugujacym ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych, urzedem
obslugujacym ministra wlasciwego do spraw polityki spotecznej, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych
i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w zakresie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

9) prowadzenie spraw dotyczacych skarg iwnioskow na dziatalnos¢ Narodowego Funduszu Zdrowia
wplywajacych do Ministra, w tym ich przyjmowanie i prowadzenie ewidencji oraz przygotowywanie na
nie odpowiedzi;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z interpretacja istosowaniem unijnych przepisow o koordynacji
systemOw zabezpieczania spolecznego, w zakresie zdrowotnych $wiadczen rzeczowych oraz przepiséw
dyrektywy nr 2011/24/UE ws. stosowania praw pacjentow w transgranicznej opiece zdrowotnej;

11) prowadzenie spraw zwiazanych zrozliczaniem kosztow leczenia cudzoziemcdw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umow i porozumien mi¢dzynarodowych;

12) wykonywanie zadan zwiazanych z planowaniem i rozliczaniem dotacji z budzetu, o ktérej mowa w art. 97
ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;
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13) wspotpraca z urzedem obstlugujacym ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych i Komisja
Nadzoru Finansowego w zakresie spraw dotyczacych dodatkowych ubezpieczen zdrowotnych;

14) prowadzenie spraw dotyczacych zakwalifikowania, usunigcia lub warunkow realizacji $§wiadczen
gwarantowanych w zakresie $wiadczen wysokospecjalistycznych finansowanych zbudzetu panstwa
zZ czg$ci pozostajacej w dyspozycji Ministra;

15) powotywanie i odwotywanie organow Narodowego Funduszu Zdrowia;

16) realizacja zadania polegajacego na koordynacji systemu Internal Market Information (IMI) w zakresie
nalezacym do wtasciwo$ci Ministra;

17) petnienie roli beneficjenta systemowego w zakresie wdrazania i rozliczania finansowego Programu
predefiniowanego dotyczacego ograniczenia spotecznych nierdwnosci w zdrowiu, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego PL 13 pn. ,,Ograniczenie spotecznych nierownosci w zdrowiu, dofinansowanego
ze srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowanego 2009-2014”;

18) realizacja zadan Ministra w zakresie nadzoru nad Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji,
w zakresie taryfikacji.

§ 34. Do podstawowych zadan Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej nalezy:
1) koordynacja dziatan stuzacych realizacji polityki Ministra w dziedzinie wspotpracy miedzynarodowe;j;

2) prowadzenie ikoordynowanie spraw zwiazanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej, w tym z udziatem Ministra i przedstawicieli Ministra w pracach instytucji i organéw Unii
Europejskiej;

3) opiniowanie projektéw zatozen projektow ustaw oraz projektéw aktow normatywnych opracowywanych
W Ministerstwie pod katem ich zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej;

4) prowadzenie i koordynowanie spraw zwiazanych z pracami Komitetu do Spraw Europejskich, w tym
koordynacja przygotowywania stanowisk na posiedzenia Komitetu do Spraw Europejskich;

5) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja wspotpracy Rady Ministrow z Sejmem Rzeczypospolitej
Polskiej i Senatem Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach zwiazanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej;

6) petnienie funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego dla programow Unii Europejskiej w dziedzinie
zdrowia;

7) koordynowanie spraw zwiazanych z udziatem podmiotow z obszaru ochrony zdrowia w programach Unii
Europejskiej ukierunkowanych na wspotpracg z panstwami trzecimi;

8) koordynowanie prac zwiazanych z przygotowywaniem stanowiska Ministerstwa do szczegétowych zapytan
i uwag Komisji Europejskiej oraz zapytan prejudycjalnych Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;
9) koordynowanie, we wspotpracy z Departamentem Prawnym, spraw zwiazanych z postepowaniami przed

Europejskim Trybunalem Praw Cztowieka;
10) monitorowanie procesu wdrazania prawa wspolnotowego w zakresie kompetencji Ministra;

11) nadzor nad przygotowaniami instrukcji na posiedzenie grup roboczych Rady Unii Europejskiej, Komitetu
Statych Przedstawicieli w randze Ambasadoréw i zastgpcow (Coreper |i II) oraz Rad Ministrow Unii
Europejskiej w poszczegdlnych obszarach;

12) koordynowanie realizacji zadan zwiazanych ze wspolpraca dwustronng w zakresie wlasciwosci Ministra,
W tym wspotpraca prowadzona w ramach komisji miedzyrzadowych ds. wspoétpracy przygranicznej;

13) koordynacja spraw zwiazanych z wlasciwym obiegiem dokumentow, zwigzanych z przygotowaniem
opinii, stanowisk i decyzji wtasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa, w ramach procedury
koordynacji i udziatu w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej;

14) zapewnianie tlumaczen dokumentéw wplywajacych z instytucji Unii Europejskiej i organizacji
migdzynarodowych na potrzeby Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego
niezbgdnych podczas wizyt zagranicznych i potrzebnych przy zawieraniu uméw migdzynarodowych;

15) zapewnienie obstugi systemu Elektroniczna Wymiana Dokumentoéw — Polska;
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16) koordynowanie spraw zwiazanych z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w organizacjach
migdzynarodowych, w zakresie wlasciwosci Ministra;

17) koordynowanie prac zwiazanych =z realizacja wspotpracy z Organizacja Narodow Zjednoczonych,
Organizacja Wspélpracy  Gospodarczej 1iRozwoju, Rada Europy iinnymi organizacjami
migdzynarodowymi, w zakresie wlasciwos$ci Ministra;

18) koordynowanie spraw z zakresu Partnerstwa Potnocnego Wymiaru w Dziedzinie Zdrowia i Opieki
Spotecznej;

19) przygotowywanie i nadzor nad realizacja umoéw migdzynarodowych w zakresie ochrony zdrowia i nauk
medycznych;

20) przygotowywanie iobstuga wizyt delegacji zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej na szczeblu
ministerialnym lub réwnorzednym, w tym dotyczacych negocjowania, podpisywania i realizowania umow
migdzynarodowych;

21) przekazywanie do Biura Kadr informacji o szkoleniach, stypendiach i stazach zagranicznych w dziedzinie
ochrony zdrowia, skierowanych do pracownikéw Ministerstwa, organizowanych w ramach zagranicznych
programéw stypendialnych i szkoleniowych, o ktorych informacje kierowane sa bezposrednio do
Ministerstwa lub wynikajacych z uméw miedzynarodowych zawartych przez Ministra;

22) przygotowywanie wizyt zagranicznych Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora
Generalnego, w tym prowadzenie spraw dotyczacych zakupu biletow oraz rezerwacji noclegow;

23) koordynacja wizyt zagranicznych cztonkow Kierownictwa Ministerstwa.
§ 35. Do podstawowych zadan Departamentu Zdrowia Publicznego nalezy:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja dziatan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan w zakresie zdrowia psychicznego i leczenia uzaleznien,
wynikajacych w szczegolnosci z przepisow o ochronie zdrowia psychicznego;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z przepisami dotyczacymi medycyny pracy, z wylaczeniem spraw
dotyczacych lecznictwa uzdrowiskowego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zdrowiem osoOb starszych, z wylaczeniem zagadnien dotyczacych
warunkoéw udzielania $§wiadczen opieki zdrowotnej, zapewnienia dostepnosci do tych $wiadczen iich
finasowania, produktéw leczniczych i wyrobdéw medycznych, spraw zastrzezonych dla Departamentu
Pielegniarek i Potoznych oraz zasad prowadzenia dziatalnosci leczniczej w tych podmiotach;

5) prowadzenie spraw dotyczacych o0sdb niepetnosprawnych, z wyltaczeniem zagadnien dotyczacych
warunkoéw udzielania $§wiadczen opieki zdrowotnej, zapewnienia dostepnosci do tych $wiadczen iich
finasowania, produktow leczniczych i wyrobow medycznych oraz zasad prowadzenia dziatalno$ci
leczniczej w tych podmiotach;

6) prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy =z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnoSci
obejmujacych rozdziat $rodkow, przewidzianych dla organizacji pozarzadowych, przygotowywanie
i monitorowanie realizacji umow oraz rozliczanie pod wzgledem merytorycznym,;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych;

8) realizacja zadan zwiazanych ze srodowiskami zagrozonymi zdrowia we wspolpracy z wlasciwymi w tym
zakresie z organami oraz jednostkami podlegtymi lub nadzorowanymi przez Ministra;

9) prowadzenie spraw zwiazanych znadzorem merytorycznym nad funkcjonowaniem Funduszu
Rozwiazywania Problemow Hazardowych;

10) prowadzenie spraw zwiazanych zrealizacja Narodowego Programu Zdrowia, we wspolpracy
z administracja rzadowa, samorzadowa i organizacjami pozarzadowymi;

11) prowadzenie spraw w zakresie produktow biobdjczych, we wspolpracy z Urzedem Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow Biobdjczych;
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12) prowadzenie spraw W zakresie zagadnien dotyczacych odpadéw medycznych, promieniowania
jonizujacego stosowanego w celach medycznych, atakze medycyny pracy we wspolpracy z Gtownym
Inspektoratem Sanitarnym;

13) prowadzenie spraw w zakresie substancji chemicznych i ich mieszanin we wspotpracy z Biurem do Spraw
Substancji Chemicznych;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z problematyka karty zgonu;

15) prowadzenie spraw dotyczacych zagadnienia zwtok i pochéwkow nalezacych do kompetencji Ministra na
podstawie odrebnych przepiséw;

16) prowadzenie spraw dotyczacych leczenia sprawcow przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej;
17) wspotpraca w realizacji rzadowych programéw dotyczacych promocji zdrowia oraz profilaktyki chorob;
18) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:

a) Glownym Inspektorem Sanitarnym,

b) Inspektorem do spraw Substancji Chemicznych;
19) realizowanie zadan w zakresie sprawowania przez Ministra nadzoru merytorycznego nad:

a) Domem Lekarza Seniora im. dr Kazimierza Fritza w Warszawie,

b) Domem Pracownika Stuzby Zdrowia w Warszawie,

¢) Krajowym Biurem do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii w Warszawie,

d) Krajowym Centrum do Spraw AIDS w Warszawie,

e) Krajowym Centrum Ochrony Radiologicznej w Ochronie Zdrowia w Lodzi,

f) Krajowym Os$rodkiem Psychiatrii Sadowej dla Nieletnich w Garwolinie,

g) Krajowym Osrodkiem Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym w Gostyninie,

h) Osrodkiem Diagnostyczno-Badawczym Chordb Przenoszonych Droga Piciowa w Biatymstoku,

i) Osrodkiem Readaptacyjno-Rehabilitacyjnym w Karczewie,

j) Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Warszawie,

k) Regionalnym Osrodkiem Psychiatrii Sadowej w Branicach,

I) Regionalnym Osrodkiem Psychiatrii Sadowej w Gostyninie-Zalesiu,

m) Regionalnym Osrodkiem Psychiatrii Sadowej w Starogardzie Gdanskim.

§ 36. 1. Do podstawowych zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy:

1) koordynacja i monitorowanie  spraw  zwiazanych  z zapewnieniem prawidtowej  organizacji
i funkcjonowania Ministerstwa;

2) prowadzenie spraw dotyczacych sprawowania przez Dyrektora Generalnego bezposredniego nadzoru nad
komorkami organizacyjnymi w zakresie prawidlowego wykonywania zadan, z wylaczeniem Gabinetu
Politycznego Ministra, w tym monitorowanie wykonania decyzji i polecen Dyrektora Generalnego;

3) koordynowania wykonywania przez komorki organizacyjne zadan z zakresu kontroli zarzadczej, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych i Standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
stanowigcymi zalacznik do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

4) monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne wnioskow i zalecen pokontrolnych i poaudytowych
wynikajacych z kontroli i audytow wewngtrznych;

5) planowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznej w urzedzie;

6) przygotowywanie, we wspOlpracy z komitetem audytu, rocznego planu audytu wewnetrznego, jak réwniez
gromadzenie planéw audytu, sprawozdan z wykonania planéw oraz innych, niezbgdnych dla komitetu
audytu, informacji z jednostek podlegtych lub nadzorowanych;
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7) przeprowadzanie audytu wewnetrznego na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego,
w uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie audytu poza planem oraz audytow zleconych zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami, oraz sporzadzanie sprawozdan;

8) wykonywanie czynnosci doradczych, usprawniajacych funkcjonowanie Ministerstwa;

9) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw finansow publicznych w zakresie realizacji zadan audytu
wewngtrznego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

10) dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej wykonywanej w Ministerstwie, jak réwniez
przygotowywanie zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej oraz
proponowanych usprawnieniach kontroli zarzadczej w oparciu o dane zebrane z komoérek organizacyjnych
oraz wspotpraca w tym zakresie z komitetem audytu;

11) zapewnienie obstugi organizacyjnej komitetu audytu oraz prowadzenie innych dziatan majacych na celu
jego wsparcie;

12) obstuga informatyczna urzedu, utworzenie irozwdj sieci informatycznej ibaz danych oraz
administrowanie nimi, obstuga serwisowa sprz¢tu komputerowego;

13) zarzadzanie strong intranetowa Ministerstwa i jej aktualizacja;

14) inicjowanie i opracowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora Generalnego;

15) opiniowanie wnioskow, prowadzenie ewidencji wnioskow oraz sporzadzanie uméw dotyczacych zadan
merytorycznych, realizowanych w oparciu o0 umowy cywilnoprawne;

16) prowadzenie spraw zwiazanych zudzielaniem pelnomocnictw iupowaznien Ministra i Dyrektora
Generalnego oraz prowadzenie ich ewidencji, z wylaczeniem pelnomocnictw procesowych Ministra,
pelnomocnictw w sprawach wyposazania w nieruchomosci jednostek podlegtych lub nadzorowanych oraz
upowaznien z zakresu kontroli zewnetrzne;;

17) koordynacja dziatan pracownikow Ministerstwa wobec czynno$ci podejmowanych przez podmioty
wykonujace czynno$ci z zakresu dziatalno$ci lobbingowej W rozumieniu przepisow o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz realizacja zadan wynikajacych ztej ustawy
i wewngetrznych regulacji w tym zakresie;

18) wykonywanie zadan urzedu jako jednostki budzetowej, dysponenta srodkéw budzetowych 11 stopnia;

19) opracowywanie planow finansowych urzedu i przedstawianie do zatwierdzenia, wnioskowanie
o0 dokonanie zmian w zatwierdzonych planach;

20) dokonywanie przeniesien pomigdzy paragrafami klasyfikacji budzetowej, w ramach zatwierdzonego dla
Biura Dyrektora Generalnego na dany rok planu finansowego wydatkéw na podstawie i W granicach
upowaznienia udzielonego przez Ministra;

21) wykonywanie funkcji gltownego ksiggowego urzedu i prowadzenie rachunkowosci urzedu;

22) realizacja finansowo-ksiegowa nalezno$ci zasadzonych wyrokami sadowymi na rzecz osob fizycznych
poszkodowanych w procesie leczenia w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej po przeksztatceniu tych
zaktadow w samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, od Skarbu Panstwa reprezentowanego przez
Ministra;

23) prowadzenie spraw dotyczacych obliczania i wyptat wynagrodzen pracownikow Ministerstwa, wyptacanie
wynagrodzen z tytutu zawartych uméw zlecen, uméw o dzieto oraz naliczanie i odprowadzanie podatkow,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i sktadanie sprawozdan w tym zakresie;

24) prowadzenie kasy Ministerstwa;

25) sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych z realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych;
26) planowanie i realizacja wydatkoéw inwestycyjnych na rzecz urzgdu;

27) opracowywanie planow remontéw obiektow uzytkowanych przez Ministerstwo oraz ich realizacja;

28) prowadzenie spraw i koordynacja dziatan, dotyczacych organizacji postgpowan o udzielenie zamoéwien
publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane realizowanych na rzecz urzgdu;
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29) prowadzenie dziatalno$ci socjalnej w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

30) prowadzenie archiwum Ministerstwa oraz koordynowanie terminowego przekazywania dokumentacji
archiwalnej z komorek organizacyjnych do archiwum Ministerstwa;

31) wykonywanie zadan, zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomosciami przy ul. Miodowej 15
w Warszawie, ul. Dhugiej 38/40 w Warszawie, ul. Szczotkarskiej 48A w Warszawie oraz nieruchomoscia
przy Al. Jerozolimskich 155 w Warszawie;

32) zapewnienie niezbednych warunkéw uzytkowania nieruchomosci w zakresie ochrony osob i mienia oraz
ochrony przeciwpozarowej;

33) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw Ministerstwa;

34) wykonywanie zadan zwiazanych z gospodarowaniem skladnikami majatku, bedacego w dyspozycji
Ministerstwa, w tym prowadzenie ewidencji majatku;

35) prowadzenie gospodarki materiatowej, w szczegdlnosci opracowywanie planow zakupow materiatow
i wyposazenia, biezaca analiza zakupdéw pod wzgledem celowosci i gospodarnosci oraz dokonywanie
zakupow, prowadzenie gospodarki depozytowo-magazynowej;

36) obstuga techniczna organizowanych w Ministerstwie posiedzen, narad i konferencji;

37) prowadzenie spraw dotyczacych zakupu biletbw w podrozach krajowych cztonkoéw Kierownictwa
Ministerstwa;

38) zapewnienie tacznosci, transportu oraz obstugi poligraficznej Ministerstwa;
39) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych majatku bedacego w dyspozycji Ministerstwa;

40) prowadzenie rejestru aktow prawa miejscowego, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie trybu kontroli aktow prawa miejscowego ustanowionych
przez wojewodg i organy niezespolonej administracji rzadowej (Dz. U. Nr 222, poz. 1754);

41) prowadzenie obstugi sekretarsko-biurowej Dyrektora Generalnego.

2. W strukturze organizacyjnej Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje Wydziat Audytu Wewngtrznego,
realizujacy zadania o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 - 11. Pracami Wydziatu kieruje Audytor Wewnegtrzny, ktory
podlega bezposrednio Ministrowi, a w zakresie spraw zwiazanych z organizacja pracy i zatrudnieniem —
Dyrektorowi Generalnemu.

3. W strukturze organizacyjnej Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje Samodzielne Stanowisko do
Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, realizujace zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 33. W zakresie
wykonywania zadan merytorycznych Samodzielne Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu.

§ 37. Do podstawowych zadan Biura Kadr nalezy:
1) opracowywanie zatozen polityki zarzadzania zasobami ludzkimi;
2) prowadzenie obstugi kadrowej cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych pracownikow Ministerstwa;

3) monitorowanie $rodowiska pracy w celu realizacji przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,
W szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno§¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy oraz przeciwdziataniu mobbingowi w miejscu pracy;

4) prowadzenie dokumentacji personalnej oraz komputerowego systemu baz danych kadrowych o aktualnych
i bytych pracownikach Ministerstwa;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy i absencji chorobowej pracownikow Ministerstwa;

6) koordynowanie prac w zakresie sporzadzania opisow stanowisk pracy i wartosciowania stanowisk pracy
cztonkow korpusu stuzby cywilnej oraz obstuga bazy danych opiséw stanowisk pracy;

7) administrowanie funduszem wynagrodzen inagrod, wtym sporzadzanie plandéw, prognoz i analiz,
dotyczacych wykonania funduszu wynagrodzen;
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8) organizowanie naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej;

9) organizowanie i nadzorowanie przebiegu pierwszej oceny w stuzbie cywilnej, wtym shuzby
przygotowawczej dla pracownikow;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow Ministerstwa
poprzez planowanie iorganizacj¢ szkolen istazy, wtym zagranicznych, majacych na celu rozwdj
zawodowy cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej;

11) koordynowanie prac w zakresie sporzadzania okresowych ocen cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej;
12) prowadzenie spraw zwiazanych z przejsciem pracownikéw na emeryture lub rente;
13) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Ministerstwie;

14) sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych, sprawozdawczo$ci oraz informacji dotyczacych spraw
personalnych;

15) prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen o stanie majatkowym, sktadanych przez pracownikow
Ministerstwa;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem przez Ministerstwo porozumien ze szkotami wyzszymi
w sprawie praktyk studenckich;

17) obstuga biurowa komisji dyscyplinarnej I instancji oraz Rzecznika Dyscyplinarnego Ministerstwa;
18) obstuga biurowa Komisji Antymobbingowe;.
§ 38. Do podstawowych zadan Biura Ministra nalezy:
1) realizowanie zadan bezposredniej obstugi Ministra;
2) obstuga pracy Kierownictwa Ministerstwa oraz Kolegium Ministra;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z zaproszeniami i patronatami Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu;

4) koordynacja spotkan Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu we wspotpracy z merytorycznymi
komorkami organizacyjnymi Ministerstwa;

5) uzgadnianie terminarzy wyjazdow i spotkan Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu;
6) przygotowywanie wyjazdow Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu;

7) przekazywanie cztonkom Kierownictwa Ministerstwa, Kolegium Ministra oraz zainteresowanym
komorkom organizacyjnym informacji o planowanym porzadku obrad Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Rady Ministrow i Stalego Komitetu Rady Ministrow, Komisji
Sejmowych i Senackich;

8) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z upowaznieniami Prezesa Rady Ministrow dla
0sob, zastepujacych Ministra w pracach parlamentarnych;

9) prowadzenie spraw dotyczacych interpelacji izapytan poselskich, dezyderatow, opinii, interwencji
poselskich i senackich, w tym ich przyjmowanie, prowadzenie ewidencji odpowiedzi przygotowywanych
przez witasciwe komorki organizacyjne oraz ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym oraz wysylanie
podpisanych odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie za posrednictwem platformy e-PUAP do
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

10) koordynowanie i nadzorowanie terminowej realizacji zadan wynikajacych z programéw, plandéw prac
komisji sejmowych i senackich oraz wnioskow i postulatow z posiedzen Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z wystawianiem przepustek do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, dla Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i pracownikéw komoérek
organizacyjnych;

12) koordynowanie spraw zwiazanych z przygotowywaniem dla Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy
Stanu materiatow na posiedzenia Rady Ministrow i Statego Komitetu Rady Ministréw oraz prowadzenie
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spraw zwiazanych z realizacja zadan ujetych w planach pracy Rady Ministrow i Statego Komitetu Rady
Ministrow;
13) prowadzenie rejestru protokotow ustalen z posiedzen Rady Ministrow ijej organdéw, przekazywanie

cztonkom Kierownictwa Ministerstwa, Kolegium Ministra oraz komdrkom organizacyjnym, zgodnie
z wlasciwoscia, informacji o ujetych w nich zadaniach;

14) prowadzenie rejestru projektow dokumentow rzadowych niemajacych charakteru aktéw prawnych,
W szczegolnosci strategii, programow, sprawozdan, informacji, stanowisk innych niz stanowiska Rzadu do
pozarzadowych projektow ustaw, oraz przygotowywanie, na podstawie zebranych opinii komoérek
organizacyjnych, stanowiska Ministra do tych dokumentow;

15) przedktadanie Ministrowi projektow dokumentdw, zastrzezonych do podpisu Ministra;
16) monitorowanie terminowej realizacji decyzji i polecen Ministra;

17) organizowanie obstugi sekretarskiej Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz Szefa Gabinetu
Politycznego Ministra;

18) obstuga kancelaryjna w zakresie korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa, w tym
przyjmowanie i ewidencja korespondencji wnoszonej do Ministerstwa za pomoca poczty elektronicznej;

19) przedktadanie korespondencji Ministrowi oraz pozostatym cztonkom Kierownictwa Ministerstwa;

20) rozdzielanie korespondencji przychodzacej do Ministerstwa i przekazywanie jej, zgodnie z wlasciwoscia
merytoryczna, do poszczegdlnych komorek organizacyjnych Iub organdéw oraz jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra;

21) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania odznaczen panstwowych oraz odznaki honorowej Ministra
za zashugi dla ochrony zdrowia.

§ 39. Do podstawowych zadan Biura Prasy i Promocji nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie udzielania informacji mediom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe;

2) obstuga techniczno-organizacyjna rzecznika prasowego Ministra;
3) informowanie o systemie ochrony zdrowia;
4) sporzadzanie codziennych przegladow prasy i mediow elektronicznych;

5) przygotowywanie materiatbw i komunikatow prasowych na temat biezacych prac Ministerstwa,
przygotowywanie konferencji i spotkan prasowych;

6) zarzadzanie strong internetowa i jej biezaca aktualizacja;

7) sporzadzanie, w porozumieniu z rzecznikiem prasowym Ministra, biezacych opracowan oraz informacji
zwigzanych z polityka informacyjng dla Centrum Informacyjnego Rzadu;

8) sprawowanie nadzoru nad dziataniami promocyjnymi komorek organizacyjnych oraz jednostek podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra.

§ 40. Do podstawowych zadan Gabinetu Politycznego Ministra nalezy:
1) zapewnienie politycznej obstugi Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu;
2) przygotowanie propozycji dziatan, analiz i raportow, odnoszacych si¢ do zadan Ministra;

3) sprawowanie funkcji opiniodawczych idoradczych w zakresie wspoétdziatania zorganami wiadzy
panstwowej, administracji publicznej, zwiazkami zawodowymi, stowarzyszeniami i partiami politycznymi;

4) koordynowanie iudzial w merytorycznym przygotowywaniu narad, spotkan, wizyt krajowych
i zagranicznych Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu;

5) ksztattowanie polityki informacyjnej poprzez rzecznika prasowego Ministra;

6) prowadzenie kalendarza narad, spotkan i wizyt Ministra oraz przygotowywanie wyjazdéw Ministra.





