Warszawa, dnia 17 grudnia 2012 r.

Poz. 95

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 14 grudnia 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.?) oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U.
22012 r. poz. 392) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1 lipca 2010 r. w sprawie Centrum Systeméw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia (Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 9, poz. 56) wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w zataczniku nr 1:
a) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, zwane dalej "Centrum", jest panstwowa

jednostka budzetowa podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, wtasciwa w zakresie systemow
informacyjnych ochrony zdrowia.”,

b) w § 2 dodaje si¢ pkt 6 i 7 w brzmieniu:

,,0) realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3, art. 7 ust. 3 i art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 113, poz. 657 i Nr 174, poz. 1039);

7) zapewnienie funkcjonowania systemu teleinformatycznego rejestru podmiotow wykonujacych

dziatalno$¢ lecznicza, zgodnie zart. 106 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z p6zn. zm.Y).”,

¢) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. W sktad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Wydziat Administracyjny;
2) Wydziat Badan i Analiz oraz Wspotpracy Migdzynarodowe;:

a) Sekcja Analiz Kosztow Swiadczen Opieki Zdrowotnej,

Y Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr
248, poz. 1495 i Nr 284, poz. 1672).

2) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr
234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707.

3 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185,
poz. 1092 oraz z 2012 r. poz. 742.
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b) Sekcja Badan i Analiz Socjologicznych,
c) Sekcja Badan i Analiz Statystycznych,
d) Sekcja Klasyfikacji i Rejestrow;
3) Wydziat Finansowo-Ksiggowy;
4) Wydziatl Funduszy Europejskich:
a) Sekcja do Spraw Finansowo-Ksiggowych,
b) Sekcja Kontroli,
¢) Sekcja Oceny, Monitoringu i Sprawozdawczosci;
5) Wydziat Organizacyjno-Prawny:
a) Sekcja do Spraw Organizacyjnych,
b) Sekcja do Spraw Prawnych;
6) Wydziat Kadr, Ptac i Szkolenia;
7) Wydziat Eksploatacji i Rozwoju Systemow Teleinformatycznych:
a) Sekcja Rozwoju,
b) Sekcja Eksploataciji,
¢) Sekcja Wsparcia;
8) Wydziat Zaméwien Publicznych;
9) Biuro Zarzadzania Projektami,
10) Wydziat Informacji i Promocji;
11) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zarzadzania Bezpieczenstwem,;
12) Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewnetrznego.”;
2) zatacznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

Bartosz Artukowicz
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 grudnia 2012 r. (poz. 95)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM SYSTEMOW INFORMACYJNYCH OCHRONY ZDROWIA

§ 1.

Do zadan Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, zwanego dalej ,,Centrum”,
nalezy:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu realizacj¢ przedmiotu dziatalnosci Centrum,
o ktorym mowa w § 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia;

2) projektowanie i monitorowanie funkcjonowania systeméw informacyjnych w ochronie
zdrowia;

3) dostarczanie rozwiazan informatycznych dla obszaru ochrony zdrowia w oparciu
o projektowane systemy informacyjne, o ktorych mowa w pkt 2;

4) wspotpraca i wymiana informacji dotyczacych tworzonych i wykorzystywanych
rozwiazan z zakresu e-Administracji z innymi podmiotami publicznymi;

5) gromadzenie danych, pochodzacych z réznych systemow, w szczegdlnosci systemow
teleinformatycznych;

6) opracowywanie analiz i raportow na podstawie informacji i danych uzyskanych
w trakcie realizowania dziatalnosci Centrum;

7) opracowywanie ekspertyz i opinii do zalozen projektow programowych oraz projektow
aktow prawnych lub zalozeh aktoéw prawnych, przygotowywanych przez komorki
organizacyjne urzedu obslugujacego ministra wilasciwego do spraw zdrowia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwiazan innowacyjnych oraz regulujacych
funkcjonowanie ochrony zdrowia w zakresie jej informatyzacji;

8) przygotowywanie wstgpnych projektow dokumentéw programowych i wstgpnych
projektow aktow prawnych lub zalozen projektow aktow prawnych;

9) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i ekonomiczno-finansowych
wymagajacych przygotowania dokumentéw programowych lub przepiséw prawnych do
ich wdrozenia;

10) prowadzenie bazy informacji o rozwiazaniach organizacyjnych, ekonomicznych

i finansowych w systemach i modelach ochrony zdrowia w innych krajach;
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11) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej dotyczacej ochrony zdrowia;

12) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej zwiazanej z zakresem dziatalnosci Centrum;

13) biezace przekazywanie informacji dotyczacych wykonanych zadan do ministra
wilasciwego do spraw zdrowia,;

14) realizacja innych zadan zlecanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

§2.

1. Dyrektor zapewnia prawidlowe i sprawne funkcjonowanie Centrum, w szczegdlnosci jest
odpowiedzialny za:

1) realizacj¢ zadan Centrum,;

2) zarzadzanie majatkiem Centrum;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych plandéw finansowych i sprawozdan z wykonania procesow
gromadzenia srodkow publicznych oraz ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem 1 higiena pracy, ochrong
przeciwpozarowa, dyscypling pracy w Centrum;

6) ustalanie procedur kontrolnych.

2. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Centrum oraz wykonuje w stosunku do nich
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor moze powotywa¢ rady i zespoly, jako organy pomocnicze lub doradczo-
opiniodawcze, niezbgdne dla realizacji zadan Centrum, okre$lajac cel ich powolania,
nazwe, zakres zadan, tryb dziatania oraz sktad osobowy.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne dotyczace dziatalnosci Centrum.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Zastgpca Dyrektora do Spraw
Teleinformatycznych, a w razie jego nieobecnos$ci Zastgpca Dyrektora do Spraw
Europejskich.

6. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Zastepca Dyrektora do Spraw Teleinformatycznych;

2) Zastgpca Dyrektora do Spraw Europejskich;

3) Wydziat Finansowo-Ksiggowy;

4) Wydziat Informacji i Promocji;

5) Wydziat Badan i Analiz oraz Wspotpracy Migdzynarodowej;

6) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zarzadzania Bezpieczenstwem;
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7) Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewngtrznego.

§3.

1. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora do Spraw Teleinformatycznych nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegltych mu komorek organizacyjnych:
a) Wydziatlu Eksploatacji i Rozwoju Systemow Teleinformatycznych,
b) Biura Zarzadzania Projektami;
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
2. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora do Spraw Europejskich nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegltych mu komorek organizacyjnych:
a) Wydzialu Administracyjnego,
b) Wydziatu Funduszy Europejskich,
c) Wydziatu Organizacyjno-Prawnego,
d) Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolenia,
e) Wydzialu Zamowien Publicznych;
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§4.

1. Pracami wydziatu, z zastrzezeniem ust. 2, Kieruje kierownik, ktory jest odpowiedzialny za
catoksztatt dziatalnos$ci kierowanej komorki organizacyjne;.

2. Praca Wydzialu Finansowo-Ksiggowego kieruje Glowny Ksiggowy.

3. Do podstawowych zadan osob wymienionych w ust. 1 i 2 nalezy:

1) koordynowanie prac kierowanej komorki organizacyjnej;

2) organizowanie pracy i podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych pracownikow
kierowanej komorki organizacyjnej;

3) podpisywanie dokumentéw w zakresie udzielonych przez Dyrektora upowaznien;

4) wykonywanie innych zadan zleconych odpowiednio przez Dyrektora, Zastgpce
Dyrektora do Spraw Teleinformatycznych lub Zastgepcg Dyrektora do Spraw
Europejskich.

4. Pracami poszczegélnych Sekcji kieruja kierownicy lub koordynatorzy, ktérzy podlegaja

bezposrednio kierownikowi danego wydziatu.
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§5.

Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum, w tym wyodrebnionej ewidencji finansowo-
ksiggowe] w zakresie wdrazanych programow lub projektow wspoHinansowanych
ze §rodkow europejskich;

2) sporzadzanie projektow plandéw finansowych i projektow sprawozdan z wykonania
proceséw gromadzenia srodkow publicznych oraz ich rozdysponowania;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowo-ksiggowych;

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

7) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i1 analitycznej dla potrzeb prawidlowego
funkcjonowania Centrum;

8) obstuga finansowo-ksiggowa dziatan realizowanych przez Centrum jako Instytucjg
Wdrazajaca w zakresie Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko na lata 2007-2013;

9) wykonywanie zadan zwiazanych z platnosciami na rzecz beneficjentow danego
Dziatania, w zwiazku z petnieniem przez Centrum funkcji Instytucji Wdrazajacej;

10) prowadzenie systemu ksiggowego, rejestrujacego kazda operacj¢ na poziomie danego
Dziatania, w zwiazku z pelnieniem przez Centrum funkcji Instytucji Wdrazajace;;

11) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 6.

Do zadan Wydzialu Informacji i Promocji nalezy:
1) prowadzenie i stale nadzorowanie strony internetowej Centrum;
2) planowanie i koordynowanie oraz aktualizacja polityki informacyjnej i promocyjnej;
3) koordynacja 1 zarzadzanie szeroko rozumianymi dzialaniami promocyjno-

informacyjnymi;
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4) przygotowywanie i przekazywanie prasie i mediom elektronicznym komunikatow
0 funkcjonowaniu i dziatalnosci Centrum,;

5) przygotowywanie codziennego przegladu prasy i mediow elektronicznych w zakresie
dotyczacym systemu ochrony zdrowia 1 archiwizacja informacji prasowych
dotyczacych Centrum;

6) przygotowywanie konferencji prasowych;

7) wspotpraca w redagowaniu aktualnosci danych Biuletynu Informacji Publicznej;

8) organizacja szkolen dla beneficjentow;

9) organizacja procesu szkolenia pracownikow Centrum, do obowiazkéw, ktorych naleza
czynno$ci wynikajace z wypekniania przez Centrum zadan Instytucji Wdrazajacej
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007-2013;

10) przygotowanie i wydawanie materialow informacyjnych dotyczacych funduszy
strukturalnych;

11)realizacja, na poziomie priorytetu, dziatan informacyjnych i1 promocyjnych
skierowanych do beneficjentow, potencjalnych beneficjentow oraz partnerow
spotecznych;

12) prowadzenie strony internetowej z informacjami dotyczacymi ubiegania si¢ o $rodki
z funduszy strukturalnych w ramach Priorytetu XII ,,Bezpieczenstwo zdrowotne
I poprawa efektywnosci systemu ochrony zdrowia” Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007 — 2013;

13) organizacja i prowadzenie punktu informacyjnego dla beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentow;

14) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§7.

1. Do zadan Wydziatu Badan i Analiz oraz Wspotpracy Migedzynarodowej nalezy:
1) gromadzenie danych pochodzacych z réznych systemow, w szczego6lnosci systemow
teleinformatycznych;
2) opracowywanie analiz, raportow i publikacji na podstawie informacji uzyskanych
w trakcie realizowania zadan przez Centrum;

3) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi lub badawczymi;
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4) prowadzenie bazy informacji o rozwiazaniach organizacyjnych, ekonomicznych

I finansowych w systemach i1 modelach ochrony zdrowia w innych krajach;

5) organizacja oraz udzial w pracach rad, opiniodawczo-doradczych organow Dyrektora;

6) realizacja zadan zwiazanych ze wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi,
w tym Swiatowa Organizacja Zdrowia oraz Komisja Europejska;

7) udziat w projektach migdzynarodowych z obszaru e-Zdrowia;

8) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Zadania Wydziatu, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane przez:

1) Sekcje Analiz Kosztow Swiadczen Opieki Zdrowotnej, do ktérej zadan nalezy:

a) wspolpraca z podmiotami leczniczymi w zakresie analiz kosztow $wiadczen opieki
zdrowotnej,

b) doskonalenie metodologii liczenia kosztow i wyceny $wiadczen opieki
zdrowotnej,

C) wspolpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie analiz kosztow
$wiadczen opieki zdrowotnej,

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

2) Sekcje Badan i Analiz Socjologicznych, do ktorej zadan nalezy:

a) projektowanie i prowadzenie badan socjologicznych w obszarze ochrony zdrowia,
ktorych wyniki moga by¢ wykorzystywane przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia,

b) prowadzenie analiz socjologicznych dotyczacych spotecznych aspektow
dostgpnosci $wiadczen zdrowotnych, opinii pacjentow o funkcjonowaniu opieki
zdrowotnej oraz zagadnien korupcji w ochronie zdrowia,

C) organizowanie konsultacji spotecznych dotyczacych wdrazanych programow
informatyzacji ochrony zdrowia,

d) badanie mechanizmow  funkcjonowania  spoleczenstwa  informacyjnego
w dziedzinie ochrony zdrowia oraz zdrowia publicznego, w tym wykluczenia
cyfrowego,

e) przygotowanie metodologii i kwestionariuszy ankiet badan realizowanych przez
Wydziat oraz badan realizowanych we wspotpracy z innymi instytucjami,

f) opracowywanie raportow i publikacji z prowadzonych badan,
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g) wspolpraca z krajowymi 1 zagranicznymi  jednostkami  naukowymi
lub badawczymi,

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

3) Sekcje Badan i Analiz Statystycznych, do ktorej zadan nalezy:

a) projektowanie i realizacja badan statystycznych w ramach badan statystycznych
statystyki publicznej,

b) przygotowanie wzorow drukow sprawozdawczych,

C) przygotowanie materialtow i ich publikacja na stronie internetowej w tym
,Biuletynu Statystycznego Ministerstwa Zdrowia”,

d) przygotowanie i przekazanie do Gtownego Urzedu Statystycznego danych
objetych programem badan statystycznych statystyki publicznej w postaci
uzgodnionych tabel,

e) opracowywanie raportow i publikacji z prowadzonych badan,

f) weryfikacja przyczyn zgondow ludnosci we wspotpracy z instytutami badawczymi,

g) wykonywanie opracowan, zestawien i analiz dla potrzeb Centrum oraz dla innych
instytuciji,

h) koordynacja zakresu zbieranych danych statystycznych gromadzonych
w systemach administracyjnych przez jednostki podlegte lub nadzorowane przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

i) gromadzenie danych statystycznych opracowanych przez jednostki podlegte lub
nadzorowane przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia w zakresie niezbednym
w procesie zarzadzania,

J) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi urzedéw obstugujacych wojewodow,
wlasciwymi w sprawach statystyki medycznej w zakresie:

— gromadzenia i przetwarzania danych,

— przygotowania oprogramowania do gromadzenia danych,

— gromadzenia 1 przetwarzania danych objetych programem badan statystyki
publicznej,

— przygotowywania oprogramowania do bezpo$redniego zbierania danych od
jednostek zobowiazanych do ich sktadania droga elektronicznga i jego
stopniowe rozwijanie,

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4) Sekcja Klasyfikacji i Rejestrow, do ktorej zadan nalezy:
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a) monitorowanie  funkcjonowania  systeméw  informacyjnych, w  tym
administracyjnych, baz danych, rejestrow 1 ewidencji zawierajacych dane
i informacje o ochronie zdrowia,

b) tworzenie warunkéw do stosowania jednolitych metod, stownikow, klasyfikacji,
standardow nazewnictwa i zgodno$ci definicyjnych poj¢¢ o ochronie zdrowia
w systemach informacyjnych, badaniach statystycznych, bazach danych,
rejestrach i ewidencjach o ochronie zdrowia,

c) wypracowywanie jednolitych zasad zbierania, przechowywania, gromadzenia
I przetwarzania informacji o ochronie zdrowia,

d) prowadzenie zestawienia rejestrow administrowanych przez Centrum, oraz
zglaszanych do Centrum przez inne podmioty,

e) organizowanie szkolen dla podmiotow prowadzacych rejestry medyczne, dla
ktérych Centrum pelni rol¢ administratora systeméw teleinformatycznych
obstugujacych te rejestry,

f) stata wspolpraca z podmiotami prowadzacymi rejestry medyczne w zakresie
prawidtowego funkcjonowania rejestrow,

g) staly nadzor nad jako$cia danych wprowadzanych do rejestrow przez podmioty
prowadzace rejestry, dla ktoérych Centrum petni rolg¢ administratora systemow
teleinformatycznych obstugujacych te rejestry,

h) przygotowywanie danych w celu udostgpnienia danych z administrowanych
rejestrow podmiotom publicznym,

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 8.

Do zadafh Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Zarzadzania Bezpieczenstwem nalezy:
1) zapewnianie wlasciwej organizacji Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informaciji;

2) ochrona zasobow informacyjnych Centrum i zapewnienie ciaglosci dzialania
procesOw poprzez:

a) odpowiednie zabezpieczenie systemow informatycznych,

b) monitorowanie wykorzystania mechanizmoéw bezpieczenstwa i ich efektywnosci;
3) zapewnianie wlasciwej ochrony informacji, a w szczegdlno$ci informacji prawnie

chronionych;
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4) zapewnienie odpowiedniego poziomu dostgpnosci informacji i niezawodnosci
systemow informatycznych;

5) wdrazanie i rozwoj systemow informacyjnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;
6) eksploatowanie systemoéw informacyjnych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

7) stata edukacja uzytkownikow systemu informacyjnego Centrum;

8) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§9.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Audytora Wewngtrznego nalezy:

1) wspieranie, w sposob niezalezny i obiektywny, Dyrektora w realizacji celéw i zadan
przez systematyczna oceng adekwatno$ci, skutecznos$ci i1 efektywnosci kontroli
zarzadcze;j;

2) zadania, o ktorych mowa w pkt 1, realizowane sa poprzez:

a) przeprowadzanie analizy obszarow ryzyka zwiazanych z dziatalnoscia Centrum,

b) opracowywanie procedur audytu wewngtrznego w Centrum,

C) opracowywanie rocznych (operacyjnych) i dlugoterminowych (strategicznych)
planéw audytu wewngtrznego,

d) przeprowadzanie zgodnie z opracowanym planem audytu zadan audytowych
w komorkach organizacyjnych lub samodzielnych stanowiskach pracy Centrum,

e) prowadzenie akt staltych audytu i akt biezacych poszczegdlnych zadan
audytowych,

f) sporzadzanie i przedktadanie Dyrektorowi sprawozdan z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, w ktorych przedstawia wnioski i1 zalecenia z przeprowadzonych
zadan,

g) wykonywanie, na wniosek Dyrektora, doraznych zadan audytowych poza rocznym
planem audytu,

h) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych wykonania przez wiasciwe komorki
organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy, wnioskow i zalecen zawartych
w sprawozdaniach z wykonania poszczeg6lnych zadan audytowych,

i) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow

dotyczacych zasad przeprowadzania audytu wewngtrznego,
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J) wspotpracg z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrum,

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 10.

Do zadan Biura Zarzadzania Projektami, nalezy:

1) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania projektami realizowanymi w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013 Priorytet VII
»dpoteczenstwo informacyjne - budowa elektronicznej administracji” w Centrum
(Beneficjenta) oraz prowadzenie spraw zwiazanych z wypelnieniem obowiazkéw
Beneficjenta, o ktérych mowa w stosownych umowach;

2) zarzadzanie projektami prowadzonymi w Centrum, zgodnie z przyjetymi metodykami
(PRINCE2, MSP) oraz wynikajacymi z nich standardami projektowymi,
w szczegblnosci:

a) organizowanie i utrzymywanie zespotéw projektowych, w tym zespotow:

— zarzadzania strategicznego,
— biura projektow,

— kierownikow projektu,

— architektOw rozwiazan,

— analitykow biznesowych,

b) opracowywanie, harmonogramowanie 1 harmonizowanie realizacji planow
projektow, definiowanie, analizowanie i akceptowanie produktow, analizowanie
1 zarzadzanie ryzykami,

C) przygotowywanie i prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczeniem finansowym
projektow, w tym przede wszystkim wnioskdw o platnos¢, zgodnie z zasadami
obowiazujacymi dla projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013,

d) udzielanie wsparcia administracyjnego zespotom projektowym,

e) prowadzenie dokumentacji i zarzadzanie konfiguracja projektow,

f) monitorowanie i opracowywanie dokumentacji sprawozdawczej,

g) zarzadzanie jakoscia, w tym dokonywanie przegladow jakosci,

h) zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, w tym dokonywanie przegladow
bezpieczenstwa,

1) zarzadzanie spdjnoscia projektow,
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J) opracowywanie i realizacja planéw komunikacji na rzecz realizowanych projektow
oraz komunikacji z otoczeniem, zwlaszcza interesariuszami projektéw oraz
z wykonawcami zewngtrznymi,
K) inicjowanie, wsparcie 1 monitorowanie procesOw udzielania zamoéwien
publicznych, bedacych we wlasciwosci wydziatu,
I) sporzadzanie protokotow i innych wymaganych dokumentow z posiedzen
Komitetow Sterujacych;
3) prowadzenie spraw zwiazanych ze wsparciem projektow, w szczegolnosci zwiazanych
z.
a) budowa zespotow projektowych,
b) udzielaniem konsultacji i doradztwem, w tym w zakresie metodyki PRINCEZ2,
€) wdrozeniem standardowej metodyki dla wszystkich projektow realizowanych
przez Biuro Zarzadzania Projektami,
d) dostarczeniem narzedzi i wiedzy koniecznej do zarzadzania projektami, w tym
wiedzy dotyczacej uzywanych programow komputerowych,
e) dbaloscia o terminowa realizacj¢ zadan, ich monitorowanie, a takze wykorzystanie
oprogramowania wspomagajacego zarzadzania projektami;
4) przygotowywanie wstgpnych projektow dokumentow programowych;
5) wsparcie merytoryczne Wydziatu Organizacyjno-Prawnego w przygotowaniu;
wstgpnych projektow aktéw prawnych lub zatozen projektow aktow prawnych;
6) prowadzenie spraw ksiggowo-finansowych na potrzeby projektow, w tym zwiazanych
z wnioskami o ptatnos¢;
7) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi projektami;
8) monitorowanie i sprawozdawczo$¢ stanu realizacji projektow;
9) przygotowywanie i inicjowanie projektow;
10) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania dla projektow Centrum;
11) prowadzenie dokumentacji projektowej, w tym rejestrow projektowych;
12) zamykanie projektow;
13) przekazywanie  uzytkownikom do  eksploatacji  stworzonych  systemow
informacyjnych;
14) prowadzenie rejestru do§wiadczen z realizowanych projektow;
15) wspoétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami

pracy;
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16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Teleinformatycznych.

§11.

1. Do zadan Wydziatu Eksploatacji 1 Rozwoju Systemow Teleinformatycznych nalezy:

1) administrowanie systemami teleinformatycznymi;

2) administrowanie infrastruktura techniczno-systemowa systemow informacyjnych;

3) zapewnienie prawidtowego dziatania infrastruktury technicznej umieszczonej
w serwerowni Centrum;

4) inicjowanie rozbudowy systemow informacyjnych;

5) obstuga serwisowa systemow informacyjnych;

6) tworzenie, aktualizacja 1 monitorowanie polityki bezpieczenstwa systemow
informacyjnych;

7) zapewnienic odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danym przetwarzanym
w systemach informacyjnych;

8) zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa systemom informacyjnym,
W ktorych przetwarzane sa dane;

9) udziat w zespotach projektowych w ramach projektéw realizowanych przez Centrum;

10) zarzadzanie panelem administracyjnym ePUAP na stronie Centrum,;

11) wspotpraca z jednostkami podlegtymi lub nadzorowanymi przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie systemow rejestrowych;

12) tworzenie i aktualizacja procedur, instrukcji eksploatacyjnych oraz dokumentacji na
potrzeby Wydziatu;

13) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
zapewniajaca przeplyw dokumentacji zgodnie z zakresem dziatania Wydziatu.

2. Zadania Wydziatu, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane przez:

1) Sekcje Rozwoju, do ktorej zadan nalezy:
a) tworzenie strategii rozwoju systemow informacyjnych i oprogramowania Centrum,
b) sporzadzanie wymagan dla systeméw informacyjnych,
Cc) zapewnienie odpowiedniej jakosci systemow i oprogramowania Centrum,
d) opracowywanie prognoz i planéw rozwoju systeméw informacyjnych oraz ich

weryfikacja i nadzoér nad wdrazaniem,
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e) udziat w pracach projektowych przy przygotowywaniu systemow do pracy na
zasobach Centrum jak 1 powierzonych przez Centrum instytucjom i firmom
zewngetrznym,

f) udziat w pracach projektowych zwiazanych z posadowieniem systemow
w Centrum jak i powierzeniu ich instytucjom i firmom zewngtrznym,

g) tworzenie koncepcji rozwoju systemow informatycznych zapewniajacych
funkcjonowanie systemow teleinformatycznych Centrum,

h) udzial w pracach projektowych w =zakresie bezpieczenstwa systemow
przetwarzajacych dane osobowe,

1) merytoryczny nadzor nad prawidtowym uruchamianiem nowych systemow,

J) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do
Spraw Teleinformatycznych;

2) Sekcje Eksploatacji, do ktorej zadan nalezy:

a) administrowanie systemami dedykowanymi produkcyjnymi i  testowymi,
utrzymywanymi w Centrum,

b) administrowanie systemami powierzonymi do utrzymania instytucjom i firmom
zewngtrznym w zakresie okreslonym przepisami i umowami,

C) monitorowanie  stanu  bezpieczenstwa  systemOw, zglaszanie  zagrozen
| proponowanie rozwiazan,

d) utrzymywanie stalego kontaktu z instytucjami i firmami bgdacymi
administratorami technicznymi systemow,

e) tworzenie kopii zapasowych i archiwizacja danych systeméw informatycznych
Centrum,

f) zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa systemom informatycznych
Centrum,

g) administrowanie oraz optymalizacja relacyjnych baz danych,

h) administrowanie sieciami LAN i WAN w Centrum,

i) monitorowanie stanu bezpieczenstwa zasobow teleinformatycznych Centrum,

J) techniczny nadzor nad prawidlowym uruchamianiem nowych systemow,

k) prowadzenie szkolen i instruktarzy dla pracownikow Centrum w zakresie
bezpieczenstwa przetwarzania danych w systemach informatycznych,

I) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Teleinformatycznych;

3) Sekcje Wsparcia, do ktorej zadan nalezy:
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a) administrowanie wewnetrznymi Systemami teleinformatycznymi na potrzeby
Centrum,

b) instalacja, konfiguracja oraz uruchamianie aplikacji uzytkowych na potrzeby
pracownikow Centrum,

c) konfiguracja sprze¢tu komputerowego i urzadzen peryferyjnych na potrzeby
pracownikow Centrum,

d) obstluga typu helpdesk dla uzytkownikéw systemow informacyjnych oraz na
potrzeby wewngetrzne Centrum,

e) zarzadzanie infrastruktura informatyczng Centrum, w tym utrzymanie
w sprawnosci technicznej 1 funkcjonalnej wurzadzen oraz systemow
teleinformatycznych zapewniajacych sprawne funkcjonowanie Centrum,

f) prowadzenie szkolen z zakresu bezpiecznej eksploatacji systemow i sprzgtu
informatycznego,

g) wspélpraca z zewngtrznymi firmami w zakresie napraw 1 serwisowania
oprogramowania oraz sprz¢tu informatycznego,

h) zapewnienie prawidlowej eksploatacji oprogramowania i sprz¢tu informatycznego,

1) opracowywanie rozwiazan technicznych usprawniajacych prac¢ i podnoszacych
efektywnos¢ pracy,

J) merytoryczne opracowywanie lub opiniowanie projektow specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia oraz opisOw przedmiotu zamédwienia dotyczacych zakupu
nowego sprze¢tu komputerowego 1 licencji na oprogramowanie,

k) administrowanie i obstuga centrali telefonicznej, generowanie raportow i bilingdw
dotyczacych kosztow rozmow telefonicznych pracownikéw Centrum,

I) optymalizacja oprogramowania i konfiguracji komputeréw pod katem zastosowan
specjalnych,

m) wspoétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy,

n) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do

Spraw Teleinformatycznych.
§ 12.

1. Do zadan Wydziatu Funduszy Europejskich nalezy:

1) nabor i ocena projektow realizowanych w trybie konkursowym;
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2) czynnos¢ z zakresu zatwierdzania projektow realizowanych w trybie indywidualnym,;

3) wykonywanie zadan zwiazanych z procedura odwolawcza, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr
84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2012 r. poz. 1237);

4) zarzadzanie finansowe, w zwiazku z pehlnieniem przez Centrum funkcji Instytucji
Wdrazajacej;

5) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawozdawczo$cia i monitorowaniem realizacji
projektow, o ktérych mowa w pkt 1 1 2, w zwiazku z pelieniem przez Centrum
funkcji Instytucji Wdrazajacej;

6) kontrola realizacji projektow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, w zwiazku z petnieniem
przez Centrum funkcji Instytucji Wdrazajacej;

7) wykonywanie zadan zwiazanych z dzialaniami informacyjnymi i promocyjnymi,
w zwiazku z pelnieniem przez Centrum funkcji Instytucji Wdrazajacej;

8) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do
Spraw Europejskich.

2. Zadania Wydzialu, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane przez:

1) Sekcjg do Spraw Finansowo-Ksiggowych, do ktorej zadan nalezy:

a) weryfikacja pod wzglgdem finansowym wnioskow o ptatno$¢ sporzadzanych przez
beneficjentow,

b) sporzadzanie poswiadczen i deklaracji wydatkow oraz wnioskow o ptatnosc,

C) przygotowywanie planéow finansowych zwiazanych z realizacja projektow oraz
wydatkami w ramach pomocy technicznej dla Instytucji Wdrazajacej,

d) sporzadzanie dokumentéw planistycznych oraz raportujacych zwiazanych
z wydatkowaniem $rodkéw na realizacje projektow oraz w ramach pomocy
technicznej,

e) odzyskiwanie srodkow nieprawidtowo wydatkowanych,

f) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Europejskich;

2) Sekcje Kontroli, do ktorej zadan nalezy:

a) prowadzenie kontroli projektow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, zgodnie

z planem kontroli albo w trybie doraznym na miejscu,
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b) prowadzenie kontroli projektow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zaawansowanych
finansowo lub zakonczonych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie,

c) prowadzenie kontroli procedur zawierania uméw dla zadan objetych projektami, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2,

d) wykrywanie nieprawidtowosci, raportowanie o nieprawidtowosciach zwiazanych
z realizacja projektéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, oraz monitorowanie ich
usuniecia,

e) rozpatrywanie protestow do oceny projektow konkursowych,

f) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Europejskich;

3) Sekcjg Oceny, Monitoringu i Sprawozdawczos$ci, do ktorej zadan nalezy:

a) organizacja systemu naboru projektow w trybie konkursowym, indywidualnym
I systemowym,

b) prowadzenie naboru i dokonywanie oceny wnioskow o dofinansowanie,

C) zawieranie umow o dofinansowanie z beneficjentami,

d) zawieranie umoéw z beneficjentami w sprawie przygotowania projektow
realizowanych w trybie indywidualnym,

€) monitorowanie terminowego i prawidtowego przygotowania przez beneficjentow
projektow realizowanych w trybie indywidualnym, w tym informowanie Instytucji
Posredniczacej o wystepujacych opdznieniach lub nieprawidtowosciach,

f) gromadzenie informacji finansowych i statystycznych dotyczacych projektow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, 1 przekazywanie ich na zadanie Instytucji
Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Certyfikujacej lub Instytucji
Audytowej,

g) monitorowanie rezultatow oraz oddziatywan do 5 lat po zakonczeniu realizacji
projektow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112,

h) gromadzenie danych dotyczacych  podmiotow  skladajacych  wnioski
o dofinansowanie oraz projektow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, ktore nie
uzyskaly pozytywnej oceny,

i) biezace monitorowanie realizacji projektow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2,
w tym wydatkowania $rodkéw przez beneficjentow, postepu rzeczowo-
finansowego realizacji tych projektow, a takze platno$ci na rzecz beneficjentow,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112,
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J) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Europejskich.

§13.

Do zadan Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolenia nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawiazywaniem i rozwigzywaniem stosunkow
pracy, przeniesieniami, przeszeregowaniami, udzielaniem urlopdw  oraz
prowadzeniem akt osobowych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) zglaszanie pracownikow do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z wnioskami pracownikow dotyczacymi ustalenia
uprawnien do renty albo emerytury;

4) sporzadzanie raportow, statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej spraw
pracowniczych;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

6) koordynacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy;

7) planowanie, nadzorowanie i realizacja procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Centrum;

8) przygotowywanie list placy i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do urzedu
skarbowego z pobranych zaliczek na podatek dochodowy;

9) przygotowywanie wnioskéw premiowych do akceptacji Dyrektora;

10) przygotowywanie propozycji podwyzek ptac dla pracownikow Centrum,
wynikajacych z ustawy budzetowe;;

11) prowadzenie kartoteki sktadek odprowadzanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, dokonywanie korekt sktadek, sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych
sktadek dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

12) rozliczanie uméw zlecen i umow o dzieto;

13) prowadzenie kartoteki wynagrodzen dla wszystkich pracownikoéw oraz sporzadzanie
rocznych deklaracji rozliczeniowych dla potrzeb urzedu skarbowego 1 pracownikow;

14) wspoétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Europejskich.

§ 14.
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Do zadan Wydzialu Administracyjnego nalezy:

1) prowadzenie Kancelarii Centrum;

2) prowadzenie Sekretariatu Dyrektora;

3) prowadzenie Archiwum Zaktadowegqo;

4) administrowanie sktadnikami majatkowymi Centrum oraz prowadzenie obowiazujace;j
w tym zakresie dokumentacji;

5) dokonywanie zakupoéw S$rodkoéw trwalych, wyposazenia, materiatow i artykutow
spozywczych oraz ich rozdysponowanie zgodnie ze sktadanymi zapotrzebowaniami;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku Centrum;

7) prowadzenie magazynu majatku ruchomego w Centrum,;

8) obstuga administracyjno-techniczna organizowanych posiedzen, narad i konferencji
organizowanych przez Centrum;

9) prowadzenie magazynu materiatdéw biurowych;

10) prowadzenie gospodarki transportowej, nadzor nad sprawnos$cia dziatania transportu
oraz planowanie zakupow 1 remontow srodkéw transportu;

11) gromadzenie zapotrzebowan i sporzadzanie planéw zaopatrzenia materiatowo-
technicznego, w tym zakupéw $rodkéw trwatych 1 wyposazenia biurowego;

12) zapewnienie sprawnego dzialania urzadzen stanowiacych wyposazenie Centrum;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej telefonow stuzbowych;

14) nadzor nad utrzymaniem czystosci i dbatos¢ o estetyke w pomieszczeniach Centrum;

15) przygotowywanie zamowien na prasg i publikacje na potrzeby Centrum;

16) wspoétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Europejskich.

§ 15.

1. Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy:
1) obstuga prawna Centrum,;
2) monitorowanie  procesow legislacyjnych oraz  opracowywanie  projektow
wewngtrznych aktéw prawnych Centrum;
3) opiniowanie projektow aktow prawnych lub zalozen projektow aktow prawnych

zwiazanych z funkcjonowaniem Centrum;
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4) opiniowanie w zakresie formalno-prawnej zgodnos$ci z przepisami prawa projektow
aktow prawnych lub zatozen projektow aktow prawnych przygotowanych przez
Centrum;

5) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacym prawem projektow
dokumentéw przygotowanych w Centrum;

6) udzielanie porad prawnych w zakresie stosowania okreslonych przepisow prawnych
w dzialalnosci Centrum;

7) opiniowanie projektow umoéw zawieranych przez Centrum;

8) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy;

9) wspotpraca z Redaktorem Strony Podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej;

10) prowadzenie rejestrow w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Europejskich.

2. Zadania Wydziatu, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane przez:

1) Sekcje do Spraw Organizacyjnych, do ktorej zadan nalezy:
a) prowadzenie rejestrow w zakresie wlasciwosci Wydziatu;
b) wspoélpraca z Redaktorem Strony Podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej;
¢) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora do
Spraw Europejskich;

2) Sekcje do Spraw Prawnych, do ktorej zadan nalezy:
a) obstuga prawna Centrum,
b) monitorowanie procesOw legislacyjnych oraz opracowywanie projektow
wewngtrznych aktéw prawnych Centrum,
¢) opiniowanie projektow aktow prawnych lub zatozen projektow aktow prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum,
d) opiniowanie w zakresie formalnoprawnej zgodnos$ci z przepisami prawa projektow
aktow prawnych lub zatozen projektow aktow prawnych przygotowanych przez
Centrum,
e) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacym prawem projektow
dokumentow przygotowanych w Centrum,
f) udzielanie porad prawnych w zakresie stosowania okreslonych przepisow prawnych
w dziatalnosci Centrum,

g) opiniowanie projektow umow zawieranych przez Centrum,
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h) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora do
Spraw Europejskich.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Zamoéwien Publicznych nalezy:

1) przygotowanie 1 prowadzenie, w porozumieniu z wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi Centrum, dokumentacji postgpowan o udzielenie zamédwienia
publicznego oraz prowadzenie tych postgpowan;

2) koordynowanie stosowania procedur postepowania o udzielanie zamowien
publicznych w Centrum;

3) wspolpraca z Wydziatami przy wyborze trybu postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, udzielanie porad i opinii w tym zakresie oraz tworzenie planu zamowien
publicznych;

4) organizacja i monitorowanie przebiegu postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego;

5) przygotowanie ogloszen dotyczacych zamowien publicznych do publikacji na stronie
internetowej Centrum, w Biuletynie Informacji Publicznej, Biuletynie Zamodwien
Publicznych oraz przez Urzad Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich;

6) udzial w powolywanych przez Dyrektora komisjach przetargowych;

7) przechowywanie catosci dokumentacji przetargowej dotyczacej zamodwien
publicznych;

8) prowadzenie rejestrow w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora do
Spraw Europejskich.

§17.

Obieg dokumentow, w tym dokumentéw finansowo-ksiggowych, w Centrum reguluja

odrebne przepisy.





