Warszawa, dnia 19 marca 2020 r.

Poz. 311

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPORTUY

z dnia 6 marca 2020 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Prowadzenie procesu szkolenia zaawansowanego w tenisie stolowym”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oglasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji rynkowej

,Prowadzenie procesu szkolenia zaawansowanego w tenisie stolowym” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Sportu: D. Dmowska-Andrzejuk

D Minister Sportu kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura fizyczna, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Sportu (Dz. U. poz. 2380).



Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sportu
z dnia 6 marca 2020 r. (poz. 311)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,PROWADZENIE PROCESU SZKOLENIA ZAAWANSOWANEGO W TENISIE STOLOWYM”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Prowadzenie procesu szkolenia zaawansowanego w tenisie stolowym

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej i warunki przedluzenia jego waznos$ci

Certyfikat wazny jest przez 10 lat. Z chwilg uzyskania przez osobe posiadajaca kwalifikacje kwalifikacji z obszaru tenisa stolowego z wyzszym poziomem PRK niniejsza kwalifi-
kacja staje si¢ bezterminowa. Warunkiem przedtuzenia waznosci certyfikatu jest przedstawienie raportu aktywnos$ci. Raport podsumowuje prace szkoleniowo-organizacyjng, do-
kumentuje prowadzenie dziatan, do ktorych jest przygotowana osoba posiadajaca kwalifikacje. Raport uwzglednia: sprawozdania z dziatalnosci szkoleniowej, z dziatalnosci selek-
cyjnej, organizacji systemu szkolenia w skali klubowej, regionalnej lub krajowej, doskonalenia wtasnych kompetencji, zrealizowanych studiéw przypadkow, pracy badawczej
(np. w formie nagran wideo) w zakresie tenisa stolowego; rozwoju kompetencji psychologicznych w tenisie stolowym (w zakresie motywacji, stawiania celow itp.) i holistycznych
(systemowych). Raport moze by¢ uzupetiony wykazem artykutéw naukowych i profesjonalnych z zakresu tenisa stotowego, innych publikacji, w tym przektadéw, dotyczacych
tenisa stotowego, ktorych autorem lub wspoétautorem jest osoba przystepujaca do rewalidacji. Raport podlega ocenie przez komisj¢ powotang przez instytucjg certyfikujaca.

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej oraz odniesienie do poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji

6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, 6 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Prowadzenie procesu szkolenia zaawansowanego w tenisie stolowym” jest przygotowana do tworzenia holistycznego systemu szkolenia, a takze
planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia ,,sztuki treningu” dla mtodziezy 13—16-letniej, ,,sztuki rywalizacji” dla mtodziezy 17-20-letniej oraz prowadzenia szkolenia
dla profesjonalnej elity nowych kadr w ramach ,,sztuki wygrywania” dla zawodnikoéw dorostych (20-30 lat). Wykonywane zadania ogniskuja si¢ wokot jakosci oraz zmiennoS$ci
techniczno-taktycznej w kazdym typie-stylu gry, z uwzglednieniem dbalosci o pelny rozwdj odpornosci psychicznej oraz dalszy rozwdj motoryczny zawodnikow, zgodnie z za-
lozeniami pracy na tym etapie szkolenia. Jest przygotowana do opracowania autorskiej koncepcji treningowej w tenisie stolowym. W odniesieniu do wiedzy dotyczacej procesu
treningowego w sporcie ocenia predyspozycje i potencjat zawodnikow, wyznacza cele dla zespotu sportowego oraz zawodnikow. Stosuje metody, formy i $rodki treningowe,
W tym innowacyjne rozwigzania umozliwiajace indywidualizacj¢ pracy z zawodnikiem i prace zespotowa. W realizacji procesu treningowego wykorzystuje teorie z innych dzie-
dzin, m.in. do ksztatltowania odpornosci psychicznej zawodnikow, z wykorzystaniem dostepnych materiatéw pomocniczych do treningu mentalnego (audio, podreczniki, inne
materiaty szkoleniowo-treningowe). Wspotpracuje z ekspertami z innych dziedzin w optymalizacji procesu szkoleniowego i rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych si¢
w trakcie wykonywania powierzonych jej zadan. Stosuje wiedze¢ dotyczaca organizacji w systemie szkolenia na poziomie kadr wojewddzkich i narodowych oraz osrodkow klu-
bowych. Uczestniczy w procesie zarzadzania organizacja, wdrazajac rozwigzania zwigzane z organizacja systemu szkolenia w tenisie stotlowym. Aktualizuje i poszerza swoja
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wiedze dotyczaca organizacji i realizacji procesu szkoleniowego w tenisie stotowym.




Zestaw 1. Projektowanie i realizowanie koncepcji treningowej w tenisie stofowym

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Rozwija podsystem
monitorowania

i selekcjonowania
talentow

— monitoruje rozw6j zawodnikow w zasiggu krajowym lub regionalnym pod katem selekcji do kadry krajowej lub regionalnej;
— organizuje akcje selekcyjne w celu zweryfikowania talentéw w zakresie tenisa stolowego;
—wraz z innymi trenerami planuje i inicjuje dziatania dotyczace monitorowania i selekcjonowania talentow.

Zarzadza procesem
szkoleniowym na
szczeblu klubu, regionu
lub na szczeblu
centralnym (,,szlifowanie
talentow™)

— kwalifikuje zawodnikow do grup szkoleniowych i uzasadnia swdj wybor;

— omawia zasady okreslania umiejetnosci sportowych dla poszczegoélnych grup wiekowych;

— wyznacza cele dla zawodnikéw i1 zespolu sportowego;

— opracowuje koncepcje budowy zespolu sportowego;

— dobiera metody, formy i §rodki treningowe do zastosowania w procesie szkolenia (w tym narze¢dzia treningu mentalnego, przygotowuje indywidu-
alne zadania treningowe, utrzymuje wlasciwe proporcje wielkosci obcigzen do zatozonych celéw szkolenia);

— wdraza innowacyjne rozwigzania do procesu treningowego, w tym umozliwiajace wysoki poziom indywidualizacji pracy z zawodnikiem;

— analizuje skuteczno$¢ programéw szkoleniowych;

— omawia znaczenie zarzadzania relacjami w grupie;

— omawia niebezpieczenstwa i konsekwencje zwigzane ze stosowaniem niedozwolonych §rodkéw chemicznych w sporcie;

— dobiera sposoby optymalizacji poziomu gry, taktyki, strategii i wynikow;

—wspolpracuje z ekspertami z innych dziedzin w celu optymalizacji procesu szkoleniowego (w tym z lekarzem, trenerem przygotowania motorycz-
nego, fizjoterapeuta, psychologiem);

— opracowuje autorska/zespotowa koncepcj¢ treningowa w sporcie wyczynowym w odniesieniu do struktury rzeczowej i czasowej treningu.

Ewaluuje realizowane
koncepcje szkoleniowe
w odniesieniu do
wzorcow $wiatowych

— analizuje biezace postepy 1 wyniki sportowe oraz wyniki badan diagnostycznych zawodnikéw na poszczegdlnych etapach szkolenia;

— wykorzystuje nowe technologie stuzace analizie dziatan w realizacji procesu szkoleniowego;

— formutuje wnioski do dalszej pracy szkoleniowej;

— identyfikuje koniecznos¢ dokonania modyfikacji koncepcji szkoleniowej (np. ze wzgledu na kontuzje, wyniki sportowe, warunki finansowe);
— modyfikuje plany szkolenia, uwzgledniajac uwagi i opinie uczestnikow procesu szkoleniowego;

— uzasadnia modyfikacj¢ dobranych metod, form i srodkow treningowych.

Zestaw 2. Ksztaltowanie odpornosci psychicznej zawodnikéw

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Omawia wprowadzenie
do treningu odpornosci
psychicznej w tenisie
stofowym

— omawia znaczenie odpornosci psychicznej dla osiggania efektow szkolenia i wynikéw sportowych w tenisie stotowym;
— omawia elementy odpornosci psychicznej;
— omawia zasady treningu odpornosci psychicznej w tenisie stotowym.
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Ksztaltuje swiadomos¢
zawodnikow tenisa
stotowego

— wyjasnia, czym jest ,,nieosadzajaca Swiadomosc™;

— wymienia sposoby ksztaltowania u zawodnikow tenisa stotowego stanu ,,nicosadzajacej Swiadomosci”;

— prowadzi ¢wiczenia $wiadomosci wrazen zewnetrznych, wewnetrznych, uczué, mysli i wyobrazen dla zawodnikow tenisa stotowego;
— korzysta z narzedzi do badania odpornosci psychicznej zawodnikow.

Wspiera osigganie przez
zawodnikow tenisa
stofowego stanu
optymalnej gotowosci
w trakcie rywalizacji
sportowe;j

— omawia sposoby osiggania stanu optymalnej gotowosci;

— przeprowadza ¢wiczenia wspierajace osiagnigcie przez zawodnika stanu optymalnej gotowosci;

—analizuje 1 wykorzystuje w planach szkoleniowych wiedz¢ na temat czynnikow wspierajacych i wptywajacych negatywnie na osigganie, a takze
utrzymywanie przez kazdego zawodnika stanu optymalnej gotowosci.

Ksztaltuje u zawodnikow
tenisa stofowego
umieje¢tnos¢ wyznaczania
celow i zadan

— omawia cele, ktore nalezy uwzglednia¢ przy uprawianiu wyczynowo tenisa stolowego;

— omawia aspekty decydujace o mistrzostwie w tenisie stotowym,;

— omawia techniki i narzgdzia potrzebne do ksztattowania u zawodnikéw umiejetnosci wyznaczania celow i zadan;

—stosuje techniki i narzedzia rozwijajace u zawodnikéw umiejetnosci wyznaczania celéw i zadan, m.in. indywidualng mapeg celow, wizualizacje,
zadania domowe.

Ksztattuje u zawodnikow
tenisa stotowego
pozytywny styl myslenia
o grze

— wymienia i omawia techniki i narzedzia potrzebne do ksztaltowania u zawodnikow pozytywnego stylu myslenia o grze;
— stosuje techniki i narzedzia ksztattujace u zawodnikéw pozytywny styl myslenia o grze.

Ksztattuje u zawodnikow
tenisa stotowego
umiejetnos¢ wizualizacji

— omawia zwigzek wizualizacji (treningu ideomotorycznego i ,,wewnetrznego programowania”) z treningiem techniczno-taktycznym;
— omawia przyktadowe ¢wiczenia wizualizacji;
— prowadzi ¢wiczenia wizualizacji z zawodnikami, np. wizualizacj¢ ¢wiczen techniczno-taktycznych, wizualizacje¢ ,,zyciowej gry”, wizualizacje celow.

Stosuje techniki
relaksacyjne w pracy
z zawodnikami tenisa
stotowego

— omawia przyktadowe techniki radzenia sobie ze stresem, np. treningi relaksacyjne;
— prowadzi ¢wiczenia relaksacyjne z zawodnikami tenisa stotowego.

Ksztattuje u zawodnikow
tenisa stotowego
pewnos¢ siebie

— wymienia i omawia techniki i narzedzia potrzebne do ksztaltowania u zawodnikéw pewnosci siebie w tenisie stofowym;
— stosuje techniki i narzedzia ksztattujace u zawodnikéw i zespolu szkoleniowego pewno$¢ siebie.

Ksztattuje u zawodnikow
tenisa stotowego
koncentracj¢ uwagi

— omawia techniki i narzedzia potrzebne do ksztaltowania u zawodnikow koncentracji uwagi;
— stosuje techniki i narzgdzia ksztattujace u zawodnikow koncentracje uwagi podczas treningu oraz zawodow tenisa stotowego.

Tworzy wraz

z zawodnikami tenisa
stofowego plan
uczestnictwa

w zawodach

— opracowuje z zawodnikiem plan przygotowania do gry;

— opracowuje z zawodnikiem plan koncentracji podczas gry;

— opracowuje z zawodnikiem plan postgpowania w sytuacjach trudnych;
— opracowuje z zawodnikiem plan aktywizacji i uspokojenia;

— opracowuje z zawodnikiem plan postgpowania po zawodach.
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Omawia zagadnienia
zZwigzane

z przeprowadzeniem
optymalizacji trybu zycia
zawodnikow tenisa
stolowego

— omawia zasady dozwolonego wspomagania zawodnika tenisa stolowego;
— omawia zagrozenia i konsekwencje niedozwolonego wspomagania;

— omawia zagadnienia zwigzane z suplementacja zawodnika;

— omawia zagadnienia zwigzane z samokontrolg.

Zestaw 3. Organizacja systemu szkolenia w tenisie stolowym na poziomie kadr narodowych regionalnych oraz o$rodkéw klubowych (np. superligi, ekstraklasy)

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Omawia zagadnienia
zwigzane z tworzeniem
profesjonalnych osrod-
kow szkolenia w zakre-
sie tenisa stolowego

— omawia organizacj¢ systemu szkolenia w tenisie stofowym na wszystkich szczeblach — szkolenia wstgpnego, podstawowego, zaawansowanego;

—omawia zasady tworzenia szkot mistrzostwa sportowego w Polsce oraz innych form organizacji szkolacych w obszarze tenisa stotowego, np. klu-
bowych lub szkolnych os$rodkdéw szkolenia etapu ,,sztuka treningu”, ,,sztuka rywalizacji” oraz ,,sztuki wygrywania”;

— omawia aktualny system wspierania narodowych i regionalnych federacji tenisa stotowego.

Wdraza rozwigzania
zwigzane z formulowa-
niem i osigganiem celow
organizacji

— omawia zasady i narzedzia formutowania oraz planowania celé6w organizacji;
— planuje i wdraza sposoby osiaggania celow organizacji.

Wdraza rozwigzania
zZwigzane z organizacja
systemu szkolenia

w tenisie stotfowym

— omawia rol¢ mys$lenia systemowego w tworzeniu organizacji systemu szkolenia w tenisie stolowym;

— omawia role 0sob zaangazowanych w budowe i rozwdj systemu (organizatoréw systemu, coach-developerow, szkoleniowcow-trenerow, zawodni-
kéw, pracownikow nauki i innych);

— organizuje prac¢ srodowiska na rzecz rozwoju systemu szkolenia.

Omawia zagadnienia
zwigzane z kultura
organizacji w systemie
szkolenia w tenisie
stolowym

— omawia elementy kultury organizacji w kontekscie integralnej koncepcji systemu szkolenia;

— przekazuje wiedzg dotyczaca zasad tworzenia kultury organizacji szkolacej w obszarze tenisa stolowego, w tym zasady kreowania refleksyjne;j
postawy uczestnikow organizacji;

— omawia sposoby tworzenia wspolnej wizji dazenia do mistrzostwa osobistego w organizacji w celu osiagniecia efektu synergii;

—omawia sposoby ksztaltowania kultury organizacji uczacej si¢ w ramach systemu szkolenia w tenisie stolowym, m.in. metody opracowane przez
Otto Scharmera: krag trenerski (Coaching Circle), klinika przypadku (Case Clinic), prowadzenie kroniki (Guided Journaling) i inne.

Wdraza rozwigzania
zwigzane z monitorowa-
niem systemu szkolenia
w tenisie stolowym

— omawia system monitorowania szkolenia w tenisie stotfowym;

— omawia sposoby monitorowania w réoznych systemach szkoleniowych oraz mozliwosciach ich wykorzystania w szkoleniu w tenisie stotowym;

— stosuje metody i narz¢dzia monitorowania szkolenia w tenisie stolowym, m.in. opracowane przez Otto Scharmera: uczaca podréz (Sensing Journey),
wywiady z osobami zainteresowanymi (Stakeholder Interview).
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Zestaw 4. Wspieranie rozwoju tenisa stolowego

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

uczenia sie

Aktualizuje i poszerza — omawia najnowsze opracowania dotyczace tenisa stolowego;

swoja wiedzg dotyczaca | —czynnie uczestniczy w konferencjach, szkoleniach albo warsztatach szkoleniowych krajowych i miedzynarodowych z zakresu umiejetnosci trenerskich.
tenisa stotowego

Wspiera rozwoj — planuje szkolenia zawodowe oraz kreuje zakres tematyczny szkolen;

zawodowy kadry — aranzuje i organizuje proces doskonalenia kadry trenerskiej;

szkoleniowej — prowadzi wyktady, prezentacje i zajecia praktyczne ze szkoleniowcami i trenerami;
w osrodkach szkolenia — prowadzi warsztaty i treningi pokazowe.

w zakresie tenisa

stolowego

6. Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji
1.1. Metody

Na etapie weryfikacji efektow uczenia si¢ wykorzystuje si¢ (lgcznie) nastepujace metody: analiza dowoddw i deklaracji potgczona z rozmowa z komisjg (wywiad swobodny)
oraz prezentacja; obserwacja w warunkach symulowanych (mikrotreningi). Wymagane jest przedstawienie nastgpujagcych dowodow: raportéw i sprawozdan z: dziatalnosci szko-
leniowej, z dziatalnosci selekcyjnej, organizacji systemu szkolenia w skali regionalnej lub krajowej, doskonalenia wiasnych kompetencji, zrealizowanych studiéw przypadkow,
pracy badawczej (np. w formie nagran wideo) w zakresie tenisa stolowego; autorskiej koncepcji treningowej obejmujacej wieloletni plan szkolenia z wigksza grupa zaangazowa-
nych os6b w zakresie tenisa stotowego; autorskiej publikacji z zakresu tenisa stolowego lub recenzji badz streszczenia wybranej publikacji z zakresu tenisa stotowego, lub thuma-
czenia z jezykow obcych artykulow dotyczacych konstruowania i organizacji systemu szkolenia (opublikowanych w ostatnich 5 latach przed przystapieniem do procesu walida-
cji). Komisja moze dopusci¢ inne dowody przedstawione przez osobe¢ przystgpujaca do walidacji, odnoszace si¢ do weryfikacji jej kompetencji psychologicznych w tenisie
stolowym (w zakresie motywacji, stawiania celéw itp.) i holistycznych (systemowych) w zakresie tenisa stotowego.

1.2. Zasoby kadrowe
Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. Komisja sktada si¢ z minimum 3 0s6b, z ktorych przynajmniej dwie spetniajg warunki:

—posiadanie dyplomu przynajmniej trenera I klasy w tenisie stotowym (wydanego przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wy-

konywanie niektorych zawodow, tzw. ,,ustawy deregulacyjnej” z 13.06.2013);
— posiadanie 10-letniego doswiadczenia w prowadzeniu procesu szkolenia zawodnikéw lub treneréw w tenisie stolowym, zdobywanego w okresie ostatnich 15 lat przed uczest-

nictwem w komisji walidacyjne;j.

1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

Instytucja certyfikujaca zapewnia:

— przestrzen i odpowiedni sprzet sportowy do przeprowadzenia obserwacji w warunkach symulowanych (mikrotreningu);

—jesli osoba przystepujaca do walidacji lub komisja walidacyjna w ramach prezentacji wskaze prezentacj¢ ze wspomaganiem multimedialnym, wowczas instytucja certyfikujaca
zapewnia ekran, rzutnik i komputer.
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2. Etapy identyfikowania i dokumentowania
Nie okresla si¢ wymogdw dla etapu identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia si¢. Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ mozliwo$¢ odwotania sie od kazdego etapu

walidacji.

7. Warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystapic¢ osoba, ktdra posiada:
— kwalifikacj¢ petng z 6 poziomem PRK (dyplom ukonczenia studiow I stopnia);
— kwalifikacje ,,Prowadzenie procesu szkolenia podstawowego w tenisie stotowym” lub dyplom trenera I klasy lub wyzszej w tenisie stofowym wydany przed wejsciem w zycie

ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow (tzw. ,,ustawy deregulacyjnej”).

8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat
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