Warszawa, dnia 19 marca 2020 r.

Poz. 310

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPORTUY

z dnia 6 marca 2020 r.

w sprawie wlgczenia kwalifikacji rynkowej ,,Prowadzenie procesu szkolenia wstepnego w tenisie stolowym”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oglasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji rynkowej

,Prowadzenie procesu szkolenia wstepnego w tenisie stolowym” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Sportu: D. Dmowska-Andrzejuk

D Minister Sportu kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura fizyczna, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Sportu (Dz. U. poz. 2380).



Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sportu
7 dnia 6 marca 2020 r. (poz. 310)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,PROWADZENIE PROCESU SZKOLENIA WSTEPNEGO W TENISIE STOLOWYM”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Prowadzenie procesu szkolenia wstepnego w tenisie stotowym

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej i warunki przedluzenia jego waznos$ci

Okres waznosci certyfikatu: 4 lata. Z chwilg uzyskania przez osobe posiadajaca kwalifikacje kwalifikacji z obszaru tenisa stotfowego z wyzszym poziomem PRK, niniejsza kwa-
lifikacja staje si¢ bezterminowa. Warunkiem przedluzenia waznosci certyfikatu jest przedstawienie raportu aktywnosci. Raport podsumowuje pracg szkoleniowo-organizacyjna,
dokumentuje prowadzenie dziatan, do ktorych jest przygotowana osoba posiadajaca kwalifikacje¢. Raport uwzglednia: liczbe udzielonych lekcji, liczbg przeszkolonych osob,
efekty pracy szkoleniowej, organizacyjnej, badawczej, opis przeprowadzonych dziatan, postepdw uczestnikdw w zakresie rozwoju motorycznego i technicznego, nagrania prze-
prowadzonych lekcji, nagrania gier zawodnikéw. Raport moze by¢ uzupeliony wykazem artykulow naukowych i profesjonalnych z zakresu tenisa stotowego, innych publikacji
dotyczacych tenisa stolowego, ktorych autorem lub wspotautorem jest osoba przystepujaca do rewalidacji. Opis przeprowadzonych dzialan moze uwzgledniac¢: stosowanie na-
rzedzi diagnozujacych rozwoj motoryczny i techniczny uczestnikow, testow jakosci Liu Tianyanga, testow struktury ruchu — listy kontrolne dla okoto 100 technik. Raport pod-

lega ocenie przez komisj¢ powotang przez instytucje certyfikujaca.

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej oraz odniesienie do poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji

4 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, 4 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie.

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Prowadzenie procesu szkolenia wstepnego w tenisie stofowym” samodzielnie organizuje, prowadzi, kontroluje i ocenia proces szkolenia wstep-
nego w tenisie stotfowym, w tym jednostki szkoleniowe, zgodnie z zasadami metodyki w tenisie stolowym. W ramach podejmowanych zadan korzysta z planow szkolenia wstep-
nego w tenisie stotowym, dostosowujgc je do zainteresowan, mozliwosci i potrzeb uczestnikow zajec i procesu szkoleniowego. Osoba posiadajgca przygotowuje osoby poczat-
kujace z rd6znych grup wiekowych do udziatu we wspotzawodnictwie i wskazuje predyspozycje zawodnikow do uczestniczenia w procesie szkoleniowym i zawodach sportowych.
W swojej pracy dostosowuje narzedzia komunikacji i motywacji do potrzeb uczestnikow. Wykorzystuje takze nowe technologie wspomagajace proces szkoleniowy w tenisie
stofowym. Jest przygotowana do prowadzenia organizacji szkolgcej, wspolpracy z otoczeniem grupy szkoleniowej i promowania tenisa stolowego. Jest gotowa do cigglego roz-

wijania swoich umiejetnosci. Ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzone dziatania zawodowe.
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Zestaw 1. Podstawy planowania zaje¢ i procesu szkolenia wstepnego w tenisie stolowym

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje biolo-
giczne i biomechaniczne
podstawy planowania
zajec 1 procesu szkolenia
wstepnego w tenisie
stolowym

— opisuje budowe i funkcjonowanie narzadow i uktadow cztowieka w ontogenezie, ze szczegdlnym uwzglednieniem aparatu ruchu;

— opisuje ¢wiczenia, nazywajac ruchy w stawach oraz identyfikujac zaangazowane migs$nie;

— wyjasnia pojecie sprawnosci fizycznej i poszczegodlnych zdolnosci motorycznych cztowieka;

—wyjasnia podstawowe zmiany zachodzace w uktadach cztowieka pod wptywem wysitku fizycznego, w szczegdlnosci w uktadzie krazeniowo-od-
dechowym;

— omawia krzywa intensywnosci zajec;

—omawia wymogi techniczne i taktyczne dyscypliny, m.in. zasady biomechaniki ruchu (struktury ruchu), jakosci i zmiennosci ruchu oraz zagadnie-
nia zwigzane z dostosowaniem sig;

—omawia wymogi techniczne i taktyczne dyscypliny, w tym: zasady biomechaniki ruchu (struktury ruchu), jakosci i zmiennosci ruchu oraz zagad-
nienia zwigzane z dostosowaniem si¢;

— omawia wymogi fizjologiczne do podejmowania wysiltku fizycznego oraz wymogi sprawnosciowe dla osdb uprawiajacych tenis stotowy;

— wymienia elementy procesu wypoczynku i odnowy biologiczne;.

Charakteryzuje meto-
dyczne podstawy
planowania zajgé

i procesu szkoleniowego
w tenisie stotowym

— omawia zasady bezpieczenstwa obowiazujace na zajeciach szkoleniowych;

— omawia dobor sprzetu do wstepnej nauki gry w tenisa stolowego;

—wymienia rodzaje informacji, ktore nalezy uzyskiwa¢ od zawodnika w trakcie realizacji zajg¢, m.in.: samopoczucie w trakcie realizacji zaj¢¢, opi-
nia o zajeciach;

—omawia mozliwe strategie prowadzenia zaje¢ (m.in. prace z zawodnikami, ktorzy prezentuja postawy tzw. stomianego ognia, kompulsywna, hake-
ra oraz dazenia do mistrzostwa osobistego);

— omawia znaczenie wspolpracy z rodzicami i opiekunami zawodnika w procesie szkoleniowym;

— omawia znaczenie wspolpracy z trenerami tenisa stotowego w kontekscie dalszego rozwoju sportowego zawodnika;

— omawia elementy szkolenia wstepnego w tenisie stolowym;

— omawia elementy jednostki szkoleniowej w tenisie stolowym,;

— wyjasnia zasady planowania i korygowania zaje¢ oraz planu szkoleniowego.

Charakteryzuje organiza-
cyjno-prawne podstawy
planowania zajgcé

i procesu szkolenia
wstepnego w tenisie
stolowym

— omawia histori¢ tenisa stotowego;

— omawia przepisy gry oraz kwestie organizacyjne zwigzane z uczestnictwem w zawodach;

— omawia zasady etyki zawodowej i obowiazku trenera tenisa stolowego wynikajace z obowigzujacych regulacji;
— wymienia elementy systemu szkolenia i wspotzawodnictwa w Polsce i na §wiecie;

— wskazuje akty prawne i regulacje okreslajace zasady funkcjonowania tenisa na $wiecie;

— wskazuje akty prawne i regulacje okreslajace zasady funkcjonowania tenisa stotowego.

Charakteryzuje psycho-
spoteczne podstawy
planowania zajec

i procesu szkoleniowego
w tenisie stolowym

— omawia rol¢ proceséw poznawczych w rozwoju zawodnika oraz dziatalnosci sportowe;j;

— opisuje zasady wywiadu motywacyjnego oraz techniki motywacji w procesie szkoleniowym, np. utrzymania kontaktu, przypomnienia, pochwaty;
— omawia znaczenie przygotowania psychicznego;

— omawia wybrane sposoby motywowania zawodnikow do podejmowania zadan.
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Zestaw 2. Realizowanie procesu szkoleniowego w tenisie stolowym

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Kieruje procesem
szkolenia wstgpnego

— planuje i przeprowadza wybrane zaj¢cia zgodnie z zasadami szkolenia wstgpnego w tenisie stofowym;

— rozmawia z zawodnikiem o postawie i uwazno$ci w trakcie zajec;

— wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne do nauczania oraz monitorowania procesu szkolenia;

— omawia znaczenie prowadzenia dokumentacji postepow przez zawodnikdéw (np. dzienniczka treningowego, teczki, testow);

— prowadzi dziennik zaje¢ treningowych;

—przygotowuje charakterystyke zawodnika okreslajacg poziom gry zawodnika, podsumowujaca postepy, wyniki testow i omawia przyktadowe
zmiany planu szkoleniowego.

Naucza technik i taktyk
tenisa stolowego oraz
prowadzi trening
rozwoju zdolno$ci
motorycznych,
korzystajac z planu
szkolenia wstgpnego

w tenisie stolowym

—na kazdej lekcji i w kazdym module naucza techniki: demonstruje wzorcowe techniki; prezentuje najlepsze swiatowe wzorce w danej technice;
objasnia i omawia warunki stosowania elementow techniczno-taktycznych (struktury ruchu oraz zasady taktyczne w ramach ok. 30 technik gry);
stosuje metody treningowe: imitacji, wieloma pitkami, jedng pitka oraz sprawdziany; w szczegdlnosci w odniesieniu do: (1) dloniowego trzymania
rakietki; (2) piorkowego trzymania rakietki; (3) postawy gotowosci; (4) podstawowej pracy ndg; (5) serwu podstawowego forhend (th); (6) serwu
podstawowego bekhend (bh); (7) ataku th blisko stotu; (8) ataku bh blisko stotu (kuaipo); (9) ataku forhend z bekhendu (fhb)-bh; (10) ataku th
w poldystansie; (11) ataku bh w potdystansie; (12) ataku thb w potdystansie, ataku th blisko i w potdystansie, ataku bh blisko i w potdystansie;
(13) smeczu fh; (14) bloku bh; (15) bloku th; (16) topspina fth; (17) topspina thb; (18) topspina bh; (19) przebicia bh; (20) serwu podcigtego bh;
(21) przebicia th; (22) serwu podcigtego fh, przebicia bh i th; (23) podcigcia lekkiego ataku bh; (24) podciecia lekkiego ataku th; (25) serwu z bocz-
na rotacja th; (26) serwu z boczna rotacja bh; (27) odbioru serwoéw, w tym: ataku, bloku, przebicia, flipa, podcigcia, oraz kombinacji technik poje-
dynczych (techniki ztozonej); (28) serwu-kontrataku; (29) ataku-kontrataku; (30) bloku-kontrataku; (31) topspina-kontrataku; (32) przebicia-kontr-
ataku; (33) podcigcia-kontrataku; (34) odbioru-kontrataku;

—naucza ogolnych zasad taktycznych, m.in. zasad: ,,gram pewnie”, ,,zmieniam rytm gry”, ,,zmieniam miejsce upadku pitki”, ,,zmieniam rotacje¢”;
»gram aktywnie”, ,.,ekonomicznie”, ,,nieprzewidywalnie”, ,,tworczo”, ,,madrze”, ,,gram swoja gre”;

—testuje, ksztaltuje i rozwija podstawowe cechy motoryczne (m.in.: przeprowadza trening ksztattujacy gibko$é, koordynacje, zwinnos¢, szybkosc,
moc, wytrzymatosc).

Omawia mozliwo$ci
rozwoju umiejetnosci
trenerskich

— omawia mozliwe $ciezki rozwoju zawodowego w obszarze tenisa stolowego;
— przedstawia plan swojego rozwoju zawodowego w obszarze tenisa stotowego na najblizsze 2 lata.

Wskazuje predyspozycje
do uczestnictwa

w procesie szkolenia

i zawodach sportowych

— charakteryzuje zasady identyfikacji talentow;
— wskazuje mozliwosci rozwoju zawodnika w r6znych dyscyplinach sportu;
— wymienia cechy psychofizyczne predysponujace do uprawiania tenisa stotowego.

Zestaw 3. Konstruowanie mikrosystemu szkolenia wstepnego w tenisie stolowym

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Omawia kluczowe
zasady tworzenia kultury

— omawia rol¢ otoczenia grupy w procesie szkoleniowym;
— wskazuje elementy niezbedne w tworzeniu kultury organizacji realizujacej szkolenie;
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organizacji realizujace — charakteryzuje role komunikacji mi¢dzyludzkiej w budowaniu kultury organizacji realizujacej szkolenie;

szkolenie w obszarze — wskazuje sposoby i metody zachecania do uczestnictwa w zajeciach i procesie szkoleniowym;

tenisa stotowego — omawia sposoby rozwijania talentow wszystkich uczestnikow grupy szkoleniowe;.

Omawia zasady — omawia zasady organizacji i prowadzenia m.in. szkétki szkolenia wstgpnego, uczniowskiego klubu sportowego, klubu sportowego, klasy sportowej;
prowadzenia organizacji | —omawia sposoby prowadzenia procesu naboru i selekcji;

realizujacej szkolenie — charakteryzuje techniki komunikacji i wspoétdziatania.

wstepne w tenisie

stolowym

Organizuje lokalne — organizuje sprzet;

wydarzenie sportowe — organizuje miejsce do przeprowadzenia wydarzenia;

zwigzane z tenisem — okresla zadania na cztonkow otoczenia grupy realizujacej szkolenie.

stofowym

Promuje tenis stotowy — wskazuje sposoby upowszechniania tenisa stolowego jako sportu;

jako sport dla wszystkich | — charakteryzuje przykladowe programy treningu wstgpnego tenisa stotowego jako sportu dla wszystkich;

ina cale zycie — omawia rol¢ organizowania wydarzen sportowych zwigzanych z tenisem stotowym we wspotpracy z lokalnym srodowiskiem.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéow przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji
1.1. Metody
Weryfikacja efektow uczenia si¢ sktada si¢ z czgsci: teoretycznej i praktyczne;.

W czgéci teoretycznej weryfikacji podlegaja:

—wszystkie efekty uczenia si¢ z zestawu | ,,Podstawy planowania zaje¢ i procesu szkolenia wstgpnego w tenisie stolowym”;

—umiejetnosci z zestawu 3: ,,Omawia zasady prowadzenia organizacji realizujacej szkolenie wstepne w tenisie stolowym?”, ,,Omawia kluczowe zasady tworzenia kultury organi-
zacji realizujacej szkolenie w obszarze tenisa stotowego” oraz kryteria weryfikacji z zestawu 3, z efektu uczenia si¢ ,,Promuje tenis stotowy jako sport dla wszystkich i na cate
zycie”: ,,Wskazuje sposoby upowszechniania tenisa stolowego jako sportu”, ,,Charakteryzuje przykladowe programy treningu wstgpnego tenisa stotowego jako sportu dla
wszystkich”, ,,Omawia role organizowania wydarzen sportowych zwigzanych z tenisem stotowym we wspotpracy z lokalnym srodowiskiem”.

W czescei praktycznej weryfikacji podlegaja wszystkie efekty uczenia si¢ z zestawu 2 oraz umiejetnos¢ z zestawu 3: ,,0Organizuje lokalne wydarzenie sportowe zwigzane z tenisem
stofowym”. Zaliczenie cz¢sci teoretycznej jest warunkiem przystapienia do czesci praktyczne;.

W czgsci teoretycznej stosuje si¢ metody: test teoretyczny, rozmowa z komisja, analiza dowodow i deklaracji. Kazdorazowo stosowane beda co najmniej dwie z tych metod.
Dyplom trenera w tenisie stolowym (wydany przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow, tzw.
ustawy deregulacyjnej) lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych w zakresie tenisa stotowego, moga by¢ dowodem na posiadanie wszystkich efektow uczenia si¢ weryfikowa-
nych w czesci teoretycznej. Legitymacja instruktora sportu w tenisie stolowym (wydana przed wejSciem w zycie ustawy deregulacyjnej z dnia 13.06.2013) moze by¢ dowodem
na posiadanie efektow uczenia si¢ weryfikowanych w czesci teoretycznej, z wytaczeniem kryterium weryfikacji ,,Omawia wymogi techniczne i taktyczne dyscypliny, m.in. za
sady biomechaniki ruchu (struktury ruchu), jakos$ci i zmiennos$ci ruchu oraz zagadnienia zwigzane z dostosowaniem si¢” (z efektu uczenia sig: ,,Charakteryzuje biologiczne i bio-
mechaniczne podstawy planowania zajec i procesu szkolenia wstgpnego w tenisie stolowym” w zestawie 1). Inne dowody, w zaleznosci od ich zakresu przedmiotowego, moga
pozwoli¢ na potwierdzenie posiadania czesci efektow uczenia si¢ weryfikowanych w tej czesci.
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W czgsci praktycznej dopuszeza si¢ metody: analiza dowodow i deklaracji, obserwacja (w warunkach rzeczywistych lub symulowanych) potaczone z rozmowa z komisja (roz-
mowa ma kazdorazowo charakter uzupehiajacy). Z zestawu 2 kryteria: ,,Prowadzi dziennik zaje¢ treningowych” oraz ,,Przygotowuje charakterystyke zawodnika okreslajaca
poziom gry zawodnika, podsumowujaca postepy, wyniki testow i omawia przyktadowe zmiany planu szkoleniowego” i — z zestawu 3 — umiejetno$¢: ,,Organizuje lokalne wyda-
rzenie sportowe zwigzane z tenisem stotowym” weryfikuje si¢ wylacznie za pomoca analizy dowodoéw (z mozliwoscig uzupetnienia o rozmowe). Przyktadowe dowody na posia-
danie wyzej wymienionych efektéw uczenia si¢ to: dziennik treningowy, charakterystyki zawodnikow, raport podsumowujacy zorganizowane wydarzenie sportowe, dokumen-
tacja fotograficzna. Pozostale efekty uczenia si¢ weryfikowane w cze$ci praktycznej moga by¢ potwierdzane za pomoca analizy dowodoéw i deklaracji lub obserwacji
(z mozliwo$cig uzupetnienia o rozmowge). Przyktadami dopuszczonych tu dowodéw moga by¢: raporty podsumowujace prace szkoleniowa, organizacyjng i badawcza, nagrania
przeprowadzonych lekcji, nagrania gier zawodnikow, artykuly naukowe i profesjonalne z zakresu tenisa stotowego, inne publikacje dotyczace tenisa stotowego.

1.2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. Komisja sktada si¢ z minimum 3 o0s6b, z ktorych przynajmniej dwie spetniaja warunki:
— posiadajg dyplom trenera tenisa stolowego przynajmniej drugiej klasy (wydany przed wejsciem w zycie ustawy deregulacyjnej z dnia 13.06.2013);
— posiadajg 5-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu procesu szkolenia w tenisie stofowym w okresie ostatnich 10 lat przed uczestnictwem w komisji walidacyjne;j.

W sktad komisji wchodzi przewodniczacy komisji.
1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

W celu przeprowadzenia weryfikacji wiedzy instytucja certyfikujaca zapewnia warunki umozliwiajace kazdej osobie przystepujacej do walidacji samodzielng prace. W celu

weryfikacji umiejetnos$ci instytucja certyfikujaca zapewnia:

—halg¢ sportowg z odpowiednim o$wietleniem (minimum 600 lux);

— sprzet sportowy: stoty do tenisa stolowego, siatki do stolow, ptotki, rakietki, pitki; ekran, rzutnik, komputer;

—jesli osoba przystepujaca do walidacji nie zapewni wiasnej grupy szkoleniowej w trakcie walidacji, wowczas obowigzek zapewnienia grupy szkoleniowej spoczywa na insty-
tucji certyfikujace;j.

Weryfikacja umiejetnosci moze by¢ przeprowadzona w miejscu wskazanym przez osobe¢ przystepujaca do walidacji.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla si¢ wymogow dla etapow identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia si¢. Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ mozliwo$¢ odwotania si¢ od kazdego eta-
pu walidacji.

7. Warunki, jakie musi spelniaé osoba przystepujaca do walidacji
Brak
8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat
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