Warszawa, dnia 4 listopada 2020 r.

Poz. 1017

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGIIV

z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Zmywanie naczyn” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Na podstawie art. 25 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
7 2020 r. poz. 226) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wiaczeniu kwalifikacji rynkowej

»Zmywanie naczyn” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii: J. Gowin

D Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dziatem administracji rzgdowej — turystyka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z dnia 29 pazdziernika 2020 r. (poz. 1017)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWE] ,,ZMYWANIE NACZYN”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Zmywanie naczyn

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowo

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

1 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Zmywanie naczyn” myje, dezynfekuje, sortuje i uklada na wskazane miejsce
naczynia kuchenne i stolowe, drobny sprzet gastronomiczny oraz termoporty. Obshuguje urzadzenia bedace wyposaze-
niem zmywalni. Powyzsze prace wykonuje pod nadzorem przetozonego.

Zestaw 1. Organizacja miejsca pracy do mycia naczyn kuchennych i stolowych, drobnego sprzetu gastronomicznego
oraz termoportow

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia
uczenia si¢

Przygotowuje si¢ do — przebiera si¢ w odziez roboczg lub ochronna,
pracy na.stanow1sku — przyjmuje polecenia zawodowe od przetozonego,
Zmywania naczyn — dobiera $rodki czystosci oraz niezbedne akcesoria: $cierki, gabki, szczotki itp.,

— stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowuje drobny — oczyszcza z resztek naczynia kuchenne i stotowe, drobny sprzgt gastronomiczny oraz ter-
sprzet gastronomiczny moporty,

oraz naczynia ku?henne — sortuje naczynia kuchenne i stotowe oraz drobny sprzet gastronomiczny pod katem asor-
i stotowe do mycia tymentu i sposobu mycia pod nadzorem przetozonego,

— dokonuje wstgpnego mycia,

— stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zestaw 2. Czyszczenie naczyn kuchennych i stolowych, drobnego sprzetu gastronomicznego oraz termoportow

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia
uczenia si¢

Obstuguje zmywarke — sprawdza gotowos¢ urzadzenia do pracy (m.in. sprawdza, czy to urzadzenie jest wlaczone

i wyparzarke lub wytaczone, puste lub petne),

— wktada posortowane naczynia kuchenne i stotowe oraz drobny sprzgt gastronomiczny do
zmywarki 1 wyparzarki,
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pod nadzorem wybiera program adekwatnie do stanu zabrudzenia i rodzaju mytych naczyn,
uruchamia urzadzenie,

wyjmuje naczynia kuchenne i stolowe oraz drobny sprzet gastronomiczny ze zmywarek
i wyparzarek na ociekacz,

uktada czyste i wyparzone naczynia kuchenne i stotowe oraz drobny sprzet gastronomiczny
w wyznaczonych miejscach,

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Myje recznie

i dezynfekuje wybrane
naczynia kuchenne

i stotowe, drobny sprzet
gastronomiczny oraz
termoporty

myje recznie i dezynfekuje (wyparza) wybrane naczynia kuchenne i stotfowe oraz odstawia
na ociekacz,

myje recznie i dezynfekuje (wyparza) wybrany drobny sprzet gastronomiczny oraz odsta-
wia na ociekacz,

myje recznie 1 dezynfekuje termoporty oraz odstawia na ociekacz,

uktada czyste naczynia kuchenne i stolowe, drobny sprzgt gastronomiczny oraz termoporty
na wyznaczone miejsce,

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonuje czynnosci
zwigzane z dalszym
procesem

poleruje i uktada sztucce,
porzadkuje zmywalni¢ ($ciera blaty, czysci zlewy, zmywa podtoge itp.),
czyS$ci urzadzenia i wylgcza je po zakonczonej pracy,

technologicznym na

polecenie przetozonego | ~ stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Metody

Do weryfikacji efektow uczenia sig¢ stosuje si¢ metode obserwacji w warunkach rzeczywistych (miejscu pracy) lub w wa-
runkach symulowanych (symulacja) oraz metod¢ analizy dowodow i deklaracji.

Zasoby kadrowe

Osoby przygotowujace narz¢dzia walidacji: w przygotowaniu narze¢dzi walidacyjnych musza uczestniczy¢ osoby posia-
dajace doswiadczenie w pracy lub nauce z osobami z niepetnosprawnos$cia intelektualng lub osobami z orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci w zwigzku z chorobami psychicznymi oraz posiadajace doswiadczenie w przygotowywaniu narze-
dzi walidacji.

W weryfikacji efektéw uczenia si¢ bierze udzial komisja walidacyjna sktadajaca si¢ z minimum 2 cztonkow. Czlonek
komisji walidacyjnej musi spetnia¢ przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

— wyksztatcenie kierunkowe w obszarze gastronomii oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia na stanowisku osoby kieru-
jacej zespotem w zaktadzie gastronomicznym,

— co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem z co najmniej jednym pracownikiem z niepetno-
sprawnoscig intelektualna.

Komisja walidacyjna musi sktada¢ si¢ z cztonkow spehiajacych oba te warunki.

Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

Instytucja certyfikujaca, o ktorej mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwa-
lifikacji, zwang dalej ,,instytucja certyfikujacg”, moze zosta¢ kazda instytucja spetniajgca ponizsze warunki:

— posiada doswiadczenie w pracy lub szkoleniu 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,

— prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczng lub posiada bazg gastronomiczna,

— jest w stanie zagwarantowa¢ warunki niezbedne do przeprowadzenia walidacji.

Instytucja przeprowadzajaca walidacj¢ musi zapewnic:

— pomieszczenie socjalne umozliwiajgce osobie poddawanej walidacji przebranie si¢ w odziez ochronna,

— swobodny dostgp do wszystkich pomieszczen, w ktorych beda wykonywane czynnos$ci lub znajduja si¢ sprzety Iub
urzadzenia niezbedne do wykonania tych czynnosci,

— odpowiednie i w pelni sprawne sprzety lub urzadzenia niezbgdne do realizacji zadan w ramach walidacji,

— odziez ochronng i srodki czystosci niezbedne do realizacji zadan w ramach walidacji.
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Etapy identyfikowania i dokumentowania

Instytucja przeprowadzajaca walidacj¢ powinna zapewnia¢ wsparcie dla 0sob przystepujacych do walidacji w zakresie
identyfikowania oraz dokumentowania (na podstawie dowolnych metod) posiadanych efektow uczenia si¢. Korzystanie
z tego wsparcia nie jest obowigzkowe.

Doradca walidacyjny

Zadaniem doradcy walidacyjnego jest wsparcie osoby przystepujacej do walidacji na kazdym etapie tego procesu. Do-
radca walidacyjny pomaga w zidentyfikowaniu posiadanych efektow uczenia si¢ oraz w ich rzetelnym udokumentowa-
niu na potrzeby walidacji. W szczeg6lno$ci dowodem potwierdzajacym posiadanie efektéw uczenia si¢ moga by¢ nagra-
nia audiowizualne, na ktorych osoba poddawana walidacji wykonuje czynnosci swiadczace o posiadaniu umiejetnos$ci.
Nagrania audiowizualne moga stanowi¢ potwierdzenie wszystkich badz wybranych efektéw uczenia si¢. Doradca wali-
dacyjny pomaga rowniez w okresleniu innych, mozliwych do potwierdzenia kwalifikacji rynkowych oraz perspektyw
rozwoju i dalszego uczenia si¢ po ich uzyskaniu. Udziela informacji dotyczacych przebiegu walidacji, wymagan zwigza-
nych z przystapieniem do weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz kryteriow i sposobow oceny.

Funkcje doradcy walidacyjnego petni osoba, ktora posiada:

— co najmniej 2 lata udokumentowanego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z pracg w sektorze aktywizacji zawo-
dowej i spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng zdobytego w okresie 5 lat przed rozpoczgciem walidacji,
w ktorej doradca walidacyjny bierze udziat,

— doswiadczenie w weryfikowaniu efektow uczenia si¢ lub ocenie kompetencji,
— umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji,

— wiedze dotyczacg kwalifikacji rynkowej ,,Zmywanie naczyn”.

Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etapow identyfikowania i dokumentowania
Instytucja certyfikujaca, ktora decyduje si¢ na udzielanie wsparcia osobom przystepujacym do walidacji w zakresie iden-
tyfikowania i dokumentowania efektow uczenia si¢, zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiednich warunkow, ktore
umozliwig indywidualng rozmowe osoby przyst¢pujacej do walidacji z doradcg walidacyjnym.

7. Warunki, jakie musi spelniaé osoba przystepujaca do walidacji

Brak warunkow.

8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.






