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POROZUMIENIE
z dnia 14 czerwca 2007 r.

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Nowej Zelandii o wykonywaniu pracy
przez cztonkow rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu cztonkéw personelu misji dyplomatycznej
lub urzedu konsularnego

Ambasada Nowej Zelandii The New Zealand Embassy
w Warszawie in Warsaw
Nota numer: 2007/5 Note Number: 2007/5
Ministerstwo Spraw Zagranicznych The Ministry of Foreign Affairs
Rzeczypospolitej Polskiej of the Republic of Poland
Ambasada Nowej Zelandii w Warszawie przesyta The New Zealand Embassy presents its compli-

wyrazy szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych ments to the Ministry of Foreign Affairs of the Repu-
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Rzeczypospolitej Polskiej i ma zaszczyt zaproponowaé
zawarcie Porozumienia o wykonywaniu pracy przez
czfonkéw rodzin, ktérzy pozostajg na utrzymaniu
cztonkdéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego.

1. Rzad Nowej Zelandii i Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej uzgodnity, ze cztonkowie rodzin, ktérzy pozo-
staja na utrzymaniu cztonkéw personelu misji dyplo-
matycznej fub urzedu konsularnego Nowej Zelandii
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzeczypospolitej Pol-
skie] w Nowej Zelandii, beda mogli na zasadzie wza-
jemnosci wykonywaé prace w Panstwie przyjmuja-
cym zgodnie z przepisami prawa tego Panfistwa i po-
stanowieniami niniejszego porozumienia.

2. Dla celéw niniejszego porozumienia okreslenie:

a. ,wykonywanie pracy” oznacza zatrudnienie, wy-
konywanie innej pracy zarobkowej lub pelnienie
funkcji w zarzadach oséb prawnych prowadzacych
dziatalno$é gospodarcza;

b. ,cztonkowie personelu misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego” oznacza pracownikéw Pan-
stwa wysylajacego skierowanych do petnienia
funkcji jako przedstawiciele dyplomatyczni, urzed-
nicy konsularni, oraz cztonkowie personelu admi-
nistracyjnego i technicznego misji dyplomatycz-
nej, urzedu konsularnego i przedstawicielstwa or-
ganizacji migdzynarodowej w Panstwie przyjmu-
jacym, ktérzy nie sg obywatelami tego Panstwa
lub nie posiadajg w nim prawa statego pobytu,
zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 lite-
ry e) i f) Konwenciji Wiedenskiej o stosunkach dy-
plomatycznych z 1961 r. oraz w artykule 1 ustep 1
litery d) i e) Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
konsularnych z 1963 r.;

c. ,cztonek rodziny, ktdéry pozostaje na utrzymaniu”
oznacza nastepujace osoby pozostajgce we wspol-
nym gospodarstwie domowym z cztonkiem perso-
nelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego:

(i} matzonka;

(ii) dzieci do 21. roku 2ycia niepozostajace
w zwigzku matzenskim;

(iii) dzieci uposledzone fizycznie lub umystowo
niepozostajagce w zwiagzku matzefnskim i nie-
zdolne do samodzielnego utrzymania sie.

3. Procedura

W przypadku gdy cztonek rodziny, ktéry pozostaje
na utrzymaniu, zamierza wykonywac prace w Nowej
Zelandii lub w Rzeczypospolitej Poiskiej, Ambasada
Rzeczypospolitej Polskiej ztozy pisemny wniosek do
Protocol Division Ministerstwa Spraw Zagranicznych
i Handiu Nowej Zelandii lub, odpowiednio, Ambasada
Nowej Zelandii — do Protokotu Dyplomatycznego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej. Wniosek taki wskaze cztonka rodziny, ktory
pozostaje na utrzymaniu oraz bedzie zawierat krdtka
charakterystyke planowanego zatrudnienia. Nastep-

blic of Poland and has the honour to propose the
conclusion of an Arrangement on performing work by
dependant family members of the staff of the diplo-
matic mission or consular office.

”1. The Government of New Zealand and the Go-
vernment of the Republic of Poland have decided that
dependant family members of the staff of the diplo-
matic mission or consular office of New Zealand in the
Republic of Poland and of the Republic of Poland in
New Zealand will have the ability on the basis of reci-
procity, to perform work in the Receiving State in ac-
cordance with the provisions of the law of that State
and the provisions contained in this Arrangement.

2. For the purposes of this Arrangement, the des-
cription:

a) "perform work” means employment, performing
any other remunerative work or performing func-
tions on boards of legal entities conducting busi-
ness activities;

b

—

"staff members of the diplomatic mission or con-
sular office” mean employees of the Sending Sta-
te assigned to official duty as diplomatic agents,
consular officers and members of the administra-
tive and technical staff in the diplomatic mission,
consular office or mission to the international or-
ganisation in the Receiving State, who are not na-
tionals or permanent residents of that State, as
defined in Articles 1{e) and 1(f) of the Vienna Con-
vention on Diplomatic Relations 1961 and Artic-
le 1, paragraph 1 {d) and (e) of the Vienna Conven-
tion on Consular Relations 1963;

c) "dependant family member” refers to the follo-
wing persons who form part of the household of
the staff member of the diplomatic mission or con-
sular office:

(i) spouse;

(ii) unmarried children under 21 years of age;

(iii) unmarried physically or mentally disabled
children incapable of self support.

3. Procedure

When the dependant family member wishes to
perform work in New Zealand or in the Republic of Po-
land, a written application will be submitted by the
Embassy of the Republic of Poland to the Protocol Di-
vision of the Ministry of Foreign Affairs and Trade of
New Zealand or, respectively, by the Embassy of New
Zealand to the Protokét Dyplomatyczny of the Ministry
of Foreign Affairs of the Republic of Poland. Such an
application will identify the dependant family member
and contain a brief description of the work sought.
Next, the relevant Protocol Division or Protokét Dyplo-
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nie, wiasciwy Protocol Division lub Protokét Dyploma-
tyczny, najszybciej jak to bedzie mozliwe, poinformuje
zainteresowana Ambasade, ze czionek rodziny, ktéry
pozostaje na utrzymaniu, spetnia wymogi wskazane
w porozumieniu i moze wykonywac prace na teryto-
rium tego Panstwa. Ambasada Panstwa wysylajacego
poinformuje Protocol Division lub Protokét Dyploma-
tyczny Panstwa przyjmujacego o wszelkich zmianach
dotyczacych statusu tego cztonka rodziny.

Wykonujac prace w Panstwie przyjmujacym czto-
nek rodziny, ktory pozostaje na utrzymaniu, bedzie
zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na prace.

Niniejsze porozumienie nie umozliwia cztonkowi
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu, domagania
sie automatycznego uznania stopni czy innych kwali-
fikacji. Uznawanie bedzie odbywaé si¢ zgodnie z od-
powiednimi przepisami prawa Panstwa przyjmujace-
go.

Niniejsze porozumienie nie umozliwia cztonkowi
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu, wykonywania
pracy na stanowiskach, ktére wedtug przepiséw pra-
wa Panstwa przyjmujacego, moga by¢ zajmowane tyl-
ko przez obywateli tego Panstwa.

4. Immunitety

a. Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzyma-
niu i wykonuje prace na podstawie porozumienia,
korzysta z immunitetu od jurysdykcji cywilnej i ad-
ministracyjnej Panstwa przyjmujacego na mocy
artykutéw 31 i 37 Konwencji Wiedenskiej o sto-
sunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia
1961 r. i innych wtasciwych umoéw miedzynarodo-
wych, Panstwo wysytajace zrzeka sig immunitetu
w odniesieniu do wszelkich spraw wynikajgcych
z wykonywania pracy.

b. Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzyma-
niu i wykonuje prace na podstawie niniejszego po-
rozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykcji
karnej na podstawie artykutéw 31 i 37 Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych
z dnia 18 kwietnia 1961 r. i innych wtasciwych
umoéw miedzynarodowych, Paristwo wysytajgce
whnikliwie rozwazy kazdy wniosek o uchylenie ta-
kiego immunitetu. Jezeli immunitet nie zostat
uchylony, a sprawa jest powazina, cztonek rodziny
bedzie odwotany.

5. Opodatkowanie i ubezpieczenie spoteczne

Cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu
i wykonuje prace zgodnie z postanowieniami niniej-
szego porozumienia, podlega przepisom o podatku
dochodowym i ubezpieczeniu spotecznym, obowigzu-
jacym w Panstwie przyjmujacym w odniesieniu do
wszystkich kwestii wynikajacych z wykonywania pra-
cy w tym Panstwie.

matyczny will, as soon as possible inform the interes-
ted Embassy that the dependant family member satis-
fies the conditions indicated in this Arrangement and
is allowed to perform work in the territory of that Sta-
te. The Embassy of the Sending State will inform the
Protocol Division or Protokdt Dyplomatyczny of the
Receiving State about any changes in the status of
that family member.

The dependant family member will be exempt
from the requirement to obtain a work permit when
performing work in the Receiving State.

This Arrangement will not allow the dependant fa-
mily member to claim automatic recognition of deg-
rees, or other qualifications. Recognition will be obta-
ined in accordance with the relevant provisions of the
law of the Receiving State.

This Arrangement will not allow the dependant fa-
mily member to perform work in such posts that, accor-
ding to the provisions of the law of the Receiving State,
can be taken up only by the citizens of that State.

4. Immunities

a) If the dependant family member who performs
work on the basis of this Arrangement enjoys im-
munity from the civil and administrative jurisdic-
tion of the Receiving State pursuant to Articles 31
and 37 of the Vienna Convention on Diplomatic
Relations of 18 April 1961 or other relevant inter-
national agreements, the Sending State renoun-
ces such immunity with respect to all matters ari-
sing out of the performance of work.

b

—~—

If the dependant family member who performs
work on the basis of this Arrangement enjoys im-
munity from criminal jurisdiction pursuant to Ar-
ticles 31 and 37 of the Vienna Convention on Di-
plomatic Relations of 18 April 1961 or other rele-
vant international agreements, the Sending State
will carefully consider every request to waive such
immunity. Where immunity is not waived but the
matter is a serious one, the family member will be
withdrawn.

5. Taxation and social security insurance

The dependant family member who performs
work on the basis of the provisions of this Arrange-
ment is subject to income tax and social security regu-
lations binding in the Receiving State for all matters
arising out of the performance of work in the Rece-
iving State.
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6. Zakonczenie wykonywania pracy przez cztonka
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu

a. Cztonek rodziny, ktory pozostaje na utrzymaniu,
moze wykonywa¢ prace do dnia:

(i) w ktérym utracit on status osoby pozostajacej
we wspodlnocie domowej i na utrzymaniu
cztonka personelu misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego zgodnie z tym porozu-
mieniem, lub

(i) wygasniecia umowy o prace, lub umowy

przewidujacej wykonywanie pracy, lub

(iii) zakonczenia petnienia funkcji w Panstwie

przyjmujacym przez osobe, od ktérej uzalez-

niony jest status tego cztonka rodziny.

Okres wykonywania pracy przez cztonka rodziny,
ktéry pozostaje na utrzymaniu, moze zostaé przedtu-
zony w rozsadnych granicach zgodnie z postanowie-
niami Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyploma-
tycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. lub innych witasci-
wych umoéw miedzynarodowych.

b. W kazdej umowie o prace lub umowie przewidu-
jacej wykonywanie pracy, zawartej przez cztonka
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu, bedzie
znajdowac sie klauzula stanowigca, ze dana umo-
wa ulega rozwigzaniu z dniem okreslonym w uste-
pie 6 litera a. niniejszego porozumienia.

c. Fakt wykonywania pracy na mocy niniejszego po-
rozumienia nie uprawnia cztonka rodziny, ktéry po-
zostaje na utrzymaniu, do dalszego zamieszkiwa-
nia na terytorium Nowej Zelandii lub Rzeczypospo-
litej Polskiej, jak réwniez do wykonywania pracy:

{i) po zakonczeniu petnienia funkcji w Panstwie
przyjmujacym przez osobe, od ktérej uzalez-
niony jest status tego cztonka rodziny lub

{ii) w razie utraty przez tego cztonka rodziny statu-
su osoby pozostajgcej we wspolnocie domo-
wej i na utrzymaniu cztonka personelu misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego.

7. Okres obowigzywania porozumienia

Jezeli warunki okreslone w niniejszej nocie zosta-
nag przyjete przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, Am-
basada Nowej Zelandii proponuje, aby niniejsza nota
oraz odnosna odpowiedz stanowity porozumienie
miedzy dwoma Rzgdami, ktére wejdzie w zycie
z dniem otrzymania przez Ambasade Nowej Zelandii
odpowiedzi Ministerstwa Spraw Zagranicznych i po-
zostanie w mocy do czasu jego wypowiedzenia przez
ktérykolwiek z Rzadoéw w drodze pisemnej notyfikacji,
z zachowaniem dziewieédziesigciodniowego okresu
wypowiedzenia.

Ambasada Nowej Zelandii korzysta z okazji, aby
ponowié¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczy-
pospolitej Polskiej wyrazy wysokiego powazania.

Warszawa, dnia 6 futego 2007 .

6. End of dependant family member’'s work

a) The dependant family member is allowed to per-
form work until the date:

{i) on which he/she ceases to have the status of
the person who forms part of the household
and is a dependant of the staff member of the
diplomatic mission or consular office in accor-
dance with this Arrangement, or

{ii) of the expiry of the employment agreement or
contract to perform work, or

(iii) of the termination of the assignment in the
Receiving State of the individual on whom the
family member concerned is dependent for
his/her status.

However, the period during which the dependant
family member is allowed to perform work can be
extended within reason in accordance with the clau-
ses of the Vienna Convention on Diplomatic Relations
of 18 April 1961 or other relevant international agre-
ements.

b) Each employment agreement or contract to per-
form work concluded by a dependant family
member will contain a clause stating that the con-
tract will terminate on the date specified in para-
graph 6a) of this Arrangement.

¢) The fact of performing work according to this Ar-
rangement does not grant the dependant family
member the ability to continue residence in the
territory of New Zealand or the Republic of Po-
land, nor to perform work:

(i} after the termination of the assignment in the
Receiving State of the individual on whom the
family member concerned is dependant for
his/her status, or

(ii) once the family member ceases to have the sta-
tus of the person who forms part of the house-
hold and is a dependant of the staff member of
the diplomatic mission or consular office.

7. Duration of the Arrangement

If the conditions described in this Note are accep-
ted by the Government of the Republic of Poland, the
Embassy of New Zealand proposes that this Note and
the relevant reply form an Arrangement between the
two Governments, that will come into effect on the
day in which the New Zealand Embassy receives the
reply of the Ministry of Foreign Affairs and will rema-
in in effect until the day it is ended by either Govern-
ment by written notice, with a ninety day period of no-
tice.”

The New Zealand Embassy takes this opportunity
to renew to the Ministry of Foreign Affairs of the Re-
public of Poland the assurances of its highest conside-
ration.

Warsaw, 6 February 2007
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej

PD103-1-07N.Zel./575/07

Ambasada Nowej Zelandii
w Warszawie

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospo-
litej Polskiej przesyta wyrazy szacunku Ambasadzie
Nowej Zelandii w Warszawie i ma zaszczyt potwier-
dzi¢ otrzymanie noty Ambasady nr 2007/5 z dnia 6 lu-
tego 2007 r. o nastepujacej tresci:

~Ambasada Nowej Zelandii w Warszawie przesyta
wyrazy szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej i ma zaszczyt zaproponowaé
zawarcie Porozumienia o wykonywaniu pracy przez
cztonkdw rodzin, ktdrzy pozostaja na utrzymaniu
cztonkdw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego.

1. Rzad Nowej Zelandii i Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej uzgodnity, ze cztonkowie rodzin, ktérzy pozo-
stajg na utrzymaniu cztonkéw personelu misji dyplo-
matycznej lub urzedu konsularnego Nowej Zelandii
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Nowej Zelandii, beda mogli na zasadzie wza-
jemnosci wykonywaé prace w Panstwie przyjmujg-
cym zgodnie z przepisami prawa tego Parnstwa i po-
stanowieniami niniejszego porozumienia.

2. Dla celéw niniejszego porozumienia okres$lenie:

a. ,wykonywanie pracy” oznacza zatrudnienie, wy-
konywanie innej pracy zarobkowej lub petnienie
funkcji w zarzadach oséb prawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza;

b. ,cztonkowie personelu misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego” oznacza pracownikéw Pan-
stwa wysytajacego skierowanych do petnienia
funkciji jako przedstawiciele dyplomatyczni, urzed-
nicy konsularni, oraz cztonkowie personelu admi-
nistracyjnego i technicznego misji dyplomatycz-
nej, urzedu konsularnego i przedstawicielstwa or-
ganizacji miedzynarodowej w Parstwie przyjmu-
jacym, ktorzy nie sg obywatelami tego Panstwa
lub nie posiadaja w nim prawa stalego pobytu,
zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 lite-
ry e) i f) Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dy-
plomatycznych z 1961 r. oraz w artykule 1 ustep 1
litery d) i e) Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
konsularnych z 1963 r.;

c. ,cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu”
oznacza nastepujace osoby pozostajace we wspdl-
nym gospodarstwie domowym z cztonkiem per-
sonelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsular-

nego:
(i) matzonka;
(ii) dzieci do 21. roku zycia niepozostajace

w zwigzku matzenskim;

(iii) dzieci uposledzone fizycznie lub umysfowo
niepozostajgce w zwigzku matzenskim i nie-
zdolne do samodzielnego utrzymania sie.

The Ministry of Foreign Affairs
of the Republic od Poland

No.PD103-1-07N.Zel./575/07

The Embassy of New Zealand
in Warsaw

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of
Poland sends its highest regards to the Embassy of
New Zealand in Warsaw and has the honour to
acknowledge receipt of the Embassy’s Note Nr 2007/56
of 6 February 2007 of the following content:

"The Embassy of New Zealand in Warsaw
presents its compliments to the Ministry of Foreign
Affairs of the Republic of Poland and has the honour
to propose the conclusion of an Arrangement on
performing work by dependant family members of the
staff of the diplomatic mission or consular office.

"1. The Government of New Zealand and the
Government of the Republic of Poland have decided
that dependant family members of the staff of the
diplomatic mission or consular office of New Zealand
in the Republic of Poland and of the Republic of
Poland in New Zealand will have the ability on the
basis of reciprocity, to perform work in the Receiving
State in accordance with the provisions of the law of
that State and the provisions contained in this
Arrangement.

2. For the purposes of this Arrangement, the
description:

a) "perform work” means employment, performing
any other remunerative work or performing
functions on boards of legal entities conducting
business activities;

b) "staff members of the diplomatic mission or
consular office” mean employees of the Sending
State assigned to official duty as diplomatic
agents, consular officers and members of the
administrative and technical staff in the
diplomatic mission, consular office or mission to
the international organisation in the Receiving
State, who are not nationals or permanent
residents of that State, as defined in Articles 1(e)
and 1(f) of the Vienna Convention on Diplomatic
Relations 1961 and Article 1, paragraph 1 (d)
and (e) of the Vienna Convention on Consular
Relations 1963;

¢) "dependant family member” refers to the
following persons who form part of the householid
of the staff member of the diplomatic mission or
consular office:

(i) spouse;
(ii) unmarried children under 21 years of age;

(ili) unmarried physically or mentally disabled
children incapable of self support.
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3. Procedura

W przypadku gdy cztonek rodziny, ktéry pozostaje
na utrzymaniu, zamierza wykonywaé prace w Nowej
Zelandii lub w Rzeczypospolitej Polskiej, Ambasada
Rzeczypospolitej Polskiej ztozy pisemny wniosek do
Protocol Division Ministerstwa Spraw Zagranicznych
i Handlu Nowej Zeiandii lub, odpowiednio, Ambasada
Nowej Zelandii — do Protokotu Dyplomatycznego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej. Wniosek taki wskaze cztonka rodziny, ktéry
pozostaje na utrzymaniu, oraz bedzie zawierat krdtka
charakterystyke planowanego zatrudnienia. Nastep-
nie, wiasciwy Protocol Division lub Protokét Dypioma-
tyczny, najszybciej jak to bedzie mozliwe, poinformuje
zainteresowang Ambasade, Ze cztonek rodziny, ktéry
pozostaje na utrzymaniu, spetnia wymogi wskazane
w porozumieniu i moze wykonywaé prace na teryto-
rium tego Panistwa. Ambasada Panistwa wysytajgcego
poinformuje Protocol Division lub Protokét Dyploma-
tyczny Panstwa przyjmujacego o wszelkich zmianach
dotyczacych statusu tego cztonka rodziny.

Wykonujac prace w Parnistwie przyjmujgcym
cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu, be-
dzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na
prace.

Niniejsze porozumienie nie umozliwia cztonkowi
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu, domagania
sie automatycznego uznania stopni czy innych kwalifi-
kacji. Uznawanie bedzie odbywa¢ sie zgodnie z odpo-
wiednimi przepisami prawa Panstwa przyjmujacego.

Niniejsze porozumienie nie umozliwia cztonkowi
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu, wykonywania
pracy na stanowiskach, ktére wedtug przepiséw pra-
wa Panstwa przyjmujacego, moga by¢ zajmowane tyl-
ko przez obywateli tego Panstwa.

4. immunitety

a. Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzyma-
niu i wykonuje prace na podstawie porozumienia,
korzysta z immunitetu od jurysdykcji cywilnej i ad-
ministracyjnej Panstwa przyjmujacego na mocy
artykutow 31 i 37 Konwencji Wiedenskiej o sto-
sunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia
1961 r. i innych wtasciwych umoéw miedzynarodo-
wych, Panstwo wysytajace zrzeka sie immunitetu
w odniesieniu do wszelkich spraw wynikajacych
z wykonywania pracy.

b. Jezeli czlionek rodziny, ktéry pozostaje na utrzy-
maniu i wykonuje prace na podstawie niniejszego
porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdyk-
cji karnej na podstawie artykutéw 31 i 37 Konwen-
cji Wiedenskie] o stosunkach dyplomatycznych
z dnia 18 kwietnia 1961 r. i innych wtasciwych
uméw miedzynarodowych, Paistwo wysytajace
whnikliwie rozwazy kazdy wniosek o uchyienie ta-
kiego immunitetu. Jezeli immunitet nie zostat
uchylony, a sprawa jest powazna, cztonek rodziny
bedzie odwotany.

3. Procedure

When the dependant family member wishes to
perform work in New Zealand or in the Republic of
Poland, a written application will be submitted by the
Embassy of the Republic of Poland to the Protocol
Division of the Ministry of Foreign Affairs and Trade of
New Zealand or, respectively, by the Embassy of New
Zealand to the Protokét Dyplomatyczny of the Ministry
of Foreign Affairs of the Republic of Poland. Such an
application will identify the dependant family member
and contain a brief description of the work sought.
Next, the relevant Protocol Division or Protokét
Dyplomatyczny will, as soon as possible inform the
interested Embassy that the dependant family
member satisfies the conditions indicated in this
Arrangement and is allowed to perform work in the
territory of that State. The Embassy of the Sending
State will inform the Protocol Division or Protokét
Dyplomatyczny of the Receiving State about any
changes in the status of that family member.

The dependant family member will be exempt
from the requirement to obtain a work permit when
performing work in the Receiving State.

This Arrangement will not allow the dependant
family member to claim automatic recognition of
degrees, or other qualifications. Recognition will be
obtained in accordance with the relevant provisions of
the law of the Receiving State.

This Arrangement will not allow the dependant
family member to perform work in such posts that,
according to the provisions of the law of the Receiving
State, can be taken up only by the citizens of that
State.

4. Immunities

a) If the dependant family member who performs
work on the basis of this Arrangement enjoys
immunity from the civil and administrative
jurisdiction of the Receiving State pursuant to
Articles 31 and 37 of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of 18 April 1961 or other
relevant international agreements, the Sending
State renounces such immunity with respect to all
matters arising out of the performance of work.

b) If the dependant family member who performs
work on the basis of this Arrangement enjoys
immunity from criminal jurisdiction pursuant to
Articles 31 and 37 of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of 18 April 1961 or other
relevant international agreements, the Sending
State will carefully consider every request to
waive such immunity. Where immunity is not
waived but the matter is a serious one, the family
member will be withdrawn.
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5. Opodatkowanie i ubezpieczenie spoteczne

Cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu
i wykonuje prace zgodnie z postanowieniami niniej-
szego porozumienia, podlega przepisom o podatku
dochodowym i ubezpieczeniu spotecznym, obowiazu-
jacym w Panstwie przyjmujgcym w odniesieniu do
wszystkich kwestii wynikajacych z wykonywania pra-
cy w tym Panstwie.

6. Zakoniczenie wykonywania pracy przez czfonka
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu

a. Cztonek rodziny, ktory pozostaje na utrzymaniu,
moze wykonywaé prace do dnia:

(i) w ktorym utracit on status osoby pozostajacej
we wspdlnocie domowej i na utrzymaniu
cztonka personelu misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego zgodnie z tym porozu-
mieniem, lub

(il) wygasdniecia umowy o prace, lub umowy prze-
widujgcej wykonywanie pracy, lub

(iii) zakoriczenia petnienia funkcji w Panstwie
przyjmujacym przez osobe, od ktérej uzalez-
niony jest status tego cztonka rodziny.

Okres wykonywania pracy przez cztonka rodziny,
ktory pozostaje na utrzymaniu, moze zostaé przedtu-
zony w rozsadnych granicach zgodnie z postanowie-
niami Konwencji Wiederiskiej o stosunkach dyploma-
tycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. lub innych wtasci-
wych uméw miedzynarodowych.

b. W kazdej umowie o prace lub umowie przewidu-
jacej wykonywanie pracy, zawartej przez cztonka
rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu, bedzie
znajdowac¢ sie klauzula stanowiaca, ze dana umo-
wa ulega rozwigzaniu z dniem okreslonym w uste-
pie 6 litera a. niniejszego porozumienia.

c. Fakt wykonywania pracy na mocy niniejszego po-
rozumienia nie uprawnia cztonka rodziny, ktory
pozostaje na utrzymaniu, do dalszego zamieszki-
wania na terytorium Nowej Zelandii lub Rzeczypo-
spolitej Polskiej, jak réwniez do wykonywania pra-
cy:

(i) po zakonczeniu petnienia funkcji w Panstwie
przyjmujgcym przez osobe, od ktérej uzalez-
niony jest status tego cztonka rodziny lub

(ii) w razie utraty przez tego cztonka rodziny statu-
su osoby pozostajacej we wspéinocie domo-
wej i na utrzymaniu czlonka personelu misji
dyplomatycznej tub urzedu konsularnego.

7. Okres obowigzywania porozumienia

Jezeli warunki okreslone w niniejszej nocie zosta-
ng przyjete przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, Am-
basada Nowej Zelandii proponuje, aby niniejsza nota
oraz odnosna odpowiedZ stanowity porozumienie
miedzy dwoma Rzadami, ktére wejdzie w 2Zycie
z dniem otrzymania przez Ambasade Nowej Zelandii

5. Taxation and social security insurance

The dependant family member who performs
work on the basis of the provisions of this
Arrangement is subject to income tax and social
security regulations binding in the Receiving State for
all matters arising out of the performance of work in
the Receiving State.

6. End of dependant family member’s work

a) The dependant family member is allowed to
perform work until the date:

{i) on which he/she ceases to have the status of
the person who forms part of the household
and is a dependant of the staff member of the
diplomatic mission or consular office in
accordance with this Arrangement, or

(ii) of the expiry of the employment agreement or
contract to perform work, or

(iii) of the termination of the assignment in the
Receiving State of the individual on whom the
family member concerned is dependent for
his/her status.

However, the period during which the dependant
family member is allowed to perform work can be
extended within reason in accordance with the
clauses of the Vienna Convention on Diplomatic
Relations of 18 April 1961 or other relevant
international agreements.

b) Each employment agreement or contract to
perform work concluded by a dependant family
member will contain a clause stating that the
contract will terminate on the date specified in
paragraph 6a) of this Arrangement.

c) The fact of performing work according to this
Arrangement does not grant the dependant family
member the ability to continue residence in the
territory of New Zealand or the Republic of
Poland, nor to perform work:

(i) after the termination of the assignment in the
Receiving State of theindividual on whom the
family member concerned is dependant for
his/her status, or

once the family member ceases to have the
status of the person who forms part of the
household and is a dependant of the staff
member of the diplomatic mission or consular
office.

(i)

7. Duration of the Arrangement

If the conditions described in this Note are
accepted by the Government of the Republic of
Poland, the Embassy of New Zealand proposes that
this Note and the relevant reply form an Arrangement
between the two Governments, that will come into
effect on the day in which the New Zealand Embassy
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odpowiedzi Ministerstwa Spraw Zagranicznych i po-
zostanie w mocy do czasu jego wypowiedzenia przez
ktérykolwiek z Rzadéw w drodze pisemnej notyfikaciji,
z zachowaniem dziewigédziesigciodniowego okresu
wypowiedzenia.

Ambasada Nowej Zelandii korzysta z okazji, aby
ponowié¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczy-
pospolitej Polskiej wyrazy wysokiego powazania.”.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych ma zaszczyt
poinformowaé, ze Rzagd Rzeczypospolitej Polskiej ak-
ceptuje tres¢ noty Ambasady oraz ze nota Ambasady
i powyzsza odpowiedz stanowig porozumienie miedzy
obu Rzadami, ktére wejdzie w zycie z dniem przekaza-
nia Ambasadzie odpowiedzi przez Ministerstwo.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospo-
litej Polskiej korzysta z okazji, aby ponowi¢ Ambasa-
dzie wyrazy najwyzszego powazania.

Warszawa, dnia 14 czerwca 2007 r.

receives the reply of the Ministry of Foreign Affairs
and will remain in effect until the day it is ended by
either Government by written notice, with a ninety
day period of notice”.

The Embassy of New Zealand takes this
opportunity to renew to the Ministry of Foreign Affairs
of the Republic of Poland the assurances of its highest
consideration.”.

The Ministry of Foreign Affairs has the honour to
inform the Embassy that content of the Embassy’s
Note is acceptable to the Government of the Republic
of Poland and that the Embassy’s Note and this reply
constitute an Arrangement between the two
Governments, that will come into effect on the day in
which the Ministry forwards its reply to the Embassy.

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of
Poland takes this opportunity to renew to the
Embassy of New Zealand the assurances of its highest
consideration.

Warsaw, 14 June 2007



