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ZARZADZENIE Nr 19 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 27 marca 2003 r.

w sprawie nadania statutu Ministerstwu Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierpnia § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
1996 r. ¢ Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, nia 2003 r. i podlega ogtoszeniu.
poz. 199) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ministerstwu Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej nadaje sie statut, stanowigcy zatacznik do za-

rzgdzenia. Prezes Rady Ministrow: L. Miller
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Zatacznik do zarzadzenia nr 19 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 marca 2003 r. {poz. 252)

STATUT MINISTERSTWA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

§ 1. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
fecznej, zwane dalej ,Ministerstwem”, zapewnia ob-
stuge Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej,
zwanego dalej ,Ministrem”, wtasciwego, na podsta-
wie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia
7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej (Dz. U. Nr 1, poz. 5), do spraw:

1) gospodarki;

2) pracy;

3) rozwoju regionalnego;

4) turystyki;

5) zabezpieczenia spotecznego.

8 2. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Politycz-
ny Ministra oraz nastepujace komorki organizacyjne:

1) Departament Administrowania Obrotem i Postepo-
wan Ochronnych;

2) Departament Analiz i Prognoz Ekonomicznych;
3) Departament Bezpieczenstwa Energetycznego;
4) Departament Funduszy;

5) Departament Informatyki;

6) Departament Innowacyjnosci;

7} Departament Instrumentdéw Finansowych;

8) Departament Instrumentow Polityki Handlowej;

9) Departament Inwestycji Zagranicznych i Promociji
Eksportu;

10) Departament Konkurencyjnosci Gospodarki;
11) Departament Kontroli Eksportu;

12) Departament Koordynacji Funduszu Spdéjnosci;
13) Departament Koordynacji Polityki Strukturainej;

14) Departament Koordynacji Systemodw Zabezpiecze-
nia Spotecznego;

15) Departament Miedzynarodowej Wspotpracy Dwu-
stronnej;

16) Departament Partnerstwa Spotecznego;
17) Departament Polityki Przemystowej;
18) Departament Polityki Regionalnej;

19) Departament Pomocy Spotecznej;

20) Departament Pozytku Publicznego;

21) Departament Prawa Pracy;

22) Departament Programéw Rozwoju Zasobdw Ludz-
kich;

23) Departament Regulacji Wewnetrznego Obrotu Go-
spodarczego;

24) Departament Rozwoju Przedsigbiorczosci;
25) Departament Rynku Pracy;
26) Departament Spraw Obronnych;

27) Departament Stosunkow Europejskich i Wielo-
stronnych;

28) Departament Swiadczen Rodzinnych;
29) Departament Turystyki;

30) Departament Ubezpieczerh Spotecznych;
31) Departament Unii Europejskiej;

32) Departament Warunkow Pracy;

33) Departament Wdrazania Programéw Rozwoju Re-
gionalnego;

34) Departament Wynagrodzen;

35) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepet-
nosprawnych;

36) Biuro Administracyjno-Budzetowe;
37) Biuro Dyrekiora Generainego;

38) Biuro Instytucji Dialogu Spotecznego;
39) Biuro Kadr i Szkolenia;

40) Biuro Kontroli Resortowej;

41) Biuro Oceny Legalnosci Decyzji Nacjonalizacyj-
nych;

42) Biuro Ochrony Informaciji Niejawnych;

43) Biuro Prawne;

44) Sekretariat Ministra;

45) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego;

46) Stanowisko do Spraw Komunikacji Spotecznej.

8 3. Obstuge zadan Ministra w zakresie dziatu ,go-
spodarka” zapewniajg w szczegolnosci:

1) Departament Administrowania Obrotem i Postepo-
wan Ochronnych;

2) Departament Bezpieczenstwa Energetycznego;
3) Departament Innowacyjnosci;
4) Departament Instrumentéw Polityki Handlowej;

5) Departament Inwestycji Zagranicznych i Promociji
Eksportu;

6) Departament Konkurencyjnosci Gospodarki;

7) Departament Kontroli Eksportu;
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8) Departament Polityki Przemystowej;

9) Departament Regulacji Wewnetrznego Obrotu Go-
spodarczego;

10) Departament Rozwoju Przedsigbiorczosci;
11) Departament Spraw Obronnych;
12) Biuro Oceny Legalnosci Decyzji Nacjonalizacyjnych.

§ 4, Obstuge zadan Ministra w zakresie dziatu , pra-
ca” zapewniajg w szczegdinosci:

1) Departament Funduszy;
2) Departament Partnerstwa Spotecznego;
3) Departament Prawa Pracy;

4) Departament Programoéw Rozwoju Zasobdw Ludz-
kich;

5) Departament Rynku Pracy;
6) Departament Warunkéw Pracy;
7) Departament Wynagrodzen;

8) Biuro Instytucji Dialogu Spotecznego.

§ 5. Obstuge zadan Ministra w zakresie dziatu ,roz-
woj regionalny” zapewniaja w szczegolnosci:

1) Departament Instrumentéw Finansowych;

2) Departament Koordynacji Funduszu Spoéjnosci;
3) Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej;
4) Departament Polityki Regionalnej;

5) Departament Wdrazania Programow Rozwoju Re-
gionalnego.

& 6. Obstuge zadan Ministra w zakresie dziatu ,tu-
rystyka” zapewnia w szczegolnosci:

Departament Turystyki.

§ 7. Obstuge zadan Ministra w zakresie dziatu ,za-
bezpieczenie spoteczne” zapewniajg w szczegolnosci:

1) Departament Koordynacji Systemow Zabezpiecze-
nia Spotecznego;

2) Departament Pomocy Spotecznej;

3) Departament Pozytku Publicznego;

4) Departament Swiadczen Rodzinnych;

5) Departament Ubezpieczen Spotecznych;

6) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepet-
nosprawnych,

§ 8. Bezposredni nadzér nad Gabinetem Politycz-
nym Ministra sprawuje Minister.



