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ZARZADZENIE SZEFA URZEDU OCHRONY PANSTWA

zdnia 21 lipca 1997 r.

w sprawie urlopow funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa.

Na podstawie art. 70 ust. 2, art. 71 i art. 73 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa
{Dz. U.Nr 30, poz. 180,z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107,
poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 59, poz. 269, Nr 106, poz. 496
i Nr 156, poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 70,
poz. 443 i Nr 88, poz. 554) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Prawo funkcjonariusza Urzedu Ochrony Pan-
stwa, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do pierwsze-
go urlopu wypoczynkowego okresla ustawa z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr
30, poz. 180,z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461,
z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53, poz. 214,
21995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 59, poz. 269, Nr 106, poz. 496 i Nr 156,
poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 70, poz. 443
i Nr 88, poz. 554), zwana dalej ,,ustawa”.

2. Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych
funkcjonariusz nabywa z dniem 1 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry przed przyjeciem
do Urzedu Ochrony Panstwa pozostawat w zatrudnie-
niu lub pefnit stuzbe inng niz wymieniona w ust. 2, za-
licza sie okres tego zatrudnienia lub stuzby do okresu,
od ktérego zalezy prawo do pierwszego urlopu wypo-
czynkowego, wedtug zasad przewidzianych w kodek-
sie pracy oraz w przepisach szczegdlnych.

2. Do okresu stuzby funkcjonariusza, od ktérego za-
lezy prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego,
zalicza sie okres zasadniczej stuzby wojskowej oraz
dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego absolwen-
tow szkét wyzszych, jezeli przyjecie do stuzby w Urze-
dzie Ochrony Panstwa nastgpito w terminie 30 dni od
dnia zwolnienia ze stuzby wojskowe;.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli
przyjecie do stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa na-
stagpito w terminie pdzniejszym z przyczyn od funkcjo-
nariusza niezaleznych, pod warunkiem, ze w terminie
okreslonym w ust. 2 miato miejsce jego zgtoszenie sie
do podjecia stuzby.
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4. Funkcjonariuszowi, ktéry przed przyjeciem do
stuzby wykorzystat urlop wypoczynkowy za dany rok
atbo otrzymat ekwiwalent pienigzny za nie wykorzysta-
ny urlop, nie przystuguje prawo do urlopu wypoczyn-
kowego w roku przyjecia do stuzby. Prawo do urlopu
powstaje z dniem 1 stycznia nastepnego roku.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2i 3, urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony funkcjonariuszowi
nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy stuzby.

8 3. 1. Funkcjonariuszowi nalezy udzieli¢ urlopu wy-
poczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym na-
byt prawo do tego urlopu.

2. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w syste-
mie zmianowym udziela sie urlopu wypoczynkowego
od dnia, w ktdrym ma on petnié¢ stuzbe.

8§ 4. Funkcjonariuszom udziela sig rowniez dodatko-
wego urlopu wypoczynkowego w wymiarze rownym
liczbie dni ustawowo wolnych od stuzby i dodatkowo
wolnych od stuzby, podczas ktérych funkcjonariusz
przebywat na urlopie.

8§ 5. Funkcjonariuszowi nie udziela sig urlopu wypo-
czynkowego w okresie zwolnienia lekarskiego oraz za-
wieszenia w czynnosciach stuzbowych.

8 6. 1. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ udziela-
ny zgodnie z planem urlopdw, ktéry ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, bioragc pod uwage wnioski
funkcjonariuszy i konieczno$¢ zapewnienia normalne-
go toku stuzby.

2. Funkcjonariusz powinien byé¢ zawiadomiony
o terminie urlopu wypoczynkowego nie pézniej niz na
miesigc przed jego rozpoczeciem.

8 7. Funkcjonariuszowi kierowanemu na przeszko-
lenie do os$rodka szkolenia Urzedu Ochrony Panstwa
nalezy udzieli¢ naleznego mu uriopu wypoczynkowe-
go przed tym skierowaniem, jezeli czas trwania szkole-
nia uniemozliwiatby udzielenie urlopu w danym roku
kalendarzowym.

& 8. Na wniosek funkcjonariusza urlop wypoczyn-
kowy moze by¢ podzielony na czesci, z tym ze co naj-
mniej jedna czes$¢ urlopu powinna obejmowadé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

8 9. Na wniosek funkcjonariusza-kobiety urlopu
wypoczynkowego udziela sie bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub urlopie udzielonym na warunkach
urlopu macierzynskiego.

8 10. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpoczaé
urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przy-
czyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosé w sfuzbie,
a w szczegolnosci z powodu czasowej niezdolnosci do
stuzby wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna lub urlopu macierzynskiego, nalezy
przesunac¢ uriop na termin pdézniejszy.

2. Czesci urlopu wypoczynkowego nie wykorzysta-
ng z powodu czasowej niezdolnosci do stuzby wskutek
choroby w czasie urlopu nalezy udzielié¢ funkcjonariu-
szowi w terminie p6Zniejszym. Przesuniecie terminu
urlopu wypoczynkowego na wniosek funkcjonariusza
nie mozZe zaktdci¢ normalnego toku stuzby.

§ 11. 1. Odwotanie z urlopu wypoczynkowego oraz
wstrzymanie udzielenia tego urlopu w catosci lub cze-
$ci jest dopuszczalne tylko z powodu szczeg6éinych po-
trzeb stuzby, jezeli nieobecnos$é funkcjonariusza spo-
wodowataby powazne zaktdcenia toku stuzby.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, funk-
gjonariuszowi nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
w terminie pozniejszym.

8 12. 1. Zwrot kosztéw funkcjonariuszowi odwota-
nemu z urlopu wypoczynkowego obejmuje udoku-
mentowane optaty poniesione i nie wykorzystane
przez funkcjonariusza oraz koszty przejazdu i optaty po-
niesione na matzonka i dzieci, o ktérych mowa w art.
64 ustawy, jezeli odwotanie funkcjonariusza z urlopu
spowodowato powrdt rowniez tych osoéb.

2. Przepis ust. 1 stosuje sieg odpowiednio w razie
wstrzymania funkcjonariuszowi urlopu wypoczynko-
wego w cafosci lub czesci.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do osoby
pozostajacej faktycznie we wspdlnym pozyciu z upraw-
nionym.

&8 13. 1. Prawo do ekwiwalentu pienieznego za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy oraz za zalegly
urlop wypoczynkowy funkcjonariusz nabywa z dniem
zwolnienia ze stuzby.

2. W szczegolinie uzasadnionych przypadkach, na
whniosek funkcjonariusza, mozna przyznaé ekwiwalent
pieniezny za zalegty urlop wypoczynkowy.

8 14. 1. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe co
najmniej przez 9 miesiecy w ciaggu roku, w wymiarze co
najmniej potowy dziennej lub miesigcznej normy cza-
su, w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje ptatny urlop dodatkowy
w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dni kalendarzowych przy pierwszym stopniu
szkodliwoséci lub uciazliwosci dla zdrowia,

2) 10 dni kalendarzowych przy drugim stopniu szko-
dliwosci lub uciazliwosci dla zdrowia,

3) 15 dni kalendarzowych przy trzecim stopniu szko-
dliwosci lub ucigzliwosci dla zdrowia.

Stopnie ucigzliwosci lub szkodliwosci warunkow pet-
nienia stuzby okresla zatacznik do zarzadzenia.

2. Stosownie do stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci warunkéw petnienia stuzby ustala sie stanowi-
ska, na ktérych funkcjonariusze otrzymujag ptatny urlop
dodatkowy, oraz wymiar tego urlopu.
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3. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe na stano-
wisku, dia ktérego okreslono rézne stopnie szkodliwo-
$ci lub uciazliwosci warunkéw petnienia stuzby, przy-
stuguje jeden ptatny urlop dodatkowy w wymiarze ko-
rzystniejszym.

4, Ptatny urlop dodatkowy przystuguje funkcjona-
riuszowi do czasu wyeliminowania czynnikéw ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia, ktére stanowity uza-
sadnienie dla przyznania tego urfopu.

8 15. 1. Funkcjonariuszowi, ktory osiagnat okreslo-
ny wiek i staz stuzby, przystuguje coroczny ptatny urlop
dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymia-
rze:

1) 7 dni kalendarzowych dla funkcjonariuszy, ktérzy
ukonhczyli 40 lat zycia i posiadaja 10 lat stuzby,

2) 10 dni kalendarzowych dla funkcjonariuszy, ktérzy
ukonczyli 45 lat zycia lub posiadajg 20 lat stuzby,

3) 15 dni kalendarzowych dla funkcjonariuszy, ktérzy
ukoniczyli 55 lat zycia lub posiadaja 25 lat stuzby,

2. Do stazu stuzby okreslonego w ust. 1 zalicza sie
réwniez okresy innej stuzby, zaliczane na rowni ze stuz-
ba w Urzedzie Ochrony Panstwa, w rozumieniu przepi-
sOw 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Urzedu Ochrony Panstwa.

3. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego
urlopu:

1) o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — z dniem osiggnie-
cia okreslonego wieku i stazu stuzby,

2) o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — z dniem osig-
gniecia okreslonego wieku lub stazu stuzby.

§ 16. 1. Dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w czterobrygadowej organizacji stuzby wprowadza sig
ptatne urlopy dodatkowe w wymiarze jednego dnia
wolnego od stuzby za kazdy miesigc peinienia stuzby
w tym systemie.

2. Okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w stuz-
bie, bez wzglgdu na czas ich trwania, nie wptywaja na
uprawnienia do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 17. 1. Ptatny urlop dodatkowy w wymiarze do 12
dni kalendarzowych nie moze ohejmowadé wiecej niz
jeden dzien ustawowo wolny od pracy, a w wymiarze
do 15 dni kalendarzowych nie moze obejmowac wiecej
niz dwa dni ustawowo woine od pracy.

2. Do ptatnego urlopu dodatkowego wlicza sig
wszystkie dodatkowe dni wolne od pracy poza dodat-
kowymi dniami wolnymi bezposrednio poprzedzajgcy-
mi lub nastepujacymi po urlopie.

§ 18. 1. Wrazie zbiegu uprawnien do ptatnego urlo-
pu dodatkowego z roznych tytutéw, funkcjonariusz ma
prawo do jednego ptatnego urlopu dodatkowego
w wymiarze korzystniejszym.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie zbiegu
uprawnien do ptatnego urlopu dodatkowego okreslo-
nych w § 14 ust. 1 z uprawnieniami do ptatnego urlo-
pu dodatkowego z innego tytutu, jednakze taczny wy-
miar ptatnego uriopu dodatkowego nie moze przekra-
czaé¢ 15 dni kalendarzowych.

& 19. Funkcjonariuszowi, ktory wykorzystat ptatny
urlop dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a nastep-
nie nabyt w ciggu tego roku prawo do ptatnego urlopu
dodatkowego w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupetniajacy.

§ 20. Do platnych urlopow dodatkowych dla funk-
cjonariuszy stosuje sie odpowiednio przepisy § 3,
§b5—7i89—13ust. 1.

& 21. Ptatne urlopy dodatkowe okres$lone w § 14 15
moga by¢ dzielone na dwie czesci.

§ 22. Wymiar i zasady udzielania urlopow:
1) macierzynskiego,
2) na warunkach urlopu macierzynskiego,
3) wychowawczego
regulujg przepisy prawa pracy.

8§ 23. Udzielanie krotkoterminowego urlopu w dro-
dze wyrdznienia reguiujg odrebne przepisy.

§ 24. 1. Funkcjonariuszowi przenoszonemu stuzbo-
wo przystuguje urlop okolicznosciowy, jezeli z przenie-
sieniem wigze sie zmiana miejsca zamieszkania.

2. Urlopu okolicznosciowego udziela sie w wymia-
rze od 3 do b dni kalendarzowych, w zaleznosci od po-
tozenia nowego miejsca zamieszkania, warunkow ro-
dzinnych i innych okolicznosci majacych bezposredni
wptyw na przesiedienie. Urlop okolicznoéciowy moze
by¢ na wniosek funkcjonariusza podzielony na czesci.

§ 25. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry podejmuje nauke
na podstawie skierowania, przystuguje ptatny urlop
szkoleniowy.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziaf
w zajeciach obowigzkowych, przygotowanie sie i ztoze-
nie egzaminow, przygotowanie pracy dyplomowej,
przygotowanie i ztozenie egzaminu dyplomowego
oraz na nauke wtasng.

8§ 26. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynasi:
1) na przystgpienie do egzaminu dojrzatosci — 6 dni,

2) w szkotach pomaturalnych, niezaleznie od systemu
nauki — 12 dni w kazdym roku szkolnym,

3) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw od-
bywanych w systemie:

a) zaocznym — 28 dni,

b} wieczorowym — 21 dni,
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c) mieszanym:

— w czesci przewidzianej na ksztatcenie w sys-
temie dziennym — na czas trwania obowigz-
kowych zaje¢,

— w czesci przewidzianej na ksztatcenie w sys-
temie wieczorowym i zaocznym — w wymia-
rze proporcjonalnym do czasu trwania nauki,

4) w ostatnim roku studiéw odbywanych w systemie
caocznym 1 wieczorowym (niezalezne od urlopu
okreslonego w pkt 3) oraz eksternistycznym — 28
dni,

5) w celu przygotowania sie do ztozenia egzamindéw
doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla
przygotowania sige do kolokwium oraz wykfadu ha-
bilitacyjnego — 28 dni,

6) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu na
radce prawnego lub egzaminu po zakohczeniu
aplikacji sadowej, prokuratorskiej, adwokackiej,
notarialnej albo legislacyjnej — 30 dni.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 i 4 stosuje sie odpowiednio
do studiéw podyplomowych.

3. Funkcjonariuszowi-lekarzowi przystuguje urlop
szkoleniowy na czas trwania obowigzkowych zajeé wy-
nikajgcych z okreslonych form doksztatcania i dosko-
nalenia w stuzbie zdrowia oraz 6 dni roboczych na przy-
gotowanie sig i przystgpienie do egzaminow,

4. Funkcjonariuszowi skierowanemu na kursy wie-
czorowe, zaoczne, seminaria, samoksztatcenie kiero-
wane, z zastrzezeniem ust. 5, przystuguje ptatny urlop
szkoleniowy w wymiarze do 6 dni w zaleznosci od
czasu trwania szkolenia i egzamindw.

5. Funkcjonariuszowi skierowanemu na przeszkole-
nie do osrodka szkolenia Urzedu Ochrony Panstwa
urlop, o ktérym mowa w ust. 4, nie przystuguje.

§ 27. 1. W przypadku powtarzania przez funkcjona-
riusza klasy lub roku (semestru) z powodu choroby
albo z przyczyn uznanych za usprawiedliwione, funk-
cjonariuszowi przystuguje ponownie prawo do urlo-
pow szkoleniowych okreslonych w 8 26 ust. 1 pkt 1—6.

2. W przypadku powtarzania przez funkcjonariusza
klasy lub roku (semestru) z przyczyn nie uznanych za
usprawiedliwione, funkcjonariusz moze by¢ zwolniony
z zajec stuzbowych tylko na czas niezbedny do zfozenia
egzaminu (kolokwium).

§ 28. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony
funkcjonariuszowi jednorazowo albo w czesciach
w okresie danego roku szkolnego, w wymiarze propo-
nowanym przez funkcjonariusza.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza sie
dni ustawowo i dodatkowo wolnych od pracy.

§ 29. 1. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w § 25
ust. 1, przystuguje zwolnienie od stuzby z czeséci dnia

w wymiarze do 5 godzin w tygodniu, jezeli czas stuzby
nie pozwala na punktualne przybycie na zajecia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do funk-
cjonariuszy pobierajgcych nauke bez skierowania.

§ 30. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, na wnio-
sek komisji lekarskiej, ptatnego urlopu zdrowotnego
jednorazowo na okres do 2 miesiecy, tacznie w ciggu
kolejnych 12 miesigcy — na okres do 6 miesigcy.

& 31. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop oko-
licznosciowy w wymiarze:

1) 2 dni — w razie zawarcia zwigzku matzenskiego
przez funkcjonariusza, urodzenia sig dziecka funk-
cjonariuszowi, zgonu i pogrzebu matzonka, dziec-
ka, ojca, matki, ojczyma lub macochy funkcjonariu-
sza,

2) 1 dnia — w razie zawarcia zwigzku matzenskiego
przez dziecko funkcjonariusza, zgonu i pogrzebu
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka,
a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
funkcjonariusza lub pod jego bezposrednia opieka.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela sie,
jezeli wskazany przez funkcjonariusza termin udziele-
nia nie pozostaje w bezposrednim zwigzku ze zdarze-
niem uzasadniajgcym jego udzielenie.

3. Za dzieci, w rozumieniu ust. 1, uwaza sie dzieci,
o ktérych mowa w 8 32 ust. 3.

& 32. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop oko-
licznosciowy w razie koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do lat o$miu w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ziobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

b} porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza
stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli poréd
lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki,

c) pobytu matzonka funkcjonariusza, stale opieku-
jacego sie dzieckiem, w zamknietym zaktadzie
opieki zdrowotnej,

2) chorym dzieckiem do lat czternastu,
3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicow, tesciow, dziad-
kéw, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej czterna-
stu lat, jezeli pozostaja we wspoinym gospodarstwie
domowym z funkcjonariuszem.

3. Za dzieci, w rozumieniu ust. 1i 2, uwaza sie dzie-
ci wtasne funkcjonariusza lub jego matzonka oraz dzie-
¢i przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wy-
chowanie i utrzymanie.
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8 33. 1. Urlop okolicznosciowy przystuguje przez
niezbedny okres osobistego sprawowania opieki, nie
diuzej jednak niz przez:

1} 60 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest
sprawowana nad dzieé¢mi, o ktérych mowa w § 32
ust. Tpkt1i2,

2) 14 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest
sprawowana na innymi cztonkami rodziny, o kté-
rych mowa w 8 32 ust. 1 pkt 3.

2. baczny okres urlopu okolicznosciowego na opie-
ke nad dzieémi i innymi cztonkami rodziny nie moze
przekroczyé 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sig niezaleznie od licz-
by dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajgcych
opieki. W razie wykorzystania czesci urlopu okoliczno-
$ciowego przez jednego z rodzicow (opiekunéw), dru-
giemu przystuguje tylko urlop uzupetniajgcy.

§ 34. 1. Funkcjonariuszowi-kobiecie wychowujacej
dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku ka-
lendarzowego urlop okolicznosciowy w wymiarze 2
dni.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do funkcjonariu-
sza, z tym ze jezeli matka dziecka funkcjonariusza jest
zatrudniona lub jezeli petni stuzbe, z uprawnienia okre-
slonego w tym przepisie moze korzystacé jedno z nich.

§ 35. Funkcjonariuszowi oddajagcemu honorowo
krew przystuguje urlop okoliczno$ciowy na czas ozna-
czony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi
oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zleconych
przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekar-
skich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wol-
nym od stuzby.

§ 36. Udzielenie urlopu okolicznosciowego, o kto-
rym mowa w 8 31, 8 32 i § 35, nastepuje po udokumen-
towaniu zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych jego
udzielenie. Za dokument uznaje sie w szczegolnosci za-
$wiadczenie witasciwej instytucji lub os$wiadczenie
funkcjonariusza.

§ 37. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 29 ust. 1 pkt2i5, ust. 2 pkt 1,2,5i 6 oraz
ust. 3 przystuguje uriop okolicznos$ciowy w wymiarze
2 dni na poszukiwanie pracy.

§ 38. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ uriopu
okolicznosciowego dla zatatwienia wazinych spraw
osobistych w wymiarze nie przekraczajagcym 5 dni
w roku kalendarzowym.

§ 39. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu
bezptatnego z waznych przyczyn, w szczegdélnosci dla
wykonania pracy w dziedzinie naukowej, odbycia prak-
tyki poza stuzbg lub podniesienia kwalifikacji.

2. Funkcjonariusza mozna odwotaé z urlopu bez-
ptatnego. Przepisy 8 10 ust. 2 i § 11 stosuje sie odpo-
wiednio. '

8§ 40. Funkcjonariuszowi, ktory wyjezdza za granice
wspodlnie z matzonkiem przeniesionym do petnienia
pracy (stuzby) w misji dyplomatycznej, urzedzie konsu-
larnym, misji specjalnej albo misji specjalnej organiza-
cji miedzynarodowej lub organizacji wyspecjalizowa-
nej Organizacji Narodow Zjednoczonych, przystuguje
urlop bezptfatny na czas trwania pracy (stuzby) matzon-
ka.

8 41. 1. Urlop bezptatny trwajacy nie dtuzej niz je-
den miesigc nie ogranicza uprawnien funkcjonariusza
do urlopéw: wypoczynkowego i dodatkowego.

2. W razie korzystania przez funkcjonariusza z urlo-
pu bezptatnego dtuzszego niz jeden miesiac, urlopy
wypoczynkowy i dodatkowy ulegajg skroceniu o 1/12
za kazdy miesiagc urlopu bezptatnego, nie wiecej jednak
niz za 12 miesiecy. Za rok kalendarzowy objety w cato-
$ci urlopem bezptatnym urlopy wypoczynkowy i do-
datkowy nie przystuguja.

3. Przy ustalaniu wymiaru urlopu, o ktérym mowa
w ust. 21 3, niepetny dzien zaokragla sie w gére.

8 42. W sprawach, o ktérych mowa:

1w § 12, 8 13 ust. 2i 8 40 wtasciwy jest Szef Urzedu
Ochrony Panstwa,

2) w & 22 pkt 3, § 24, § 27, § 30, § 37 i § 39 wilasciwy
jest dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Urzedu Ochro-
ny Panstwa, z zastrzezeniem pkt 4,

3)w83,584,810,811,814—16,819,822pkt1i2,
825,829, 831,832, 834,835i 8§ 38 wtasciwy jest
kierownik jednostki organizacyjnej, z zastrzeze-
niem pkt 4,

4) w pkt 2 i 3, dotyczacych zastepcow Szefa Urzedu
Ochrony Panstwa i kierownikow jednostek
organizacyjnych, wtasciwy jest Szef Urzedu
Ochrony Panstwa.

8 43. 1. Funkcjonariusz w_sprawach okresionych
niniejszym zarzadzeniem sktada droga stuzbowag
raport do wtasciwego przetozonego, o ktérym mowa w
§ 42,

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1,
bezzwtocznie informuje funkcjonariusza o sposobie
zatatwienia raportu. W przypadku przesuniecia,
wstrzymania lub odwotania z urlopu, ogtasza ten fakt
w rozkazie, w ktorym podaje przyczyne podjetej
decyzji. Rozkaz lub wyciag z tego rozkazu nalezy
bezzwiocznie doreczyé funkcjonariuszowi.

8 44. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1997 r., z wyjagtkiem 8§ 4, ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 1998 r. i ma zastosowanie do
urlopow nabytych po tym terminie.

Szef Urzedu Ochrony Panstwa: A. Kapkowski
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Zatacznik do zarzadzenia Szefa Urzgdu Ochrony
Panstwa z dnia 21 lipca 1997 r. (poz. 467)

STOPNIE SZKODLIWOSC! LUB UCIAZLIWOSCI WARUNKOW PELNIENIA StUZBY

1. Do pierwszego stopnia uciagzliwosci lub szkodli-
wosci warunkow petnienia stuzby zalicza sie wykony-
wanie stuzby:

1) w pomieszczeniach, w ktdrych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych,

3) przy obstudze unitéw,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone,

5) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych utrzy-
muje sie stale temperatura efektywna powyzej
25°C lub ponizej 10°C,

6) w warunkach narazenia na dziatanie pyiow nie wy-
wotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

7) w pracowniach poligraficznych w warunkach nara-
Zenia na dziatanie ozonu,

8} w magazynach mundurowych w warunkach nara-
zenia na dziatanie $rodkdéw konserwujacych (nafta-
len),

9) w pomieszczeniach o wzglednej wilgotnosci powie-
trza przekraczajgcej 80%.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci warunkow petnienia stuzby zalicza sie wykonywa-
nie stuzby:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywo-
fujgcych zwidknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie par kwasow
i zasad, substancji toksycznych, zwigzkéw czyn-

nych biologicznie, tlenku wegla, tlenkéw azotu,
etyliny, par rozpuszczalnikéw i farb,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w warunkach duzego ciggtego napiecia psychicz-
nego oraz koncentracji, wptywu zmiennych warun-
kéw atmosferycznych przy prowadzeniu tajnej ob-
serwacji zewnetrznej,

5) w warunkach ciggtego napigcia i koncentracji przy
nagrywaniu i odtwarzaniu zapisow magnetycz-
nych w stycznosci ze zmiennym natezeniem i za-
kresem fal dzwiekowych, a takze przy nastuchu ra-
diowym,

6) w warunkach narazenia na otow i jego zwiazki.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci warunkow petnienia stuzby zalicza sie wykonywa-
nie stuzby:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektroma-
gnetycznych wysokiej czgstotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, al-
fa i beta naftyloaminy, chlorku winy!u, azbestu oraz
innych czynnikow o analogicznym jak te substan-
cje dziataniu,

4) przy fizycznym zwalczaniu terroryzmu,
5) przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie

i stosowaniu materiatéw wybuchowych, tatwo pal-
nych i samozapalnych.



