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ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 8 lutego 1995 1.

w sprawie przebiegu aplikacji, zasad i trybu skladania wojskowego egzaminu sedziowskiego oraz zasad
odbywania stazu asesorskiego.

Na podstawie art. 4 § 2, art. 52 § 4 i art. 59 ustawy z dnia
8 czerwca 1972 r. o ustroju sagdéw wojskowych (Dz. U. Nr
23,p0z.166,21989r. Nr 73, poz. 436iz1991r. Nr 113, poz.
491) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Ogodlne zasady aplikaciji

§ 1. Aplikacja w sadach wojskowych ma na celu przy-
gotowanie aplikanta do wykonywania obowiazkéw sedzie-
go sadu wojskowego i polega na zaznajomieniu sie z czyn-
nosciami sedziego, praca sekretariatu sgdu, nabyciu umiejet-
nos$ci i wiedzy praktycznej do zajmowania stanowiska se-
dziego sadu wojskowego oraz statym doskonaleniu wiedzy
wojskowej.

§ 2. Ogolny nadzoér nad przebiegiem aplikacji sprawuje
Prezes lzby Wojskowej Sadu Najwyzszego, zwany dalej
..Prezesem lzby Wojskowej”, ktéry ustala program i zasady
szkolenia aplikantow.

§ 3. Aplikantéw na stanowiska stuzbowe we wiasci-
wym sadzie wojskowym wyznacza Minister Obrony Narodo-
wej na wniosek Prezesa lzby Wojskowej, w trybie okres-
lonym w przepisach o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodo-
wych.

§ 4. Bezposredni nadzor nad przebiegiem szkolenia ap-
likantéw sprawuje szef wlasciwego sadu wojskowego, zwa-
ny dalej ,,szefem sadu”.

§ b. Przed przystgpieniem do aplikacji aplikant sktada
wobec szefa sadu §lubowanie wedtug roty przewidzianej dla
pracownikéw urzedoéw parnstwowych.

§ 6. Aplikant zobowigzany jest do nalezytego wykony-
wania obowigzkdw wynikajacych ze $lubowania, statego
podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej, dbatosci w czasie
pracy i poza nig o powage sadu i swojego stanowiska oraz
zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, okreslonej
przepisami prawa.

§ 7. 1. Aplikant nie moze wykonywaé dodatkowych
zajeé, ktdre by przeszkadzaly w petnieniu obowigzkéw albo
mogty uchybiaé godnosci jego lub urzedu, w ktérym odbywa
aplikacje.

2. Aplikant nie moze podczas aplikacji w sadzie wojs-
kowym odbywacé innej aplikaciji, jak rébwniez podjaé dodat-
kowego zatrudnienia bez zgody Prezesa Izby Wojskowej.

Rozdziat 2
Przebieg aplikacji

§ 8. 1. Szef sgdu wyznacza sedziego patrona, zwanego
dalej ,,patronem”, do szkolenia aplikantéw, ktéry kieruje ich
szkoleniem przez caty okres aplikacji i wspéidziala w tym
zakresie z osobami szkolgcymi aplikanta.

2. Szef sagdu moze dokonaé zmiany osoby patrona, jesli
jego zdaniem przemawiajg za tym wazne przyczyny stuz-
bowe.

3. Patron zapoznaje aplikanta z ogdtem czynnosci nale-
zacych do zakresu jego obowiazkéw, udziela mu pomocy
w petnym opanowaniu problematyki bedacej przedmiotem
aplikacji i sprawuje kontrole nad czynno$ciami zleconymi
aplikantowi do wykonania.
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4. Patron sporzadza przed egzaminem sedziowskim
koncowa opinie o aplikancie, zawierajacg sprawozdanie
z przebiegu praktyki oraz ocene predyspozycji aplikanta do
wykonywania obowigzkéw sedziowskich.

§ 9. 1. Aplikant odbywa praktyke w jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury wojskowej, w sgdzie powszech-
nym oraz w jednostkach wojskowych. W wypadku wcze$-
niejszego odbycia szkolenia wojskowego, aplikanta zwalnia
si¢ z praktyki w jednostce wojskowej.

2. Na praktyke do prokuratury wojskowej deleguje
aplikanta szef sagdu w porozumieniu z wiasciwym prokurato-
rem wojskowym. Praktyka trwa jeden miesiac.

3. Na praktyke do sgdu powszechnego deleguje ap-
likanta szef sadu w porozumieniu z prezesem sadu wojewo-
dzkiego. W sadzie powszechnym aplikant odbywa praktyke
w wydziale karnym i cywilnym. Praktyka trwa dwa miesiace.

4. Na praktyke do jednostki wojskowej deleguje ap-
likanta szef sadu w porozumieniu z dowddca tej jednostki lub
jego przetozonym. Praktyka trwa jeden miesiac.

5. Prezes sadu powszechnego, wiasciwy prokurator
wojskowy i dowddca jednostki wojskowej, do ktorych od-
delegowano aplikanta, wyznacza osobe odpowiedziaing za
jego szkolenie (sedziego, prokuratora, oficera).

6. Po zakonczeniu praktyki prezes sadu, prokurator
wojskowy i dowédca jednostki wojskowej wydajg opinie
0 jej przebiegu i wynikach, ktérg zatgcza sie do akt personal-
nych aplikanta.

§ 10. W czasie odbywania praktyki w sagdzie powszech-
nym, prokuraturze wojskowej i jednostce wojskowej aplikant
pozostaje na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym.

§ 11. W ramach programu aplikacji organizuje sie dla
aplikantéw zajecia szkoleniowe.

§12. 1. W toku aplikacji przeprowadza sie kolokwia
z okre$lonych dziedzin prawa i znajomosci przepisow prze-
widzianych w programie szkolenia.

2. Kolokwium poprawkowe przeprowadza sie najp6z-
niej w ciggu dwoch miesiecy od terminu kolokwium, o kto-
rym mowa w ust. 1.

3. Kolokwium przeprowadza komisja powotana przez
szefa sadu.

4. Z przebiegu kolokwium sporzgdza sie protokét, ktéry
podpisujg szef sadu i patron aplikanta.

Rozdziat 3
Wojskowy egzamin sedziowski
§ 13. 1. Na zakonczenie aplikacji aplikant sktada wojs-

kowy egzamin sedziowski przed komisjg wyznaczong przez
Prezesa Izby Wojskowej.

2. Komisja egzaminacyjna dziala w siedzibie 1zby Wojs-
kowej Sadu Najwyzszego i sktada sie z pigeciu sedziow.

3. Komisja egzaminacyjna podejmuje uchwaty wiek-
szos$cig glosow.

4. Decyzja komisji egzaminacyjnej jest ostateczna.

5. Podczas egzaminu moga by¢ obecni patroni aplikan-
téw oraz osoby zaproszone przez przewodniczacego komisji.

§ 14. 1. Wojskowy egzamin sedziowski odbywa sie
w terminie wyznaczonym przez Prezesa lzby Wojskowej.

2. O skiadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie
i miejscu egzaminu przewodniczacy komisji zawiadamia co
najmniej miesigc wczeéniej cztonkéw komisji oraz — za
posrednictwem szefa sgdu — aplikantéw przystepujacych do
egzaminu.

3. Aplikantom, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapili do egzaminu w terminie okre$lonym w ust. 1,
Prezes lzby Wojskowej wyznacza nowy termin egzaminu.

§ 15. 1. Wojskowy egzamin sedziowski przeprowadza
sieg w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin pisemny odbywa sie¢ w obecnosci i pod
nadzorem co najmniej jednego cztonka komisji egzaminacyj-
nej, a ustny — przed catg komisjg egzaminacyjna.

§ 16. 1. Egzamin pisemny polega na opracowaniu orze-
czenia z uzasadnieniem w sprawie karnej na podstawie akt
sgdowych wybranych przez komisje.

2. Akta wybrane do egzaminu powinny dotyczy¢ spra-
wy, ktéra ze wzgledu na stan faktyczny i prawny daje
mozno$¢ miarodajnej oceny stopnia przygotowania apli-
kanta.

3. Przy egzaminie pisemnym aplikant moze postugiwad
sie tekstami przepisGw, komentarzami i zbiorami orzeczen.

§ 17. 1. Komisja egzaminacyjna ocenia wyniki egzami-
nu pisemnego i na tej podstawie podejmuje uchwate w spra-
wie dopuszczenia aplikanta do egzaminu ustnego.

2. Wstepnej oceny pisemnych prac egzaminacyjﬁych
dokonuja cztonkowie komisji egzaminacyjnej, wyznaczeni
przez jej przewodniczgcego.

3. Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny niedostate-
cznej powoduje niedopuszczenie do egzaminu ustnego.

§ 18. 1. Przedmiotem egzaminu ustnego sa:

1) przepisy prawa karnego materialnego, procesowego
i wykonawczego;

2) wybrane zagadnienia z dziedziny prawa cywiinego ma-
terialnego i procesowego;

3) wybrane zagadnienia z zakresu kryminalistyki, medycy-
ny sgdowej i psychiatrii;

4) wybrane zagadnienia z dziedziny wojskowego prawa
administracyjnego;

5) przepisy prawa o ustroju sadéw wojskowych wespot
z zarysem prawa konstytucyjnego.

2. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie umiejetnosci
stosowania prawa przez aplikanta w sprawach rozpoznawa-
nych przez sady wojskowe, z uwzglednieniem zasad wykia-
dni prawa i orzecznictwa Sadu Najwyzszego, a takze znajo-
mosci innych dziedzin wiedzy potrzebnych do wykonywania
funkcji sedziego.

3. SzczegoOtowy zakres tematyczny egzaminu ustnego
okreéla Prezes lzby Wojskowe;.

4. Podczas egzaminu ustnego, za zezwoleniem przewo-
dniczgcego komisji egzaminacyjnej, aplikant moze postugi-
wacé sie tekstami przepisow.

5. Warunkiem zdania egzaminu ustnego jest otrzymanie
ocen pozytywnych ze wszystkich przedmiotow.
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6. Rezygnacja z odpowiedzi jest rGwnoznaczna z uzys-
kaniem oceny niedostateczne;j.

§ 19. 1. Ocene wyniku egzaminu pisemnego i ustnego
okresla sie tacznie stopniami: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, mierny i niedostateczny.

2. Z przebiegu i wynikdéw egzaminu sedziowskiego
sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji egzaminacyjnej. W protokole oprécz ocen za po-
szczegdlne przedmioty moga by¢ zawarte dodatkowe uwagi
i spostrzezenia komisji.

§ 20. W wypadku niedostatecznego wyniku wojskowe-
go egzaminu sedziowskiego aplikant moze za zgoda i w ter-
minie ustalonym przez Prezesa lzby Wojskowej przystapic¢ do
ponownego skfadania tego egzaminu tylko raz.

§ 21. W razie uzyskania oceny niedostatecznej z pono-
wnego wojskowego egzaminu sedziowskiego, Minister
Obrony Narodowej zwalnia aplikanta z zawodowej stuzby
wojskowej, w trybie okreSlonym w przepisach o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

§ 22. Aplikant po zdaniu egzaminu otrzymuje zaswiad-
czenie o ukonczeniu aplikacji i ztozeniu wojskowego eg-
zaminu sedziowskiego. Zaswiadczenie wydaje Prezes lzby
Wojskowej.

Rozdziat 4

Zasady odbywania stazu asesorskiego

§ 23. Aplikanta, ktéry- ukonczyt aplikacje i ztozyt wojs-
kowy egzamin sedziowski, Prezes lzby Wojskowej wyznacza
na stanowisko asesora w sadzie wojskowym, powierzajac
mu petnienie czynnosci sedziowskich.

§ 24. Odbywanie stazu asesorskiego ma na celu zdoby-
cie praktyki i doSwiadczenia sedziowskiego.

§ 25. 1. Asesor powinien braé¢ udziat w rozpoznawaniu
spraw o roznorakiej problematyce prawnej.

2. Przy doborze spraw przydzielonych asesorowi nalezy
kierowa¢ sie zasadag stopniowania ich trudnosci i skom-
plikowania.

Rozdziat 5

Przepisy koincowe

§ 26. Traci moc zarzadzenie nr 41/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 26 sierpnia 1972 r. w sprawie zasad
odbywania aplikacji i stazu asesorskiego w sadach wojs-
kowych (Dziennik Rozkazéw Ministerstwa Obrony Narodo-
wej Nr 10, poz. 70 i z 1976 r. Nr 10, poz. 54).

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: p. o. J. Milewski



