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ZARZADZENIE MARSZALKA SEJMU

z dnia 8 sierpnia 1995 r.

w sprawie postepowania dyscyplinarnego w Najwyzszej Izbie Kontroli.

Na podstawie art. 89 ust. 8 ustawy z dnia 23 grud-
nia 1994 r. o Najwyzszej izbie Kontroli (Dz.U. z 1995 r.
Nr 13, poz. 59) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Zarzadzenie reguluje organizacje, sktad, tryb
powotywania komisji dyscyplinarnych i rzecznikow
dyscyplinarnych oraz tryb postepowania dyscyplinar-
nego w Najwyzszej Izbie Kontroli.

§ 2. 1. W skitad dziatajacych przy Prezesie Naj-
wyzszej lzby Kontroli Komisji Dyscyplinarnej oraz
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, zwanych dalej
komisjami, wchodzi po szesnastu cztonkdéw, w tym
przewodniczgcy i trzech zastepcow przewodniczgce-
go, powotywanych przez Prezesa Najwyiszej lzby
Kontroli na okres trzech lat sposréd mianowanych
pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli dajacych re-
kojmie nalezytego wykonywania obowigzkow czton-
ka komisji.

2. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji.
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3. Przewodniczacego oraz zastepcéw przewodni-
czgcego komisji powotuje sie sposrod jej cztonkow
majacych wyksztatcenie prawnicze.

8 3. 1. Mandat cztonka komisji wygasa przed upty-
wem kadencji w razie:

1) zrzeczenia sig¢ funkcji,
2) ustania stosunku pracy,

3) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym
iub dyscyplinarnym.

2. Mandat cztonka komisji ulega zawieszeniu w ra-
zie wszczecia przeciwko cztonkowi komisji postepo-
wania karnego lub postepowania dyscyplinarnego —
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 4. W razie zmniejszenia sie sktadu komisji z przy-
czyn, o ktérych mowa w § 3, Prezes Najwyzszej lzby
Kontroli moze powota¢ do niej inne osoby spetniajgce
warunki okreslone w 8 2, na czas do zakonczenia ka-
dencji komisiji.

§ 5. Komisje orzekajg w sktadach trzyosobowych.

8 6. 1. Przewodniczacy komisji kieruje praca komi-
sji, a w szczegolnasci:

1) zaznajamia sie ze sprawg wptywajaca do komisji,

2) ustala sktady zespotow orzekajacych oraz wyzna-
cza przewodniczacego zespotu orzekajacego,

3) zapewnia sprawny przebieg postepowania dyscy-
plinarnego.

2. W razie nieobecnosci przewodniczacego, praca-
mi komisji kieruje wyznaczony przez niego zastepca.

8 7. Postepowanie dyscyplinarne sktada sie z po-
stepowania wyjasniajacego i postepowania przed ko-
misjami.

8 8. Obstuga kancelaryjno-techniczna komisiji,
w tym protokofowanie rozpraw, nalezy do jednostki
organizacyjnej wyznaczonej przez Prezesa Najwyiszej
izby Kontroli.

8 9. Koszty postepowania dyscyplinarnego pokry-
wane s3 z budzetu Najwyzszej izby Kontroli.

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace

8 10. 1. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, w razie
uzyskania wiadomosci o naruszeniu przez pracownika
mianowanego obowigzkow stuzbowych lub uchybie-
niu godnosci stanowiska, wyznacza rzecznika dyscy-
plinarnego spos$réd mianowanych pracownikoéw Naj-
wyzszej lzby Kontroli majacych wyksztatcenie prawni-
cze i poleca mu wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polecenia-
mi Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli.

3. Prezes Najwyiszej Izby Kontroli moze w toku po-
stgpowania dyscyplinarnego wyznaczy¢ nowego rzecz-
nika dyscyplinarnego w miejsce dotychczasowego.

8 11. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna poste-
powanie dyscyplinarne, wydajgc postanowienie
0 wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, w ktorym
wskazuje przyczyny wszczecia.

2. Odpis postanowienia dorgcza sie obwinionemu,
dyrektorowi jednostki organizacyjnej, w ktérej obwi-
niony jest zatrudniony, oraz dyrektorowi jednostki or-
ganizacyjnej wtfasciwej w sprawach osobowych,
a w przypadku gdy obwinionym jest dyrektor jednost-
ki organizacyjnej — Prezesowi lub nadzorujacemu wi-
ceprezesowi Najwyzszej Izby Kontroli.

3. W toku postepowania wyijasniajacego rzecznik
dyscyplinarny podejmuje czynnosci niezbedne do
wszechstronnego wyjasnienia sprawy, zbiera i utrwa-
la dowody, w szczegdlnosci zas dokumenty, oswiad-
czenia i wyjasnienia.

4. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia obwinione-
mu postawione zarzuty i przyjmuje od niego wyjasnie-
nia i wnioski, a przed zakohczeniem postepowania wy-
jasniajacego zapoznaje obwinionego z zebranymi
w sprawie dowodami, sporzadzajac z tej czynnosci no-
tatke podpisang przez siebie i obwinionego.

b. Po zakonhczeniu postepowania wyjasniajgcego
rzecznik dyscyplinarny przedkiada Prezesowi Najwyi-
szej Izby Kontroli materiaty postgpowania wraz z umo-
tywowanym na pismie wnioskiem o umorzenie poste-
powania dyscyplinarnego albo o skierowanie sprawy
do komisji.

8 12. 1. Prezes Najwyiszej lzby Kontroli poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu wniesienie do komisji
wniosku o ukaranie albo wydaje postanowienie
0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego; przepis
8 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do komisji wnio-
sek o ukaranie wraz z materiatami postepowania, do-
recza obwinionemu odpis wniosku oraz informuje go
o prawie do ustanowienia obroncy, chyba ze obronca
zostaf ustanowiony wczesnie;j.

3. Wniosek o ukaranie powinien zawierac¢

1) imie, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe jed-
nostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe obwi-
nionego,

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia, ze
wskazaniem miejsca i czasu jego popetnienia,

3) proponowana kare dyscyplinarng,
4) uzasadnienie wniosku,

5) wykaz dowodow i oséb wzywaniych na rozprawe.

4. Po otrzymaniu odpisu wniosku o ukaranie obwi-
niony i jego obronca moga w terminie 7 dni od dnia



Monitor Polski Nr 40

— 729 —

Poz. 474

jego otrzymania sktada¢ do komisji wnioski i przedsta-
wiac¢ dowody.

§ 13. Jezeli przeciwko obwinionemu wszczeto
postepowanie karne o ten sam czyn, ktéry jest
przedmiotem postepowania dyscyplinarnego, rzecz-
nik dyscyplinarny, a w postepowaniu przed komisja-
mi — zespot orzekajagcy moze zawiesié postepowa-
nie dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania karnego; postanowienie rzecz-
nika dyscyplinarnego dorecza sie obwinionemu
i obroncy, a postanowienie komisji takze rzecznikowi
dyscyplinarnemu.

Rozdziat 3
Postepowanie przed komisjami

&8 14. 1. Komisja orzeka w trzyosobowym zespole
orzekajacym, ktoremu przewodniczy przewodniczacy
komisji lub jeden z jego zastepcow.

2. Sktad zespotu orzekajacego ustala przewodni-
czacy komisji w terminie 5 dni od dnia otrzymania
wniosku o ukaranie.

3. W sktad zespotu orzekajgcego nie moze wcho-
dzi¢ osoba, ktoéra:

1) jest s$wiadkiem w tej samej sprawie,

2) byta lub pozostaje z obwinionym w sporze sado-
wym,

3) jest matzonkiem obwinionego albo osobg pozosta-
jaca z nim w faktycznym pozyciu, krewnym lub po-
winowatym do drugiego stopnia badz osobg zwia-
zana z nim z tytutu przysposobienia,

4) pozostaje w stuzbowej zaleznosci od obwinionego,

5) jest przetozonym obwinionego.

4. Cztonek zespotu orzekajgcego podlegajacy wy-
taczeniu zawiadamia o tym przewodniczacego komisji
i wstrzymuje sie od udziatu w sprawie.

5. Cztonek zespotu orzekajgcego moze by¢ wyta-
czony na wniosek rzecznika dyscyplinarnego lub ob-
winionego, jezeli istniejg uzasadnione watpliwosci co
do jego bezstronnosci. O wytaczeniu decyduje prze-
wodniczacy komisiji.

§ 15. 1. Komisja rozstrzyga samodzielnie zagadnie-
nia faktyczne oraz prawne; komisja jest zwigzana pra-
womocnym orzeczeniem sadu stwierdzajgcym wine
obwinionego.

2. Cztonkowie komisji sa w zakresie orzekania nie-
zawisli.

§ 16.1. Przewodniczacy zespotu orzekajgcego wy-
znacza termin rozprawy; zarzgdza zawiadomienie
o terminie rzecznika dyscyplinarnego i obroncy, jezeli
zostat ustanowiony, oraz wzywa na rozprawe obwinio-
nego i w razie potrzeby — $wiadkéw i biegtych.

2. Wezwania i zawiadomienia, o ktérych mowa
w ust. 1, powinny by¢ doreczone nie poZniej niz 3 dni
przed terminem rozprawy.

3. W postepowaniu przed komisjami obwiniony
oraz jego obronica majg prawo zapoznawac sie z akta-
mi sprawy.

4. Udziat rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie
jest obowigzkowy.

5. Nie usprawiedliwiona nieobecnosé¢ obwinione-
go na rozprawie nie stanowi przeszkody do rozpatrze-
nia sprawy.

6. Nieobecnos$¢ obroncy na rozprawie nie wstrzy-
muje rozpatrzenia sprawy.

8 17. 1. Rozprawa jest jawna dla oséb wchodzg-
cych w skiad Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli oraz
pracownikéw mianowanych Najwyzszej Izby Kontroli.

2. W uzasadnionych przypadkach zespét orzekajacy
moze wyltgczyé jawnosé catosci lub czesci rozprawy.

8 18. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy zespotu
arzekajacego.

2. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokét;
protokolantem moze by¢ tylko mianowany pracownik
Najwyiszej Izby Kontroli.

3. Protokdt powinien zawieraé¢ w szczegolnosci:

1) oznaczenie czasu i miejsca przeprowadzenia roz-
prawy oraz osob w niej uczestniczgcych,

2) tresé wyjasnien, oswiadczen i wnioskow uczestni-
kéw rozprawy,

3) postanowienia wydane w toku rozprawy,

4) w miare potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci
dotyczacych przebiegu rozprawy,

5) podpisy przewodniczacego zespotu orzekajgcego
i protokolanta.

& 19. 1. Na poczatku rozprawy rzecznik dyscypli-
narny odczytuje wniosek o ukaranie, po czym prze-
wodniczacy zespotu orzekajacego zapytuje obwinio-
nego, czy przyznaje sie do winy oraz czy i jakie zamie-
rza ztozy¢ wyjasnienia.

2. Przewodniczacy zespotu orzekajgcego udziela
obwinionemu glosu w celu ztozenia wyjasnien, a na-
stepnie w miare potrzeby wystuchuje swiadkoéw, od-
biera o$swiadczenia oraz bada dokumenty lub przepro-
wadza inne dowody.

§ 20. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny, obwi-
niony oraz jego obronca moga sktadac¢ oswiadczenia,
zgtaszaé wnioski i przedstawiaé dowody.

&8 21. 1. Odroczenie rozprawy moze nastapi¢ jedy-
nie z waznych powodow; o odroczeniu postanawia
przewodniczacy zespotu orzekajgcego.
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2. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawie-
nia sie strony, ktérej wezwanie nie zostato dorgczone,
lub w razie jej usprawiedliwionego niestawiennictwa.

3. Rozprawe odroczona prowadzi sie w dalszym
ciggu, chyba ze sktad zespotu orzekajgcego ulegt
zmianie.

§ 22. Bezposrednio przed zamknieciem rozprawy
przewodniczgcy zespofu orzekajacego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinione-
mu.

8 23. 1. Komisja, po przeprowadzeniu rozprawy
i odbyciu narady, wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu,
2) uniewinnieniu,
3) umorzeniu postepowania.

2. Orzeczenie o umorzeniu postepowania komisja
wydaje, gdy:

1) obwiniony nie podlega wtasciwosci komisiji,

2) obwiniony zmart,

3) uptynat termin do wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego,

4) rzecznik dyscyplinarny na polecenie Prezesa Naj-
wyzszej lzby Kontroli wycofat wniosek o ukaranie.

3. Orzeczenie 0 umorzeniu postepowania komisja
moze wydac takze na posiedzeniu niejawnym.

& 24. 1. Narada jest niejawna; w pomieszczeniu,
w ktérym odbywa sie narada, pozostaja jedynie czton-
kowie zespotu orzekajacego, a w razie potrzeby takze
protokolant.

2. Orzeczenie zapada wiekszoscig gtosdw. Gtoso-
wanie odbywa sie osobno co do winy i osobno co do
kary; cztonek zespotu orzekajgcego nie moze wstrzy-
mac sie od gltosowania.

3. Przegtosowany cztonek zespotu orzekajacego,
podpisujac orzeczenie, ma prawo zaznaczy¢ na orze-
czeniu swoje zdanie odrebne. Sktadajacy zdanie od-
rebne moze do akt sprawy ztozyé jego uzasadnienie
na pismie.

§ 25. 1. Komisja wymierza kare biorac pod uwage
stopien winy, szkodliwosé spoteczng i skutki przewi-
nienia, a takze zachowanie sie obwinionego przed i po
popetnieniu przewinienia.

2. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien,
wymierza sie jedna kare za wszystkie przewinienia
tacznie.

§ 26. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierac:

1) nazwe komisji, imiona i nazwiska cztonkow zespo-
tu orzekajgcego, rzecznika dyscyplinarnego i pro-

tokolanta oraz date rozpoznania sprawy i wydania
orzeczenia,

2) imie, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe jed-
nostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe obwi-
nionego oraz imie, nazwisko i stanowisko stuzbo-
we obrofhcy,

3) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia,
4) rozstrzygniecie co do winy,

5) okreslenie wymierzonej kary,

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwota-
nia,

7) podpisy cztonkéw zespotu orzekajgcego.

§ 27. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bezpo-
$rednio po zakonczeniu rozprawy i odbyciu narady.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczyé
wydanie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz 3 dni.
O terminie ogtoszenia orzeczenia przewodniczacy
zespotu orzekajacego zawiadamia strony bezposred-
nio po postanowieniu o odroczeniu wydania orze-
czenia.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy ze-
spotu orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze motywy
rozstrzygniecia.

§ 28. 1. Orzeczenie wymaga pisemnego uzasad-
nienia, ktore powinno zawiera¢ ustalenia faktyczne
przez wskazanie, jakie fakty komisja uznata za udo-
wodnione lub nie udowodnione, na jakich w tym
wzgledzie oparta si¢ dowodach i dlaczego nie data
wiary dowodom przeciwnym, a takze przytoczenie
okolicznosci, ktore komisja uwzglednita przy wymie-
rzaniu kary.

2. Uzasadnienie sporzadza przewodniczacy zespo-
tu orzekajacego; uzasadnienie podpisujg wszyscy
cztonkowie zespotu orzekajgcego.

3. Orzeczenie na pismie wraz z uzasadnieniem do-
recza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu
oraz obroncy z urzedu, w ciggu 14 dni od dnia jego
ogtoszenia lub wydania w trybie okreslonym w § 23
ust. 3.

§ 29. 1. Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz
obroncy stuzy odwotanie do Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarne;j.

2. Odwotanie sktada sie za posrednictwem prze-
wodhniczacego Komisji Dyscyplinarnej w terminie 14
dni od dnia doreczenia orzeczenia.

3. Przewodniczgcy wydaje postanowienie o odmo-
wie przyjecia odwotania, jezeli zostato wniesione po
uptywie terminu lub przez osobe nieuprawniona.

4. Przewodniczagcy moze przywréci¢ termin do
whniesienia odwotania, gdy przekroczenie terminu na-
stapito z przyczyn od strony niezaleznych; wniosek
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o przywrdcenie terminu nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od
dnia ustania przeszkody.

5. Postanowienia o odmowie przyjecia odwotania
oraz odmowie przywrdcenia terminu do ziozenia od-
wotania, wskazujace podstawe odmowy, dorecza sie
zainteresowanemu wraz z pouczeniem o prawie | ter-
minie do wniesienia zazalenia; na postanowienia te
zainteresowanemu stuzy zazalenie do Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia dore-
czenia postanowienia.

§ 30. 1. Odwotanie mozna cofng¢ do chwili rozpo-
czecia rozprawy w postepowaniu odwotawczym.

2. Odwotania wniesionego na korzys¢ obwinione-
go nie mozna cofnac¢ bez jego zgody.

§ 31. 1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna uma-
rza postepowanie odwotawcze w razie:

1) wniesienia odwotania przez osobe nieuprawniong,

2) bezzasadnego przywrdcenia terminu do wniesie-
nia odwotania,

3) skutecznego cofniecia odwotania.

2. Umorzenie postepowania odwotawczego moze
nastapic takze na posiedzeniu niejawnym.

3. Umorzenie postepowania odwotawczego powo-
duje uprawomocnienie sie orzeczenia Komisji Dyscy-
plinarnej.

§ 32. 1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna
po przeprowadzeniu rozprawy:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie,

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje
nowe orzeczenie co do istoty,

3} uchyla orzeczenie | przekazuje sprawe Komisji Dys-
cyplinarnej do ponownego rozpatrzenia w innym
sktadzie,

4) uchyla orzeczenie i umarza postepowanie w sprawie,

5) umarza postepowanie odwotawcze w przypadkach
okreslonych w 8 31 ust. 1.

2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna moze orzec
kare surowszg od orzeczonej przez Komisje Dyscypli-
narng tylko woéwczas, gdy orzeczenie zostato zaskarzo-
ne na niekorzy$¢ obwinionego.

§ 33. W postepowaniu przed Odwotawczg Komisja
Dyscyplinarng stosuje sie odpowiednio przepisy o po-
stepowaniu przed Komisjg Dyscyplinarna.

§ 34. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej staje sie
prawomocne w razie niewniesienia odwotania w ter-
minie, a takze umorzenia postepowania odwotawcze-
go, a orzeczenie Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej

— z chwilg ogtoszenia lub wydania w trybie okreslo-
nymw 8§ 31 ust. 11 2.

§ 35. 1. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia prze-
wodniczgcy komisji przesyta jego odpis wraz z uza-
sadnieniem obwinionemu oraz Prezesowi Najwyzszej
Izby Kontroli, ktory zarzadza wykonanie orzeczenia.

2. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem wtacza sie do akt osobowych pracownika.

& 36. 1. Kary dyscyplinarne upomnienia oraz na-
gany ulegaja zatarciu po uptywie dwdch lat, a kary
dyscyplinarne nagany z pozbawieniem moziiwosci
awansowania przez okres do 3 lat do wyzszej grupy
wynagrodzenia oraz przeniesienia na nizsze stano-
wisko stuzbowe z jednoczesnym obnizeniem wyna-
gradzenia zasadniczego o jedna kategorie — po
uptywie trzech lat od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia.,

2. Upomnienie i hagana moga ulec wczesniejsze-
mu zatarciu na wniosek ukaranego pracownika. Decy-
zje taka podejmuje Prezes Najwyzszej lzby Kontroli
najwczesniej po uptywie roku od dnia uprawomocnie-
nia sie orzeczenia, biorgc pod uwage nienaganne za-
chowanie pracownika w tym okresie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 112, od-
pis orzeczenia usuwa sie z akt osobowych, a ukaranie
uwaza sie za niebyte.

Rozdziat 4

Wznowienie postepowania, wniosek o ponowne roz-
patrzenie sprawy

§ 37. 1. Obwiniony lub rzecznik dyscyplinarny mo-
ga zfozyé wniosek o wznowienie postepowania dyscy-
plinarnego, jezeli po wydaniu prawomocnego orze-
czenia wyjda na jaw nowe fakty lub dowody, nie zna-
ne przedtem komisji, a mogace miec istotny wptyw na
tres¢ orzeczenia.

2. Wznowienie postepowania na niekorzysé ob-
winionego moze nastgpic¢ tylko wtedy, gdy okaze sig,
ze orzeczenie wydane zostato na skutek przestepstwa
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu.

3. Po $mierci obwinionego wniosek o wznowienie
postepowania dyscyplinarnegc moze ztozy¢ jego mat-
zonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia
oraz osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia.

4. Wniosek o wznowienie postepowania moze by¢
ztozony w terminie 30 dni od dnia ujawnienia sie oko-
licznosci, o ktérych mowa w ust. 11 2.

5. Wznowienie postepowania po uptywie
przedawnienia dyscyplinarnego moze nastapic¢ tylko
na korzy$¢ ukaranego.
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6. W przedmiocie wznowienia postepowania
orzeka na posiedzeniu niejawnym w innym sktadzie
komisja, ktéra wydata prawomocne orzeczenie.

7. Na postanowienie o odmowie wznowienia po-
stepowania, wydane przez Komisje Dyscyplinarng,
przystuguje zazalenie do Odwotawczej Komisji Dyscy-
plinarnej; przepis 8 29 ust. 5 stosuje sig odpowiednio.

8. Na postanowienie o odmowie wznowienia po-
stepowania, wydane przez Odwotawczg Komisje Dys-
cyplinarng, zazalenie nie przystuguije.

§ 38. 1. Prezes Najwyiszej lzby Kontroli moze ztozy¢
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zakonczonej
prawomocnym orzeczeniem komisji; wniosek na nieko-
rzy$¢ obwinionego mozna wnie$¢ tylko w terminie 3
miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Wniosek rozpatruje Odwotawcza Komisja Dys-
cyplinarna w sktadzie 5 czitonkéw, z wyltgczeniem

cztonkéw komisji, ktorzy orzekali w tej sprawie; prze-
pis 8 32 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 39. Postepowanie dyscyplinarne w sprawie nie
zakohczonej prawomocnym orzeczeniem przed
dniem wejscia w zZycie niniejszego zarzadzenia toczy
sig wedtug przepisow tego zarzadzenia, czynnosci
dokonane w postepowaniu sg skuteczne i podlegaja
ocenie wedtug przepiséw dotychczas obowiazuja-
cych.

8 40. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17
sierpnia 1995 r.

Marszatek Sejmu: J. Zych



