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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 16 grudnia 1993 1.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Biura Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 3 kwietnia
1993 r. 0 normalizacji {(Dz. U. Nr 55, poz. 251) zarzadza sig,
CO nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie stosuje sig do pracownikéw zatrud-
nionych w Biurze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,
zwanych dalej ,,pracownikami.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacq zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowigca zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracow-
nikOw, stanowigcg zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. llekroé w zarzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym
wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcej zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego:

1) dokonuje przeszeregowania pracownika w ramach wy-
nagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska
oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze
od zajmowanego,

2) moze w uzasadnionych wypadkach skrécié¢ pracow-
nikowi wymagany okres pracy zawodowej na danym
stanowisku.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-
niem zespotem, dla ktorych w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia
przewiduje si¢ dodatek, z tym ze maksymalna stawka tego
dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku
funkcyjnego.

§ 6. 1. Pracownikowi przysfuguje dodatek za wysiuge
lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, do osiggniecia 20% dodatku po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrud-
nienia.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie.
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5. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnoséci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

6. Dodatek za wysluge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapitlo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do
wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 7. 1. Pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszo-
we w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodze-
nia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagrodze-
nia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagrodze-
nia,

4) po 35 latach pracy -~ 200% miesigcznego wynagrodze-
nia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagrodze-
nia.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okresdw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady je|
obliczania i wyptacania okre$lajg ogodlnie obowiagzujgce prze-
pisy.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wy-
konywana w warunkach szkodliwych dia zdrowia lub ucigz-
liwych.

2. Za kazda godzine pracy-w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych pracownikowi przystuguje do-
datek w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszegoe
wynagrodzenia — dla | stopnia szkodliwo$ci lub ucigz-
liwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla Il stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci.

3. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, oraz wykaz prac w poszczegodinych stopniach szkodliwo-
éci dla zdrowia lub uciazliwosci okreéla zalgcznik nr 4 do
zarzadzenia.

§ 9. 1. Tworzy sie fundusz premiowy w ramach posia-
danych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przy-
znawania i wyplacania premii okre$la regulamin zaktadowy
ustalony przez Prezesa Polskiego Komitetu Normalizacyj-
nego.

§ 10. 1. Wramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia tworzy sie fundusz nagréod w wysokoéci do 3%
planowanego funduszu wynagraodzenn osobowych, z prze-
znaczeniem na nagrody dla pracownikéw wyrézniajgcych sig
w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1, moze byé
podwyzszony przez Prezesa Polskiego Komitetu Normaliza-
cyjnego, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 11. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sie w wysokosci 1/178 miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownika.

2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokoéci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku,
na ktérym wymagane jest state poslugiwanie sig jezykami
obcymi, przystuguje dodatek za znajomo$éé jezykd6w obcych
w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomo$¢
jednego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos$c¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, okreéla zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 13. 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy z powodu nabycia prawa do emerytury lub renty
inwaiidzkiej, przysiuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:

1} jednomiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Przy ustalaniu okresow pracy uprawniajgcych do
odprawy stosuje sig zasady obowigzujgce przy ustalaniu
okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczyn-
kowy.

4. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokos$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia mimo nie-
przepracowania 10 lat, jezeli przejScie na rente inwalidzka
nastapito wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej.

§ 14. 1. Kierowcem samochoddow osobowych moze
by¢ przyznane, za ich zgodg, wynagrodzenie ryczattowe,
ustalone zgodnie z obowigzujgcymi stawkami osobistego
zaszeregowania kierowcow samochodow osobowych.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodéw
osobowych, za powierzone im dodaikowe czynnosci nie
wchodzgce w zakres ich normalnych obowigzkéw przy-
stuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej 60% naj-
nizszego wynagrodzenia.

3. Wysokoéé dodatku, o ktdrym mowa w ust. 2, za
wykonanie poszczegolinych czynnoséci ustala kierownik jed-
nostki, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosci,
stosujac odpowiednio zasady ckre$lone w przepisach doty-
czacych kierowcow pojazdow samochodowych, wydanych
na podstawie Kodeksu pracy.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1994 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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Zatgczniki do zarzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 16 grudnia
1983 r. (poz. 605)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ziotych

1

2

il
i
v

Vi
vii
Vil
IX

Xi
Xil
Xt
XV
XV
XVi
Xvil
XViHl
XiX
XX
XXI

1.100.000—1.300.000
1.150.000—1.400.000
1.200.000—1.500.000
1.250.000--1.600.000
1.300.000—1.700.000
1.350.000—1.800.000
1.400.000-—1.950.000
1.450.000—2.100.000
1.500.000—--2.250.000
1.5650.000—2.400.000
1.600.000—2.600.000
1.650.000—2.800.000
1.700.000—3.000.000
1.750.000—3.260.000
1.800.000—3.400.000
1.800.000-—3.600.000
2.000.000—3.800.000
2.100.000—4.100.000
2.200.000—4.400.000
2.300.000-—4.700.000
2.400.000--5.000.000

Zatacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

i

DL OdOGTREWN =

—

do 35
do 50
do 65
do 80
do 96
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

« _ Stawka Wymagane kwalifikacje
ategoria dodatku
Lp. Stanowisko zaszere- ; . liczba lat
gowania funk%ycl)nego wyksztatcenie oracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrekior zespotu, o$rodka, wydziatu, gltdwny ksiggo-
wy XiX—XXi 10 wyzsze 7
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1 2 3 4 5 6
2 | Wicedyrektor zespotu, o$rodka, wydziatu, doradca pre-
zesa, zastepca gtéwnego ksiegowego XVIE-—XX 9 wyzsze 7
3 | Kierownik dziatu, kierownik punktu informacyjnego XVH—XVIIiI 7 wyzsze 7
4 | Gléwny specjalista, kierownik sekgji wyzsze 7
XVI—XVIi 6
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
5 | Starszy specjalista, starszy rewident XHI—XV — wyzsze 6
6 | Specjalista, rewident XH—XIV — wyzsze 4
7 | Starszy inspektor X1—Xih — wyzsze 4
8 | Inspektor, starszy technik, starszy ksiegowy IX—XIl — $rednie 2
9 | Ksiggowy, technik, sekretarka, starszy referent Vili—XI —_ $rednie 2
10 | Dyspozytor IX—X e $rednie 3
11 | Intendent VI—IX — Srednie 3
12 | Maszynistka, archiwista, telefonistka Vii—Viii — $rednie —
13 | Referent Vi—VII — $rednie —
14 | Kierowca autobusu X—X1i -
Kierowca samochodu ciezarowego IX—X — wedtug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu osobowego VH—VII —
15 | Rzemie$lnik (stolarz, hydraulik itp.) konserwator Vil—IX — zasadnicze —
16 | Operator urzadzer powielajacych Vi—VHI — zasadnicze —
17 | Robotnik gospodarczy V—Vii —= podstawowe —
18 | Portier, dozorca, wozny H—v — podstawowe —
19 | Sprzataczka, goniec —iV — podstawowe —

Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ PRAC W POSZCZEGOLNYCH STOPNIACH SZKODLIWOSC! DLA ZDROWIA LUB
UCIAZLIWOSC!

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,
2) w pomieszczeniach, w ktérych jest kenieczne state
stosowanie sztucznego oswietlenia.
2. Do drugiego stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia lub
ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach wymagajacych wymuszonej pozycji ciata
(stojacej),
2) w warunkach narazenia na hatas na stanowisku pracy.

3. Prace okreslong w ust. 2 pkt 2 uwaza sig za wykony-

wang w warunkach szkodliwych dia zdrowia, uzasadniajaca
przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy jest prze-
kroczone najwyzsze dopuszczalne natezenie czynnika szkod-
liwego dla zdrowia.

4. Podstawe przyznawania dodatku za prace wykony-
wang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig
wyniki badann $rodowiskowych przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tege rodzaju badan.

5. W przypadku jednoczesnego wystepowania upraw-
nienia do dodatkdw z tytulu prac wykonywanych w réznych
stopniach szkodliwoéci dla zdrowia lub ucigzliwoséci stosuje
sie tylko jeden dodatek o najwyzszej stawce.
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Zatacznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos$¢ jezykéw obcych, zwany dalej
.dodatkiem”’, przyznaje si¢ pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykami obcymi jest
niezbedne do wykonywania czynnosci wynikajgcych z za-
kresu obowigzkdw stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje Prezes Polskiego Komitetu Not-
malizacyjnego w wysoko$ci uzaleznionej od stopnia wyko-
rzystania znajomosci jezyka obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie przez
pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zlozenie z wy-
nikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka obcego
przed panstwowg komisjg egzaminacyjng lub zakladowg
komisja egzaminacyjna.

4. Od skiadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1} dyplom ukoriczenia wydziatu filologicznego szkoty wy-
zszej,
2) uprawnienia ttumacza przysieglego w zakresie danego

jezyka obcego, przyznane na podstawie odrebnych
przepisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoly sredniej
za granicg, w ktorej jezykiem wyktadowym byt jezyk
obcy, za ktérego znajomo$¢ pracownik ma pobieraé
dodatek.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpiecze-
nia spolecznego.

7. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po:

1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozy-
tywnym,

2) przediozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnienie
pracownika od sktadania egzaminu.

8. Dodatek przyznaje sie na czas wykonywania pracy na
stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.



