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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 30 czerwca 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej dziatajagcych w zakresie rolnictwa

i gospodarki zywnosciowej przy urzedach organéw administracji panstwowej i samorzadowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do pracownikéw:

1) jednostek sfery budzetowej dziatajacych w zakresie

rolnictwa i gospodarki zywno$ciowej przy urzedach
organéw administracji panistwowej, zatrudnionych w:

a) Centralnej i okregowych stacjach hodowli zwierzat
oraz stacjach hodowli i unasienniania zwierzat,

b) okregowych stacjach chemiczno-rolniczych,

c) Centralnym i okreggowych inspektoratach inspekcji
nasiennej,

d) wojewdédzkich zaktadach weterynarii,
e) wojewoddzkich zakiadach ustug wodnych,
f) terenowych zespotach ustug projektowych,

g) wojewddzkich zarzadach melioracji i urzadzern wod-
nych,

h) wojewédzkich stacjach kwarantanny i ochrony roélin,

i) wojewoédzkich biurach geodezji i terenéw roinych,
i) gospodarstwach pomocniczych,
k) wojewddzkich osrodkach doradztwa rolniczego,

1) Centralnym O$rodku Badania Odmian Roélin Upra-
wnych,

1) Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie,
m) zakladach konserwaciji i urzadzen melioracyjnych,
n) innych, nie wymienionych jednostkach organizacyj-

nych, dziatajgcych w zakresie rolnictwa i gospodarki
zywnosciows;j,

2) jednostek i zaktadéw budzetowych oraz gospodarstw
pomocniczych prowadzonych jako zadania wiasne
przez gminy w zakresie rolnictwa i gospodarki zywno$-
ciowej.

§ 2. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sie do zatrud-
nionych:

1) uczniéw odbywajacych nauke zawodu,
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2) pracownikéw naukowo-badawczych, zatrudnionych
w zaktadach higieny weterynaryjne;j.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,.najnizszym
wynagrodzeniu”’, rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcej zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowigca zatgcznik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele zaszeregowan stanowisk pracy, stanowigcq zatlg-
cznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten moze by¢ przyznany réwniez praco-
wnikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych
z kierowaniem zespotem, koordynujgcym wykonanie okre$-
lonych zadan, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie
moze by¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

§ 6. 1. Za kazda godzine pracy na drugiej zmianie, przy
zmianowym systemie pracy, przystuguje pracownikowi do-
datek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokoséci 20% godzinowej sta-
wki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
ustala sie w wysokos$ci:

1) 1/178 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika, ktérego obowigzuje 42-godzinna tygodniowa
norma czasu pracy,

2) 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika, ktérego obowigzuje 40-godzinna tygodniowa
norma czasu pracy.

§ 8. 1. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mo-
wa w § 1, tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiada-
nych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Szczegbtowe zasady przyznawania premii okre$la
zaktadowy regulamin premiowania.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wielolet-
nig prace w wysokoséci 5% wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok pracy
do osiggniecia 20% dodatku po 20 i wiecej latach pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierowcy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia otrzymywali dodatek za wieloletnig prace w wy-
sokos$ci 3% po 3 latach pracy, zachowuja prawo do tego
dodatku.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, oraz ustalania okres6éw zatrudnienia
uprawniajgcych do dodatku okresla zatacznik nr 4 do za-
rzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszo-
we w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodze-
nia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagrodze-
nia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagrodze-
nia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagrodze-
nia,

b) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagrodze-
nia.

2. Zasady ustalania okres6w pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyptacania okreslaja og6lnie obowigzujace prze-
pisy.

§ 11. 1. Pracownikom przechodzagcym na emeryture
lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa pie-
niezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajgcych do
odprawy stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu
okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wielo-
letnig prace.

3. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy.

4. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokoséci jednomiesiecznego wynagrodzenia, mimo nie-
przepracowania 10 lat, jezeli przejScie na rente nastgpito
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

§ 12. 1. Pracownikom prowadzgcym prace w zakresie
doradztwa, wdrazania postepu rolniczego, upowszechniania
i szkolenia rolniczego w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, uspotecznionych jednostkach gospodarki roinej
oraz innych jednostkach organizacyjnych zwigzanych z rol-
nictwem, ktdrych czas pracy w terenie wynosi co najmniej 12
dni roboczych w miesigcu, moze byé przyznany dodatek
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 13. 1. Pracownikom przystugujg dodatki za kazda
godzine pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, zwane dalej ,,do-
datkiem”, w wysokoéci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia szkodliwo$ci i uciaz-
liwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla 1l stopnia szkodliwosci i uciaz-
liwosci, .

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla lll stopnia szkodliwo$ci i ucigz-
liwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla |V stopnia szkodliwo$ci i ucigz-
liwosci.

2. Zasady przyznawania dodatkéw, o ktdérych mowa
w ust. 1, oraz wykaz prac zaliczanych do poszczegélnych
stopni szkodliwo$ci, ucigzliwosci i niebezpieczeristwa okres-
la zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 14. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
byé przyznane, za ich zgodg, wynagrodzenie ryczattowe
ustalone zgodnie z obowigzujgcymi stawkami osobistego
zaszeregowania.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodéw
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnosci, nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowiazkéw, przy-
stuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej 60% naj-
nizszego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonanie poszczegélnych czynnosci jest ustalana
z uwzglednieniem rodzaju czynnosci i ich ucigzliwosci,
z zastosowaniem zasad okre$lonych w przepisach dotycza-
cych kierowcdw pojazdéw samochodowych, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy.

§ 15. Pracownikom weterynarii, wykonujgcym badania
migsa na wiosnie, przystuguje w kazdym przypadku wykrycia
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witoéni w badanym miesie prawo do dodatkowego wyna-
grodzenia w wysoko$ci do 20% najnizszego wynagrodzenia.

§ 16. Pracownikom weterynarii petniagcym dyzury za-
kiadowe i pozostajgcym w gotowosci do pracy, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach, przystuguje oddzielne wy-
nagrodzenie wedtug zasad okre§lonych w zataczniku nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 17. Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w zycie za-
rzadzenia nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w zakresie

wyksztalcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego stanowiska.

§ 18. Stawki wynagrodzenia okre$lone w zarzadzeniu
uwzgledniajg podatek dochodowy od oséb fizycznych.

§ 19. W zakresie uregulowanym zarzadzeniem tracg
moc dotychczasowe przepisy.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 czerwca 1992 r.

Minister Pracy i Polityki Socjainej: p. 0. J. Kropiwnicki

Zatagczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 30 czerwca
1992 r. (poz. 171)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ziotych

2

VIl

Xil
X1l
XV

XVI
XV
XVl

XIX

XXI

900.000—1.000.000

950.000—1.100.000
1.000.000-—1.200.000
1.050.000—1.300.000
1.100.000—1.400.000
1.150.000—1.500.000
1.200.000—1.600.000
1.250.000—1.700.000
1.300.000—1.800.000
1.350.000—1.900.000
1.400.000—2.000.000
1.450.000—2.100.000
1.500.000—2.200.000
1.5650.000—2.300.000
1.600.000—2.400.000
1.650.000—2.500.000
1.700.000—2.600.000
1.750.000—2.700.000
1.800.000—2.800.000
1.850.000-—-3.000.000
1.900.000—3.200.000

Zatacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

1

2

QUOWWONOUALWN—

-

do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
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TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY

Zatacznik nr 3

Kierownik archiwum

. Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku - -
gowania | funkcyjnego wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVI—XXIY do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrekiora XV—XX? |  do9 |wyzsze 7
Glowny ksiggowy
3 | Kierownik rolnego gospodarstwa
pomocniczego XV—XIX do 9 wyzsze 7
Kierownik oddziatu, biura, zaktadu
4 | Kierownik gospodarstwa pomocni-
890 XV—XVIil|  do6 ; 7
Kierownik terenowego zespotu T o wyzsze
ustug projektowych
5 | Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV—XVill do 8 wyzsze 7
6 | Szef produkcji XV-—XVII do 9 wyzsze 7
7 | Gtéwny specjalista wyzsze 7
XIH—XVII do 7 —
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
8 | Gtéwny technolog XIH—XVI do 8 wyzsze 7
9 | Gtéowny ksiegowy: biura, oddziatu,
gospodarstwa pomocniczego, tere- XI—XVI do 7 Wvisze 6
nowego zespotu ustug projekto- ¥
wych
10 | Kierownik: dzialu, pracowni, wy-
dziatu XI—XVI do 6 wyzsze 6
Kierownik laboratorium
11 | Starszy specjalista
Starszy programista X—XV — wyzsze 5
Starszy projektant
12 | Specjalista
Starszy inspektor B L .
Starszy rewident IX—XIV wyzsze 4
Starszy asystent
13 Inspe_ktor, reywdent, asystent, pro- VI—XIII o srednie 2
gramista, projektant
14 | Starszy ksiegowy VXl - érednie 3
Starszy referent
15 | Kierownik magazynu VII—XI do 4 srednie 3
Starszy magazynier VIH—XI — $rednie 3
Magazynier VI—IX — zasadnicze zawo- 2
dowe
16 | Starszy laborant VI—XI — $rednie zawodowe 2
Laborant V—X — érednie zawodowe 1
17 | Kierownik kancelarii VI -—IX do 2 srednie 3
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18

Ksiegowy, kasjer

VI—IX

Srednie

19

Referent, sekretarka

IV—VIil

$rednie

20

Starsza maszynistka

Vi—Viii

$rednie

21

Recepcjonistka, maszynistka, po-
moc laboratoryjna

IV—Vii

$rednie

22

Telefonistka, teletypistka

IV—VI

umiejetno$¢ wykonywania zawodu

Stanowiska specjalistyczne

'

A. Stacji hodowli i unasiennia-
nia zwierzat

Inspektor do spraw nadzoru
Selekcjoner zwierzat

Specjalista do spraw rozrodu i oceny
zZwierzat

Specjalista do spraw przenoszenia
zarodkow

XI—XV

Zootechnik oceny zwierzat

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci

érednie zawodowe

Mtodszy zootechnik oceny zwierzagt

IX—Xii

Inseminator

$rednie zawodowe

wyszkolenie kur-
sowe

B. Inspektoracie inspekcji na-
siennej

Kierownik dzialu centralnego inspe-
ktoratu

Kierownik stacji oceny nasion
Kierownik dziatu kwalifikacji i oceny
materiatu siewnego

XIV—XVI

do 7

wyzsze odpowied-
niej specjainosci

C. Wojewddzkim zakladzie we-
terynarii

Wojewddzki weterynaryjny inspek-
tor do spraw zwalczania choréb
zwierzecych
Wojewoddzki weterynaryjny inspek-
tor sanitarny

XVI—XIX

do 9

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci

Kierownik zaktadu higieny wetery-
naryjnej

XVI—XIX

do 9

Kierownik zaktadowego weteryna-
ryjnego inspektoratu sanitarnego

Kierownik wojewddzkiego labora-
torium weterynaryjnego

XVI—XVIiI

Kierownik weterynaryjnej komérki
granicznej

do 7

do 8

do 8

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci

Rejonowy lekarz weterynarii

Rejonowy weterynaryjny inspektor
sanitarny

Rejonowy inspektor do spraw zwa-
Iczania zarazliwych choréb zwierze-
cych

XVI—XVIIii

Inspektor weterynaryjny do spraw
nadzoru farmaceutycznego

Starszy inspektor weterynaryjny

do 8

do 7

do 7

do 7

do 7

wyzsze odpowied-
niej specjalnosci
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1 2 3 4 5 6
4 | Kierownik laboratorium weteryna-

ryjnego

Kierownik pracowni w zakiadzie hi-

gieny weterynaryjnej XIV—XVIi do 7 wyzsze 5
Kierownik oddziatu zakladowego

weterynaryjnego inspektoratu sani-

tarnego

5 | Kierownik lecznicy dla zwierzat do 7
gtarszy ordynator w Ieczmcy XIV—XVII — wyisze 6

tarszy asystent weterynaryjny —
Inspektor weterynaryjny —

6 | Asystent weterynaryjny XI1—XVI o wyzsze 3
Ordynator w lecznicy

7 | Kierownik ekipy dezynfekcyjnej do 3 6
Starszy laborant weterynaryjny XI—XIV - $rednie zawodowe
Starszy technik weterynaryjny — 3
Starszy kontroler weterynaryjny —

8 | Kierownik stacji trychinoskopii do 3 3
Technik weterynaryjny - — . . 3
Laborant weterynaryjny X—XIli _ $rednie zawodowe 1
Kontroler weterynaryjny — —

9 | Starszy ogladacz zwierzat rzeznych | IX—XI| — umiejetnoéé wyko- 3
i migsa nywania zawodu

10 | Starszy sanitariusz weterynaryjny zasadnicze zawo-
Starszy trychinoskopista dowe 4
Starszy dezynfektor VIH—XI —
Ogladacz zwierzat rzeznych i migsa umiejetnos$é wyko-
nywania zawodu 1
11 | Sanitariusz weterynaryjny zasadnicze zawo-
dowe 1
- ; VII—X — ' — P
Trychinoskopista umiejetno$é wyko-
Dezynfektor nywania zawodu —
12 | Pielegniarz zwizrzat, stemplarz, ta- | V—VIII — umiejetno$é wyko-
cowy, skrawkarz nywania zawodu —
D. Wojewdédzkich zaktadach
ustug wodnych

1 | Kierownik grupy robét XV—XVIilL do 8 wyzsze 5

2 | Kierownik robét XH—XV do 6 wyzsze 4

3 | Starszy majster X—XI dob wyzsze 5
Majster IX—X do 2 $rednie zawodowe 4

4 | Konserwator wodociggu wiejskiego
lub oczyszczalni $ciekéw i kanali- | VII—XI - zasadnicze zawo- 1
zacji dowe

5 | Operator dozowania oraz wykorzys- IX—XI —_— zasadnicze zawo- 1
tania nieczystosci statych i ptynnych dowe i odpowied-

nie uprawnienia

6 | Monter urzadzer wodnokanaliza- zasadnicze zawo-

cyjnych lub instalacji i urzadzen ele- IX—XI — dowe i odpowied- 3

ktroenergetycznych

dnie uprawnienia
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2 3 4 5 6
E. Wojewédzkich zarzadach
melioracji i urzadzen wodnych
Kierownik zespotu inspektoréw | XIV—XVII do 7 WyZsze oraz upraw- 7
nadzoru inwestorskiego nienia budowlane
Starszy inspektor nadzoru inwestor- WYyZSze oraz upraw- 6
skiego XH—XVI do 6% nienia budowlane
Inspektor nadzoru inwestorskiego X—XV do 5% WYZsze oraz upraw- 5
nienia budowlane
Operator budowli pietrzagcych (jazu, zasadnicze zawo- 3
pompowni itp.) VI—XI o dowe i odpowied- :
Operator maszyn budowlanych lub nie uprawnienia 2
melioracyjnych
Konserwator budowli i urzadzen VII—X — zasadnicze zawo- 1
wodnomelioracyjnych dowe i odpowied-
nie uprawnienia
Kierownik statku kategorii {1l X—X111 do 2 $rednie zawodowe 6
Mechanik maszyn na statku ViI—XI — zasadnicze zawo- 6
dowe
Stermotorzysta ViIi—X — odpowiednie wysz- 1
kolenie w zawodzie
Bosman, sternik Vi—IX —
wedlug odrebnych przepiséw
Starszy marynarz V—VII — ediug odrebnych przepl
Marynarz V—Vi —
F. Wojewédzkich biurach geo-
dezji i terenéw rolnych
Kierownik rejonowego oddziatu do 6 wyzsze odpowied-
.~ " XIV—XVI niej specjalnodci 7
Geodeta specjalista urzadzen tere-
néw rolnych —
Geodeta  specjalista  pomiarow
szczegbiowych
Gleboznawca specjalista klasyfikacji wyzsze odpowied- 7
gruntéw i kartografii gleb XI—XV — niej specjainosci
Starszy geodeta urzadzen terendw 6
rolnych
Starszy geodeta 6
Starszy gleboznawca wyzsze od?ovyied- 6
- - niej specjalnosc
Starszy projektant urzadzen terenéw | XI—XIV — ) spec] '
rolnych 7
Geodeta urzadzen teren6éw rolnych $rednie zawodowe 6
Geodeta $rednie zawodowe 5
Gleboznawca wyzsze 5
Projektant urzadzeri terenéw rol-
nych Xt—Xlit — wyzsze 6
Poligraf specjalista reprodukcji map
i dokumentaciji $rednie zawodowe 6
Asystent projektanta urzadzen tere-
néw rolnych wyzsze 2
Fototechnik specjalista reprodukgji
map i dokumentacji X—Xii — $rednie zawodowe
Starszy poligraf $rednie zawodowe
Starszy asystent geodety $rednie zawodowe 2
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2 3 4 5 6
Starszy fototechnik $rednie zawodowe 4
Poligraf IX—XI — $rednie zawodowe 3
Starszy kreélarz $rednie 3
Asystent geodety $rednie zawodowe 1
Fototechnik VIH—X — 3
Kreslarz $rednie 2
Starszy pomiarowy Vi—IX — 2
- umiejetnos$é¢ wyko-
Miodszy fototechnik Vi—Vill — nywania zawodu 1
Pomiarowy vV—Vil — —
Pomoc techniczna geodety VI—Vil — $rednie —
G. Terenowych zespotach ustug
projektowych
Starszy inspektor fachowego porad-
nictwa XIV—XVI — wyzsze
Inspektor fachowego poradnictwa Xi—XII! — $rednie zawodowe 7
Stanowiska transportu i obstugi:
Kierowca autobusu X—XI —
Kierowca samochodu cigezarowego VII—X — wedtug odrgbnych przepiséw
Kierowca samochodu dostawczego | VII—IX —
Kierowca samochodu osobowego Vi—VIil —
Starszy rzemie$inik (betoniarz, cies- $rednie zawodowe
la, elektromechanik, stolarz, murarz, VH—X| L lub zasadnicze za- 3
spawacz, tokarz, dekarz, mechanik wodowe i tytut
warsztatowy itp.) mistrza
Konserwator aparatury laboratoryj- IX—XI — $rednie zawodowe
nej i uprawnienia spec- 3
jalistyczne
Operator ciagnikéw i maszyn rolni- VII—X — odpowiednie uprawnienia
czych
Rolnik hodowca VII—X — zasadnicze zawo- —
dowe
Robotnik szklarniowy Vi—X — zasadnicze zawo- —
dowe
Konserwator urzadzen i instalacji VI—X — zasadnicze zawo- 2
dowe i uprawnie-
nia specjalistyczne
Szef kuchni VHI—IX do 2 $rednie zawodowe 4
lub zasadnicze i ty-
tut mistrza
Kucharz, intendent — zaopatrzenio- IV—VI — zasadnicze zawo- 1
wiec dowe
Starszy introligator VHI—IX — zasadnicze zawo- 3
dowe
Introligator Vi—VIH — zasadnicze zawo- —
dowe
Palacz c.o. V—IX — podstawowe i od- —
powiednie wysz-
kolenie
Operator urzadzen powielajgcych V-—VIlI —
Robotnik budowlany V—VIII _ umiejgtnos¢ wyko- -
nywania prac
Robotnik gospodarczy, wozak IV—VHi —_
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10 | RzemiesInik (betoniarz, cie$la, elekt- V—IX — zasadnicze zawo- —
romonter, $lusarz, malarz, murarz, dowe lub odpo-
spawacz, tokarz, rymarz, monter, wiednie wyszkole-
mechanik warsztatowy itp.) nie w zawaodzie

11 | Robotnik polowy V—V — umiejetno$é wyko- —

nywania prac

12 | Sprzataczka laboratoryjna IV—Vi — podstawowe —
Portier — szatniarz, dozorca H—v — podstawowe —
Sprzataczka Hni—Iv — umiejetnosé wy- —
Goniec I—IV — nywania prac —

1 Kategoria XXI dotyczy dyrektora: Centralnej Stacji Hodowli Zwierzat, Centralnego Inspektoratu Inspekciji Nasiennej, Centrainego Oérodka

Badania Odmian Ro$lin Uprawnych.

2 Kategoria XX dotyczy zastepcéw dyrektoréw i gtéwnych ksiegowych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w przypisie 1.
3 Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania czynnosci

nadzoru inwestorskiego.

Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE ORAZ USTALANIA OKRESOW
ZATRUDNIENIA UPRAWNIAJACYCH DO TEGO DODATKU

1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia, z wylg-
czeniem okresdw zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostat rozwigzany przez zaktad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig¢ takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
w danej jednostce, jezeli nabycie prawa nastgpito w cig-
gu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat lub wyzszej jego stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w miesiacu,
w ktorym:

1) pracownik porzucit prace,

2) zaklad pracy rozwigzal z nim umowe o prace bez
wypowiedzenia z jego winy.

Zatacznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, UCIAZLIWYCH
LUB NIEBEZPIECZNYCH ORAZ WYKAZ PRAC SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH
I NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegoOlnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu-
jacych zwibknienia tkanki ptucne;j,

2) wwarunkach narazenia na dzialanie substancji toksycz-
nych nie kumulujacych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotno$ci powiet-
rza przekraczajgcej 80%, w btocie lub w bezposrednim
kontakcie z wodg,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogd6ing,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia lub
szczegdlnej ucigzliwos$ci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotuja-
cych zwiéknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na halas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wynikajg-
cym z procesu technologicznego,
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5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wib-
racji, np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dzialanie hormonéw i an-
tybiotykéw powodujgcych zaburzenia czynnosci fizjo-
logicznych organizmu oraz innych czynnikéw o analogi-
cznym jak te hormony i antybiotyki dziataniu, jezeli
zostanie to uznane przez Instytut Medycyny Pracy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegolnej uciazliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie p6l elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300,000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia zalicza sie szczegélnie niebez-
pieczne prace:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci
ponizej 2 m,
2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowa-

niem i transportowaniem gazow i materialow wybucho-
wych,

3) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatow, studni itp,
ktorych wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych
sie pod napieciem powyzej 220V, wykonywane zgodnie
z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych
oraz ich transportem,

6) w kontakcie z materiatem zakaznym albo chorymi zakaz-
nie ludZzmi lub zwierzgtami,

7) w kontakcie z ludZmi chorymi psychicznie lub upo-
$ledzonymi w znacznym stopniu,

8) w kontakcie ze skazanymi, zatrudnionymi w przywieg-
ziennych zaktadach pracy,

9) pod ziemia lub pod wodg,
10) z azotem ciekiym.

5. Do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zali-
cza sie prace wykonywane z benzydyna, alfa i beta naf-
tyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o analo-
gicznym jak te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez Instytut Medycyny Pracy.

6. Prace okre$lone w ust. 1 pkt 1, 2 i 6 oraz w ust. 2 pkt
1—3 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, uzasadniajagcych dodatkowe wynagro-
dzenie, jezeli w Srodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze
dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia, okre$lone w odrebnych przepisach, lub inne
obowigzujgce normy higienicznosanitarne.

7. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, o ktd-
rych mowa w ust. 6, dokonywane sa przez laboratoria
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upo-
waznione przez wtasciwych terenowo parnstwowych woje-
wadzkich inspektoréw sanitarnych.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania upraw-
nienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych lub niebezpiecz-
nych stosuje si¢ tylko jeden dodatek o najwyzszej stawce.

9. Dodatki nie stanowig podstawy do obliczania dodat-
ku za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz
premii.

Zatacznik nr 6

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DYZURY ZAKLADOWE ORAZ ZA GOTOWOSC DO PRACY

1. Za pelnienie dyzuréw zakladowych pracownikowi
przystuguje oddzielne wynagrodzenie za kazdg godzine dy-
zuru w wysokosci godzinowej stawki osobistego zaszerego-
wania powigkszone:

— 0 50% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika — za dyzury w dni robocze,

— 0100% tego wynagrodzenia — za dyzury w dni ustawo-
wo wolne od pracy (niedziele i §wigta).

2. Za pozostawanie poza zakladem pracy w goto-
wosci do pracy umozliwiajgcej wezwanie pracownika
do zaktadu w wypadkach nie cierpigcych zwioki przy-
stuguje pracownikowi oddzielne wynagrodzenie za kaz-
da godzing pozostawania w gotowo$ci do pracy w wy-
soko$ci 25% wynagrodzenia wynikajacego z osobis-
tego zaszeregowania. Za czas efektywnie wykonywanej
pracy przystuguje pracownikowi wynagrodzenie jak za
petnienie dyzuru zaktadowego.



