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ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI
z dnia 2 marca 1992 r.

w sprawie ramowego regulaminu konkursu na dyrektora instytucji kultury.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika § 2. Postanowienie o ogtoszeniu konkursu powinno
1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul- okreslaé w szczegolnosci:

turalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493) zarzgdza sig, co nastepuje: 1) sktad osobowy komisji konkursowej, z uwzglednieniem

i ] . przedstawicieli $rodowisk twoérczych i artystycznych

§ 1. Konkurs na funkcje dyrektora instytucji kultury whasciwych ze wzgledu na zakres dziatania instytucji,

ogtasza organizator. oraz powolanie przewodniczgcego,
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2) formalne kryteria doboru kandydatéw na funkcje dyrek-
tora,

3) tryb przeprowadzania konkursu,

4) termin rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkur-
sowego.

§ 3. 1. Postanowienie o ogtoszeniu konkursu organiza-
tor podaje do wiadomosci pracownikom instytucji kultury
oraz przekazuje do ogtoszenia w prasie.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé:
1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udo-
kumentowania,

3) termin i miejsce zlozenia wniosku o przystgpienie do
konkursu, a takze termin zlozenia wymaganych doku-
mentéw, nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowania
ogtoszenia,

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw.

3. Ogloszenie o konkursie powinno byé zamieszczone
w prasie:

1) o zasiggu ogdlnokrajowym, jezeli przedmiotem poste-
powania konkursowego jest stanowisko dyrektora naro-
dowej instytucji kultury oraz panistwowej instytucji
kultury utworzonej przez naczelny lub centralny organ
administracji panstwowej,

2) o zasiegu lokalnym, jezeli przedmiotem postgpowania
konkursowego jest stanowisko dyrektora instytucji kul-
tury nie wymienionej w pkt 1.

§ 4. 1. Komisje konkursowg powoluje organizator.

2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteriow, jakimi bedzie sie kierowaé przy
ocenie przydatnosci kandydata,
2) decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu

na podstawie kryteridow doboru okre§lonych w postano-
wieniu o ogtoszeniu konkursu,

3) przeprowadzenie postepowania konkursowego.

§ 5. 1. Komisja konkursowa na podstawie dokumen-
tow stwierdza, czy kandydat spetnia warunki, oraz decyduje
o dopuszczeniu go do konkursu.

2. W razie odmowy przez komisje konkursowg dopusz-
czenia kandydata do konkursu, kandydat moze w terminie
3 dni zwrdbcié sie do organizatora, ktéry powolat komisje
konkursowg, o rozstrzygniecie zasadnosci odmowy. Do
czasu rozstrzygniecia zasadno$ci odmowy komisja zawiesza
postepowanie konkursowe.

§ 6. 1. Po zakorniczeniu konkursu komisja konkursowa
w tajnym gtosowaniu wytania kandydata lub kandydatéw na
funkcje dyrektora.

2. Wrazie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego
kandydata na funkcje dyrektora, komisja konkursowa ustala
kolejno$¢ kandydatow.

3. Z czynnodci komisji konkursowej sporzadza sie pro-
tokét.

4, Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§ 7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na funkcje
dyrektora wszystkich kandydatéw, komisja konkursowa
zwraca sig do organizatora o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 8. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem
powotania dyrektora instytucji kultury. Organizator moze
rowniez rozwigza¢ komisje w razie zaistnienia okolicznosci,
o ktérych mowa w § 7.

§ 9. Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki
i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem konkursowym
oraz dziatalnodcig komisji konkursowej zapewnia organiza-
tor.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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