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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 lipca 1989 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw resortowych ofrodkéw szkolenia, doksztalcania i doskonalenia kadr.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie stosuje sie¢ do pracownikéw zatrud-
nionych w resortowych osrodkach szkolenia, doksztalca-

nia i doskonalenia kadr, tworzonych przez wlasciwych
ministréow (kierownikéw urzedéw centralnych), zwanych
dalej ,osrodkami"”, ktérych podstawowa dzialalnoscig jest
prowadzenie szkolenia, doksztalcania i doskonalenia
kadry kierowniczej i specjalistycznej.
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§ 2. Ustala sig:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzen zasadni-
czych, stanowigcag zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnege,
stanowigcag zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia,

3) tabele zaszeregowan stanowisk pracy, stanowigcg za-
lacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat, wyptacany w okresach miesiecznych w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 la-
tach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok
pracy, az do osiggniecia 20%, miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat zalicza sig¢ wszystkie okresy zatrudnienia w
uspolecznionych zakladach pracy oraz w prywatnych za-
kladach pracy, ktére zostaly upanstwowione lub przejgte
przez uspolecznione zaklady pracy, z wylaczeniem okre-
sow zatrudnienia w tym zakladzie pracy, w ktérym umo-
wa o prace:

1) wygasta wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostala rozwiazana przez zaklad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat zalicza sig takZze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Dodatek za wysluge lat przysluguje pracownikowi
za czas pracy, za ktory otrzymuje wynagrodzenie lub za-
silek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w termi-
nie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracow-
nik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzsze)
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierw-
szego dnia miesiaca.

§ 4. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze
nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
20%/o godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 5. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za praceg
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu reguluja odrebne przepisy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu za
kazdg godzine przepracowang nieprzerwanie ponad 8 go-
dzin do 12 godzin na dobe w ramach miesiecznej normy
czasu pracy, wynikajgcej z pomnozenia wszystkich robo-
czych dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin,

przysluguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy, przezna-
czony na premie dla pracownikéw osrodka. Zasady po-
dziatu funduszu premiowego i przyznawania premii indy-
widualnych okresla zakladowy regulamin premiowania.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przysluguja wszystkie skladniki wy-
nagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8. 1. Tworzy sig fundusz nagréod za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej. w wysokosci 1%, $rod-
kow na wynagrodzenia osobowe, przeznaczony na nagro-
dy dla pracownikéw o$rodka.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyiszony przez dyrektora esrodka w ramach po-
siadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 9. 1. Pracownikowi przysluguja, za wieloletnig pra-
ce nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach
pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach
pracy,

3) 150°/s wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach
pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach
pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach
pracy.

2. Zasady ustalania okres6w pracy i innych okreséw
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyplatania okre§lajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emerytu-
re lub rente inwalidzka przysluguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia —- po 10 latach
pracy,

2) dwumiesigecznego wynagrodzenia —
pracy.

po 20 latach

2. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie
wedlug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalen.
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okres pracy, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢
wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu okreséw
zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. S. Borkowska
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Zalaczniki do zarzadzenia Minist{a
Pracy i DPolityki Socjalnej z dnia
31 lipca 1989 r. (poz. 238)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZEN

ZASADNICZYCH

Kategoria Miesigczna kwota

zaszeregowania w zlotych
I do 28.000
I 25.000— 31.000
I 26.000— 34.000
v 28.000— 37.000
v 30.000— 40.000
Vi 32,000— 43.000
viI 34.000— 46.000
VIII 36.000— 49.000
IX 38.000— 53.000
X 40.000— 57.000
XI 42.000— 61.000
XI11 45.000-— 65.000
XIII 48.000— 69.000
X1v 51.000— 74.000
XV 55.000— 79.000
XVI 59.000— 84.000
XvII 63.000— 89.000
XVIIL 67.000— 94.000
X1X 71.000— 99.000
XX 75.000—104.000

Zalacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego wynagrodzenia*)
dodatku (kwote dodatku zaokragla sie do
funkcyjnego 100 2zt w gére)
1 10— 20
2 15— 30
3 20— 40
4 25— 50
5 30— 60
6 35— 70
7 45— 90
8 55—110
9 65—130
10 75—150

*) Przez najniZsze wynagrodzenie rozumie si¢ obowigzujgce
na dany okres najnizsze wynagrodzenie pracownikéw uspolecz-

nionych zakladéw pracy.
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Zalacznik nr 3

TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY

Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
T L —
1 g;r::];:g: S;::)td;:x Doksztalcania i Doskonalenia Kadr (CDiDK) XVII_XX Z—;O
2 Zastepea dyrektora, glow i CDiD 6—
Zastgc: dz'rekt::r:, ilzwzi ll::izgzxz oérodki{ XVI—XVII 6——493

3 | Kierownik oddzialu zamiejscowego XIV—XVII 4—6

4 | Gléwny specjalista*), kierownik zespolu, pracowni, laboratorium XHI—XVI 3—s5

5 | Kierownik dzialu XIII—XV 2—4

6 | Starszy specjalista XII—XV —

7 | Kierownik internatu XI—XIV 1—3

8 | Specjalista, starszy technik XI—XIV —

9 | Starszy bibliotekarz X—XII1 —
10 { Instruktor, samodzielny referent, technik IX—XII —
11 | Kierownik stoléwki IX—XI 1—2
12 | Bibliotekarz IX—XI —_—
13 | Intendent, ksiggowy, magazynier VII—X —_
14 | Starszy referent VII—-IX —
15 | Starsza maszynistka VIII—IX —
16 | Mlodszy bibliotekarz, maszynistka VI—-VIlI —
17 | Recepcjonistka, telefonistka, referent V—VI1 —_
18 | Stazysta: wyksztalcenie wyzsze VI—VIIL —

wyksztalcenie frednie IV—V —

Pracownicy obslugi

19 | Rzemieélnik — specjalista IX—XI —
20 | Konserwator maszyn VII—-X -—
21 Rzemieélnik, starszy kucharz VII—IX —
22 Kierowca samochodu oschowego, kelner, kucharz VII—VIII —
23 | Palacz c.o. V—VIII —
24 | Pracownik gospodarczy II1—VII ~—
25 | Pomocnik rzemieSlnika, praczka, szwaczka, prasowaczka, powielaczowy HI—-VI —
26 | Starszy dZwigowy, starszy portier, starsza pokojowa IV—v —
27 Woziny, dozorca, pomoc kuchenna, pomocnik palacza, szatniarz, sprzataczka I—IV —
28 | Goniec I—-II1 —

")

Glownemu specjaliscie kierujacemu komoérkg lub zespolem zagadnien przystuguje dodatek funkcyjny.




