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UCHWALA Nr 14 RADY MINISTROW

z dnia 18 stycznia 1988 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w izbach wytrzeiwien.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy {Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201 i z 1987 r.
Nr 21, poz. 124) Rada Ministrow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwate stosuje sie do =zatrudnionych w
1zbach wytrzezwien:
1} pracownikéw administracyjnych,
2) pracownikow, przyjmujacych i
nietrzezwe,
3) pracownikéw gospodaiczych t pracownikéw obslugi.

obstugujgcych osoby

2. Uchwaly nie stosuje sie do zatrudnionych w izbach
wytrzezwien:

1) pracownikow medycznych 2z wyzszym wyksztalce-
niem oraz Sredniego personelu medycznego, wyna-
gradzanych wedlug zasad ustalonych w przepisach
0 uposazeniu pracownikéw zakiadéw spotecznych
sluzby zdrowia, zakladow pomocy spotecznej i zakla-
déw rehabilitacji zawodowej inwalidow oraz pracow-
nikéw szpitali (zakladow, oddzialow)
nych,

pracownikow transportu samochodowego wynagra-
dzanych wedlug zasad ustalonych w przepisach o wy-
nagradzaniu pracownikéw zatrudnionych w transpor-
cie samochodowym Ministersiwa Zdrowia i Opieki
Spotecznej oraz w jednostkach organizacyjnych re-
sortu zdrowia i opieki spotecznej.

§ 2. Ustala sie:

tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikdow izb wytrzezwien, stanowiacq zatacznik nr .1
do uchwatly,

tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiqcq za-
tgcznik nr 2 do uchwaly.

$§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek
funkcyjny, okreslone w zalgcznikach nr 1 i 2 do uchwaty,
przystuguja pracownikow: zatrudnionemu w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

2)

1)

2)

2. Pracownik zatrudniony w nizszym lub wygszym
wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie oraz
dodatek, o ktorych mowa w ust. 1, w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu pracy przewidzianego w umowie
o prace. )

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wy-
sokos¢ dla dyrektora kierownik jednostki nadrzednej.
a dla pozostalych pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze —— dyrektor izhy wytrzezwien.

3. Dodatek funkcyjny przysiuguje przez okres pel-
nienia obowigzkow na stanowisku kierowniczym.

4. Pracownikowi, ktoremu powierzono czasowe za-
stepstwo pracownika na stanowisku kierowniczym, przy-
stuguje, poczawszy od czwartego miesigca nieprzerwa-

psychiatrycz-

nego peinienia czasowego zastepstwa, dodatek funkcyjny
w wysokosci nie nizszej od najniiszego dodatku funkcyj-

. nego przewidzianego na stanowisku zastepowanego.

§ 5. Pracownikom przyjmujgcym i obslugujacym oso-
by nietrzezwe przystuguje dodatek w wysokosici 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Pracownikom wykonujgcym prace w porze noc-
nej przysluguje dodatek w wysokosci 20% godzinowe]

stawki wynadrodzenia zasadniczego za kazda godzine
pracy.
§ 7. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracg

w godzinach nadliczbowych pracownikéw. zatrudnionych
przy pilnowaniu requlujg odrebne przepisy.

2. Za kaida godzing przepracowang nieprzerwanie
{na dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin, przy -zachowaniu
miesigcznej normy czasu pracy, wynikajacej z pomnoie-
nia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych,
pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje do-
datek w wysokosci 10 godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 8. Stawki godzinowe oblicza sie dzielgc kwote mie-

sigcznego . wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego
Z osobistego zaszeregowania, przez:
1) 178 — dla pracownikow, ktdérych tygodniowy wy-

miar czasu pracy wynosi $rednio 42 godziny,
2} 170 — dla pracownikow, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi Srednio 40 godzin.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 5% miesigcznege wynagrodzenia zasad-
niczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% w kazdym
nastepnym roku pracy, az do osiggniecia 20% po 20 la-
tach, pracy.

2. Zmiana wysokosci dodatku za wysluge lat, wy-
nikajgca z osiggniecia okreslonej liczby lat pracy, na-
stepuje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalen-
darzowego. )

3. Dodatek za wystuge .lat wyplaca sie za wszystkie
dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
za ktére pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w' pracy, za ktdére pracownikowi przy-
stuguje zasilek chorobowy lub opiekunczy z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Minister Zdrowia ‘i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu 2z Ministrem Pracy i DPolityki Socjalnej ustala
szczegolowe zasady obliczania stazu pracy stanowigcego
podstawe do przyznawania dodatku za wystuge lat oraz
zasady wyplacania tego dodatku.

§ 10. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w
ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stano-
wiska w okresach nie Kkrétszych niz rok, w terminach
1 stycznia lub 22 lipca z mocg od ! sierpnia, w granicach
do 3000 zi miesiecznie.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow awansowa-
nia pracownika na stanownsko kierownicze lub na stano-
wisko wyzsze od za]mowanego, xozszerzema zakresu po-
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wierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych oraz ustalenia wynagrodzenia
po okresie prébnym lub wstepnym.

§ 11, 1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie

uchwaly nie maja wymaganych kwalifikacji w zakresie

wyksztalcenia, moga by¢ przeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie moga
by¢ awansowani na stanowiska wyisze.

2. W _przypadkach szczegodlnie uzasadnionych dyrek-
tor izby wytrzezwien, za zgoda wlasciwego terenowego
inspektoratu gospodarki energetycznej, moze zwolni¢ pa-
lacza posiadajgcego duze doswiadczenie zawodowe oraz
nalezycie wypelniajgcego powierzone obowigzki od wy-
magan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia.

§ 12. 1. Pracownikom przysiugujg nagrody jubi-

leuszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

2) 100%/p miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

3) 1500 miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

4) 200%, miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Ustalanie okreséw pracy i mnych okreso6w upraw-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania i wyplacania reguluj® ogdlnie obowiazujgce -prze-
pisy.

§ 13. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture
lub rente inwalidzkg dla inwalidéw I i II grupy przy-
sluguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach
pracy, :

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia., — po 15 latach
pracy. \
3) trzymiesigecznego wynagrodzenia — po 20 latach

/' pracy.

2. Okres pracy uprawniajacvy do odprawy ustala sie
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu dodatku' za
wysluge lat.

3. Odprawe oblicza si¢ wediug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigZnego za urlop wypo-
czynkowy.

§ 14. 1. Ustala sie fundusz premiowy, przeznaczony
na premie za wykonanie zadan okreslonych .w zaklado-
wym regulaminie premiowania:

1) dla pracowmkow admlmstracyjnych oraz pracowni-
kow' przyjmujaeych i obstugujgcych osoby- nietrzez-

we — W wysokoSci do- 25% wynagrodzen zasadni-
czych tych pracownikéw,
2) dla pracownikOw gospodarczych i obsiugi — w wy-

sokosci nie mniejszej niz 25% wynagrodzen zasadni-
czych tych pracownikéw.

2. Wysokos¢ indywidualnych premii dla pracowni-
kow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekro-
czy¢ 35%, wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla
ramowe zasady premiowania pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, stanow1qce podstawe do opracowania
przez dyrektora izby wytrzezw1en z udzialem przedsta-
wicieli zalogi szczegétowych zasad premiowania, dosto-
sowanych do warunkéw i specyfiki zakladu pracv.

§ 15. 1. Z oszczednosci funduszu wynagrodzen w
izbie wytrzezwien moze byc utworzony fundusz nagréd
w wysokosci do 2% planowanego funduszu wynagro-
dzen, przeznaczony na nagrody dla pracownikow za
szczegllne osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania nagréod okresla
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej. - ~

§ 16. "Tract moc uchwala nr 198/86 Rady Ministréw
z dnia 17 grudnia 1986 r. w sprawle zasad wynagradza
nia pracownikéw' zatrudnionych w izbach wytrzezwien,
zmieniona uchwalg nr 69/87 Rady Ministréw 2z dnia
11 maja 1987 r. .

§ 17. Uchwala wchodz1 w zycie z dniem ogloszema
z mocg od dnia 1 stycznia 1988 r.

Prezes Rady Ministrow. Z. Messner

Zalgczmk nr 1 do uchwaly‘ nr 4
Rady Ministrow z dma 18 styczma
1988 r. (poz. 39)

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACH I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW IZB WYTRZEZWIEN

. Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko pracy wyksztalcenie liczba lat pracy zasadnicze w zlotych
1 2 3 4 . ‘ 5
L. Pracownicy administracyjni
1 | Dyrektor izby wytrzeiwien wyiZsze 6
férednie 10
powyzej 80 miejsc 16.000—34.000
powyzej 40 miejsc 15.300—32.500
do 40. miejsc 14.600—31.000
2 Zastﬂ.)c.a' dyrek?ofa izby wytrzeiwien wyisz.e 4 15.300—31 000
powyzej 100 miejsc trednie 8




Monitor Polski Nr 4 40 — Poz. 38
2 3 4 S
Glowny ksiegowy izby wytrzeiwient wyzsze 4
frednie 8
powyiej 80 miejsc 14.600—31.600
powyzej 40 miejsc 13.900—29.500
do 40 miejsc 13.200—28.000
i i i wyzsze 4
Kierownik dziatu Q,Zdnie . 13.900—29.500
£ wyisze 2 -
Starszy referent ngdnie p 12.600—25.000
isze
Referent bt po staiu 12.000—23.500
§ Stazysta wyzsze —_— 12.000—18.000
Srednie — 10.800—16.000
II. Pracowniey prayjinujgcy i obslugujacy osoby
nietrzeiwe
i i i zsze 4
Kierownik zmiany gdnie : 13.200—29.500
Depozytariusz wyisze 2
srednie 6 12.600—25.000
Opiekun zmiany érednic Po staiun
. podstawowe ! 4 11.400-—-23.500
PorzadKowy podstawowe —_ 10.40€—22.000
II1. Pracownicy gospodarczy i obslugi
Rzemieslnik, praczka — zasadnicza szkola
zawodowa
— tytul mistrza
w zawodzie
— tytul robotnika
wykwalifikowanego 4 12.000—--23.500
— tytul cazcladnika
w zawodzie ponizej 4 12.000—22.000

— hez wyksztalcenia za-
wodowego, umiejet-
no$é¢ wykonywania
pracy w zawodzie

10.400—20.500

Palacz centralnego ogrzewania®)

_odpowiednia szkola za-

wodowa zasadnicza lub
swiadectwo czeladnicze
w zawodzie badZ éwia-
dectwo robotnika wy-
kwalifikowanege w .za-
wodzie

szkola podstawowa i kurs
palaczy kotléw central-
nezo ogrzewania

1 rok pracy przy
obsludze ‘kotléw

parowych i wod-
nych

10.800—22.000

10.800—20.500

Sprzataczka, goniec — — 9.500—18.000
Starszy dozorca, starszy portier — 3 1 9.500—18.000
Dozorca, portier — — 9.000—17.400

" razie zatrudnienia palacza - przy kotlach wysokopreznych, moina podwyiszy¢é wynagrodzenie zasadnicze o ;5°/o.
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zalgeznik nr 2 do uchwaly nr 14
‘Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
1988 r. (poz. 39)

Lp. Stanowisko pracy Stawka dodatku funkeyjnego w zlotych
1 Dyrektor izby wytrzeswieri
powyiej 80 miejsc 2000—8500
powyzej 40 miejse: 26007500
do 40 miejsc 2000—7000
2 Zastepca dyrektora izhy wytrzeiwied 2000—7000
3 Gléwny ksiegowy izby wytrzeiwiei .
powyiej 80 miejsc 1000—7000
powyzej 40 miejsc 1000—6000
do 40 miejsc: 1000—4600
4 Kierownik zmiany 1500—5000
5 Kierownik dzialu 1560—5000




