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UCHWALRA Nr 12 RADY MINISTROW

z dnia 18 stycznia 1988 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w zakladéw naprawczych sprzetu medycznego (zakladéw techniki
medycznej) oraz zakladéow (warsztatéw) ortopedycznych resortu zdrowia i opieki spolecznej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201 i z 1987 r. Nr 21,
poz.' 124) Rada Ministré6w uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w: :
1} zakladach naprawczych sprzetu medycznego (zakla-

dach techniki medycznej) podporzadkowanych woje-

wodzkim radom narodowym,

2)

3)

4)

zakladach  konstrukecyjno-naprawczych (zakladach
techniki medycznej) przy akademiach medycznych
oraz przy Specjalistycznym Zespole Opieki Zdro-
wotnej Pomniku-Szpitalu ,Centrum Zdrowia Dziecka”,

zakladach (warsztatach) ortopedycznych podporzad-
kowanych wojewédzkim radom narodowym,

zakladach (warsztatach) ortopedycznych przy akade-
miach medycznych i Centrum Medycznym Ksztalce-
nia. Podyplomowego.
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§ 2. Upowaznia si¢ Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej do ustalenia w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Polityki Socjalnej: .
1) tabeli miesigecznych stawek wynagrodzenia zasadni-

czego w wysokosci do 35.000 zi,

2) tabeli godzinowych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci do 170 zi

§ 3. Upowaznia sie¢ Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej do ustalenia w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Polityki Socjalnej tabeli dodatkéw funkcyjnych dla
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze w wy-
sokosci do 12.000 zi.

§ 4. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture
lub rente inwalidzkg I i II grupy przysluguje jednora-
zowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach prady.

2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala sig
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu dodatku za
wystuge-lat. ‘

3. Odprawe oblicza sie wedilug zasad obowiazujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy.

§ 5. Traci moc uchwala nr 81/86 Rady Ministréow
z dnia 22 maja 1986 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zakladéw naprawczych sprzetu medycznego
{zakladow techniki medycznej) oraz zakiladéw (warszta-
tow) ortopedycznych resortu zdrowia i opieki spolecznej,
zmieniona uchwalg nr 68/87 Rady Ministréw z dnia
11 maja 1987 r.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia 1 stycznia 1988 r.

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner



