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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 12 paidziernika 1988 r.

w sprawie norm wyiywienia orax wysckofci réwnowainikéw pienieinych za wyiywienie i ubranle oraz zasad ich
wyplacania poborowym odbywajacym stuibe zastepcza.

Na podstawie art. 205 pkt 3 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskie}
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207)
oraz w zwigzku z uchwalg Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej z dnia 19 wrzeénia 1988 r. w sprawie powierzenia
Rzgdowi pelnienia obowigzkéw (Monitor Polski Nr 26,
poz. 228) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Poborowemu odbywajacemu stuibe zastepcza
przysiuguje od zakladu pracy, w ktérym peini sluzbe, bez-
ptatne calodzienne wyzywienie wedlug norm ustalonych
w tym zakladzie dla pracownikéw korzystajgcych z wy-
zywienia zbiorowego. Kaloryczna wartos¢ calodziennego
wyzywienia poborowego powinna wynosi¢ co najmniej
4 560 kcal.

2. Bezplatne calodzienne wyzZzywienie przystuguje po-
borowemu we ws2ystkie dni kalendarzowe w okresie od-
bywania siuzby zastgpczej, z wyjgqtkiem dni, w ktérych
jego nieobecno$é w pracy byla nie usprawiedliwiona atbo
korzystal z bezplatnego wyiywienia wydawanego .przez
inny zakiad lub instytucje.

§ 2. 1. Pohorowemu przystuguje réownowainik pie-
niezny w wysokosci 630 zl dziennie, jezeli zaklad pracy
nie moie mu zapewni¢ wyzywienia lub z innych uzasad-
nionych przyczyn poborowy nie korzysta z bezplatnego
calodziennego wyzywienia.

2. Réwnowainik pieniginy za wyzywienie przystuguje
poborowemu za wszystkie dni, w ktére przystuguje mu
bezplatne wyzywienie (w tym za okres urlopu okresowego
i podrézy stuzbowej).

3. W razie gdy poborowy z uzasadnionych przyczyn
korzysta tylko z czeSciowego wyZzywienia, nalezny mu
ekwiwalent pieniciny za wyZywienie ustala sie przyjmu-
jac 50%6 kwoty réwnowaznika okreslonego w ust. 1 za
obiad i po 25%, za $niadanie i kolacje.

4. Za pierwszy miesigc odbywania stuzby zastepczej
réwnowaznik pieniginy . za wyzywienie wyplacany jest
przez zaklad pracy z gory, a za nastepne miesigce — w
terminach wyplaty uposazenia, .z tym ze na wniosek po-
borowego réwnowaznik ten moze by¢ wyplacany zaliczko-
wo'w jnnych terminach.
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§ 3. 1. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepczy
przystuguje od zakladu pracy, w ktérym pemi stuzbe, réw-
- nowaznik pienigzny za ubranie w wysokosci 4 000 zt mie-
sigcznie. . '

2. Zaklad pracy wyplaca poborowemu réwnowaznik
pienigzny, okreslony w ust. 1, w okresach miesiecznych,
w terminie wyplaty uposazenia. ~

3. Na wniosek poborowego réwnowainik pieniezny,

o ktérym mowa w ust. 1, mote byé zaliczkowo wyplacany
z gory, jednak za okres nie dluiszy ni2 6 miesigcy.

4. Zaklad pracy wyplaca poborowemu réwnowaznik
pienigzny za ubranie w pelnej wysokosci okreSionej w
ust. 1 réwniez za miesige, w ktérym odbywanie stuzby
zastepczej nie obejmowalo wszystkich dni.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

p.o. Minister Pracy i Polityki Socjalnej: 1. Sekuia



